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Lonvejledning og lentabeller

1. oktober 2022

Her kan du finde de forskellige lgnindplaceringer for syge-
plejersker, som er ansat i staten.

Vejledningen har de aktuelle lgnsatser pr. 1. oktober 2022

Generelle lgnstigninger

Som en del af overenskomsterne, har vi aftalt med arbejds-
giverne, at lgnnen stiger flere gange i lgbet af overens-
komstperioden, indtil vi skal forhandle igen.
Overenskomstperioden lgber denne gang fra 1. april 2021
til 31. marts 2024. I tabellen kan se du, hvornar vi har aftalt
lgnstigninger og udmentninger fra reguleringsordningen.

Reguleringsordningen

Reguleringsordningen er en mekanisme, der sikrer, at
den offentlige og private lgnudvikling fglges nogenlunde
ad. Hvis den offentlige lgnudvikling er enten hgjere eller
lavere end den private lgnudvikling, udmentes 80 pct. af
forskellen sammen med de generelle lgnstigninger.

Hvis reguleringsorden udmgnter negativt - fordi den of-
fentlige lgnudvikling er hgjere end den private — traekkes
reguleringen fra de generelle lgnstigninger. Omvendt laeg-
ges reguleringen til de generelle lgnstigninger, hvis regu-
leringsordningen udmenter positivt, fordi den offentlige
lgnudvikling er lavere end den private lgnudvikling.

Pkonomiske rammer ved OK21

Dato Staten

1.4.21 0,80 pct.
11021 . 030pct ..........................................................................
1 42 2 ............. 1 19 p Ct+regu1ermgso rd n 1 ng .........................................
11022 . o3opct ...........................................................................
1 42 3 ............. 1 48 p Ct+regu1€rmgso rd n 1 ng .........................................
11023 . 035pct ..........................................................................

Det betyder, at lgnreguleringen bade kan blive hgjere eller
lavere end de aftalte generelle lgnstigninger, nar der er ud-
mentninger fra reguleringsordningen.

Lonnen pr. 1. oktober 2022
Lonnen stiger denne gang med 0,30 pct.

Grundbelgb og nutidsvaerdi

Nar du kigger i overenskomsten, er belgbene for lgntrin og
tillaeg lavere end det, du kan se pa din lgnseddel. Det er,
fordi belgbene i overenskomsten er sakaldte grundbelab,
som skal ganges med en reguleringsfaktor for at fa nutids-
veerdien.

Konstruktionen med grundbelgb og reguleringsfaktorer er
en teknisk lgsning, som letter arbejdet med at implemen-
tere lgnstigninger og -reguleringer.

Generelle lgnstigninger og udmentninger fra regulerings-
ordningen i staten gives typisk flere gange i lgbet af et ar
som en procentsats. Stigningen i procent laegges til regu-
leringsfaktoren, som ganges med grundbelgbet for at fa
nutidsveerdien.

Reguleringsfaktor pr. 1.10.2022
Staten (31.12.2012-niveau): 1,137411

Find nutidsveerdien af grundbelgb

Der tages udgangspunkt i det arlige grundbelgb i hele kroner. Nu-
tidsveerdien af et grundbelgb findes ved at gange reguleringsfakto-
ren pd. Grundlgnstrin afrundes til hele kroner. Tilleeg afrundes til to
decimaler.

Eksempel pa beregning:
Ettilleeg pd 6.600 kr. i drligt grundbeleb 31.3.2012-niveau.
Arsniveau: 6.600%1,137411 = 7.506,91 kr.




Sadan er din lon sammensat

Faste londele

Din lgn er sammensat af forskellige dele. Nogle lgndele er

faste. Det geelder:

» Basislgn, som blandt andet kan afhange af stillingskate-
gori eller anciennitet

» Centrale tilleeg, som for eksempel kan afhaenge af ud-
dannelsesniveau, erfaring eller saerlige funktioner

+ Pension

« Szrlig feriegodtgerelse (SFG), som udbetales to gange
om aret.

Derudover bestar din lgn af dele, som kan variere alt efter,
om der lokalt er aftalt en hgjere lgn til dig og hvor mange
vagter du har.

Lokale tillaeg

Ud over lgnnen i overenskomsten kan der vaere forhandlet
et hajere lontrin eller tilleeg til dig pa baggrund af funktio-
ner og kvalifikationer. Tillaeggene skal aftales pensionsgi-
vende.

Der er ogsa mulighed for at aftale engangsvederlag lokalt,
f.eks. som honorering af en szerlig indsats.

Engangsvederlag kan aftales til at veere pensionsgivende.
De lokale parter kan ogsa aftale resultatlon, som udbetales
i det omfang, at pa forhand definerede mal er opnaet in-
den for en aftalt maleperiode. Ogsa resultatlgn kan aftales
pensionsgivende.

Din tillidsrepraesentant eller Dansk Sygeplejerad kan ogsa
have indgaet forhandsaftaler med arbejdsgiverne.
Laes mere om lokal lgn pa dsr.dk

Arbejdstidsbestemte tillaeg

Hvis du arbejder pa skaeve tidspunkter, kommer en del af
din lgn fra genetillaeg eller szerydelser. Laes mere under
"Seerlige ydelser”.

Der kan vaere aftalt andre arbejdstidsregler lokalt.

Find dit lenforleb og aktuelle lonsatser

Du kan se de forskellige lgnforlgb, som er fastsat i over-
enskomsterne for sygeplejersker ansat i staten pa de fal-
gende sider.

Herefter folger lontabeller med lgnninger pr. 1.10.2022.

Deltid

Alle satserne i lgntabellerne er for en fuldtidsansat pa 37 timer pr.
uge. Hvis du er ansat pa deltid, dividerer du din manedslen med 37
og ganger med det antal timer, du er ansat til at have pr. uge. Husk
attage bade lentrin og eventuelle tillaeg med.

Eksempel pa beregning:
Basislennen for en sygeplejerske i Dansk Rede Kors Asylcentre er
29.069,76 kr. om mdneden. Herunder ses lonnen for 28 timer’

Mdnedslon: (29069,75 kr,)/(37 timer)*28 timer= 21.998,74 kr.

Husk, at pensionen scettes tilsvarende ned.

Beregn din timelon

Du finder din timelen ved at dividere enten din nettodrslen eller md-
nedslen (uden pension, scerydelser, scerlig feriegodtgerelse, mv,) med
det samlede antal timer for perioden. En fuldtidsstilling svarer til
1924 timer om dret og 160,33 timer om mdneden.

Eksempel pa beregning:

Basislennen for en sygeplejerske i Dansk Rede Kors Asylcentre er
29.069,76 kr. om maneden.

Arslon: (29069,75 kr.*12 mdneder)/(1924 timer)= 181,31 kr/time

Mdnedslon: (29069,75 kr)/(160,33 timer)= 181,31 kr/time




Professionshgjskoler og erhvervsakademier

Lgnindplaceringer, 1.10.2022

Undervisere pa professionshgjskoler og erhvervsakademier
Undervisere indplaceres pa en lgnskala, der bestar af 8 trin.
Undervisere kan efter forhandling indplaceres pa et hvilket
som helst af de syv farste trin ved ansaettelsen. Det sidste trin
gaelder kun for undervisere med en kandidatuddannelse.

« Alle lgntrin er et-arige. Det vil sige, at du stiger til neeste
lgntrin efter et ars ansaettelse, uanset hvilket lgntrin, du
er startet pa.

« Adjunkter far et tillaeg, som aftales lokalt. Kan der ikke op-
nas enighed om tillaeggets starrelse, ydes et tillaeg pa 42.000
kr. om aret (31.3.2012-niveau) - dog 34.700 kr. om aret
(31.3.2012-niveau) for adjunkter ansat fer 1. august 2013.

« Lektorer far et tillaeg pad 83.000 kr. om aret (31.3.2012-ni-
veau) — dog 70.400 kr. om aret (31.3.2012-niveau) for lekto-
rer ansat fgr 1. august 2013. Det er muligt at aftale et hgjere
tilleeg lokalt.

« For lektorer ansat for 1. august 2013, ydes der desuden
et funktionstilleeg pa minimum kr. 11.000 kr. om aret
(31.3.2012-niveau) for hovedbeskaftigelse ved efter- og
videreuddannelserne samt forskningstilknytning, ud-
viklingsarbejde og videnscenterfunktion.

« Forskerstuderende far et tilleeg pa 14.900 kr. om aret
(31.3.2012-niveau). Ikke pensionsgivende.

« Docenter har deres egen lgnindplacering og fglger
ikke basislgnskalaen. Docenter far et tilleeg, som af-
tales lokalt. Kan der ikke opnas enighed om tilleg-
gets storrelse, ydes et tilleeg pa 40.000 kr. om aret
(31.3.2012-niveau)

« Pensionen for undervisere ved professionshgjskoler er 18 %.

« Den serlige feriegodtggrelse (SFG) udbetales to gange
arligt - henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den ud-
gorialt 1,50 %.

Basislentrin - Undervisere pa professionshgjskoler og erhvervsakademier

Anciennitet Lontrin Kr. Centrale tilleeg Kr. Pension SFG
0 ars erfaring Trin 1 23.802,17  Adjunkter - ansat inden 1.8.2013 3.289,01 18% 1,50%
Tarserfaring Trin 2 2703625  Adjunkter-fra 182013 ogfrem 398094 18% 150%
Darserfaring Trin 3 2703625 Lektorer -ansatinden 182013 667281 18%  150%
Sarserfaring Trin 4 2913825  Lektorer-fra 182013 0gfrem 7867,09 18%  150%
arserfaring Trin5 3105542 Funktionstillegtil lektorer 104263 8%  150%
Sarserfaring Triné 3145258  Tillegtildocenter 379137 18%  150%
arserfaring Trin7 3206867  Forskerstuderende (e] pensionsgivende) 141220 18%  150%
7 arse rfarmg ........ Trir.l. 8 S . - e .
Docemer ............... L - T .

Note: Alle belob er pr. mdned pr. 1.10.2022 for skat og ekskl. pension og scerlig feriegodtgorelse. Se lentabellerne for drslon og veerdien af pensionsbidraget.

Studierektorer/uddannelseschefer mv. ved professions-
hgjskoler

Lonnen for studierektorer, uddannelseschefer, mv. aftales in-
dividuelt mellem chefen og ansattelsesmyndigheden i hen-
hold den nye chefaftale, som tradte i kraft den 01.01.2019.
Den samlede faste lgn skal dog som minimum veere pa et
niveau svarende til lanramme 35. Ansatte, der ikke har on-

sket at overga til den nye chefaftale, folger en lenskala med

3 basislgntrin. Indplacering pa lentrinnene afhaenger af stil-

lingens organisatoriske indplacering.

« Pensionen for undervisere ved professionshgjskoler er
18 %.

« Den srlige feriegodtggrelse (SFG) udbetales to gan-
ge arligt - henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den
udger i alt 1,50 %.

Basislontrin -Studierektorer/uddannelseschefer mv. ved professionshgjskoler

Lengruppe Kr. Pension SFG
Longruppe 1 49.443,50 18% 1,50%
L Z ngru p p E 2 ............................................................................................................ 4 3 23208 .................................... 180 /0 .................................. 1 50%
L g ngru p p e 2 ............................................................................................................ 39 13242 .................................... 180 /D .................................. 1 50%

Note: Alle beleb er pr. mdned pr. 1.10.2022 for skat og ekskl. pension og scerlig feriegodtgorelse. Se lontabellerne for drslon og veerdien af pensionsbidraget.



SOSU-skoler

Lgnindplaceringer, 1.10.2022

Undervisere pa SOSU-skoler
Undervisere fglger en lgnskala med 3 lgntrin og to om-
radetillaeg.

Alle lgntrin er firedrige. Tidligere beskeeftigelse pa
grundlag af sygeplejerskeuddannelsen tzelles med som
anciennitet, nar du skal indplaceres pa lgnskalaen.

Lgnnen for en nyuddannet sygeplejerske, der undervi-
ser pa en SOSU-skole, er trin 1 og et tilleeg pa 20.300 kr.

om aret (31.3.2012-niveau).

Basislgntrin - SOSU-skoler (undervisere)

Efter 4 drs erfaring stiger lennen til trin 2 og et tilleeg pa
20.300 kr. om aret (31.3.2012).

Efter 8 ars erfaring er lennen trin 3 og et tilleeg pa 22.900
kr. om aret (31.3.2012-niveau).

Pensionen for undervisere ved SOSU-skoler er 17,6%.
Den seerlige feriegodtgarelse (SFG) udbetales to gange
arligt - henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den ud-
gorialt 1,50 %.

Anciennitet Lonindplacering Hovedstad Provins Pension SFG
0-3 drs erfaring Trin 1 + 20.300* 30.024,87 28.956,62 17,60% 1,50%
47arserfarmgTrm2+203oo* .......................... 31.664,79. ........ S 1760% ............... 150% .
8+arserfarmgTnn3+229oo* .......................... 34_122,56 ........ e 1760% ............... 150% .

* Arligt grundbelob i niveau 31.3.2012 Belobet skal ganges med 1,137411 for at fd nutidsveerdien.
Note: Alle belob er pr. mdned pr. 1.10.2022 for skat og ekskl. pension og scerlig feriegodtgorelse. Se lontabellerne for drslen og veerdien af pensionsbidraget.

Ledere pa SOSU-skoler

Basislgnindplacering for ledere pa SOSU-skoler sker
ud fra stillingens ledelsesniveau og antallet af arsele- .
ver. Der er aftalt szerlig indplacering for uddannelses-

ledere.

Basislgntrin - SOSU-skoler (ledere)

Pensionen for alle stillingerne er 17,6%.

Den seerlige feriegodtgarelse (SFG) udbetales to gange
arligt - henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den ud-
gorialt 1,50 %.

Stilling Antal arselever Lgnramme Skalatrin Kr. Pension SFG

@verste leder direktgr/forstander Over 300 Lgnramme 37 Trin 50 49.391,50 17,60% 1,50%
méverste leder .c:lirektrar/ forstander Under300 ................. L 'ﬂnramme 36 Trin 49 ..... 4471 7,42 17,60%
"Udviklingschef Over1800 Lonramme 36 Trin4d 4471742 17,60%
"Udviklingschef 10001800 | Lonramme 35 Trin48 4180242 17,60%
“.[.J'dvikling"s.;:.l:l.e"f Under 1.000 Lgnramme 34 Trin 47 ..... 39.17 1,42 17,60%
“.(.J'mrédelt.e'&e.z.r./.;afdelingsleder/ inspekter Over 1000 ................ L 'fzmramme 35 Trin 48 ..... 41 .802,;; 17,60%
“.C.J'mrédelgr.i'é.r./.;lfdelingsleder/ inspektar UnderlOOO .............. L 'fzmramme 34 Trin 47 ..... 39.17 1,42 17,60%
".I.J'ddanne.l’;e;.s.l.e.zder ............................... L '@nramme 32 Trin 45 ..... 36.626,66" 17,60%
".I.J'ddanne.l’;e“s.l.éder ............................... L 'qzmrarnme 32 Trin 43 ..... 35.040,;5“7." 17,60%

Note: Alle belob er pr. mdned pr. 1.10.2022 for skat og ekskl. pension og scerlig feriegodtgorelse. Se lontabellerne for drslen og veerdien af pensionsbidraget.



Universiteter

Lgnindplaceringer, 1.10.2022

Cand.cur med forsknings- og undervisningsopgaver

Har du en kandidatuddannelse i sygepleje (cand.cur) og

er ansat som videnskabeligt personale pa et universitet

med forsknings- og undervisningsopgaver, fglger du en
lgnskala med 8 trin.

« Alle lgntrin er et-arige. Ancienniteten teelles som ud-
gangspunkt ift. tidspunktet, hvor du har opnaet din kan-
didatgrad, men det er muligt at tidligere beskaeftigelse,
kan teelles med, hvis det er relevant for din ansaettelse.

« Der ydes tillaeg efter den til enhver tid geldende aftale

Basislontrin - Cand.cur med forsknings- og undervisningsopgaver

mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralor-
ganisation om stillingsstruktur for videnskabeligt per-
sonale ved universiteter.

Professorer indplaceres med en lgn svarende til lgnram-
me 37 (evt. lanramme 38) med et tillaeg pa 51.400 kr. om
aret (31.3.2012).

Pensionen for kandidater pa universiteter er 18%.

Den seerlige feriegodtgarelse (SFG) udbetales to gange
arligt - henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den ud-
gorialt 1,50 %.

Anciennitet Lontrin Kr. Centrale tillaeg Kr. Pension SFG

0 drs erfaring Trin 1 23.802,17  Tillaeg til professorer 4.871,91 18% 1,50%
18% 1,50% ’
18% 1,50% ’
18% 1,50% ’
18% 1,50% ’
18% 1,50% .
18% 1,50% .

7 ars erfaring Trin 8 33.066,25 18% 1,50% ’

Note: Alle belob er pr. mdned pr. 1.10.2022 for skat og ekskl. pension og scerlig feriegodtgorelse. Se lontabellerne for drslen og veerdien af pensionsbidraget.

Projektsygeplejerske pa et universitet
Er du ansat pa et universitet som projektsygeplejerske
folger du organisationsaftalen for sygeplejerskeristaten.

Se lgnindplaceringerne pa naeste side under "Organisati-
onsaftale for sygeplejersker i staten”.



Saerlige stillinger og ovrige steder i staten

Lgnindplaceringer, 1.10.2022

Organisationsaftale for sygeplejersker i staten (fx

Sundhedsstyrelsen og andre statslige institutioner)

Indplacering pa basislgn sker efter stillingskategori. Af-

talen har fem basistrin, hvor der sker indplacering efter

neermere aftale..

« De fem lgngrupper er anfert med stillingskategorier.
Trods de anferte stillingsbetegnelser sker indplacering

efter den enkelte stillingstypes indhold uden skelen til
betegnelserne.

 Pensionen for alle stillingerne er 18%.

« Den serlige feriegodtgerelse (SFG) udbetales to gange
arligt - henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den ud-
gor ialt 1,50 %.

Basislgntrin

Lontrin Longruppe Kr. Pension SFG

Sygeplejersker Longruppe 1 27.579,08 18% 1,50%
mlfaengelssygeplejerske Leongruppe 2 27.951,75 we 150%
“.Instruktionssygeplejersker Legngruppe 3 29.442,42 o 1,50%
“Afdelingssygeplejersker Longruppe 4 31.011,83 e 1,50%
...Oversygeplejers}(er S A SyyT— 18% ........................... 1150%

Note: Alle belgb er pr. mdned pr. 1.10.2022 for skat og ekskl. pension og scerlig feriegodtgorelse. Se lontabellerne for drslon og veerdien af pensionsbidraget.

Sarlige indplaceringer (fx Kriminalforsorgen, Dansk

Roede Kors Asylcentre og Arbejdstilsynet)

Visse stillinger i staten har en lgnindplacering, som afviger

fra basislgnsskalaen, selvom de fzlger samme overenskomst.

« Der er tre lgnindplaceringer i Dansk Rgde Kors Asyl-
centre. Indplacering afggres af uddannelse og stillings-
type.

« Sygeplejersker i Kriminalforsorgen har deres egen grund-

Seerlige stillinger

lgnsindplacering og en lokal arbejdstidsaftale med szerlige
tilleeg. Se mere om tillaeggene under "Szerlige ydelser”.

« Sygeplejersker i Arbejdstilsynet er indplaceret i langruppe
1 med et tilleeg pa 26.200 kr. om aret (31.3.2012-niveauw).

 Pensionen for alle stillingerne er 18%.

« Den srlige feriegodtgerelse (SFG) udbetales to gange
arligt - henholdsvis den 31. maj og 31. august. Den
udger i alt 1,50 %.

Stillingsbetegnelse

Kr. Pension SFG

Sygeplejersker i Kriminalforsorgen

27.951,75 18% 1,50%

Sundhedsfaglige ledere og sundhedskonsulenter i Dansk Rade Kors Asylcentre

35.529,75 18% 1,50%

Note: Alle beleb er pr. mdned pr. 1.10.2022 for skat og ekskl. pension og scerlig feriegodtgorelse. Se lontabellerne for drslen og veerdien af pensionsbidraget.

Radighedssygeplejerske
Erdu ansat som radighedssygeplejerske ved Forsvaret geel-

der der seerlige bestemmelser for dig. Laes mere pa dsr.dk/

loen-og-arbejdsvilkaar eller kontakt DSR for vejledning.




Professionshgijskoler, erhvervsakademiker
og universiteter

Lontabeller - Gaeldende fra 1.10.2022

Lanoversigt for sygeplejersker aflonnet efter organisationsaftale for undervisere ved erhvervsakademier og profes-
sionshgjskoler samt kandidater i sygepleje ansat som videnskabeligt personale med forsknings- og undervisnings-
opgaver ved universiteter

Basislentrin
Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 251.119,00
1 Nettodrslgn 285.626,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 51.412,68
Nettomanedslgn 23.802,17 Samlet pensionsbidrag pr. md. 4.284,39
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 285240,00 o S
2 Nettodrslon 324.435,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 58.398,30
Nettomanedslgn 27.036,25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 4.866,53
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 285240,00 o S
3 Nettoarslen 324435,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 58.398,30
Nettornanedslen 27.036,25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 4.866,53
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 307417,00 o S
4 Nettodrslgn 349.659,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 62.938,62
Nettomanedslgn 29.138,25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.244,89
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 32764300 . o
5 Nettoarslen 372.665,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 67.079,70
Nettomanedslgn 31.055,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.589,98
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 331833,00 o S
6 Nettoarslen 377.431,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 67.937,58
Nettomanedslgn 31.452,58 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.661,46
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 338333,00 o S
7 Nettodrslen 384.824,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 69.268,32
Nettornanedslgn 32.068,67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.772,36
' Grundbelgb (niveau 31.3.2012) o 348858,00 o S
8 Nettoarslen 396.795,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 71.423,10
Nettomanedslen 33.066,25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.951,93

Tillaeg for sygeplejelzerere ansat ved sygepleje- og radiografskoler samt professionshgjskoler

Arligt grundbelgb (niveau 31.3.2012) Arligt tilleeg * Manedligt tilleg
Tilleeg til adjunkter
ansatinden 1. august 2013 34.700,00 39.353,41 3.279,45
ansat pr. 1. august 2013 eller senere 42.000,00 4763237 3.969,36
Tﬂlagu”emorer ,,,,,,,,,,,,,,,, et e e
ansatinden 1. august 2013 70.400,00 79.840,92 6.653,41
ansat eller lektorbedemt pr. 1. august eller senere 83.000,00 94.130,63 7.844,22

Evt. funktionstillaeg til lektorer ved efter- og videreuddannelse 11.000,00 12.475,14 1.039,60




Docenter - 18 % pensionsordning
Grundbelgb (niveau 31.3.2012)

Nettoarslen

471.800,00

Samlet pensionsbidréé

Nettornanedslen Samlet pensionsbidrag p
Arligt tillaeg Manedligt tillaeg
Tillzeg til docenter 40.000,00 45.496,44 3.791,37

Tillaeg til forskerstuderende (ej pensionsgivende) ansat ved professionshgjskoler og erhversakademier

Arligt grundbelgb Arligt tilleg* Manedligt tilleg
(niveau 31.3.2012)
Forskerstuderende 14.900 1694742, 1412,29

Tillaeg for kandidater i sygepleje ansat som videnskabeligt personale
med forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter

Arligt grundbelgb Arligt tilleg* Manedligt tilleg
(niveau 31.3.2012)
e 5 14005846293 ..............................................................
i 4930000 JE 5607436 .....................................................
sl ko e 103 ...............................................................
Tillzeg til postdoc - 56
e 3720000 ................................... 4231169 ..................................... 352597
Tillaeg til Ph.d. (6] pensionsgivende) 14.900,00 16.947,42 1.412,29

** Nutidsveerdien af tilleeg findes ved at gange grundbelob (niveau 31.3.2012) med reguleringsfaktoren i staten, som pr. 1.10.2022 er 1,137411.
**Tilleeggene aftales lokalt. Opnds der ikke enighed om andet, ydes de ncevnte tillceg.

Lonoversigt for ledere under CO10’s forhandlingsomrade
ved en reekke uddannelsesinstitutioner - 18 % pensionsordning

Basislgntrin
Longruppe 1 Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 521.643,00
Nettoarslen 593.322,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 106.797,96
Nettomanedslgn 49.443,50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8.899,83
Longruppe2  Grundbelgb (niveau313.2012) 48611000
Nettodrslgn 518.785,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 93.381,30
Nettomanedslen 43.232,08 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7.781,77
longruppe3  Grundbelob(niveau3132012) 41285800 ” ” -
Nettoarslen 469.589,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 84.526,02

Nettomanedslen 39.132,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7.043,84




SOSU-skoler

Lontabeller - Gaeldende fra 1.10.2022

Lanoversigt for laerere ved institutioner for erhvervsrettede uddannelser, der udbyder de grundlaggende social- og
sundhedsuddannelser - 17,6 % pensionsordning

Provins:
Basislgn Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 285.200,00
Trin 1 Nettodrslon 324.390,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 57.092,64
Nettornanedslen 27.032,50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 4.757,72
Basislon  Grundbelgb (niveau313201 30486000 -
Trin 2 Nettodrslen 346.751,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 61.028,18
Nettornanedslen 28.895,92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.085,68
Basislon  Grundbelob (niveau313201 33190000 -
Trin 3 Nettoarslen 377.609,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 66.459,18
Nettomanedslgn 31.467,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.538,27
Hovedstad:
Basislgn Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 296.471,00
Trin 1 Nettoarslen 337.209,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 59.348,78
Nettomanedslen 28.100,75 Samlet pensionsbidrag pr. md. 4.945,73
Basislon  Grundbelob (niveau313201 31377200 -
Trin 2 Nettodrslen 356.888,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 62.812,29
Nettornanedslen 29.654,17 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.234,36
Basislon  Grundbelob (niveau313201 33710200 -
Trin 3 Nettodrslen 383.424,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 67.482,62
Nettomadanedslgn 31.952,00 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.623,55
Provins og hovedstad Arligt grundbelgb Arligt tilleg Manedligt tilleg
(niveau 31.3.2012)
Tilegtillerere pa basislantrin og2 2030000 PELY YV 192412

Tilleeg til lzerere pa basislgntrin 3 22.900,00 26.046,71 2.170,56
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Lanoversigt for ledere ved social- og sundhedsskoler (SOSU-skoler). Lonnen afhaenger af stilling og antal arselever.

Pension 17,6 %

Basislon gverste leder direktgr/forstander

Lgnramme 37 Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 521.094,00
- 300 drselever og derover Nettodrslen 592.698,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 104.314,85
(skalatrin 50) Nettomanedslgn 49.391,50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8.692,90
W‘I:é;lrarnme 36 Wérundbelﬂb (niveau 31.3.2012) 4714781;66 """"""""""""" .
-300 drselever og derunder Nettoarslgn 536.609,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 94.443,18
(skalatrin 49) Nettomanedslgn 44.717,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7.870,27
Basislgn udviklingschef
Lgnramme 36 Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 471.781,00
-1800 arselever og derover Nettoarslen 536.609,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 94.443,18
(skalatrin 49) Nettomanedslgn 4471742 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7.870,27
W‘I:r;ﬁramme 35 W.Cl}rundbelzlb (niveau 31.3.2012) 4414027;66 """"""""""""" .
-1000 arselever og derover Nettoarslen 501.629,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 88.286,70
(skalatrin 48) Nettormanedslgn 41.802,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7.357,23
W‘I:r'z;ﬁramme 34 W(‘Srundbelmb (niveau 31.3.2012) 413269',.(')6 """"""""""""" .
(skalatrin 47) Nettoarslgn 470.057,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 82.730,03
Nettomanedslen 39.171,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.894,17
Basislgn omradeleder/afdelingsleder/inspektor
Lgnramme 34 Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 413.269,00
(skalatrin 47) Nettoarslgn 470.057,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 82.730,03
Nettomanedslgn 39.171,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.894,17
W‘I:é;lrarnme 35 Wérundbel@b (niveau 31.3.2012) 4414027',.('3.('). """"""""""""" .
-1000 drselever og derover Nettoarslgn 501.629,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 88.286,70
(skalatrin 48) Nettomanedslgn 41.802,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7.357,23
Basislgn uddannelsesleder
Lgnramme 32 Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 369.689,00
(skalatrin 43) Nettoarslgn 420.488,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 74.005,89
Nettomanedslgn 35.040,67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.167,16
W‘I:rsﬁramme 32 Wérundbelzb (niveau 31.3.2012) 3864414;6(5 """"""""""""" .
(skalatrin 45) Nettoarslen 439.512,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 77.354,11
Nettomanedslgn 36.626,00 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.446,18




Saerlige stillinger

Lontabeller - Gaeldende fra 1.10.2022

Lenoversigt for sygeplejersker ansat i stillinger aflonnet efter organisationsaftale for sygeplejersker i staten

(inkl. sygeplejersker ansat i Dansk Rgde Kors) - 18 % pensionsordning

Basislgn for sygeplejersker Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 290.967,00
(Lengruppe 1) Nettoarslen 330.949,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 59.570,82
Nettomanedslgn 27.579,08 Samlet pensionsbidrag pr. md. 4.964,23
Ba51slran gor faengselssygeplejerskef """ Grundbelgb (niveau'é‘i‘.éjzou) 2489900
(Lgngruppe 2) Nettoarslen 335.421,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 60.375,78
Nettomanedslen 27.951,75 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.031,32
Ba51slzm ‘ribr instruktionssygeplejeréi;é; Grundbelgb (niveauu?;‘i‘.;ZOlZ) s1062600
(Longruppe 3) Nettoarslen 353.309,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 63.595,62
Nettomanedslgn 29.442,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.299,64
. Basislgn for afdelingssygeplejerske} """ Grundbelgb (niveaugi‘.éjzo 12) 32718300 o
(Lengruppe 4) Nettoarslen 372.142,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 66.985,56
Nettomanedslen 31.011,83 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.582,13
B351slmn ‘f;(‘Jl’ oversygeplejerskerog. Grundbelgb (niveau'é‘i‘é:zOlZ) 387900
sygeplejefaglige ledere Nettodrslen 430.031,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 77.405,58
(Lgngruppe 5) Nettomanedslgn 35.835,92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.450,47
Serlige stillinger:
Basislen for sygeplejersker ansat Grundbelgb (niveau 31.3.2012) 294.899,00
i Kriminalforsorgen Nettoarslen 335.421,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 60.375,78
Nettomanedslgn 27.951,75 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.031,32
Ba31slzn for syeeplerskeransat Grundbelgb (niveau'é‘i‘ééOlZ) 31716700
i Arbejdstilsynet Nettodrslen 360.749,17 Samlet pensionsbidrag pr. ar 64.934,85
(Lgngruppe 1 + 26.200 kr. grundbelgb)  Nettornanedslen 30.062,43 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.411,24
Bas1slrzm ‘r:or sygeplejersker Grundbelgb (niveaugi‘.é:zou) se60400
i Dansk Reode Kors Asylafdeling Nettoarslen 348.837,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 62.790,66
Nettomanedslgn 29.069,75 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.232,56
Bas1slrzm fbr sundhedsplejersker Grundbelgb (niveau'é‘i‘.é:Zou) 31980100
i Dansk Rgde Kors Asylafdeling Nettodrslen 363.745,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 65.474,10
Nettomanedslen 30.312,08 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.456,17
Ba51slrzm ‘r;br sygeplejefaglige ledere Grundbelgb (niveaugi‘.ézzou) 37484000
og sundhedskonsulenter Nettoarslgn 426.357,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 76.744,26
i Dansk Reode Kors Asylafdeling Nettomanedslen 35.529,75 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.395,36
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Lonoversigt for skalatrin 31 til 55

Lontabeller - Gaeldende fra 1.10.2022 - 18 % pensionsordning

Stedtillaegssats
Trin it 111 A% v VI
31 Nettoarslgn 339.853,00 344.290,00 347.363,00 351.800,00 354.872,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 59.477,76
Nettomanedslgn 28.321,08 28.690,83 28.946,92 29.316,67 29.572,67 Samlet pensronsbrdrag pr md. 4.956,48
32 Nettoarslon 34560500 34974300 35260800 35674800 35961200  Samletpensionsbidragpr ar 6062688
Nettomanedslrzm 28.800,42 29.145,25 29.384,00 29.729,00 29.967,67 Samlet penswnsbldrag Pr. md. 5.052,24
i 33 Nettoarslzn ””351.478,00 355.299,00 357.947,00 361.768,00 364.415,00.‘ Samlet pensronsbrdrag pr.ar "'é‘1.805,52 N
Nettomanedslgn 29.289,83 29.608,25 29.828,92 30.147,33 30.367,92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.150,46
34 Nettoarslon 35748600 36097200 36338600 36687000 36928300  Samletpensionsbidragpr ar 6301512
Nettomanedslmn 29.790,50 30.081,00 30.282,17 30.572,50 30.773,58 Samlet pensmnsbldrag pr. md. 5.251,26
i 35 Nettoarsllzm ““363.627,00 366.758,00 368.924,00 372.055,00 374.221,00.‘ Samlet pensmnsbldrag pr.ar mé‘lr.256,76 N
Nettomanedslgn 30.302,25 30.563,17 30.743,67 31.004,58 31.185,08 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.354,73
36 Nettoarslen 369.90200 37265500 37456100 37731400 37922000  Samletpensionsbidragpr ar 6553008
Nettomanedslgn 30.825,17 31.054,58 31.213,42 31.442,83 31.601,67 Samlet pensmnsbldrag pr md. 5.460,84
37 Nettoarslen 37631600 37867000 38020900 38265300 38428500  Samletpensionsbidragpr ar 6683688
Nettomanedslgn 31.359,67 31.555,83 31.691,58 31.887,75 32.023,75 Samlet pensronsbrdrag pr md. 5.569,74
38 Nettoarslen 383089,00 38505900 38642300 38839300 38975900 Samletpensionsbidragpr ar  68.202,72
Nettomanedslgn 31.924,08 32.088,25 32.201,92 32.366,08 32.479,92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 5.683,56
39 Nettoarslen 38992800 39144700 39249800 39401400 39506500  Samletpensionsbidragpr ar  69.607,44
Nettomanedslgn 32.494,00 32.620,58 32.708,17 32.834,50 32.922,08 Samlet pensronsbrdrag pr md. 5.800,62
40 Nettoarslen 39691800 39795500 39867400 39971100 40043000  Samletpensionsbidragpr ar 7104840
Nettomanedslgn 33.076,50 33.162,92 33.222,83 33.309,25 33.369,17 Samlet pensronsbrdrag pr md. 5.920,70
41 Nettoarslon 40406000 40459100 40496000 40549300 40586000  Samletpensionsbidragpr ar 7252692
Nettomanedslgn 33.671,67 33.715,92 33.746,67 33.791,08 33.821,67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.043,91

Fortsaettes naeste side >>



Stedtillaegssats ophort

42 Nettoarslen
Nettomanedslgn
43 Nettoarslen
Nettomanedslgn
44 Nettodrslen
Nettomanedslen
45 Nettoarslen
Nettomanedslgn
46 Nettoarslen
Nettomanedslgn
47 Nettoarslen
Nettomanedslgn
48 Nettoarslen
Nettomanedslgn
49 Nettoarslen
Nettomanedslgn
50 Nettoarslen
Nettomanedslgn
51 Nettoarslen
Nettomanedslgn
52 Nettoarslen
Nettomanedslgn
53 Nettodrslen
Nettomanedslgn
54 Nettodrslen
Nettomanedslgn
55 Nettoarslen
Nettomanedslgn

411.356,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 74.043,84
34.279,67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.170,32
-~ 4048800 Samletpensionsbidragpr.ar 7568784
35.040,67 Samlet pensmnsbldrag pr.md
429.870,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 77.376,60
35.822,50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.448,05
43951200 Samletpensionsbidragpr.ar 79.112,16
36.626,00 Samlet pensmnsbldrag pr.md 6.592,68
449.420,00 Samlet pensionsbidrag pr. ar 80.895,36 .
37.451,67 Samlet pensionsbidrag pr. md. 6.741,28
47005700 Samletpensionsbidragpr. ar 8461032
39.171,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 7.050,86
S 5 0162900 """""""" Samlet pen51onsb1draé“;').rwa'1.r' .................... 9029304
41.802,42 Sarnlet pensionsbidrag pr. md. 7.524,42
S 5 36609,00 """""""" Samlet penﬁonsbldraé;rwa;r' .................... 96589,68
44.717,42 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8.049,14
N 59260800 Samlet pensionsbidragpr.ar 106.685,76
49.391,50 Samlet pensionsbidrag pr. md. 8.890,48
67438300 Samlet pensionsbidragpr.ar 12138936
56.198,58 Samlet pensionsbidrag pr. md. 10.115,78
 7s044700 Samletpensionsbidragpr.ar 13328052
61.703,92 Samlet pensionsbidrag pr. md. 11.106,71
82849900 Samletpensionsbidragpr.ar 14913024
69.041,58 Samlet pensionsbidrag pr. md. 12.427,52
923200 Samletpensionsbidragpr.ar 168.165,60
77.854,33 Samlet pensionsbidrag pr. md. 14.013,80
105284700 Samletpensionsbidragpr.ar 18951252
87.737,25 Samlet pensionsbidrag pr. md. 15 792,71
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Eksempler pa tillaeg, arligt og manedligt

Lontabeller - Galdende fra 1.10.2022

Gl. arligt Nyt arligt Arligt Arligt samlet Manedligt Manedligt samlet
grundbelgb grundbelgb tilleeg pensionsbidrag tilleg pensionsbidrag
pr. 1.10.1997 pr.31.3.2012 18% 18%
100 131 149,00 26,82 12,42 2,24
w0 % 2800 s34 24,83 447
30 33 44700 8046 37,25 671
s0 655 74500 13410 62,08 1,17
100 1311 .............. 1,45'1”,‘15 """" %6841 12426 2237 """"
3000 3900 .............. 443590 """" 79846 36966 6654 """"
3500 4600 .............. 523209 """" %178 43601 7848 """"
4000 SZOO .............. 5 914,54 """" 106462 492,88 88,75 """"
4500 5900 .............. 6 710,72 """" 120793 559,23 lOO,éé """"
5000 6600 .............. 7506,91 """" 135124 625,58 112,656 """"
5500 7200 8 189,36 """" 1.474,08 H 682,45 122,54
6000 7900 .............. 8985,55 """" 161740 748,80 134,%5 """"
6500 8500 .............. 966799 """" 174026 80567 145,(55 """"
7000 9200 .............. 10.46'4',‘18 """" 188355 87202 156,§é """"
7500 9800 11.14&63 """" 2.006,39 H 92889 167,26
soo0 10500 .............. ll.9é:82 """" 214971 99524 179,1; """"
8500 11100 .............. l2.6éé:26 """" 227255 105211 189,3"5 """"
9000 11800 .............. lS.4éi:45 """" 241586 111845 201,35 """"
9s00 12500 1421766 255918 1.184,80 21326
0000 13100 .............. 14.966;68 """" 268201 124167 223,56 """"
1000 14400 1637872 204817 136489 24568
12000 15.;(50 17.85%;35 """" 3.214,32 H 148811 267,éé
13000 17000 .............. 19,35;5;;99 """" 348048 1.61 133 290,(54 """"
14000 18300 .............. 20,8'1“1;,‘62 """" 374663 173455 312,25 """"
15000 19700 .............. 22,4(5%;60 """" 403326 186725 336,1'”1‘ """"
16000 211']”(‘]0 238&'3‘5,‘63 """" 4.299,41 H 1990,47 358,28
17000 22300 .............. 25361;,‘27 """" 456557 2.1 ]3,69 380,46 """"
18000 23600 .............. 26.84;;90 """" 483172 2236,91 402,6;;4 """"
19000 24900 .............. 28.321:53 """" 500788 2360,13 424,é£ """"
0000 26200 .............. 29.866,‘17 """" 536403 2483,35 447,66 """"

Tilleeg, der ikke kan genfindes i skemaet, kan beregnes ved at Icegge flere tilleeg sammen. Et tilleeg med gl. grundbelob pa 7.100 kr. (1.10.1997-niveau) kan sdledes findes ved at

addere nutidsveerdien af henholdsvis 100 og 7.000 kr. i skemaet.

Nutidsveerdien af tilleeg findes ved at gange det nye grundbelob (niveau 31.3.2012) med reguleringsfaktoren i staten, som pr. 1.10.2022 er 1,137411.



Seaerlige ydelser

Lontabeller - Gaeldende fra 1.10.2022

Seerlige ydelser for sygeplejersker hvis arbejdstid er placeret inden for almindelig dagarbejdstid
(mellem kl. 06 og kl. 19 pa ugens 5 farste dage)

Tilleeg for tjeneste:

1. Mellemn 17-06

2. Weekend

3. Segnehelligdage

4. Grundlovsdag efter kl. 12

5.Juleaftensdag efter kl. 14 25 % af nettotimelgn eller afspadsering af samme varighed
Tileg forieneste:

1. Weekend

2. Segnehelligdage 50 % af nettotimelegn eller afspadsering af samme varighed
Godtggrelse for delt'"&iél“'lgs“te """"""""""""""""""""""""""""""""""" 6963 kr. pr.dag

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed overstiger 11
timer, betales for de timer, der ligger ud over de 11 timer 7,50 kr. pr. time

Szerlige ydelser for sygeplejersker hvis arbejdstid er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid
(mellem kl. 06 og kl. 19 pa ugens 5 farste dage)

Sgn- og helligdagsgodtgerelse 45,41 kr. pr. time
Aff i
Weekender fra lgrdag kl. 14 til mandag kl. 06

Lordage for kl. 14, hvis mindst halvdelen af den palagte tjeneste ligger efter kl. 14

Segnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24

Hverdage efter sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 06

Grundlovsdag fra kl. 12 til kl. 24

Juleaftensdag fra kl. 14 til kl. 24 45,41 kr. pr. time

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed overstiger 11 timer,

betales for de timer, der ligger ud over de 11 timer 7,50 kr. pr. time
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Szerlige ydelser for sygeplejersker ansat i Kriminalforsorgen

Aften-/nattilleeg

Tillaeg for tjeneste pa:

1. Lordag mellem kl. 00-24
2. Helligdage

3. Grundlovsdag efter kl. 12
4.1.5. efter kl. 12
5.Juleaftensdag efter kl. 14

30 % af nettotimelan

50 % af nettotimelgn

Frivilligt fremmgde pa fastlagt fridag
Hertil tilleeg for mistet fridegn pa

Min. 3 timer + 50 %
403,16 kr.

Beordret fremmede pa fastlagt fridag
Hertil tillaeg for mistet fridegn pa

Min. 6 timer + 50 %
403,16 kr.

Telefonisk opkald pa fridegn og segnehelligdag

2 timer + 50 %

Hertil tillaeg for mistet fridegn pa 403,16 kr.
Sezerlige ydelser for leerere ved social- og sundhedsuddannelser
Grundbelegb (31.3.2012) 1.10.2018
Tilleeg for undervisning
udover 21 timer om ugen 39,32 kr. 4472 kr.
udover 660 timer om aret 111,41 kr. 126,72 kr.
Tillaeg for fuldtidsundervisning udover 70,5 timer over 3 uger i traek 73,40 kr. 83,49 kr.

Sezrlige ydelser for sygeplejersker, der er ansat som larere ved professionshgjskoler

eller ved social- og sundhedsuddannelser

Sen- og helligdagsgodtgerelse

45,41 kr. pr. Time

Aften-/nattilleeg

25 % af nettotimelen eller afspadsering
af samme varighed

Weekender fra lordag kl. 14 til mandag kl. 06

Lordage for kl. 14, hvis mindst halvdelen af den palagte tjeneste ligger efter kl. 14
Sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24

Hverdage efter sggnehelligdage fra k. 00 til kl. 06

Grundlovsdag fra kl. 12 til kl. 24

Juleaftensdag fra kl. 14 til kl. 24

45,41 kr. pr. Time

Godtgorelse for delt tjeneste

69,43 kr. pr. dag

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed overstiger 11 timer,
betales for de timer, der ligger ud over de 11 timer

7,50 kr. pr. Time




Finansministeriets timelgnstakster for undervisning

Grundbelgb pr. time Lon pr. arbejdstime Normal forberedelsestid Samlet lgn pr. undervisningsti-
Sats (niveau 31.03.2012) inkl. %-regulering pr. undervisningstime me inkl. %-regulering

Hertil kommer 12,5 % feriepenge.

For undervisning i enkelte fag kan der veere aftalt eller fastsat en forberedelsestid, der er lavere end den normale.

Den samlede timelon pr. undervisningstime kan kun anvendes til aflonning af de undervisningstimer, hvortil der er knyttet forberedelse, hvorimod den samlede timelon pr.
arbejdstime anvendes til aflonning af andre arbejdsopgaver, hvis aflenning er hjemlet i Finansminiteriets cirkulcere om timelennet undervisning samt cirkuleere om Censorve-
derlag (Perst.nr. 004-01).

Dansk Sygeplejerdds hovedbestyrelse anbefaler folgende takster:

Sats I for undervisning pd akademisk niveau og inden for omrdder, som fordrer et specifikt og dermed hojere videnskabsniveau.
Sats II for undervisning pd niveau svarende til sygeplejerskeuddannelsen.

Sats I1I for undervisning pa niveau svarende til de grundleeggende social- og sundhedsuddannelser.

Timelonnet undervisning ved sygepleje- og radiografskoler samt grundleggende social- og sundhedsuddannelser, uden at veere ansat hertil, honoreres efter Finansministeriets

cirkulcere om timelgnnet undervisning.
relevant link: www.modst.dk

Korselsgodtggrelse for korsel i egen bil i henhold til bemyndigelse.
Gzldende fra 1.5.2022 til 31.12.2022

De forste 20.000 km. 3,70 kr.pr. km.
De efterfglgende km. 2,17 kr. pr. km.

Satserne bliver reguleret igen pr. 1.1.2023. Ndr de nye satser er kendt, bliver de lagt pd DSR's hjemmeside.

Godtgerelse for tjenestedragt

Gzldende fra 1.10.2022
Tjenestedragt Arligt grundbeleb Arligt belgb Manedligt belab
(niveau 31.3.2012)

Dansk Rade Kors 5.500 6.255,76 521,31

@vrige ornrader:

Manedslgnnede, der har fri vask 1515 1.723,18 143,60

Manedslgnnede, der selv serger for vask 3.191 3.629,48 302,46
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