FILADELFIA

Overenskomstomréde
Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omr3de indgdet mellem Regionernes Lgnnings-

og Takstnaevn og bl.a. Danske Sygeplejerdd 32.26

Aftalen omfatter ansatte pd
| Epilepsihospitalet Filadelfia inkl. Center for Neurorehabilitering ]

Bemarkninger:
DSR forhandler klassnflcermgen af stillingen som chefsygeplejerske, sa laenge det er en
sygepIeJerske der indgar i Afdelingsledelsen. FEndres sammensatningen i Afdelingsledelsen,

sa en anden faggruppe bliver repraesenteret, overgdr forhandling om klassificering og
indplacering til dette fagforbund.




Grundignsklassificering

Begrundelse: Belgb/trin

31.03.18 niveau
Arligt

Chefsygeplejersker L1i3

Pensmnsguvende tillaeg (i henhold til enhver tid geeldende overenskomst +

for ledere p8 sundhedskartellets omrade). 34.538

Bemaerkninger:

Chefsygeplejersker som sidder i mere end en Afdelingsledelse ydes et

tilleeg, svarende til det til enhver tid gaeldende tillaeg for at indga i

Afdelingsledelser jf. overenskomsten.

Ledelsestillaeg

Begrundelse: Belgb/trin

Idet der vil veere forskel pd ledelsesopgaven pa grund af afdelingernes 31.03.18 ”R’j?‘;

stgrrelse og kompleksitet, ydes fglgende lokalt aftalte ledelsestillaeg for 9

funktionen som afdelingsleder:

Ledelsestillaag A 71.517

Ledelsestillaeg B 103.273

Ledelsestillzeg C 135.029

Bemarkninger:

Afdelingerne er veegtet i henhold til vedlagte bilag 1.

Hvis man som chefsygeplejerske indgdr i flere Afdelingsledelser,

modtager man alene ét ledelsestillaeg, svarende til den hgjst vaegtede

afdeling, som man er afdelingsleder for.

Kompetencetillaeg

Begrundelse: Belgb/trin
31.03.18 niveau

Arligt

Tillzeg for szerlige personlige og faglige kompetencer. Forhandles

Tillaeg for relevant specialeorienteret efteruddannelse efter individuel og Forhandles

konkret vurdering.

gvrige bemaerkninger

Tillaeggene reduceres i forhold til ansaettelsesbrok.

Safremt de centrale parter indgdr aftaler, der overlapper decentralt aftalte tilleeg, sker der

modregning i de decentrale tilleeg.
Denne aftale erstatter alle tidligere indgdede forhandsaftaler.

Ophgr/opsigelse/sndring

Aftalen kan helt eller delvist efter forudgadende drﬁftelse mellem parterne opsiges med 3

maneders gensidigt varsel til udgangen af december m&ned.

Aftalen vurderes af parterne 1 gang arligt i forbindelse med den arlige Ignforhandling og kan i
den forbindelse forhandles safremt en af parterne anmoder herom og aendres ved enighed.
Uanset den faste forhandlingstermin har parterne pd ethvert tidspunkt mulighed for at optage
forhandlinger ved veesentlige stillingsaendringer og arbe]dsomlaegmnger som medfagrer et

vaesentligt andret stillingsindhold og funktionsomrade.
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Bilag |

Oversigt over afdelingsledelser pa Filadelfia 1. januar 2013

Ledelsesopgaven i de enkelte afdelinger vil veere forskellige pa grund af afdelingernes stgrrelse og

kompleksitet.

Den enkelte afdeling er pa baggrund af en samlet vurdering - i forhold til den nye ledelsesstruktur - blevet
klassificeret med et ledelsestillaeg A (lav vaegtning), B (middel vaegtning) eller C (hgj vaegtning) jf.

nedenstdende skema.

Der er tale om en samlet vurdering af ledelsesopgavens kompleksitet og heri indgdr kvantitet, udtrykt ved
antal normerede fuldtidsansatte og antal forskellige faglige og/eller organisatoriske enheder. Begge kriterier

laegges til grund. Ved ét trins forskel lsegges hgjeste score til grund for tilleegssats.

Neuro-padiatri Vaegtning Neurologi Vaegtning Neuro rehab.
Antal fuldtidsnormering

- op til 20, vaegtes ikke

- 21-75, lav veegt 55,86 Lav 53,46 Lav
- 76-130, middel vaegt 128,98 Middel

131 og der over, hgj veegt

Forskellige faglige og/eller

organisatoriske enheder

1-3, lav vaegt 3 Lav 1 Lav
4 -5, middel vaegt

6 og der over, hgj vaegt 7 Hgj

Samlet vaegtning Lav Hoj Lav

Tilleg A C A

Diagnostik Vaegtning

37,77 Lav

3 lLav

Lav





