Holbozk
% Kommune

Koncernservice

Dato: 11/5 2016

Forhindsaftale mellem Holbak Kommune/Aktiv hele livet og Dansk Sygeplejerdd (Leder-
foreningen)

Aftalen er galdende for ledere af Hiemmeplejen, centerledere pa Plejecentre og Plejehotel samt team-
ledere ansat ved Hjemmeplejen, Plejecentre og Plejehotel under Aktiv hele livet.

Ledere og centerledere

Grundign
Indplacering som leder af ledere finder sted pa grundlen trin L12.

Der er i grundlgnsindplaceringen afregnet for kompleksitet i stillingen. Det forudsaettes at lederne har
eller far en diplomuddannelse i ledelse. Tillaeg for diplomuddannelse indgér i grundlgnsindplaceringen
og kommer ikke szerskilt til udbetaling.

Teamledere

Grundign
Indplacering som teamleder (leder af medarbejdere) finder sted pa grundlon trin L10.

Der er i grundlgnsindplaceringen afregnet for kompleksitet i stillingen.

Generelt
Ovenstdende klassificeringer vil ikke kunne danne praecedens i kommunen generelt, da der er store

forskelle pd tveers i kommunen.

Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles en gang i hver overenskomstperiode, medmindre andet aftales. Safremt
en af parterne gnsker en forhandling i Isbet af overenskomstperioden skal anmodning ske inden 1.
april i det enkelte &r.

Ikrafttraedelse
Aftalerne traeder i kraft 1. april 2016, medmindre andet er anfprt. Tidligere indggede aftaler som ikke
fremgar af denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Opsigelsesbestemmelser _
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

For Ho]baejs.Kommun For Dansk Sygeplejeréd
Lederforeningen | D8R
( CI/@'Q 01.09.016 Mal*evtﬂ 15 | o~

Chef for Aktiv hele livet Karen Schur Ledefsesqufu G “ L] Vmgum

\

Holbask Kommune | Kanalstraede 2 | 4300 Holbaek | Uf. 72 36 36 36 | e-mail info@holb.dk



le ..

—
Leder Charlott
/

e,
-

s

L Quist

/

\ A A AR \"\(‘r-x \J 7'.\7'\

i
Camilla Hove Lund



