0-2021

Forhandsaftale for niveau 4 ledere pa degndakkede omrader i
Senderborg Kommune:

Omsorg og Udvikling,
chefomraderne Plejecentre (daglige ledere) og Hiemme- og
Sygeplejen (daglige ledere) samt chefomréadet Psykiatri og
Handicap (afdelingsledere)

Indgiet mellem Sgnderborg Kommune

0g

Lederforeningen, Dansk Sygeplejerad

Pr. 1.10.2022

(71.01) Overenskomst for ledere i kommunernes ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.
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§ 1 Grundign

Stk. 1
Grundlgn L 12

§ 2 Funktionslgn

Stk. 1
Tillidsrepraesentant: 9.200,00 kr.
Bemeerkning:

Honoreringen traeder i kraft fra den 1. i maneden efter, at tillidsrepraesentanten er blevet valgt og registreret hos arbejdsgiver, og
honoreringen ophgrer uden yderligere varsel med udgangen af den maned, hvor hvervet ophgrer.

§ 3 Kvalifikationslgn

Stk. 1
2 ars erfaring som daglig leder/afdelingsleder ved Senderborg Kommune: 9.100 kr.

Bemaerkning:

Der vil ved nyanszettelse vaere mulighed for — ud fra en konkret vurdering af relevans — at tillegge fartidig kvalifikationslgn for
tilsvarende erfaring fra andre anszettelser.

Stk. 2
Diplomuddannelse svarende til 60 ECTS-point: 16.500 kr.

Bemeerkning:

Kvalifikationstillaeg ydes for diplom, der er relevant i forhold til virksomhedsomradet og/eller indsatsomréder. Der kan kun
oppebeeres et kvalifikationstilleeg for diplom.

§ 4 Regulering af tillaeg

Stk. 1
Tilleeg er angivet som arligt grundbelgb pr. 1.1.2006.

§ 5 Modregningsklausul

Stk. 1

Safremt overenskomstens parter aftaler funktions-/kvalifikationslgn, der er beskrevet i denne
forhandsaftale, foretager Sgnderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen at yde dobbelt
honorering.
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§ 6 Overgangsbestemmelse [fra forhandsaftalen pr. 1. juli 2020]

Stk. 1
Hidtidige individuelt aftalte tillaeg for kandidat eller master bevares uzendret.

Stk. 2

Safremt indplaceringen af den enkelte daglige leder/afdelingsleder efter denne forhandsaftales
bestemmelser indebzerer en Ipnnedgang i forhold til hidtidig Ignindplacering, bliver der ydet et personligt
kvalifikationstillaeg/kvalifikationstrin som kompensation.

Dette personlige kvalifikationstilleeg/kvalifikationstrin kan omdefineres ved opndelse af andre funktioner
og/eller funktioner. Dette sker efter forhandling med Lederforeningen, Dansk Sygeplejerdd.

§ 7 Ikrafttraeden

Stk. 1
Denne forhandsaftale traeder i kraft med virkning fra den 1. oktober 2022, og erstatter tidligere
forhandsaftaler gaeldende fra den 1. juli 2020.

§ 8 Evaluering og arlige individuelle Ignforhandlinger

Stk. 1
Denne forhandsaftale evalueres en gang arligt i 4. kvartal, fgrste gang i 4. kvartal 2024.

Bemeerkning:

Sgnderborg Kommune har oplyst, at kompetencen for kommunens vedkommende ligger hos direktgren.

Stk. 2
Evalueringen af forhdndsaftalen, jf. stk. 1, efterfglges i samme kvartal af de arlige individuelle
Ipnforhandlinger, der koordineres pa chefniveau.

Bemeerkning:

Senderborg Kommune har oplyst, at kompetencen for kommunens vedkommende ligger hos cheferne.

§ 9 Opsigelse og genforhandling

Stk. 1
Denne forhandsaftale kan skriftligt opsiges til bortfald af begge parter med 3 maneders varsel til en maneds

udgang.

Safremt forhandsaftalen opsiges til bortfald, er parterne enige om snarest muligt herefter at optage
forhandlinger om indgaelse af en ny forhandsaftale til erstatning af denne.

Stk. 2
Genforhandlingen kan ske uden opsigelse, safremt parterne er enige herom.
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Stk. 3

Safremt der, som konsekvens af naervaerende forhandsaftale, er forhold, som er stridende mod love eller
overenskomster, er parterne enige om straks at sgge dette Igst ved forhandling lokalt.

For Spnderborg Kommune:
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For Lederforeningen, Dansk Sygeplejerad
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Marianne Bak
Afdelingsleder
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Olav @fverlind Pedersen
Ledelseskonsulent
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