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Aftalen omfatter
Medarbejdere ansat efter overenskomst for Ledere i kommunernes /Aldre-, Sundheds- og Handicap-
omrdde mv. indgdet mellem KL og Dansk Sygeplejerad.

Afgranset til
Manedslgnnede medarbejdere, ansat pa ordinaere vilkar, i en stilling som omrade- eller plejecenter-
leder i Sundhed og Aldre, i Hiemmeplejen, Sygeplejen eller ved Kommunale plejecentre.

Grundign og tillaeg hertil

Trin: L 12 Arligt tilleg: 19.500 kr.

Arbejds- og ansvarsomrade (F-tilleeg) - sarlig personaleledelse

Agersg og Omg (aftalt pr. 1. maj 2021) Arligt tilleeg: 12.400 kr.

APV-/forflytningsgruppen (aftalt pr. 1. juni 2021) Arligt tilleeg: 12.400 kr.

Flere ledelsesomrader - fysisk adskilte adresser for | Arligt tilleeg: 22.900 kr.
medarbejdernes mgdested.

Ledelse af et ekstra hjemme- eller sygeplejeom- | Arligt tillaeg: 46.000 kr. (¢t tillzg)
rade eller plejecenter ved midlertidig lederva-
kance. Arligt tillag: 23.000 kr. (delt tillzg)

Det er alene virksomhedsleder for omr8det, som kan
beslutte;

e hvorvidt tillaegget skal ydes ved ledervakance
e hvorvidt tilleegget skal deles mellem 2 ledere.

Ikrafttraeden
Aftalen er geeldende fra 1. april 2023 - Hvis intet andet er anfgrt for tillaegget.

Allerede ansatte ledere, som har faet tildelt individuelt aftalte tilleeg med ovennaevnte begrundelser
omfattes af forhdndsaftalens tillaeg fra 1. april 2023. Individuelt aftalt tilleeg bortfalder 31. marts
2023. Evt. difference mellem individuelt aftalt tilleeg og forhandsaftalens tillaeg konverteres til et
personligt F- tillaeg. Dette gzelder sd laenge medarbejder er ansat i nuvaerende stilling i Slagelse
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Kommune. Opndr medarbejder anden ansattelse i Slagelse Kommune bortfalder tillaegget uden
varsel.

o Ledelse af sygeplejen (33.300 kr. &rligt) aendres til ledelse af flere omrader (22.900 kr. arligt)
o Differencen 10.400 kr. arligt andres til F-tilleeg - Ledelse af sygeplejen - personlig.

o Ledelse af flere omrader (30.000 kr. &rligt) aendres til ledelse af flere omréder (22.900 kr. arligt).
o Difference 7.100 kr. arligt aendres til F-tillaeg - Ledelse af flere omrader - personlig.

Medarbejder med seerligt aftalt grundlgn L13 + 8.100 kr. i rligt tillaeg bibeholder denne Ignindpla-
cering som personligt aftalt Ignindplacering. Dette gzelder sd lenge medarbejder er ansat i nuvae-
rende stilling i Slageilse Kommune.

Generelle forhold
Denne aftale aflgser alle tidligere forhdndsaftaler, som hermed er bortfaldet.

e Alle tillzeg er oplyst som arlige grundbelgb i 01.01.06 niveau.
e Trin og tillaeg reduceres ift. anseettelsesgraden - Hvis intet andet er anfgrt.
e Trin og tilleg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundign, arbejds- og an-
svarsomrade eller den ansattes kvalifikationer og kompetencer, som er daekkende for elementerne i
Forhandsaftalen, forbeholder Slagelse Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at
yde dobbeltbetaling.

Tilleeg ydet efter Forhndsaftalen opsiges i denne forbindelse i henhold til Forh@ndsaftalens opsigel-
sesbestemmelser.

Opsigelsesbestemmelser m.v.

Forhdndsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.

Tillaeg for arbejds- og ansvarsomrade kan tildeles tidsbegraenset eller tidsubestemt. Tidsbegraensede
tillaeg for arbejds- og ansvarsomrdde bortfalder uden yderligere varsel. Tilleg for arbejds- og an-
svarsomrade udbetales s3 leenge, at arbejds- og ansvarsomradet varetages. S&fremt der ydes tillaeg
for et arbejds- og ansvarsomrdde og dette bortfalder, ophgrer betalingen for arbejds- og ansvarsom-
rade med medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel. Hvis medarbejderen gnsker at stoppe med
at varetage et arbejds- og ansvarsomrade og der er enighed om dette, ophgrer tillzegget fra den dato,
hvor arbejds- og ansvarsomradet ikke lzengere varetages.

Underskrifter
Dato: \X oM. 2 D Dato: 1.juni 2023
Slagelse Kommune Dansk Sygeplejerdd - Lederforeningen
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