Aftale om grundien

for ledende sygeplejersker (niveau 4)

BORMNHOLMS
B2 G40 N 5K A MEPNE

| henhold til § 4, stk. 1 i overenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. KL 71.01 (0.13) indgas hermed lokal aftale om
grundign mellem: -

Bornholms Regionskommune
Center Sundhed

o9

DSR

Lokalaftalen fastsaetter udover grundlgnnen en basislgn for alle niveau 4 ledere i
Bornholms Regionskommune — teamleder stillingerne i Center Sundhed

o Sygepleje aften/nat
o (Genoptreening

e Misbrugsomradet*
*Stillingen varetages pt af en socialpsedagog.

Basislgnnen for DSR ledere i ovennavnte afdelmger
niveau 4 ledere, aftales til:

L10 + 1 z trin (F), saledes at lannen for en teamleder
udgor:

Grundlgnstrin L10 + 1L (1 F-trin) = L11 i alt.

Basislgnnen deekker de ledelsesfunktioner der forventes varetaget af en teamleder
(sygeplejerske) i Bornholms Regionskommune skal varetage. Der ydes ikke saerskilt for
hverken ledelsesopgaver eller for gennemfgrt diplomuddannelse, master eller
kandidatuddannelse.

Forudsaetningen for den nye basislgn, er at tidligere aftalte z-trin (F- og K trin) kan
modregnes, saledes at kun en evt. difference udbetales som et evt. F tillaeg og /eller K
tillaeg (personlig kvalifikation).




Aftale om grundign

for ledende sygeplejersker (niveau 4)

Aftalen

¢ Ergseldende fra den 1. juli 2015

e Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med tre maneders varsel, dog tidligst
30. juni 2016. ZAndringer kan ske uden opsigelse, safremt parterne er enige herom.
Safremt aftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter, at optage
forhandlinger om indgaelse af en ny aftale til erstatning af denne aftale.

« Fra opsigelsestidspunktet indtil en ny aftale indgas, eller der konstateres
manglende enighed fortseetter nuvasrende aftale usendret.
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