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Forhandsaftale om klassificering af stillinger som plejecenterledere
pa AEldreomradets plejecentre

Aftalen er indgaet rammerne af overenskomst for ledere i kommunernes aldre-,
sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. indg&et mellem Kommunernes
Landforening og Dansk Sygeplejerads Lederforening

Klassificering af stilling
Parterne er enige om, at stillinger som plejecenterledere pa Aldreomradet med
tillagte kompetencer i forhold til Ign- 0g personaleansvar (ledelsesniveau niveau 5)

klassificeres saledes

Pr. 1. august 2022:

Grundlgn L 10
Centerledelse med personaleansvar Kr. 54.300
Lan for stilingen i alt L 10 + kr. 54.300

Kvalifikationsbestemt tillaeg

Hertil kan der efter konkret vurdering ydes et kvalifikationsbestemt tillaeg pa kr.
11.400 for ledelsesmaessige kompetencer. Tillaegget tillaegges, nar tilegnet viden fra
DOL i en periode efter fuldfgrt uddannelse er anvendt i arbejdet efter
afdelingsledelsens konkrete, individuelle vurdering i forhold til opstillede mal,
indsatser pa seerlige fokusomrader eller lignende.

Kvalifikationsbestemte tillaeg herudover kan eventuelt aftales individuelt.
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Generelle bestemmelser
Kronetillaeg er anfart som arlige pensionsgivende tilleeg i 01.01.06-niveau. Tillaeg er
for fuld tid og reduceres ved deltidsansaettelse i forhold til beskeeftigelsesgrad.
Implementering af aftalen

Nuveerende centerledere nyindplaceres efter naerveerende aftale med modregning i
trin/tillzeg efter hidtidige Ignaftaler.

Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser
Aftalen treeder i kraft pr. 1. august 2022.
Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel, men kan i gvrigt
a&ndres ved enighed mellem parterne.
Underskrifter
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