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Dagsorden for landsbestyrelsesmødet 
 
1. Valg af mødeleder og referent 

 
2. Godkendelse af dagsorden 
 
3. Sager til beslutning, herunder forudgående beslutninger på e-mail 

3.1 Kongresforslag til DSR-kongres 2024 
 

4. Sager til drøftelse 
4.1. Videoproduktion til sociale medier 
4.2. Årsmøde 2024 

 
5. Sager til orientering 

5.1. Politisk orientering 
 

6. Meddelelser  
 
7. Eventuelt 

 
 
 
 
 

Deltagere 
 

Navn Titel 

Trine Løvenskjold Nielsen Forperson i SLS 

Lucas Otterstrøm Hyttel Næstforperson i SLS 

Magnus Omø Johansen Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Mathilde Nørtoft Laursen Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Kristian Detlef Kjær-Petersen Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Nicolaj Laue Juhl Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Christian Hansen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Deniz Urgan Erdem SLS-Regionskoordinator, Sjælland 

Karen Beck Jonasson SLS-Regionskoordinator, Sjælland 

Ellen Remonde SLS-Regionskoordinator, Hovedstaden 

 
Bemærkninger 

• Karen Beck Jonasson deltog ikke under punkt 4.2 
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1 Valg af mødeleder, referent og stemmetæller 

 
Magnus er valgt til mødeleder. 
 
Nicolaj er valgt til referent. 
 
Kristian og Mathilde er valgt til stemmetæller. 
 
 

2 Godkendelse af dagsorden 

 
Dagsordenen er godkendt af landsbestyrelsen. 
 
 

3.1 Kongresforslag til DSR-kongres 2024 

Sag til: Beslutning  

Stiller: Forretningsudvalget 

 
Ligesom årsmødet er SLS’ øverste myndighed har Dansk Sygeplejeråd kongressen. Hvert an-
det år i maj måned afholdes en ordinær kongres, hvor det besluttes hvad Dansk Sygeplejeråd 
skal arbejde for. Det er også her der er mulighed for at ændre i DSR’s love (som svarer til vo-
res vedtægter), som vi i SLS også er underlagt.  
 
Der afholdes ordinær kongres i Dansk Sygeplejeråd d. 14.-15. maj 2024 i Nyborg.  
 
SLS er ved kongressen repræsenteret af sine seks delegerede og har derudover op til seks 
suppleanter.  
 
Jf. DSR’s love §23 stk. 4 skal forslag til behandling på kongressen fremsættes af enten ho-
vedbestyrelsen, kredsbestyrelserne, bestyrelsen for Lederforeningen eller bestyrelsen for 
SLS. Derudover kan forslag fremsættes af delegerede på kongressen, hvis de har været drøf-
tet i en af ovenstående bestyrelser forinden. Det er derfor væsentligt at landsbestyrelsen på 
mødet drøfter eventuelle kongresforslag, som ønskes fremsat af SLS’ delegerede på kon-
gressen.  
 
Forslag stilles til hovedbestyrelsen, hvor SLS’ forperson er repræsenteret. Forslag skal være 
indsendt til sekretariatet i Dansk Sygeplejeråd senest d. 15.03.2024.  
 
Idéer til kongresforslag, som er udformet af arbejdsgruppen fra sidste LB-møde, vil blive præ-
senteret på mødet. 
 
Indstilling  
Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter de foreslåede kongresforslag, kommer med æn-
dringsforslag og beslutter, hvilke forslag, der skal med videre til kongressen i maj måned. 
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Derudover indstilles til at landsbestyrelsen sammen lægger en strategi for en lobby-indsats, 
der iværksættes forinden kongressens afholdelse.  
 
Beslutning 
Landsbestyrelsen har besluttet ordlyden for et kongresforslag om mangfoldighed der stilles 
til DSR’s kongres 2024. Landsbestyrelsen har givet forretningsudvalget mandat til at arbejde 
videre med motivationen af kongresforslaget om mangfoldighed, og inddrage eventuelle 
medstillere i processen. 
 
Landsbestyrelsen har besluttet ordlyden for et kongresforslag om ansættelse i praktik der 
stilles til DSR’s kongres 2024. Landsbestyrelsen har givet forretningsudvalget mandat til at 
arbejde videre med motivationen af kongresforslaget om ansættelse i praktik, og inddrage 
eventuelle medstillere i processen. 
 

 

4.1 Videoproduktion til sociale medier  

Sag til: Drøftelse 

Stiller: Forretningsudvalget  

 
Synlighed på sociale medier er vigtigt for at sikre synlighed over for vores medlemmer og 
fremme sygeplejerskestuderende interesser.  
 
Vi har senest oplevet med fire reels til praktikprisen på Instagram, at videoer på vores sociale 
medier skaber stor opmærksomhed, flere følgere og mere synlighed på vores mærkesager.  
Næsten 40.000 visninger og 489 likes fordelt på fire reels. Det er ny rekord i SLS og viser, at 
vi skal have meget mere videoproduktion.  
I må inden mødet gerne overveje, hvilke videoer I synes kunne være relevante og interessante 
at producere til vores sociale medier?  
 
Det kunne for eksempel være fem korte videoer af sygeplejerskestuderende i praktik, hvor de 
giver gode råd til andre, som en slags praktikparat i videoformat. Eller fem videoer med for-
skellige politiske mærkesager for SLS, der kan fremme vores interesser.  
 
Vi kan også overveje at lave samarbejder med sygeplejerskestuderende, som laver reels om 
deres hverdag på studiet også giver vi dem et honorar eller en gave for samarbejdet.  
 
Indstilling 
Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter hvilke videoer, som kunne være relevante og inte-
ressante at få produceret og delt på vores sociale medier. 
 
Drøftelse 
Landbestyrelsen har drøftet ønsker til forskellige videoer og en videoproduktion på årsmødet.  
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4.2 Årsmøde 2024 

Sag til: Drøftelse  

Stiller: Forretningsudvalget 

 
Årsmødet 2024 nærmer sig med hastige skridt. Og i SLS’ vedtægt står der skrevet i § 16 Stk. 
1. Årsmødet er SLS’ øverste myndighed og fastlægger de overordnede rammer og retning for 
SLS. Se bilag 4.2.B. På årsmødet debatterer og beslutter vi, hvilke holdninger og meninger, vi 
har i SLS, og vedtager hvilke(t) indsatsområde(r), vi skal arbejde med det kommende år. Det 
er også på årsmødet vi kan vedtage ændringer i vores vedtægter, samt Princip- og Visions-
program. 
Indsatsområderne beskriver de særlige fokusområder vi skal arbejde med. De(t) vælges for 
ét år ad gangen. Indsatsområder udgør vores primære arbejdsområder, både i afdelingerne, 
regionsbestyrelserne og i forretningsudvalget. Som organisationens ledelse mellem årsmø-
derne, har dette også stor betydning for landsbestyrelsen. Det har betydning for, hvilke opga-
ver landsbestyrelsen arbejder med igennem året og betydning for det forberedende arbejde 
op til Årsmødet.  
 
Som forberedelse til dette landsbestyrelsesmøde skal der i regionsbestyrelserne foregå 
nogle grundige drøftelser om idéer til indsatsområde, ændringer i Vores politiske grundlag, 
vedtægter og Princip- og Visionsprogram. Til drøftelserne kan der tages udgangspunkt i ne-
denstående spørgsmål. Der kan desuden findes inspiration til hvordan indsatsområde(r) kan 
se ud forskellig vis i bilag 4.2.A og 4.2.B. 
 
Spørgsmål der kan tages udgangspunkt: 

- Hvordan oplever I, det er at arbejde med Indsatsen 2023/2024? 
- Hvordan tænker I, vi kunne gøre det nemmere/mere relevant at arbejde med (et) ind-

satsområder i regionerne og lokalafdelingerne? 
- Hvad fylder for de sygeplejestuderende i jeres region i øjeblikket? 
- Hvilke drømme har I for SLS’ arbejde fremadrettet? 
- Er der en specifik indsats, som I tænker kunne gøre uddannelsen bedre? 
- Er der en specifik indsats, som I tænker kunne gøre vores organisation stærkere? 
- Er der nogle specifikke vilkår på uddannelsen, som I oplever fylder hos de sygepleje-

studerende i øjeblikket? 
- Når I tænker på SLS, hvad er så vores vigtigste vision? 
- Er der nogle særlige principper I arbejder ud fra i jeres SLS-arbejde? 

 
På dette landsbestyrelsesmøde skal vi tage første spadestik til at få udarbejdet årsmødefor-
slag. Det vil bl.a. indebære en faciliteret workshop, hvor vi tager nogle redskaber i brug til at 
lægge planer for processerne op til årsmødet som en samlet landsbestyrelse. Det handler 
både om de organisatoriske og politiske processer, hvor vi skal planlægge rekrutteringen til 
årsmødet og koble det sammen med udarbejdelse af årsmødeforslag.  
 
Op til dette landsbestyrelsesmøde er det derfor særlig vigtigt, at vi alle har fået taget nogle 
gode drøftelser med vores regionsbestyrelser eller alternativt de enkelte lokalafdelinger, så vi 
kan inddrage hele vores organisation så meget som muligt op til årsmødet. På den måde kan 
vi få udarbejdet nogle årsmødeforslag, som hele organisationen forhåbentlig kan se sig selv 
i.  
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Hvis man har brug for yderligere information og inspiration kan man med fordel kigge på ak-
tivguiden her Årsmøde. 
 
Indstilling 
Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter forslag til indsatsområder for det kommende år, 
eventuelle ændringer i Vores politiske grundlag, vedtægter og Princip- og Visionsprogram, 
samt påbegynder arbejdet med forslagene i arbejdsgrupper. 
 
Drøftelse 
Landsbestyrelsen drøftede hvilke idéer og forslag, regionsbestyrelserne har for indsatsom-
råde, Vores politiske grundlag, princip- og visionsprogram og vedtægter, samt påbegyndte ud-
arbejdelsen af årsmødeforslag i nedsatte arbejdsgrupper. 
 
 

5.1 Politisk orientering 

Sag til: Orientering  

Stiller: Forretningsudvalget 

 
Den politiske ledelse orienterer om de seneste store politiske mærkesager og udviklingen.  
 
 

6 Meddelelser 

 
Der var ingen meddelelser 
 

7 Eventuelt 

 
Der var ingen punkter til eventuelt 
 

 

https://sundhed.sharepoint.com/sites/Aktiv-guidenSLS/SitePages/%C3%85rsm%C3%B8de.aspx?csf=1&web=1&e=J40aSc

