10.8 Kongresforslag

Titel

Fremtidens politiske organisering i DSR

Fulde navn/navne pa forslags-
stiller/forslagsstillere/
kreds/kredse/SLS/
Lederforeningen

Hovedbestyrelsen

Kongresforslagets
ordlyd

Kongressen godkender en arbejdsgruppe jf. nedensta-
ende, som far til opgave at udarbejde konkrete forslag til
fremtidens politiske organisering i DSR med henblik pa
forelaeggelse pa en ekstraordineger kongres i foraret 2025.

Kommissorium:

Baggrund

Dansk Sygeplejerad skal til enhver tid have en politisk or-
ganisation, som understgtter realiseringen af DSR's for-
mal, vision og veerdigrundlag.

Den politiske organisering skal understgtte sammen-
haeng, handlekraft og resultater gennem tydelige og hur-
tige beslutningsprocesser med efterfglgende implemen-
tering. Samtidig skal organiseringen understgtte involve-
rende, handlekraftige og forpligtigende faellesskaber
bade lokalt og centralt gennem staerke relationer og let
adgang til indflydelse for medlemmerne og tillidsvalgte

DSR’s fremtidige politiske organisering skal udvikles med
udgangspunkt i politiske, organisatoriske og gkonomiske
perspektiver, sa DSR sikrer en indflydelsesrig organisa-
tion, der skaber resultater til medlemmer, en organisation
med et staerkt medlemsdemokrati og med en effektiv ud-
nyttelse af ressourcerne.




| udviklingsarbejdet skal indarbejdes HB’s beslutning i au-
gust 2023 om besparelsesmal pa 2 mio. kr. i den politi-
ske organisation, som skal bidrage til at opna malet om
okonomisk balance i 2026.

Formal

Formalet med arbejdsgruppens arbejde er at udarbejde
et sammenhangende forslag til fremtidens politiske or-
ganisering i DSR.

Opgave

At udarbejde konkrete forslag til fremtidens politiske or-
ganisering og en modernisering af DSR's love, der kan be-
handles som de eneste punkter pa dagsorden pa en eks-
traordinaer 1-dages kongres, der afholdes i 2. kvartal
2025.

Alle ideer droftet pa Kongres 2024 og indsendt til en ide-
bank pa Kongres Forum indgar i arbejdsgruppens ar-
bejde.

Sundhedsstrukturkommissionen forventes at komme
med sine anbefalinger om strukturen i fremtidens sund-
hedsvaesen inden sommer 2024. Herefter har regeringen
varslet, at de vil fremsaette lovforslag til behandling i fol-
ketingsaret 2024/2025. Resultaterne herfra inddrages li-
geledes i arbejdsgruppens arbejdet.

Deltagerne
Arbejdsgruppen ledes af en fra den politiske ledelse.

Arbejdsgruppen bestar af repraesentanter fra hver besty-
relse/lokalpolitisk ledelse. Hver kreds har 2 repreesentan-
ter, LF og SLS hver en reprasentant.

De lokale bestyrelser indstiller medlemmer til arbejds-
gruppen inden den 24. Maj2024.

Arbejdsgruppen refererer til HB.

Mandat

Udarbejde forslag til fremtidens politiske organisering i
DSR. HB udarbejder og fremsaetter kongresforslag. Ar-
bejdsgruppen nedsaettes med udgangspunkt i DSR’s love
§ 2. stk. 2.

Rolle




Deltagere i arbejdsgruppen skal udvikle, facilitere og pree-
sentere arbejdsgruppens arbejde Igbende til egne besty-
relser/ pa tvaers af organisationen og til HB.
Arbejdsgruppens medlemmer repraesenterer kongressen
og arbejder for faellesskabet.r.

Sekretariatsbistand

Arbejdsgruppen sekretariatsbetjenes af DSR’s sekreta-
riat. Arbejdsgruppen understgttes vedr. fakta, historik og
analyser - og til preesentation af arbejdsgruppens Ig-
bende arbejde.

Mader
Arbejdsgruppen mgdes fysisk og virtuelt.

Arbejdsgruppens mgder bookes af DSR’s sekretariat.

Deltagere i arbejdsgruppen far tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med mgdedeltagelse og daekket evt. trans-
portudgifter.

Deltagere i arbejdsgruppen ma forvente at skulle afsaette
tid til forberedelse og opfglgning pa mgderne - og til in-
volvering samt praesentation og formidling.

Tidsplan
Arbejdsgruppens arbejde skal forelaegges HB lgbende.

Et fgrste samlet udkast skal kunne foreleegges til fgrste
behandling pa HB-mgdet i december 2024.

Deadline for endeligt kongresforslag om DSR’s fremti-
dige politiske organisering er den 15. marts 2025.

Et samlet forslag til DSR’s fremtidige politiske organise-
ring skal veere

behandlet, sa eventuelle andringer er pa plads, inden
DSR skal holde kredsbestyrelsesvalg i november 2025.

@konomi
Udgifter ifm. arbejdsgruppens udviklingsarbejde finansie-
res af DSR-C.




Motivation for kongresforsla-
get

Dansk Sygeplejerad skal til enhver tid have en politisk or-
ganisation, som understgtter realiseringen af DSR's for-
mal, vision og vaerdigrundlag.

Den politiske organisering skal understgtte sammen-
haeng, handlekraft og resultater gennem tydelige og hur-
tige beslutningsprocesser med efterfglgende implemen-
tering. Samtidig skal organiseringen understgtte involve-
rende, handlekraftige og forpligtigende faellesskaber
bade lokalt og centralt gennem staerke relationer og let
adgang til indflydelse for medlemmerne og tillidsvalgte

DSR’s fremtidige politiske organisering skal udvikles med
udgangspunkt i politiske, organisatoriske og gkonomiske
perspektiver, sa DSR sikrer en indflydelsesrig organisa-
tion, der skaber resultater til medlemmer, en organisation
med et staerkt medlemsdemokrati og med en effektiv ud-
nyttelse af ressourcerne.

| udviklingsarbejdet skal indarbejdes HB's beslutning i au-
gust 2023 om besparelsesmal pa 2 mio. kr. i den politi-
ske organisation, som skal bidrage til at opna malet om
gkonomisk balance i 2026.

Formalet med arbejdsgruppens arbejde er at udarbejde
et sammenhangende forslag til fremtidens politiske or-
ganisering i DSR.




