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Kapitel 1. Person- og omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Stk 1

Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:
1. Syge- og sundhedsplejersker,

2. Tandplejere,

3. Professionsbachelorer i ernzring og sundhed, jf. Protokollat 3,
4

Kliniske diztister, Professionsbachelorer i ernzxring og sundhed med studieretnin-
gen klinisk diztetik (2002-2016) og med studieretningen Sundhedsfremme og Diz-
tettk med toningen Klinisk Dizwtetik,

5. Psykomotoriske terapeuter,
6. Okonomaer,

7. Farmakonomer,

8. Ernzringsteknologer,

9. Fodterapeuter,

10. Kandidater, jf. Protokollat 5.

Bemeerkning til pkt. 3:

Okonomaer og professionsbachelorer i ernzring og sundhed uanset studieret-
ning er dog ikke omfattet af denne overenskomst, hvis medarbejderen anszattes
ved Ungdomsskolens Uddannelsesvejledning (UU-centre). Se i ovrigt Bilag A.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter tillige personer, der ansazttes som:
1. Ernaringsassistenter (tidligere kokkenassistenter),

2. Kostfaglige eneansvarlige,

3. Ernaringshjzlpere,

4. Ernzringsassistentelever.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter de i stk. 1 og 2 nzvnte personer, som er ansat:
1. 1 KL's forhandlingsomrade,

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og ansaxttelsesforhold.
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Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn. Andringen medforer
ikke en udvidelse eller en indskrenkning af overenskomsternes dakningsom-

rade 1 forhold til hidtidig forstaelse.

KL meddeler Sundhedskartellet, nar der indgas serviceaftale med en virksom-
hed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des 1 KI.’s overenskomstnt. 01.30.

Ansatte i Kobenhavns og Frederiksberg kommuner er omfattet af denne over-
enskomst og de serregler, der fremgir af Protokollat 1.

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier, uddannelser mv. fremgar af
Bilag A.
Stk. 4

Syge- og sundhedsplejersker ansattes med kommunen som anszattelsesomrade.

Sth. 5

Safremt ansattelsesmyndigheden onsker at ansatte syge- og sundhedsplejersker pa tje-
nestemandsvilkar, henvises til Bilag C.

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede
Stk 1

Medarbejdere, som er ansat til mere end 1 méaneds beskaftigelse, aflonnes med maneds-
lon, jf. Kapitel 2.

Bemeerkning:

Mere end 1 méneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme dr eller ansaxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2

Medarbejdere, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf.
Kapitel 3.

Bemeerkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansazttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme 4.

Stk. 3

Elever aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 4, om ernzringsassistentelever.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Len

Stk. 1

Lonnen bestér af 3 elementer:
1. Lentrin, jf. § 4,

2. Tilleg, jt. § 5, og

3. Resultatlon, jf. § 6

Sthk. 2
Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.30).
3. Aftale om gennemsnitslonsgaranti (09.21).
4

. Aftale om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).

Bemeerkning:

Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellet indeholder bl.a. bestemmel-
ser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af
aftaler.

Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Der foretages andring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

Stk. 4
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige ogi 1/1 2006-ni-
veau.

Sth. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalt pensionsbi-
drag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag et
egetbidraget."

§ 4. Lonskala og lgntrin
Stk 1

Ansatte indplaceres 1 nedenstiende lonskala i forhold til deres beskaftigelsesanciennitet,

jt. stk. 3.

Legntrin | Arligt grundbelgb, nettolgn (1/1 2006-niveau)
1 220.181
2 224.681
3 235.201




4 243.700

5 251.500

6 279.400

7 290.500

8 301.100

9 311.700
Ste. 2
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Til lonnen efter stk. 1 ydes nedenstiende érlige, regulerede omradetilleg (1/1 2006-ni-
veau). Omradetillegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder.

Omrédetilleg 0 1 2 3 4
Lgntrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

1 0 3.379 5.719 9.099 11.437
2 0 3.553 6.014 9.567 12.027
3 0 3.737 6.324 10.061 12.649
4 0 3.636 6.151 9.786 12.302
5 0 3.177 5.376 8.553 10.752
6 0 2.407 4.073 6.481 8.148
7 0 2.028 3.432 5.459 6.864
8 0 1.602 2.710 4.312 5.420
9 0 1.146 1.940 3.086 3.881

Bemeerkning:

Der henvises i ovrigt til Aftale om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).

Stk. 3

Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstdende:

Lantrin

Gruppe

97% af trin 1 i omrade 0
samt 100% af de pageel-
dende omradetillaeg

Ernaeringshjaelpere (indtil 7 ar)

1

Erneeringsassistenter (indtil 7 ar)

Erneeringshjeelpere (7 ar eller mere)

2

3 Erneeringsassistenter (7 ar eller mere)
Kostfaglige eneansvarlige
Fodterapeuter

4 Sygeplejersker (indtil 4 ar)
Psykomotoriske terapeuter (indtil 4 ar)
@konomaer (indtil 4 ar)
Kliniske dizetister, Professionsbachelorer i emaering og
sundhed med studieretning i Sundhedsfremme og Diae-
tetik med toningen Klinisk Diaetetik (indtil 4 ar)
Professionsbachelorer i ernaering og sundhed (indtil 4
ar)
Farmakonomer (indtil 4 ar)
Tandplejere (indtil 4 ar)
Ernaeringsteknologer
[0.24]Sygeplejersker i evalueringsansaettelse[0.24]

5 Sundhedsplejersker og sygeplejersker med relevant

specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (ind-
til 4 ar)

@konomaer (4 ar eller mere)

Psykomotoriske terapeuter (mindst 4 ar og mindre end 8
ar)
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Farmakonomer (4 ar eller mere)

Tandplejere (4 ar eller mere)

6 Professionsbachelorer i ernaering og sundhed (4 ar eller
mere)

[0.24](pr. 1. april 2025):Psykomotoriske terapeuter (8 ar
eller mere)[0.24]

7 Sygeplejersker (4 ar eller mere)

Kliniske dizetister, Professionsbachelorer i emaering og
sundhed med studieretning i Sundhedsfremme og Diae-
tetik med toningen Klinisk Diaetetik (4 ar eller mere)

8 Syge- og sundhedsplejersker (selvtilrettelzeggende)
Sundhedsplejersker og sygeplejersker med relevant
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (4 ar
eller mere)

9 Syge- og sundhedsplejersker (selvtilrettelzeggende)

Lonseddeltekst: Grundlen

For professionsbachelorer i ernaring og sundhed, som er omfattet af reglerne om eget
valg, se Protokollat 3.

Bemeerkning:

Allerede ansatte sygeplejersker med relevant specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen indplaceres efter § 4, stk. 3. Lonsammenszatningen i ovrigt
aftales lokalt.

Bemaerkning:
[0.24]Sygeplejersker ansat i en evalueringsansettelse ydes lontrin 4 i hele eva-
lueringsanszttelsesperioden og er omfattet af § 5 om tilleg med undtagelse af §
5, stk. 2 og 3. Se 1 ovrigt Bilag A.[O.24]

Stk. 4

Kandidater, som er omfattet af Protokollat 5, indplaceres pa A-skalaen.

Stk. 5
Atypiske stillinger indplaceres med en grundlen pa 359.131 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlon

Bemeerkning:
Se Bilag B for en rekke eksempler pa stillinger, som kan veare atypiske.

Satsen er et kronebelob. Der er ikke knyttet omradetilleg til satsen. Satsen re-
guleres i henhold til Aftale om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).

Stk. 6

Lokalt kan der i ovrigt aftales lonforbedringer i form af trin pa lonskalaen, jf. stk. 1.
Indplacering pa et hojere lontrin end fastsat i overenskomsten kan enten vare varig el-
ler midlertidig.

Bemeerkning:
Der kan lokalt aftales tillaeg eller indplacering pa hojere lontrin, end hvad der
fremgar af overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

For syge- og sundhedsplejersker, der efter lokal aftale allerede er indplaceret pa
trin 8 eller derover, og som efterfolgende ansattes som selvtilrettelaeggende
syge- eller sundhedsplejerske, kan det lokalt dreftes, hvordan
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lonsammensztning og lonniveau fastlaegges under hensyntagen til de begrun-
delser, som er bragt i anvendelse 1 forhold til den lokale indplacering pa trin 8
eller derover.

§ 5. Tilleeg

Sth. 1
Tilleg ydes udover grundlennen i § 4.

Tilleg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomraderne skal ligge ud over det, der for-
udszttes varetaget for grundlennen.

Tilleg kan endvidere baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Bemeerkning:

Da der er forskel pa opsigelsesbestemmelserne, bor det fremga af den lokale
aftale, om tilleg er baseret pad arbejds- og ansvarsomrader eller pa den enkelte
ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Stk. 2 Sygeplejersker

1. Til sygeplejersker med mindre end 4 drs sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-ni-
veau). Tillegget ydes ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

2. [0.24](pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker, der har mindre end 4 ars sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes et arligt pensionsgivende til-
leg pd 9.050 kr. (1/1 2006-niveau). Tillegget ydes ikke til sygeplejersker, der er ansat
som selvtilretteleeggerende, sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lonseddeltekst: Tillag II nyudd.[O.24]

3. Til sygeplejersker med mindst 4 drs sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 2.150 kr. (1/1 2006-ni-
veau). Tillegget ydes ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

4. [0.24](pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker, der er ansat som selvtilretteleggende,
med mindst 4 ars sammenlagt beskzaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes
et arligt pensionsgivende tilleg pa 950 kr. (1/1 2006-niveau). Tillegget ydes ikke til
sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar, selvtilret.[O.24]

5. Til sygeplejersker med mindst 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 8.400 kr. (1/1 2006-ni-
veau) [0.24] (pr. 1. april 2025): 14.035 kr. (1/1 2006-niveau).[0.24] Tillegget ydes
ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en specialuddannelse
godkendt af Sundhedsstyrelsen.
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Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Bemaerkning til stk. 2:

Det arlige tilleg efter stk. 2, pkt. 1 og pkt. 2, bortfalder, nir sygeplejersken har
opndet 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen. Det
arlige tilleg efter stk. 2, pkt. 3 og pkt. 4, bortfalder, nér sygeplejersken har op-

néaet 10 drs sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 3 Specialuddannede sygeplejersker, herunder sundhedsplejersker

1.

Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, herun-
der sundhedsplejersker, med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et dtligt pensionsgivende tilleg pa 10.000 kr. (1/1
2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg sundhedspl./spec.udd.

[O.24] (pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen, herunder sundhedsplejersker, med mindre end 4 drs sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes et arligt pensionsgivende til-
leg pd 9.050 kr. (1/1 2006-niveau). Tillegget ydes ikke til sygeplejersker, der er ansat
som selvtilretteleeggende.

Lonseddeltekst: Sund/spec.udd.[O.24]

Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, herun-
der sundhedsplejersker, med mindst 4 drs sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa i alt 17.150 kr. (1/1 2006-
niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring sund/spec.udd.

[0.24] (pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen, herunder sundhedsplejersker, med mindst 10 ars sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg
pa 22.785 kr.

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar[O.24]

Bemaerkning til stk. 3:

Det arlige tilleg efter stk. 3, pkt. 1 og pkt. 2, bortfalder, nar sygeplejersken har
opnaet 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen. Det
arlige tilleg efter stk. 3, pkt. 3, bortfalder, nar sygeplejersken har opnaet 10 ars
sammenlagt beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 4 Ernaringsassistenter

1.

Til ernaringsassistenter med mindre end 7 drs sammenlagt beskaftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et dtligt pensionsgivende tilleg pa 5.800 kr. (1/1
2006-niveau)[0.24] (pr. 1. april 2025): 11.800 kr. (1/1 2006-niveau).[O.24]

Lonseddeltekst: Tillag nyudd.

Til ernaeringsassistenter med mindst 7 ars beskeftigelse pa baggrund af grunduddan-
nelsen ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 1.800 kr. (1/1 2006-niveau)[O.24] (pt.
1. april 2025): 7.800 kr. (1/1 2006-niveau).[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar
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Bemeerkning til stk. 4:
Det arlige tilleg efter stk. 4, pkt. 1, bortfalder, nir ernzringsassistenten har op-
naet 7 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 5 Ernaringshjelpere

Til ernzringshjelpere ydes et étligt tilleg pa 1.800 kr. (1/1 2006-niveau)[0.24] (pr. 1.
april 2025): 7.800 kr. (1/1 2006-niveau).[O.24]

Lonseddeltekst: Grundlenstilleg
Stk. 6 Kostfaglige eneansvarlige

1. Til kostfaglige eneansvarlige med mindre end 7 drs sammenlagt beskaftigelse som
kostfaglig eneansvarlig ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 4.900 kr. (1/1 2006-
niveau)[0.24] (pt. 1. april 2025): 10.900 kr. (1/1 2006-niveau).[O.24]

Lonseddeltekst: Tillag nyudd.

2. Til kostfaglige eneansvarlige med mindst 7 ars sammenlagt beskaftigelse som kost-
faglig eneansvarlig ydes et arligt pensionsgivende tilleg 7.900 kr. (1/1 2006-ni-
veau) [0.24] (pt. 1. april 2025): 13.900 kr. (1/1 2006-niveau).[O.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar

Bemeerkning til stk. 6:
Det arlige tilleg efter stk. 6, pkt. 1, bortfalder, nar den kostfaglige eneansvarlige
har opnaet 7 ars sammenlagt beskaftigelse.

Stk. 7 Tandplejere

1. Til tandplejere med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et atligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-ni-

veau).
Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

2. Til tandplejere med mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grund-
uddannelsen ydes et atligt pensionsgivende tilleg pa i alt 6.400 kr. (1/1 2006-ni-

veau).
Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

3. [0.24](pr. 1. april 2025): Til tandplejere med mindst 8 ars sammenlagt beskaftigelse
pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa i alt
14.400 kt. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 8 dr[O.24]

Bemeerkning til stk. 7:

Det arlige tilleg efter stk. 7, pkt. 1, bortfalder, nir tandplejeren har opnaet 4 ars
sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen. Det arlige tillaeg
efter stk. 7, pkt. 2, bortfalder, nar tandplejeren har opnaet 8 ars sammenlagt
beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Sth. 8 Okonomaer

1. Til ekonomaer med mindre end 4 drs sammenlagt beskaftigelse pd baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-ni-

veau).

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.
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Til okonomaer med mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grund-
uddannelsen ydes et atligt pensionsgivende tilleg pa 3.000 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Bemeerkning til stk. 8:
Det arlige tilleg efter stk. 8, pkt. 1, bortfalder, nir okonomaen har opnaet 4 ars
sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 9 Erneringsteknologer

1.

Til ernaringsteknologer med mindre end 4 ars sammenlagt beskzaftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1
2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tillag nyudd.

Til ernaeringsteknologer med mindst 4 ars sammenlagt beskeftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 6.100 kr. (1/1 2006-ni-

veau).
Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar
Bemeerkning til stk. 9:

Det arlige tilleg efter stk. 9, pkt. 1, bortfalder, nir ernaringsteknologen har op-
naet 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 10 Professionsbachelorer i ernaring og sundhed

1.

Stk.

Til professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed med mindre end 4 ars sammenlagt
beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende til-
leeg pd 3.100 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

Til professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed med mindst 4 ars sammenlagt be-
skaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg
pa 1.500 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Bemaerkning til stk. 10:
Det arlige tilleg efter stk. 10, pkt. 1, bortfalder, nar professionsbacheloren i er-

nering og sundhed har opnaet 4 drs sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen.

11 Kiinisk dicetist

Til kliniske dizetister med mindre end 4 ars sammenlagt beskeftigelse pa baggrund
af grunduddannelsen ydes et atligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kt. (1/1 2006-

niveau).
Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.
Bemeerkning:

Det arlige tilleg efter stk. 11, pkt. 1, bortfalder, nar den kliniske diztist har op-
néet 4 ars sammenlagt beskattigelse pa baggrund af grunduddannelsen.



70.01
0.24
7/2025
Side 14

Stk. 12 Psykomotoriske terapenter

1.

Til psykomotoriske terapeuter med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr.
(1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

Til psykomotoriske terapeuter med mindst 4 ars sammenlagt beskeftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et atligt pensionsgivende tilleg pa 7.000 kt. (1/1
2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

[0.24] (pr. 1. april 2025): Til psykomotoriske terapeuter med mindst 12 ars sam-
menlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgi-
vende tilleg pa 4.600 kr. (1/1 2006-niveau)[0.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 12 ar

Bemaerkning til stk. 12:

[O.24] Allerede ansatte psykomotoriske med mere end 8 ars sammenlagt be-
skeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, der pr. 1. april 2025 er indplace-
ret pd lontrin 9, bevarer tillegget pa 20.230 kr. (1/1 2006-niveau), som en pet-
sonlig ordning.[O.24]

Bemeerkning til stk. 12:

Det arlige tilleg efter stk. 12, pkt. 1, bortfalder, nar den psykomotoriske tera-
peut har opnaet 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddan-
nelsen. Det arlige tilleg efter stk. 12, pkt. 2, bortfalder, nar den psykomotoriske
terapeut har opnaet 8 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grundud-
dannelsen.

Stk. 13 Farmakonomer

1.

Til farmakonomer med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-ni-

veau).
Lonseddeltekst: Tillaeg nyudd.

Til farmakonomer med mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.500 kr. (1/1 2006-ni-

veau).
Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

[0.24] (pr. 1. april 2025): Til farmakonomer med mindst 10 drs sammenlagt beskaet-
tigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa
16.240 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar[O.24]

Bemeerkning til stk. 13:

Det arlige tilleg efter stk. 13, pkt. 1, bortfalder, nir farmakonomen har opnaet
4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen. Det arlige
tilleg efter stk. 13, pkt. 2, bortfalder, nar professionsbacheloren i ernaring og
sundhed har opndet 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grundud-
dannelsen.
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Stk. 14 Fodterapenter

1. Til fodterapeuter med mindre end 4 ars sammenlagt beskazftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-ni-

veau).
Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

2. Til fodterapeuter med mindst 4 ars sammenlagt beskeftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa i alt 4.200 k. (1/1 2006-

niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Bemaerkning til stk. 14:
Det arlige tilleg efter stk. 14, pkt. 1, bortfalder, nir fodterapeuten har opnaet 4
ars sammenlagt beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Sth. 15

Tilleg aftales i ovrigt lokalt. Tilleg skal minimum udgere 6.100 kr. (1/1 2006-niveau).
Tilleg er pensionsgivende. Et tilleg kan enten vare varigt eller midlertidigt.

Bemeerkning:

Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttre-
den fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pen-
sionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Se Rammer for lokal londannelse i Aftale om lokal londannelse for Sundheds-
kartellets omrade (09.04).

[0.24] St£. 16

Zndringerne pr. 1. april 20251 § 5, stk. 2-7, 12 og 13 sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg besvares. Alle lokalt aftalte trin og tilleg bevares, medmindre der lokalt er af-
talt reduktion som felge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning 1 udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.[O.24]

§ 6. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlennen og eventuelle tilleg. Resultatlon baseres pa opfyl-
delse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som et engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal enten af kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anven-
delsen af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.
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Bestemmelser vedrerende personlig longaranti og szrlige bestemmelser findes 1 Proto-

kollat 7.

§ 8. Funktionariov

For ansatte gxlder funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser
herfra, jf. § 19. Opsigelse og § 20. Ovrige ansxttelsesvilkar (manedslennede).

§ 9. Pension
Sthk. 1

For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning med virkning fra
ansattelsen. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i over-
ensstemmelse med nedenstiaende:

Gruppe Valg af pension jf. § 11 Valg af lgntillaeg jf. § 11 | Pensions-
kasse
Sygeplejersker 14,27%[0.24](pr. 1. 13,93%[0.24](pr. 1. Pensionskas-

april 2025): april 2025): sen for Syge-
Specialuddannede 15,00%[0.24] 14,66%[0.24] plejersker og
sygeplejersker, her- leegesekretae-
under sundhedsple- rer
jersker
Psykomotoriske te- | 17,22% 16,70% PFA Pension
rapeuter
Fodterapeuter 17,22% 16,70% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige
Jkonomaer 14,37% 14,03% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige
Professionsbache- 14,36% 14,02% Pensionskas-
lorer i emeering og sen for Sund-
sundhed hedsfaglige
Kliniske dizetister 14,36% 14,02% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige
Professionsbache- 17,87% 17,53% Pensionskas-
lorer i emeaering og sen for Sund-
sundhed, jf. reg- hedsfaglige
lerne om eget valg i
Protokollat 3
Ernaeringsassisten- | 13,93% 13,59% Pensionskas-
ter sen for Sund-
hedsfaglige
Erneeringshjeelpere | 13,93% 13,59% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige
Kostfaglige enean- | 14,01% 13,67% Pensionskas-
svarlige sen for Sund-
hedsfaglige
Erneeringsteknolo- 14,37% 14,03% Pensionskas-
ger sen for Sund-
hedsfaglige
Farmakonomer 18,00% 17,66% Pensionskas-

sen for Farma-
konomer
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Tandplejere 14,74%[0.24](pr. 1. 14,40%[0.24](pr. 1. PFA Pension
april april
2025):15,01%[0.24] 2025):14,67%[0.24]
Kandidater efter 18,78%[0.24](pr. 1. 16,40%[0.24](pr. 1. | henhold til
protokollat 5 april 2025): april 2025): adgangsgi-
21,00%[0.24] 15,00%[0.24] vende prof.
Bac.

Af pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses 1/3 for at vare
den ansattes eget bidrag.

Stk. 2
Lontrin og tilleg, jf. §§ 4 og 5, er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 3

Pensionsprocenten for atypiske stillinger er identisk med den pagxldende personale-
gruppes pensionsprocent, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 4
[0.24]Stk. 4 gzlder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller
senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 4. Ansatte, der er omfattet af stk. 4, overgar

til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KLs for-
lig med Forhandlingsfallesskabet ved OK24.[0.24]

Bestemmelserne i stk. 1 om pension galder ikke for pensionerede tjenestemaend fra sta-
ten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede 1 relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemeerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedszttelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne sattes 1 kraft, kan fa udbetalt
en forholdsmzssig del af sin pension. De narmere regler folger af lovgivning
og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 44

[O.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbeta-

ling.[0.24]

Sth. 5

Sarydelserne i Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader (79.03) § 13, stk.
2, jt. § 13 stk. 4, er pensionsgivende med 5%[0.24] (pr. 1. januar 2025): 7,67%, (pr. 1.
januar 2026): 8,15%[0.24].

Stk. 6

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
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Stk. 7

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til henholdsvis Pensionskassen
for Sygeplejersker og legesekretarer, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup og Pensions-
kassen for Sundhedsfaglige, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, PFA Pension, Sund-
krogsgade 4, 2100 Kobenhavn @ og Farmakonomernes Pensionskasse, Tuborg Boule-
vard 3, 2900 Hellerup. Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lonudbeta-
lingen.

Stk. 8

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal loendannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som en forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 9

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansaxttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob, med-
mindre den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der beregnes ikke szrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages et lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for minedslonnet personale (07.38).

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst zendres efter et ar.

§10. ATP

ATP-sats A gelder for alle ansatte.

§ 11. Frit valg
Stk. 1

Den enkelte ansatte, som er manedslonnet, kan valge mellem kontant udbetaling eller
pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten ved valg af
lontilleg oplistet 1 § 9, stk. 1.
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Bemeerkning:

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele, dog ikke saxrydelser,
selvom sarydelser er pensionsgivende efter § 9, stk. 5. Fritvalgstillegget er en
seerlig londel, der ikke indgar ved beregning af overarbe]ds eller merarbejdsbe-
taling.

Stk. 2
Ved kontant udbetaling betales belabet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke swrlig feriegodtgorelse af dette belab.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling,

For kandidater efter Protokollat 5 gaelder folgende: Foretages intet aktivt tilvalg, ydes
forhojelse af pensionsbidraget.

Stk. 4
Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pd et senere tidspunkt ensker at @ndre sit valg, kan den ansatte pd eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemeerkning
Ansezttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsxtte procedurer
for de ansattes valg.

§ 12. Arbejdstid

Sth. 1
For folgende grupper er § 12A gzldende:

Okonomaer,
Ernzringsteknologer,
Kostfaglige eneansvarlige,
Ernaringsassistenter,
Ernzringshjzlpere,

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed ansat i kostproduktionen,

e T A

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed med studieretning i Fodevarer og Le-
delse, ledelse, fodevarer og service (2010-2016), cateringledelse (2002-2010), service-
ledelse (2002-2010) og produktudvikling (2002-2010).

Stk. 2
For folgende grupper er § 12B galdende:

1. Sygeplejersker,
2. Sundhedsplejersker.
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Stk. 3

For folgende grupper er § 12C gzldende:
1. Fodterapeuter,

2. Psykomotoriske terapeuter,

3. Professionsbachelorer i ernzring og sundhed omfattet af reglerne om eget valg, jf.
Protokollat 3,

4. Kliniske diatister, Professionsbachelorer i ernaring og sundhed med studieretnin-
gen klinisk diztetik (2002-2016) og med studieretningen Sundhedsfremme og Diz-
tetik med toningen Klinisk Diztetik,

5. Farmakonometr.

Stke. 4
For atypiske stillinger er § 12D galdende.

Stk. 5
For tandplejere er § 12E gxldende.

§ 12A. Regler om arbejdstid for ansatte med planlagt tjeneste
Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader galder (79.03).

Ved manuel ventilation af andedratshaemmede patienter opgeres arbejdstiden i forhol-
det 1:1,25 eller betales med timelon + et tilleg pa 25% heraf. Honoreringen beregnes
pr. pabegyndt halve time.

§ 12B. Szrlige regler om arbejdstid for syge- og sundhedsplejersker

Sth. 1

Udgangspunktet er, at aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader gzlder for
syge- og sundhedsplejersker, jf. § 12A.

Der kan dog vere ansatte, hvis arbejdsopgaver eller arbejdsform gor det hensigtsmas-
sigt, at de selv tilretteleegger deres arbejdstid, jf. § 12C, stk. 2-7.

Stk. 2

Safremt der opstar tvivl om, hvorvidt en ansat omfattes af bestemmelserne om selvtil-
retteleggelse af egen arbejdstid, afgeres forholdet ved lokal forhandling mellem ansat-
telsesmyndigheden og Dansk Sygeplejerad.

Stk. 3

Syge- og sundhedsplejersker, der selv tilrettelegger deres arbejdstid, er indplaceret pa
trin 8 eller 9.

§ 12C. Arbejdstid for fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter, professi-
onsbachelorer i ernzering og sundhed omfattet af reglerne om eget valg,
kliniske dizetister og farmakonomer

Sth. 1

Udgangspunktet er, at fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter, kliniske diatister, pro-
fessionsbachelorer efter § 12, stk. 3, nr. 3, og farmakonomer selv tilrettelegger deres ar-

bejdstid.
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Safremt en ansat ikke selv tilrettelaegger sin arbejdstid, gelder Aftale om arbejdstid for
de kommunale degnomrader (79.03), jf. § 12A.

Stk. 2
For ansatte, der selv tilrettelaegger arbejdstiden, gaelder folgende regler:

Det skal fremga af ansaxttelsesbrevet, at den ansatte selv tilrettelaegger sin arbejdstid.

Den ansatte tilrettelegger selv, under hensyn til de opgaver der skal loses, den tidsmaes-
sige placering af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes modeplaner for pagzl-
dende.

Den ansatte indgar ikke i en degnbemanding.

Selvtilretteleggelse udelukker ikke, at en del af det falles liv pa arbejdspladsen indeba-
rer at opgaver, moder og lignende gor det nedvendigt, at alle ansatte eller grupper af an-
satte er til stede pa samme tid og tidspunkter, der kan vare fastlagt af andre.

Bemeerkning

Ansatte, der er selvtilretteleggende, vil fx vare ansatte, der som en del af deres
arbejde besoger borgere i deres eget hjem og/eller ansatte, der varetager fagligt
administrativt arbejde.

At der foregir en registrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet
fravar er ikke afgorende for, om den ansatte er selvtilretteleggende.

Stk.3

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudszttes at vaere 37 timer for en fuldtidsan-
sat.

Stk. 4
Arbejdstiden er som hovedregel placeret pa ugens fem forste hverdage (mandag til fre-
dag) i dagtimerne.

Bemeerkning:
De ansatte vil som folge heraf som hovedregel have fri 1 weekenden og der-

med have en ugentlig fridegnsperiode.

Sth. 5

Hyvis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmzssigt fast eller i en periode at pla-
cere arbejdstid efter kl. 18.00 eller pa lordage, sondage, sognehelligdage eller serlige fri-
dage, skal der lokalt aftales tilleg for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Kan der ikke opnas enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om arbejde
pa sarlige tidspunkter anvendelse.

Stk. 6

Ansatte, der selv tilretteleegger deres arbejdstid, er omfattet af Aftale om godtgerelse for
merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52).

For ansatte aflonnet pa lontrin under lontrin 8 gaelder, at saifremt der over en periode pa
maksimalt 3 maneder prasteres flere arbejdstimer end svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, aftaler den ansatte og nermeste leder en tilpasning af arbejds-
mengden til arbejdstiden eller en passende kompensation herfor.
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Stk. 7
Den ansatte har fri pa sognehelligdage.

24. december samt 31. december er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl.
12.00.

Bemeerkning:
Der gives ikke anden frihed, safremt en sognehelligdag er sammenfaldende
med en weekend eller anden fridag,

§ 12D. Arbejdstid for ansatte i atypiske stillinger

Ansatte 1 atypiske stillinger er ansat uden hojeste tjenestetid.

Bemeerkning:
Aftale om merarbejde til tjenestemeand uden hojeste tjenestetid (21.52) gxlder,

se Bilag E.
§ 12E. Arbejdstid for tandplejere

Tandplejere er omfattet af reglerne i Protokollat 6.

[0.24]§ 13. Hgjere individuel arbejdstid
(Indtil 31. marts 2026)

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemeerkning
Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders ansact-
telsen, og ordningen er frivillig.

Tillidsrepraesentanten/den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede
organisation orienteres om indgaede aftaler.

Sth. 2

Lonnen forhojes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtagt.

Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstillaeg fortsaetter uendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
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udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad i de sidste 3 maneder for fratradelsestidspunktet.

Bemeerkning
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for galdende arbejdstidsregler.
Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid

(04.85).[0.24]

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. deter foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemeerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
var.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

§ 15. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sth. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

Bemeerkning:
Se Protokollat 1, § 1, vedrerende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner
samt Protokollat 7, § 1, vedrerende syge- og sundhedsplejersker.

§ 16. Udgifter ved tjenesterejser
Sth. 1

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gaelder ved kommunen/ansat-
telsesmyndigheden.
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Stk. 2

Hvis kommunen/anszttelsesmyndigheden ikke har fastsat regler om godtgoerelse af ud-
gifter ved tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gzlder for statens tje-
nestemznd.

§ 17. Tjenestedragt
Sth. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-
dragt omfatter bla. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt grundbelab (31/3 2000-niveau)
Ikke fri jienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri jienestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tjienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.
Stk. 2

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

For syge- og sundhedsplejersker: Se Protokollat 1, § 2, vedrorende Koben-
havns og Frederiksberg kommuner samt Protokollat 7, § 2, vedrerende syge-
og sundhedsplejersker.

§ 18. Transport

Sth. 1

Skenner ansattelsesmyndigheden, at der skal benyttes transportmiddel for at udfere ar-
bejdet, skal kommunen stille dette til radighed. Hvis den ansatte benytter eget trans-
portmiddel, gives korselsgodtgorelse, jf. Bilag E (05.71).

Bor den ansatte uden for ansattelsesmyndigheden, gives godtgorelsen kun for kersel i
arbejdskommunen, til og fra kommunegransen. Har den ansatte kontor til radighed in-
denfor kommunegransen, gives ikke korselsgodtgorelse mellem kontoret og den ansat-
tes hjem.

Bemeerkning:

Overenskomstens parter forudsztter, at cykler, der stilles til radighed, repareres
og vedligeholdes uden omkostninger for den ansatte og, som hovedregel for-
nys hvert andet ar.

Stk. 2

Hyvis syge- og sundhedsplejersker arbejder om aftenen og/eller om natten og har at-
bejde i borgernes eget hjem, skal kommunen stille bil og kommunikationsudstyr til ra-

dighed.

Bemeerkning:
Se Protokollat 1, § 3, vedrerende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.
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§ 19. Opsigelse
Stk 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlaegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte et otienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemeerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Dansk Sygeplejerad

CVR nummer: 54928815
eller

Kost og Ernzringsforbundet
CVR nummer: 23972913
eller
Farmakonomforeningen
CVR nummer: 42906611
eller

Danske Tandplejere

CVR nummer: 82778810
eller

Danske Psykomotoriske Terapeuter
CVR nummer: 84024716
eller

Danske Fodterapeuter

CVR nummer: 27425917
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Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

Dansk Sygeplejerad sikkerepost@dst.dk
Kost & Ernaringsforbundet sikkermail(@kost.dk
Farmakonomforeningen ff@farmakonom.dk
Danske Tandplejere info(@dansktp.dk
Danske Psykomotoriske Terapeuter dap@dap.dk
Danske Fodterapeuter info@fodterapeut.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Sth. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 navnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen 1 mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et
afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sa-
dant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af organisa-
tionen, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Sth. 7

Afskedigelsesnxvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afhores parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palagges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, at atbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgoerelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder
og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastswttes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.
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Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/ fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. Qvrige ansaettelsesvilkar (manedslonnede)

Sth. 1

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag E.

Stk. 2 Sarlig feriegodtgorelse
Sarlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,3%[0.24] (Pr. 1. maj 2024): 2,83%[0.24].

1 procentpoint af den serlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter
Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner (05.12), mens den resterende del af den
seerlige feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6.
ferieuge, serlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgorelse m.v.
for personale ansat i kommuner (05.11). For kandidater omfattet af protokollat 5 udger
den sarlige feriegodtgorelse samlet 1,95% [0.24] (Pr. 1. maj 2024): 2,48%[0.24].

[0.24]S7k. 3 Kompetencefond
De ansatte under Kost og Ernzringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter
er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemeerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i overenskomstperio-
den soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt den lokale reprasentant for den forhand-
lingsberettigede organisation.[0.24]

Stk. 4 Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 2.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 21. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af nettodrslonnen i henhold il §§ 4-5.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.
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§ 22. Pension
Stk 1
For timelonnede oprettes en pensionsordning med virkning fra anszttelsen.
Stk. 2
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte 1 overensstem-
melse med nedenstiende:
Gruppe Pensionsbidrag Pensionskasse
Sygeplejersker og specialuddan- 14,27%[0.24](pr. 1. april Pensionskassen for sy-
nede sygeplejersker, herunder 2025): 15,00%[0.24] geplejersker og laege-
sundhedsplejersker sekreteerer
Psykomotoriske terapeuter 17,22% PFA Pension
Fodterapeuter 17,22% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
@konomaer 14,37% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i ernaering 14,36% Pensionskassen for
og sundhed Sundhedsfaglige
Kliniske digetister 14,36% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i ernaering 17,87% Pensionskassen for
og sundhed, jf. regleme om eget Sundhedsfaglige
valg i Protokollat 3
Erneeringsassistenter 13,93% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Emaeringshjaslpere 13,93% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Kostfaglige eneansvarlige 14,02% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
18% Pensionskassen for
Farmakonomer farmakonomer
Tandplejerne 14,74% [0.24](pr. 1. april PFA Pension
2025): 15,01%[0.24]
Kandidater jf. Protokollat 5 18,78% [0.24](pr. 1. april I henhold til prof. bac
2025): 21,00%[0.24]

I ovrigt gzelder bestemmelserne i § 9, stk. 2 og 4-10.

§ 23. Opsigelse

Sth. 1
For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, gaelder § 19.

Stk. 2

For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, er det gensidige opsigelses-
varsel fra dag til dag.

§ 24. Qvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)

Sth. 1

Timelonnede ansatte er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2:
§3 Lgn
§ 10 ATP

§§ 12-12E Arbejdstid
§16 Udgifter ved tienesterejser
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§ 20, stk. 3 [0.24]Kompetencefond[0.24]
§ 20, stk. 4 Personalegoder

Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansaxttelsesvilkir (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag E.

Stk. 3

Timelonnede ansatte har adgang til fravaer pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i §
14, stk. 1.

Hvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har pagzxldende ret til lon under fravar
pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i § 14, stk. 2.

Sth. 4

Timelonnede ansatte har som udgangspunkt krav pa fri tjenestedragt. For manglende
tjenestedragt betales 1,33 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekledningsgodtgor.

Kapitel 4. Ernaeringsassistentelever

§ 25. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 26. Lon og lenberegning
Stke. 1
Minedslonnen for elever under uddannelse til ernzringsassistent er:

Lgn (1/1 2006-niveau)
1.-12. maned: 8.966,67 kr.
13. og felgende maneder: 9.950,67 kr.

Lonseddeltekst: Manedslon

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.

Bemeerkning:

Ernaringsassistentelever med en 2Y2 drig lonnet praktikperiode — dvs. erna-
ringsassistentelever, som pabegynder uddannelsen med op til 20 ugers skoleop-
hold inden elevforholdet etableres —aflonnes efter trinene 1.-12. maned det
forste halve ar af elevtiden og derefter 13. og folgende maned de efterfolgende
hele ar af elevtiden. Elever, som pabegynder uddannelsen efter den 1. 1 en ma-
ned, fir lonancienniteten beregnet fra den 1. 1 den efterfolgende maned.

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Sth. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.
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§ 27. Lon til voksenelever
Stk 1

Elever aflonnes i uddannelsesforlobet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.

Med 1 ars relevant beskeftigelse forstis i denne sammenhzng, at eleven inden for de
seneste 4 ar for elevkontraktens indgéelse har varet beskeaftiget som ikke-uddannet
med keokkenarbejde i relation til mad og maltider i:

a. Kommuner,

b. Regioner,

c. Staten,

d. Selvejende/private institutioner, private kokkener og kantiner, samt
e. Vikarbureauer inden for kekken- og kantineomradet.

Anseattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszttelse
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Ansattelse som elev medregnes ikke.

Bemeerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Sth. 2

Minedslonnen for voksenelever er 1/12 af et atligt grundbelob pa 209.827 kr. (1/1
2006-niveau)

Bemeerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevforhol-
dets starter fyldt 25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars relevant sam-
menlagt beskaftigelse, med voksenelevlen.

Bemeerkning:
Stk. 3 kan blandt andet anvendes i tilfxlde, hvor eleven pa anden vis har tileg-
net relevant erfaring, der kan sidestilles med arbejdsomrader, der er beskrevet.

Sth. 4

Til lonnen i stk. 2 ydes nedenstdende étlige, regulerede omradetilleg (1/1 2006-niveau).
Omradetillegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder.

Omréadetillaeg 0 1 2 3 4
Arligt 0 kr. 2.969 kr. 5.025 kr. 7.995 kr. 10.051 kr.
Bemeerkning:

I forbindelse med elevens flytning mellem institutionerne folger omradetillag-
get det faktiske tjenestesteds beliggenhed.
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Der henvises i ovrigt til Aftale om lenninger til kommunalt ansatte (04.30).
Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 6

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

[0.24]§ 28. Pension
Stk. 1 — galdende fra 1. april 2025:

For elever, som er fyldt 18 ar, oprettes pensionsordning med virkning fra elevansattel-
sen.

Sth. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 10,00% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Sundheds-
faglige manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.[O.24]

§ 29. Arbejdstid

Sth. 1

Elever er omfattet af Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader (79.03), jt.
dog stk. 2-5.

Sth. 2

Elever er ikke omfattet af §§ 12 og 20 i Aftale om arbejdstid for de kommunale dogn-
omrader.

Stk. 3
Honorering for arbejde pa sxrlige tidspunkter kan enten:

a) betales som et tilleg af timelonnen, eller
b) afspadseres i en efterfolgende periode
med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Honoreringen kan vare en kombination af mulighederne efter stk. 3. Honorering efter
stk. 4, litra a, og stk. 5, litra a, for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage udbetales,
medmindre andet aftales lokalt.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er atviklet udbetales honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Sth. 4

For ernzringsassistentelever, jf. § 26, stk. 1, honoreres effektiv tjeneste i tidsrummet:
a. alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 med 50% af timelonnen.
b. lordage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.
c. son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.



70.01
0.24
7/2025
Side 32

Timelonnen udger 1/(1924/12) af lonnen efter § 26, stk. 1.
Sth. 5

For ernzringsassistentelever, jf. § 27, honoreres effektiv tjeneste 1 tidsrummet:
a. alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 med 27% af timelonnen.
b. lordage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 26% af timelonnen.
c. son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.
Timelonnen udgoer 1/1924 af lonnen efter § 27, stk. 2.

§ 30. Sygdom

Stk 1

Elever fir lon under sygdom.

§31. Qvrige anseettelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qurige bestemmelser
Elever omfattes under praktikuddannelsen af folgende bestemmelser 1 overenskomsten:

§ 10 ATP

§ 14 Barns 1. og 2. sygedag

§ 16 Udgifter ved tjenesterejser

§ 17 Tjenestedragt

§ 20, stk. 3 Personalegoder
Bemeerkning:

Elever omfattes kun af § 17 om tjenestedragt under praktikken.

Stk. 2 Ovrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04).
2. Aftale om befordringsgodtgorelse til elever (28.01).

Bemeerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
longaranti 1 Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade.

Sthk. 3 Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 overenskomstens Bilag E.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 32. Ikrafttraeeden og opsigelse
Sthk. 1

Overenskomsten er gxldende fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.
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Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, reguleres lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte (04.30), der gaelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler

KL Henriette M. Hansen

For Dorthe Boe Danbjorg
Dansk Sygeplejerad Anders Thrane Niebuhr
For Ghita Parry

Kost og Ernzeringsforbundet  Niels Kjeldsen

For Ann-Mari Grenbzk
Farmakonomforeningen Mette Guldberg
For Elisabeth Gregersen

Danske Tandplejere Ane B. Christensen
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Protokollat 1 - Szerregler for syge- og sundhedsplejersker, fodterapeuter
og psykomotoriske terapeuter ansat i Kebenhavns og Frederiksberg kom-
muner

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler,
hvilket er praciseret under de enkelte emner.

§ 1. Tjenestefrihed
Sarregel, der erstatter overenskomstens § 15.

Sth. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfaelde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der

er en stilling ledig til den pagxldende ved tjenestefrihedens opher.
§ 2. Tjenestedragt for syge- og sundhedsplejersker

Sxrregel, der erstatter overenskomstens § 17.

Sth. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor.

Hvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt belgb (31/3 2000-niveau) Kr.

Ikke fri jienestedragt og ikke fri vask 2.550
Ikke fri tienestedragt, men fri vask: 1.210
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

Sth. 2

Sygeplejersken i hjemmeplejen i Frederiksberg Kommune har pligt til at baere tjeneste-
dragt under udevelsen af sit arbejde.

Stk. 3

Hvor det for hjemmesygeplejersker i Kebenhavns Kommune undtagelsesvis ikke er
muligt at benytte den af kommunen udleverede tjenestedragt, ydes der i stedet for fri
tienestedragt en godtgorelse pa 4.200 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekledningsgodtgor.

Sth. 4

For sundhedsplejersker galder, at der ydes bekladningsgodtgoerelse pa 4.200 kr. arligt
(31/3 2000-niveau). Bekledningsgodtgorelsen ydes ikke, sifremt der af den anszttende
myndighed stilles tjenestedragt til radighed.

I Frederiksberg Kommune kan ovennavnte fraviges ved lokal aftale.

Lonseddeltekst: Beklaedningsgodtgor.

§ 3. Transport i tjenesten

Sarregel, der erstatter overenskomstens § 18.
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Sth. 1

Safremt det palegges hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker, at benytte cykel i
tjenesten, ydes fri cykel med reparationer. Cyklen fornys almindeligvis hvert andet ar
eller efter behov. Benytter hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker egen cykel,
ydes en arlig godtgerelse herfor pa 560 kr.

Lonseddeltekst: Cykelgodtgor.

Sth. 2

Safremt det palegges (hjemme-)sygeplejersker, sundhedsplejersker, fodterapeuter og
psykomotoriske terapeuter at benytte bil 1 tjenesten, stilles en sadan til radighed, eller
der ydes for tjenstlig korsel 1 den ansattes egen bil kontant godtgerelse herfor efter de
for kommunens tjenestemand til enhver tid geldende regler.

Sxrregel, der supplerer overenskomstens Bilag E, nr. 25 (05.71).

Stk. 3

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter, der tilkaldes til institutionen under radig-
hedstjeneste fra hjemmet i tidsrummet fra kl. 24.00 til kl. 06.00, transporteres vederlags-
frit til og fra tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale om nogen bestemt transport-
form, blot at det skal forega under betryggende forhold.

§ 4. Istandgoerelse af en ded

Sarregel, der supplerer overenskomstens § 5.

Der ydes til hjemmesygeplejersker, der patager sig istandgorelse af en ded, et tilleg pa
185 kt. pr. gang (31/3 2000-niveau), uanset tidspunkt pa degnet.

Lonseddeltekst: Istand.till.

Den tid, der medgar til ovennavnte besog, indgar ikke 1 opgerelsen af den ugentlige ar-
bejdstid, idet den pagzldendes arbejdstidsnorm dog ikke reduceres, sifremt besoget fal-
der inden for den pagaldendes normale arbejdstid.

Hjemmesygeplejersker er berettiget til at benytte taxa til og fra sidanne besog 1 tidsrum-
met mellem 18-7.

Kobenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler
KL Henriette M. Hansen
For Dorthe Boe Danbjorg

Dansk Sygeplejerad Anders Thrane Niebuhr
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrzk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke zndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgielse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsztning for ansaxttelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnevn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljeo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjxlp, helbredsvurdering, zoneterapr).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnaevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemxrknmg KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over deti pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler

KL Henriette M. Hansen

For Dorte Boe Danbjorg
Dansk Sygeplejerad Anders Thrane Niebuhr
For Ghita Parry

Kost og Ernzringsforbundet  Niels Kjeldsen

For Ann-Mari Greonbzk
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Farmakonomforeningen Mette Guldberg
For Elisabeth Gregersen

Danske Tandplejere Ane B. Christensen
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Protokollat 3 - Professionsbachelorer i ernaring og sundhed

Principper for overenskomstdakning af professionsbachelorer i ernzring og sundhed,
ernarings- og husholdningsekonomer, okonomaer og kliniske dizetister med virkning
fra den 1. april 2018:

Hovedreglen for, hvilken overenskomst der dakker, folger af punkt 1-4. Der er to und-
tagelser fra hovedreglen, jf. punkt 5. I det tilfalde, at der er tale om en undtagelse, gzl-
der bestemmelserne 1 punkt 5.

Allerede ansatte bevarer deres nuvaerende overenskomsttilknytning, indtil de skifter stil-
ling fra og med den 1. april 2011.

Punkt1

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed med nedenstiende studieretninger og per-
soner med uddannelse 1 Klinisk Diztetik (for 2002) er omfattet af Sundhedskartellets
tellesoverenskomst (KEF):

¢  Sundhedsfremme og Diztetik med toningen Klinisk Dixtetik (BEK nr. 502 af
30/5/2010)

e Klinisk Diztetik (2002-2010)

Punkt 2

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed med nedenstiende studieretninger og per-

soner med uddannelse til ckonoma er omfattet af Sundhedskartellets fellesoverens-
komst (KEF):

e Fodevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

e Ledelse, fodevare og service (2010-2016)
o Cateringledelse (2002-2010)

e Serviceledelse (2002-2010)

e Produktudvikling (2002-2010)

Punkt 3

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed med nedenstiende studieretninger og per-
soner med uddannelse til Ernarings- og husholdningsekonom er omfattet af reglerne
om medarbejderens eget valg af forhandlings- og aftaleberettiget organisation, jf. punkt
4:

e Sundhedsfremme og Diztetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse (BEK
nr. 502 af 30/5/2016)

e Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2016)
e  Human Ernaring (2002-2010)

e Sundhedskommunikation (2002-2010)

o Ernaring og fysisk aktivitet (2006-2010)
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Punkt 4

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed samt ernzrings- og husholdningsekono-
mer, som er omfattet af punkt 3, valger ved nyansattelsen selv, hvilken af de to over-
enskomster, som skal gzlde, og dermed om KEF eller LC er den forhandlings- og afta-
leberettigede organisation. Dette gzlder dog ikke, hvis der er tale om en undtagelse i
punkt 5.

Der kan alene ske omvalg i forbindelse med ansattelse 1 en ny stilling.
Punkt 5
Der er nedenstaende to undtagelser fra hovedreglen.

Undtagelse 1

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed uanset studieretning og personer med ud-
dannelse til Ernarings- og husholdningsekonom, der anszttes i en stilling med folgende
hovedindhold, er omfattet af Sundhedskartellets fzllesoverenskomst (KEF):

Udvikling af maltider og fodevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse
heraf til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion,
herunder udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer
og afprovning/implementering af ny teknologi.

Undtagelse 2

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed uanset studieretning, ernzrings- og hus-
holdningsekonomer. @konomaer og kliniske dixtister, der anszttes ved Ungdommens
uddannelsesvejledning (UU-centre) er omfattet af overenskomst for ernzrings- og hus-
holdningsekonomer (LC).

Punkt 6

Kommunen afger om en given stilling er omfattet af en undtagelse, jf. punkt 5.

Kobenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler
KL Henriette M. Hansen
For Ghita Parry

Kost & Ernaringsforbundet  Niels Kjeldsen

For Gordon Orskov Madsen

Lzrernes Centralorganisation



70.01
0.24
7/2025
Side 41

Bilag 1 til Protokollat 3

Professionsbachelorer med folgende studieretninger/uddannelser er omfattet af Sund-
hedskartellets basisoverenskomst (70.01).

Personer med uddannelse til Klinisk Dieetetik (far 2002)

Personer med uddannelse til @konoma

Professionsbachelorer i erngering og sundhed med fglgende studieretninger:

e Fodevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

Ledelse, fadevarer og service (2010-2016)

Cateringledelse (2002-2010)

Serviceledelse (2002-2010)

Produktudvikling (2002-2010)

Sundhedsfremme og Dizgetetik med toningen Kilinisk Digetetik (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

Klinisk Diaetetik (2002-2016)

Personer med uddannelse til Emaerings- og husholdningsgkonom (fer 2002) samt professi-

onsbachelorer i ernzering og sundhed med fglgende studieretninger, hvor medarbejderen i

forbindelse med nyanseettelsen har valgt at veere omfattet af Sundhedskartellets basisover-

enskomst (70.01).jf. punkt 4:

e Sundhedsfremme og Disetetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse (BEK

nr. 502 af 30/5/2016)

Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2016)

Human Emaering (2002-2010)

Sundhedskommunikation (2002-2010)

Ernaerings- og fysisk aktivitet (2006-2010)

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed med fglgende studieretninger/uddannelser,

der ansattes i en stilling med nedenstaende hovedindhold:

e Uddannelse til Klinisk Dizetetik (fgr 2002)

e Uddannelse til @dkonoma (fgr 2002)

e Uddannelse til Ernaerings- og husholdningsgkonom (fgr 2002)

e Professionsbachelorer i ernaering og sundhed uanset studieretning (fra 2002 og frem-
over; herunder medarbejdere der som fglge af sin uddannelse/studieretning selv kan
veelge, hvilken af de to overenskomster som skal gaelde, jf. punkt 4)

Stillingsindhold:

Udvikling af maltider og fedevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse heraf

til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion, herunder

udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer og afprev-
ning/implementering af ny teknologi.
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Protokollat 4 - Sundhedsplejerskestuderende i Iannet praktik

Protokollat til overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysiotera-
peuter, ernaringsassistenter, professionsbachelorer i ernzring og sundhed, jordemodre
og farmakonomer m.fl. (70.01) vedrerende sundhedsplejerskestuderende i lonnet prak-
tik.

§ 1. Omrade

Sth. 1

Dette protokollat omfatter sundhedsplejerskestuderende i de perioder, hvor de under
uddannelse til sundhedsplejerske deltager i den lonnede praktik, jf. bekendtgorelse om
specialuddannelse til sundhedsplejerske (bekendtgorelse nr. 680 af 21. juni 2011).

Stk. 2

Det er en forudsatning for praktikaftalen, at den sundhedsplejerskestuderende er opta-
get pa uddannelsen ved en professionshejskole.

§2.Lon
Sth. 1
Lonnen udger i 1. og 2. praktikperiode 16.470,00 kr. pr. maned (1/1 2006-niveau).

I lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens szrlige beliggenhed (fx i af-
ten- og natperioden).

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1.1 en maned, eller afsluttes den
pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen saledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalenderméned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemeerkning:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes 1 praktikperio-
den.

Der reduceres ikke ilonnen pa grund af teoretiske studiedage i praktikperio-
den, idet timerne forudsattes afviklet pa andre dage, jf. § 4.

§ 3. Ansaettelsesbrev

Der indgas en praktikaftale mellem ansattelsesmyndigheden og den sundhedsplejerske-
studerende for de tidsbegrensede anszttelsesforhold, som praktikperioderne udger.

Bemeerkning:

Parterne har udarbejdet et forslag til praktikaftale, som opfylder betingelserne i
aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet.
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§ 4. Arbejdstid

Sth. 1
Lonnen 1§ 2, stk. 1, forudsztter en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 30 timer.

Der skal siledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoretiske studiedage,
for at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemeerkning:

Under hver af de to praktikperioder pd 3 méaneder skal der sdledes prasteres i
alt 390 arbejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pé sogne-
helligdage.

Stk. 2

Ved tilretteleggelse af den sundhedsplejerskestuderendes arbejdstid skal der tages hen-
syn til, at den pagzldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have
mulighed for at deltage i teoretiske studiedage i praktikperioden.

Bemeerkning:
Deltagelse i teoretiske studiedage finder sted efter aftale mellem anszattelses-
myndigheden og professionshojskolen.

Stk. 3

De for sundhedsplejersker pa praktikstedet gxldende regler om normperiode, tilrette-
leggelse af tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for
sundhedsplejerskestuderende ansat efter dette protokollat.

Bemeerkning:

Sygedage, feriedage og frihed pa sognehelligdage medregnes med den skema-
lagte arbejdstid. Exr der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagzxldende
dag, medregnes dagen med 6 timer.

§ 5. Mer- og overarbejde

Sth. 1
Overarbejde bor sa vidt muligt undgas.

Stk. 2

Der ydes for met- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat

sundhedsplejerske pa begyndelseslon.
§ 6. Ferie

For praktikanter og studerende, der fir lon/vederlag i praktikpetioden fra kommunen,
udgor feriegodtgorelsen samlet set 13,3%[0.24] (pr. 1. maj 2024): 13,83%[0.24].

Pr. 1. september 2020 reguleres 12,5 procentpoint heraf som en feriegodtgerelse efter
Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner (05.12), mens den resterende del regu-
leres som forhojet feriegodtgerelse (kontant belob) efter Aftale om 0. ferieuge, sarlig
feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgorelse mv. for personale an-
sat 1 kommuner (05.11).
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§ 7. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for sundhedsplejersker pa praktikstedet gzldende regler vedrerende lon under syg-
dom og barns forste og anden sygedag finder tilsvarende anvendelse for sundhedsple-
jerskestuderende.

§ 8. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemassige
arsager

Sundhedsplejerskestuderende er omfattet af reglerne 1lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselloven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af
tvingende familiemzassige arsager i henhold til aftale om fraveer af familiemaessige drsa-
ger og protokollat om samme.

§ 9. Gvrige ansattelsesvilkar
Sth. 1

For sundhedsplejerskestuderende gzlder i ovrigt folgende bestemmelser 1 overenskom-
sten:

§ 5, stk. 1 Tillaeg

og stk. 15

§6 Resultatlgn

§9 Pension 13,93%[0.24](pr. 1. april 2025): 14,66%[0.24]
§16 Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Folgende bestemmelser i Bilag E:

1 Anseettelsesbreve (04.11),

2 Lanninger (04.30),

4 Beskaftigelsesanciennitet (04.40),

6 Lanberegning/lgnfradrag (07.38),

10 Gruppeliv (23.11),

11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (07.81),

12 Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82)

13 Deltidsarbejde (07.83),

17 Konvertering af ulempetillaeg (07.86)

25 Befordringsgodtggrelse (05.71),

27 Socialt kapitel (05.41),

28 Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29 Retstvistaftalen (05.61),

31 SU og tillidsrepraesentanter (08.80),

32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86),

33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35)
Stk. 2

De sundhedsplejerskestuderende er omfattet af Aftale om lokal lendannelse inden for
Sundhedskartellets omrade (09.04), bortset fra § 4 om nyansettelser, § 8 om gennem-
snitslongaranti og § 16 om interessetvister.

§ 10. Ophavelse
Folgende forhold medferer, at en indgaet praktikaftale bortfalder:

a) Den sundhedsplejerskestuderende optages ikke pa uddannelsen forud for praktikpe-
rioden.

b) Den sundhedsplejerskestuderende udelukkes fra uddannelsen af professionshejsko-
len.
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§ 11. Opsigelse

Sth. 1

En sundhedsplejerskestuderende kan inden for de forste 3 maneder af praktikperiode 1
opsiges med 14 dages varsel.

Stk. 2

I den resterende del af praktikperioderne kan den sundhedsplejerskestuderende opsiges
med en maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3
Den sundhedsplejerskestuderende kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Bemeerkning:

Opsigelsesbestemmelserne gzxlder, hvor praktikperioderne afvikles i samme
kommune. Safremt praktikperioderne afvikles i to forskellige kommuner, gal-
der opsigelsesbestemmelserne efter stk. 1 i hver kommune.

Stk. 4
Ved praktikperiodernes udleb ophoerer ansattelsen uden yderligere varsel.

Kobenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler
KL Henriette M. Hansen
For Dorthe Boe Danbjorg

Dansk Sygeplejerad Anders Thrane Niebuhr
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Protokollat 5 — Kandidater

§ 1. Hvem er omfattet?

Protokollatet omfatter ansatte med de nedenfor naevnte kandidatuddannelser:

Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi,

1. Cand.cur,,

2. Cand.scient.san.,

3. Cand.scient.tech. i integrerede fodevarestudier,
4. Cand.scient. i klinisk ernzring,

5. Cand.soc.,

6. Cand.san.,,

7.

8.

Cand.scient.med.
og som opfylder folgende tre betingelser:

a) det adgangsgivende grundlag for overbygningsuddannelsen pa kandidatniveau er en
af de professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten dakker, jf. § 1 1 over-
enskomsten.

b) deter faget, der har betydning for den ansattes beskaftigelse, og

c) stillingen forudsztter akademisk uddannelse.

§ 2. Basislon og indplacering
Stk 1

Kandidater indplaceres i nedenstiende lonforleb:

Lontrin Arlige grundbelab, nettolgn
(1/1 2006-niveau)

A4 268.143 kr.

A5 285.585 kr.

AB 300.015 kr.

A8 328.974 kr.

Den ansatte indplaceres i lonforlobet A4, A5, A6, og A8 svarende til lonforlobet i
Overenskomst for akademikere ansat i kommuner (31.01). Alle trin er et-drige pa ner
trin A4, der er to-arigt.

Bemeerkning
Kandidater kan pa samme made som ovrigt basispersonale anszttes i atypiske
stillinger i henhold til overenskomstens § 4, stk. 5.

Der er ikke knyttet omradetillaeg til satsen. Der henvises i ovrigt til Aftale om
lonninger for kommunalt ansatte (04.30).

Sth. 2

Ancienniteten i henhold til lenforlebet 1 § 2, stk. 1, regnes normalt efter det antal ar,
den pagzldende efter bestaet eksamen har varet beskaftiget med arbejde betinget af
akademisk uddannelse, herunder eventuel varnepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog siledes at den tidligst bereg-
nes fra udgangen af den maned, hvori den pagaldende har bestdet eksamen.
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Stk. 3

Der kan mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for organisationen traffes aftale
om fastsattelse af anciennitet efter andre regler.
§ 3. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Sundheds-
taglige — PKA.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udger 18,78 %[0.24] (pr. 1.
april 2025): 21,00%[0.24]. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med leonudbetalingen.

I ovrigt gxlder bestemmelserne 1 overenskomsten § 9.

§ 4. Frit valg
Kandidater omfattes af § 11 1 overenskomsten.

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhejelse af pensionsbidraget.

§ 5. Arbejdstid

Kandidater omfattes af § 12C i overenskomsten.

§ 6. Tjenestedragt

I de tilfxlde, hvor det palegges en kandidat at anvende tjenestedragt, uden at den stilles
til radighed. Eller hvor det af behandlingsmassige drsager kraves, at der benyttes eget
toj 1 tjenesten, ydes godtgorelsen efter § 17 1 overenskomsten.

§ 7. Qvrige anseettelsesvilkar

Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af folgende bestemmelser i over-
enskomsten:

§1,stk. 3 Overenskomstens gyldighedsomrade
§2 Timelgnnede

§3 Lgn

§ 4, stk. 6 Lgn

§ 5, stk. 1 og stk. 15 Tillaeg

§6 Resultatlgn

§8 Funktionaerlov

§ 10 ATP

§13 [0.24]Hgjere individuel arbejdstid[0.24]
§ 14 Barns 1. og 2. sygedag

§15 Tjenestefrihed

§ 16 Udgifter ved tjenesterejser

§18 Transport

§19 Opsigelse

§ 20, stk. 1 Generelle ansaettelsesvilkar, jf. Bilag E.
§ 20, stk. 2 Seerlig feriegodtggrelse

§ 20, stk. 3 [0.24]Kompetencefond[0.24]

§ 20, stk. 4 Personalegoder, jf. Protokollat 2
Protokollat 1, §§ 1,3,5 Seerregler for Kebenhavn og Frederiksberg
Protokollat 2 Personalegoder

Bilag A Uddannelser og stillingskategorier

Bilag C Seerligt om tjenestemaend



Kobenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler

KL Henriette M. Hansen

For Dorthe Boe Danbjorg
Dansk Sygeplejerad Anders Thrane Niebuhr
For Ghita Parry

Kost og Ernzringsforbundet  Niels Kjeldsen

For Ann-Mari Grenbzk
Farmakonomforeningen Mette Guldberg
For Elisabeth Gregersen

Danske Tandplejere Ane B. Christensen
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Protokollat 6 — Arbejdstid for tandplejerne

§ 1. Arbejdstid

Sth. 1

Arbejdstiden for tandplejere udgor 37 timer pr. uge. Arbejdstiden tilretteleegges efter lo-
kal droftelse indtil videre fortrinsvis pa skoledage.

Stk. 2

Tandplejere kan anszttes, sa de ikke arbejder i skoleferier og pa skolefridage ved om-
leegning af arbejdstiden. Aflonning finder i disse tilfzlde sted pa grundlag af en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid.

Bemeerkning:
Tandplejere, som for 22. november 1991 kun har arbejdet pa skoledage, beva-
rer retten til denne placering af arbejdstiden.

Stk. 3

Lontrzk i forbindelse med fraver sker for det antal timer, den pagazldende skulle have

arbejdet. Lontrak i forbindelse med ferie uden lon sker for det gennemsnitlige antal ti-
mer, medmindre der afholdes ferie pa skoledage. Afholdes ferie uden lon pa skoledage,
sker lontrekket for det antal timer, den pagaldende skulle have arbejdet.

Stk. 4

Ved ansazttelse/ fratreden opgores, om den ansatte har haft overskud/underskud af ti-

mer i skoledret 1 forhold til det gennemsnitlige ugentlige timetal. Der foretages 1 forbin-
delse med ansattelse afregning af overskuds-/underskudstimer efter udlobet af det for-
ste skolear. Ved fratraeden foretages opgorelsen pr. fratreedelsesdatoen.

§ 2. Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde
Stk 1

Overarbejde/merarbejde skal s vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids
ophor. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time betales et til-
leeg pd 27,76 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gang.

Lonseddeltekst: Varsel over/merarb.

Stk. 2

Hvis overarbejde/merarbejde afspadsetes, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives
erstatningsfrihed med tilleg af 50%, jf. stk. 4, nr. 2 og 3. For merarbejdets vedkom-
mende kan der ikke ydes nogen form for tillegsgodtgorelse.

Stk. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nér
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale
parter om behovet for afregning ved betaling.
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Sth. 4

Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres siledes:
1. Merarbejde betales med timelon.

2. For overarbejde efter normal arbejdstids opher samt for overarbejde pa arbejdsfri
lordage betales timelon med et tilleg pa 50%

3. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 50%.

Sth. 5

Den timelon, som er nevnt i stk. 4, beregnes som 1/1924 af nettodrslonnen, jf. §§ 4 — 7
i overenskomsten.

Stk. 6
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over den daglige normale arbejdstid, der

gxlder for fuldtidsbeskaftigede, betragtes som overarbejde og vederlegges efter be-
stemmelserne i denne paragraf.

§ 3. Sarlige fridage

For frihed/betaling pa 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag gzlder
folgende bestemmelser:

1. KL med undtagelse af Kobenhavns og Frederiksberg kommuner:

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage. Grundlovsdag og 1. Maj er fridage fra
k1. 12.00.

2. Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune:

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for tjeneste
pa juleaftensdag tilleg for forskudt arbejdstid fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl.
17). 1. maj betragtes som sognehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som segnehelligdag fra kl. 12.00.

§ 4. Arbejde i forskudt tid
Tandplejere, der arbejder i forskudt tid pa hverdage, far betaling herfor efter folgende

regler:
1. KL med undtagelse af Kobenhavns og Frederiksberg kommuner:

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet galder (04.89)

2. Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune:

De regler, der gzxlder for kommunernes tjenestemeand.

§ 5. Timelgnnede

Ansatte, som har veret beskaftiget ved kommunen i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for en sognehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udger sedvanlig
timelon for det antal timer, den ansatte skulle have varet beskaftiget.



Kobenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler
KL Henriette M. Hansen
For Elisabeth Gregersen

Danske Tandplejere Ane B. Christensen
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Protokollat 7 — Saerlige bestemmelser og overgangsbestemmelser
Seerlige bestemmelser for syge- og sundhedsplejersker

§ 1. Tjenestefrihed

Efter ansogning kan der inden for hver 2-drig ansattelsesperiode gives tjenestefrihed
med lon i 2 uger til en af overenskomstens parter anerkendt faglig dygtigeorelse i form
af planlagt studieophold inden for syge- og sundhedspleje og til kursus. Kursusafgift og
rejseudgift atholdes af kommunen.

Bemeerkning:

Det anbefales at drofte generelle og specifikke tiltag vedrerende efter- og videreud-
dannelse for syge- og sundhedsplejersker (uddannelsesplanlaegning) med henblik pa
afdeekning af behovet for at udbygge deres kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at syge- og sundhedsplejersker
gennem videre- og efteruddannelse o.lign. efter kommunernes behov kan erhverve
ogede kvalifikationer.

§ 2. Tjenestedragt

Hyvis der er planlagt tjeneste 1 borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtoj til
ridighed eller betales en kontant erstatning pd 1.300 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Overtoj

Bemeerkning:

Overenskomstparterne forudsatter, at der ved tjeneste i distriktet normalt er be-
hov for benyttelse af overtoj, uanset om transporten i distriktet foregar ved benyt-
telse af bil, cykel ellign.

Overgangsbestemmelser

§ 3. Tilleeg

Til sundhedsplejersker, der opfylder samme betingelser og som ved overgangen til Ny
Lon pr. 1. april 2000 blev indplaceret pa lontrin 35 som en personlig ordning, ydes et
tilleg pa 11.400 kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg pers. Sundpl.

§ 4. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2006 for syge- og sund-
hedsplejersker

Sthk. 1

Syge- og sundhedsplejersker indplaceres pa de nye lontrin efter reglerne 1 overenskom-
stens § 4.
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Stk. 2

For sygeplejersker galder, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares, bortset fra centralt
aftalte erfaringsbestemte kvalifikationslontrin. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte andringer. Der fo-
retages modregning i udligningstillag, medmindre andet er aftalt, herunder om der kon-
kret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3

For sundhedsplejersker galder, at det centralt aftalte tilleg til sundhedsplejersker pa
14.500 k. i arligt grundbelob (31/3 2000-niveau) bortfalder for de sundhedsplejersker,
der oppebarer dette.

Endvidere bortfalder det centralt aftalte tilleg til sundhedsplejersker pa 3.000 kr. i arligt
grundbelob (31/3 2000-niveau) for de sundhedsplejersker, der oppebarer dette.

Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares, bortset fra ovenstiende tilleg og centralt aftalte
erfaringsbestemte kvalifikationslontrin. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Sth. 4

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlagges til nyt grundbelob, jf. Bilag D
om omlagning til nyt grundbeleb ved overgangen til ny lonskala. For tjenestemaend se
Bilag C.

§ 5. Indplacering pr. 1. april 2006 for fodterapeuter og psykomotoriske te-
rapeuter

Sth. 1

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter indplaceres pa de nye lontrin efter reg-
lerne i overenskomstens § 4.

Stk. 2

For fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter gzlder, at alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndrin-

ger. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder

om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlegges til nyt grundbelob, jf. Bilag D
om omlagning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala.

§ 6. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2006 for gkonomaer og
ern&ringsassistenter

Sth. 1

Ansatte indplaceres pa de nye lontrin efter reglerne i overenskomstens § 4

Sth. 2

For okonomaer og kostfaglige eneansvarlige gzlder, at alle lokalt aftalte trin/tilleeg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte zendringer.
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Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3

For ernaringsassistenter galder, at centralt aftalte erfaringsbestemte kvalifikationslon-
trin bortfalder. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt re-
duktion som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i udlignings-
tilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

Sth. 4

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlagges til nyt grundbelob, jf. Bilag D
om omlagning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala.

§ 7. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for syge- og sund-
hedsplejersker

Stk 1
Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlen = lontrin 6 til grundlen = lentrin 7.

Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlen = lontrin 7 til grundlen = lentrin 8
Pr. 1. april 2009 oprykkes alle pa grundlen = lentrin 8 til grundlen = lentrin 9.

Stk. 2

For sygeplejersker galder, at lonzndringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med
fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andrin-
ger. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 8. Indplacering pr. 1. april 2009 for fodterapeuter og psykomotoriske te-
rapeuter

Sth. 1

Pr. 1. april 2009 rykkes alle fodterapeuter pa grundlen = lentrin 2 til grundlen = lentrin
3.

Pr. 1. april 2009 rykkes alle psykomotoriske terapeuter med mindst 4 drs beskeftigelse
til lentrin 5.

Stk. 2

For ansatte gzlder, at lonandringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages sarlig stilling for den enkelte ansatte.
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§ 9. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for gkonomaer og
ern&ringsassistenter

Sth. 1

Okonomaer, der har mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen, indplaceres pa lontrin 4. @konomaer, der har 4 ars sammenlagt beskaefti-
gelse eller mere, indplaceres pa lontrin 5.

Ernwringsassistenter, der har mindre end 7 drs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 1. Ernaringsassistenter, der har 7 ars sam-
menlagt beskaftigelse eller mere pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pé lon-
trin 3.

Stk. 2

For ansatte gxlder, at lonandringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte aendringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages sarlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 10. Personlig lengaranti og lenordning for syge- og sundhedsplejersker

Sth. 1
Saxrligt for sygeplejersker:

a) Sygeplejersker, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med over-
gang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gxlder, sd lenge de pagzldende sygeplejersker er ansat
1 samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

b) Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslen for funktion som
gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortraeder og/eller
praktikvejleder, bevarer disse tillaeg som en personlig ordning, sa lenge de pagal-
dende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnas enighed om andet.

c) Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationslen pa 6.600 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udger tillegget 7.500 kr. arligt (1/1 2006-ni-
veau) for erhvervet specialuddannelse indenfor omraderne psykiatri, hygiejnesyge-
pleje eller sundhedspleje, bevarer disse tillaeg som en personlig ordning, sa lenge de
er ansat i samme kommune.

Lonseddeltekst: Specialuddannelse

d) Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2000 oppebar turnustilleg pa 4.200 kr. arligt (31/3
2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udger tillegget 4.800 kr. (1/1 2006-niveau), oppe-
bzrer fortsat tillegget som en personlig ordning, sa lenge de er ansat i samme stil-
ling.

Lonseddeltekst: Turnustilleg

e) Sygeplejersker, der var aflonnet pad lontrin 29 eller 30 pr. 30. september 1997, fik
lontrin 31 eller 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 1. april 1998.
Pr. 1. april 2003 fik disse en lonforbedring svarende til forskellen mellem lontrin 30
og lentrin 31 enten som 1 lontrin eller som et tilleg,
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Sygeplejersker, der fik lontrin 31 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebarer pr.
1. januar 2006 vardien af dette trin svarende til forskellen mellem lontrin 31 og lon-
trin 32 som et personligt tilleg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Sygeplejersker, der fik lontrin 31 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleg, oppebarer
pr. 1. januar 2006 forskellen mellem lontrin 30 og lentrin 31 som et personligt til-
lzeg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Sygeplejersker, der fik lontrin 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebarer pr.
1. januar 2006 et tilleg svarende til forskellen mellem lontrin 31 og lentrin 33 som
et personligt tilleg, der beregnes efter reglerne 1 Bilag D.

Sygeplejersker, der fik lontrin 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleg, oppebarer
pr. 1. januar 2006 forskellen mellem lontrin 30 og lentrin 32 som et personligt til-
lzeg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Stk. 2
Serligt for sundhedsplejersker:

a)

b)

d)

Sundhedsplejersker, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med
overgang til Ny Lon 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gxlder, sa lenge de pagzldende sygeplejersker er ansat
1 samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslen for funktion som
gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortraeder og/eller
praktikvejleder, bevarer disse tillaeg som en personlig ordning, sa lenge de pagal-
dende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnas enighed om andet.

Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationslen pa 6.600 kr.
arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udger tillegget 7.500 kr. (1/1 2006-ni-
veau)for erhvervet specialuddannelse indenfor omriderne psykiatri og/eller hygiej-
nesygepleje, bevarer disse tilleg som en personlig ordning, sa lenge de er ansat i
samme kommune.

Lonseddeltekst: Specialuddannelse

Sundhedsplejersker, der var aflennet pa lentrin 35 pr. 31. marts 2000 og som beva-
rede lontrin 35 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 1. april 2000. Pr.
1. april 2003 fik disse en lenforbedring svarende til forskellen mellem lontrin 30 og
lontrin 31 enten som 1 lontrin eller som et tilleg.

Sundhedsplejersker, der fik lonforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebarer
pr. 1. januar 2006 verdien af dette trin svarende til forskellen mellem lontrin 35 og
lontrin 36 som et personligt tillag, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Sundhedsplejersker, der fik lonforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleg oppebac-
rer pr. 1. januar 2006 forskellen mellem lontrin 30 og lentrin 31 som et personligt
tilleeg.
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Stk. 3

Fzlles bestemmelser:

AEndres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti eller den personlige
ordning tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat
hermed.

Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gaxlder den lokale aftales ordlyd.

§ 11. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tillaag for fodterapeuter og
psykomotoriske terapeuter

Sth. 1

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter som var ansat den 31. marts 1998, beva-
rede 1 forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidti-
dige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tillaeg af decentral lon (personlig lon-
garanti)

Denne personlige longaranti gaelder sa lenge de pagaldende fodterapeuter og psykomo-
toriske terapeuter er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny
Lon.

ZEndres beskaftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
medarbejder. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter, der pr. 30. september 1997
var indplaceret pa lontrin 18, 19 eller 20 og som pr. 1. april 1998 fik et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pd 1.300 kr. arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. april 2006 udgoer tillegget 1.500
kr. drligt (1/1 2006-niveau) som en personlig ordning, ydes fortsat dette tilleg, sd laenge
den pagzldende er ansat i samme stilling i samme kommune.

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter i konsulentstillinger, der pr.

30. september 1997 var indplaceret pa lontrin 18, 19, 20, 21 eller 22 og som pr. 1. april
1998 fik et ikke-pensionsgivende tilleg pa nu 1.300 kr. arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1.

april 2006 udger tillegget 1.500 kr. arligt (1/1 2006-niveau) som en personlig ordning,
bevarer fortsat dette tilleg, sa lenge de er ansat i samme stilling i samme kommune.
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§ 12. Personlig lengaranti og lenordning for gkonomaer og ernaringsassi-
stenter

Sth. 1

Okonomaer, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til
Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Ernwringsassistenter, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med
overgang til Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

De personlige longarantier gzlder, sa lenge de pagaldende er ansat i samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gaxlder den lokale aftales ordlyd.

Sth. 2

Ernzringsassistenter, som ved overgang til Ny Lon fik et ikke-pensionsgivende over-
gangstilleg pa 3.000 kr. (31/3 2000-niveau), ydes fortsat dette tilleg, si lenge den pa-
gxldende er ansat i samme stilling 1 samme kommune.

Lonseddeltekst: Overgangstilleg

Stk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagxldendes anszttelse i kommunen. Overgangstillegget indgar
ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den
pagzldende ansatte.

Stk. 4. Falles bestermmelser

Andres beskeaftigelsesgraden, reguleres den personlige lon tilsvarende.

Den del af lennen, som har vaeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller andre lokale lonordninger op-
retholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

§ 13. Overgangsbestemmelse for farmakonomer

Allerede ansatte farmakonomer i kommunerne indplaceres efter overenskomsten, og
bevarer den del af deres nuvarende lon og pension, som mitte vere hojere end over-
enskomstdakningen, som en lokalt aftalt ordning.
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§ 14. Personlig lengaranti og lenordninger for tandplejere
Stk 1

Tandplejere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. 1. april 1998 som minimum den hidtidige samlede faste lon, inklusiv
tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa leenge de pagaldende tandplejere er ansat i
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

ZEndres beskeaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gaxlder den lokale aftales ordlyd.

Sth. 2

Tandplejere, som i forbindelse med overgang til Ny Lon fik et personligt tilleg pa 2.200
k. (1/1 2006-niveau) som overgangsordning, bevarer dette overgangstilleg under an-
saettelsen 1 hidtidig stilling.

Stk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i tilleg og evt. udligningstilleg under den pa-
gxldendes anszttelse i kommunen. Overgangstillegget indgar ikke i vurderingen af,
hvilke tilleg, der skal aftales for den pagzxldende fremover.

Kobenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler

KL Henriette M. Hansen

For Dorte Boe Danbjorg
Dansk Sygeplejerad Anders Thrane Niebuhr
For Ghita Parry

Kost og Ernzringsforbundet  Niels Kjeldsen

For Ann-Mari Grenbak
Farmakonomforeningen Mette Guldberg
For Elisabeth Gregersen

Danske Tandplejere Ane B. Christensen
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Bilag A — Uddannelser og stillingskategorier

1.

1a.

2a.

Sygeplejersker

Herved forstas personer, der er uddannet sygeplejerske efter bekendtgorelse nr.
978 af 23. juni 2022 eller tidligere bekendtgorelser, samt personer, der med en
udenlandsk uddannelse har opnaet et uddannelsesniveau, der pa baggrund af Styrel-
sen for Patientsikkerheds vurdering kan sidestilles med den danske sygeplejerske-
uddannelse.

Sygeplejersker i evalueringsansettelser

Herved forstas personer, der er ansat i en evalueringsanszttelse 1 henhold til Be-
kendtgorelse om autorisation af sundhedspersoner, der er statsborgere i og/eller
uddannet i lande uden for EU/EXS m.v.

Sundbedsplejersker

Herved forstas personer, der er uddannet sundhedsplejerske efter bekendtgorelse
nr. 1127 af 24. juni 2022 eller tidligere bekendtgorelser.

Anszattelse som sundhedsplejerske forudsatter bestaet eksamen. Ansaxttelse af
sundhedsplejerskevikar uden afgangsbevis som sundhedsplejerske kraever Sund-
hedsstyrelsens godkendelse.

Sundhedsplejerskestuderende i lonnet praktik

Herved forstas personer, der er under uddannelse til sundhedsplejerske efter be-
kendtgorelse nr. 1127 af 24. juni 2022, og som er i lonnet praktik i en kommune.

Fodterapeuter
Herved forstas personer, der er uddannet fodterapeut efter bekendtgorelse nr. 722
af 28. maj 2020 eller tidligere bekendtgorelser.

Psykomotoriske terapeuter

Herved forstas personer, der er uddannet psykomotorisk terapeut efter bekendtgo-
relse nr. 775 af 12. juni 2023 eller tidligere bekendtgorelser.

O konoma

Herved forstas personer, der er uddannet skonoma efter cirkulere nr. 103 om ud-
dannelse af okonomaer af 21. juni 1978. Cirkuleret er ophavet med bekendtgorelse
nr. 112 af 1. marts 2002.

Professionsbachelorer i erncering og sundhed, herunder kliniske dietister

Herved forstas personer, der er uddannet professionsbachelor 1 ernaring og sund-
hed efter bekendtgorelse nr. 502 af 30. maj 2016 eller tidligere bekendtgorelser.

Ved kliniske diztister forstas tillige personer, der er uddannet klinisk diztist efter
bekendtgorelse nr. 502 af 30. maj 2016.

Erneringsassistent (tidligere kokkenassistent)
Herved forstas personer, der

er uddannet erneringsassistent efter bekendtgorelse nr. 219 af 1. marts 2024 eller
tidligere bekendtgorelser eller

efter konkret vurdering af den anszttende myndighed pa baggrund af gennemgang
af anden relevant faglig uddannelse anses som kvalificeret til ansattelse som ernze-
ringsassistent.
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Bemeerkning:

Den uddannede ernaringsassistent skal selvstendigt kunne udfere de praktiske
funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde
retter til born, voksne og axldre. Desuden skal den uddannede kunne udfore
tilherende afrydning, opvask og rengering. Arbejdet skal kunne udferes i alle
typer af institutionskokkener, herunder kokkener tilknyttet kantiner, bornein-
stitutioner, skoler og lignende.

Det bemarkes, at stillingsbetegnelsen ernaringsassistent relaterer sig til stillin-
gens indhold og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgiaet enten kok-
kenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernazringsassistent.

Opmzrksomheden henledes pa, at personer med kekkenlederuddannelse kan
ansattes savel i kokkenlederstillinger som i ernaringsassistentstillinger, ligesom
personer med ernzringsassistentuddannelsen kan ansattes i kokkenlederstillin-

ger.
Kostfaglig eneansvarlig
Herved forstas personer, der

e cransatiet kokken pa en dag- eller dogninstitution, i et lev-bo-miljo eller lig-
nende enhed,

e har direkte kontakt til brugerne,

e har ansvar og opgaver i relation til planlegning, indkeb, produktion og oko-
nomi, fx budget og regnskab og

e cr eneste kostfaglige uddannede og ikke refererer til en kostfaglig leder.

Ernaringshjelper
Herved forstas personer, der

e cr uddannet ernaringshjalper efter bekendtgorelse nr. 340 af 6. april 2017 eller
tidligere bekendtgorelser eller

o cfter konkret vurdering af den ansxzttende myndighed pa baggrund af gennem-
gang af anden relevant kostfaglige uddannelse anses som kvalificeret til anszt-
telse som ernzringshjxlper.

Ernaringsassistentelever

Herved forstas personer, der er under uddannelse til ernzringsassistent efter be-
kendtgorelse nr. 219 af 1. marts 2024 eller tidligere bekendtgorelser

Ernaringshjelperelever

Herved forstas personer, der er under uddannelse til ernaringshjxlper efter be-
kendtgorelse nr. 340 af 6. april 2017 eller tidligere bekendtgorelser.

Erneringsteknologer

Herved forstas personer, der er uddannet ernzringsteknologer efter bekendtgorelse
nr. 708 af 9. juni 2023 eller tidligere bekendtgorelser.

Farmatkonomer

Herved forstas personer, der er uddannet farmakonom efter bekendtgorelse nr.
769 af 27. juni 2007 eller tidligere bekendtgorelser.
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Herved forstis personer, der er uddannet tandplejer efter bekendtgorelse nr. 172 af

19. februar 2023 eller tidligere bekendtgorelser.
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Bilag B — Saerligt om atypiske stillinger

Nedenfor gives eksempler pa stillinger, der kan vare atypiske, men ikke nedvendigvis er

det:

1. Specielle uddannelses- og udviklingsstillinger

2. Kuvalitetsstillinger

3. Forskningsstillinger

4. Stillinger der daekker bredt og tvargaende 1 kommunen
5. Stillinger med et sarligt ansvarsomrade

Parterne er i ovrigt enige om, at hvis en stilling kan betragtes som atypisk, skal den ad-
skille sig meget vasentligt fra en almindelig basisstilling i kommunerne, herunder ad-
skille sig fra stillinger der i ovrigt indplaceres pa basisoverenskomstens § 4, stk. 3.

En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmassig forstand, hvis de lokale
parter er enige om, at dette er tilfaeldet.

Betegnelsen “atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der pa et givent
sted eller tidspunkt har vaeret enighed om lokalt at betegne som atypiske, ikke nedven-
digvis vil blive betegnet som atypisk pa et andet eller senere sted og tidspunkt.

En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk kan ikke gores til genstand for
en fagretlige behandling eller viderefores i tvistelosningssystemet, ligesom stillingerne
ikke kan blokeres.

Parterne er endeligt enige om, at der med indforelsen af bestemmelsen om atypiske stil-
linger ikke sker en udvidelse af overenskomstens daekningsomrade.
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Bilag C — Saerligt om tjenestemand

1.

Generelt

For sygeplejersker og sundhedsplejersker samt okonomaer ved plejehjem mv., som
efter hidtil geldende bestemmelser har opnaet tjenestemandsstatus, finder reglerne i
de kommunale tjenestemandsregulativer/-vedtagter og pensionsregulativer/-ved-
tegter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser fx vedrerende londan-
nelse mv. fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsanszttelsen folgende
begrensninger.

Pensionering af tienestemand

Tjenestemand omfattet af Dansk Sygeplejerads eller Kost og Ernaringsforbundets
forhandlings- og aftaleomrade folger i pensionsmassig henseende samme lontrins-
skala, som gzlder for tjenestemand pé det ovrige kommunale omrade. Der henvises
til bilag herom 1 Aftale om lonninger for kommunalt ansatte (04.30).

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensio-
nen pa det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lon-
ramme pa pensioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr. den 31.
marts 1998. Hvis tjenestemanden pa et tidspunkt i perioden 1. april 1998 til 1. ja-
nuar 2006 er blevet indplaceret pa et hojere lontrin end sluttrin i den hidtidige lon-
ramme, beregnes pensionen dog som minimum efter dette lontrin pa pensione-
ringstidspunktet.

Pension af lokalt aftalte tilleg
Tilleg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleg;

Lokalt aftalte tilleg gores pensionsgivende efter en af folgende 2 muligheder:

Varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandens
pension saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lontrin (1-55)
pa lontrinsskalaen inklusive tilleg, jf. Aftale om lenninger for kommunalt ansatte

(04.30).

der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleg (galder ogsa
midlertidige tillaeg).

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa un-
der 4.300 kr. arligt (1/1 2006-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet afta-
les. Nir de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 4.300 kr. (1/1 2006-
niveau), velges en af ovennavnte muligheder.

Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra
den 1. april 2002 til den 31. maj 2002 er pensionsgivende. Tidligere aftaler om ikke-
pensionsgivende tilleg berores ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastszttes og beregnes som anfort i overenskomstens § 9.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til hhv. Pensionskassen for
Sygeplejersker og legesekreterer eller Pensionskassen for Sundhedsfaglige, jf. over-
enskomstens § 9 eller til PKA+. Den péagaldende skal give skriftlig oplysning til an-
saettelsesmyndigheden om, til hvilken af de 2 pensionskasser, pensionsbidragene
skal indbetales.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemaend og ansatte med ret til tje-
nestemandspension galder (23.10).
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Bemeerkning:
Adressen til PKA+ er:

Pensionskassernes Administration, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

4. Fritvalg
Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand svarende
til den del af pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten ved valg af lontil-
leeg oplistet i § 9, stk. 2, af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale pensi-

onsgivende tilleg. Dog indgar sarydelser ikke, selvom szrydelser er pensionsgi-
vende med 5%[0.24] (pr. 1. januar 2025): 7,67%, (pr. 1. januar 2026): 8,15%[0.24].

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig
feriegodtgorelse heraf. Fritvalgstillegget er sarlig londel, der ikke indgar ved bereg-
ning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.

Den ansatte kan valge at indbetale tillegget til en supplerende pensionsordning, jf.
pkt. 5.

Ansatte skal ved anszttelsen give ansattelsesmyndigheden skriftlig besked om,
hvorvidt de onsker fritvalgstilleg eller ekstra pensionsbidrag.

Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte procedurer for medarbejdernes valg.

Ansatte, som onsker at tilkendegive et valg, eller senere onsker at zendre sit valg, kan
pa eget initiativ give ansattelsesmyndigheden skriftlig besked herom senest den 1.
oktober, hvorefter @ndringen kan gennemfores den forstkommende 1. januar.

5. Supplerende pension

Safremt der oprettes en supplerende pensionsordning, oprettes denne i PKA.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemaend og ansatte med ret til tjene-
stemandspension galder (23.10).

For pensionsgivende tillaeg indbetales der supplerende pension. Pensionsbidraget
udgor for tjenestemand, der er sygeplejerskeuddannet 13,93%[0.24] (pr. 1. april
2025): 14,66%[0.24], og for tjenestemand, der er ckonomauddannede 14,03 %.

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa
sin lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme
et sadant onske.

Den ansatte skal oplyse ansxttelsesmyndigheden skriftligt om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af lonnen.

b) Perioden forhejelsen skal indbetales 1.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansaxttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for frem-
settelse af anmodninger og andringer af indbetalinger mv.

6. Pension af lonendringer
Under henvisning til Bilag 20 til Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) er det aftalt, at lonzndringerne i Bilag 5 §§ 7-10 er pensionsgi-
vende i tjenestemandslonsystemets forstand.
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Bemeerkning:

Den okonomiske konsekvens af lonandringen udregnes for den enkelte tjene-
stemand. Belobet omskrives til et drligt grundbelob (31/3 2000-niveau) afrun-
det til neermeste hele krone og indregnes ved pensionering i tjenestemandspen-
sionen efter reglerne 1 Bilag 20 til Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for
kommunalt ansatte (04.30).

7. Quergang til den nye lonskala pr. 1. janunar 2006
Tjenestemsand, der ved lokal aftale er indplaceret pa et hojere lontrin, end det frem-
gar af 2002-overenskomsten, indplaceres 1 det nye lonsystem efter bestemmelserne i
§ 4. Det vil sige, at tjenestemandsansatte indplaceres pa et lontrin i den nye lonskala
1 forhold til sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen samt ydes
et tilleg ("indplaceringstilleg”), der udger forskellen mellem hidtidige lon inklusive
lokalt aftalte tilleg/trin og den overenskomstfastsatte lon. Tilsvarende gzlder an-
satte, som 1 medfer af overgangsordninger mv. er indplaceret pa hojere lontrin. Der
kan evt. vaere adgang til modregning i de lokalt aftalte trin/tilleg.

Heraf folger, at lon givet som trin omregnes til tilleg. Ved pensionering bevarer tje-
nestemandsansatte dog retten til pension efter det hidtidige lontrin efter tjeneste-
mandslensystemet. For at undga dobbelt pensionseffekt er det kun den del af ”’ind-
placeringstillegget”, der overstiger den hidtidige lontrinlen, som bliver pensionsgi-
vende, mens resten af ”indplaceringstillaegeet” bliver ikke-pensionsgivende.

Eksempel:

En sygeplejerske, som i henhold til overenskomsten er indplaceret pa lontrin 31
(over 8 ars anciennitet), er i medfor af lokal aftale indplaceret pa lentrin 35. Hun
indplaceres pr. den 1. januar 2006 pa lentrin 6 i den nye lonskala. Hvis den ansatte
var overenskomstansat, skulle der endvidere ydes et pensionsgivende tilleg, bereg-
net som forskellen mellem lontrin 35 og lentrin 31, inklusive omradetilleg, pr. den
31. december 2005. Hvis den ansatte er tjenestemand, er den del af tillegget, der ud-
gor forskellen mellem lontrin 35 og nyt lentrin 6, ikke pensionsgivende, mens resten
af tillegget er pensionsgivende.

8. Lonjusteringsaftalen

Der henvises i ovrigt til tjenestemandsbestemmelserne 1 Aftale om lenninger for
kommunalt ansatte (04.30).

9. Pensionsoversigt
Det henstilles til kommunerne, at en tjenestemand ved henvendelse til kommunen
med et konkret onske om en beregning/oversigt over sin tjenestemandspension, til-
sendes relevante pensionsberegninger.
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Bilag D - Omlagning til nyt grundbelgb ved overgang til ny len

I forbindelse med ansattes overgang til den nye lonskala pr. 1. januar 20006, skal kvalifi-
kationslen og funktionslen, der viderefores, reguleres og omregnes til nyt grundbelob.
Tilleg forhojes med 1,45% og udger fremover nyt arligt grundbelob (1/1 2006-niveau)

Afrunding

Ved omlagning til nyt arligt grundbelob afrundes tilleg, som udger 1.000 kr. og der-
over, til nermeste hele 100,00 kr. Ved omlegning til nyt arligt grundbelob afrundes til-
leeg, som udgoer mindre end 1.000 kr., til naermeste hele krone.

Omzregning af trin til tilleg

For ansatte skal lon, der er ydet som trin i tjenestemandslonsystemet ud over grundlen-
nen og centralt aftalt erfaringsbestemt kvalifikationslen, omregnes til tilleg ved over-
gangen til den nye lonskala. Tilleggenes storrelse fastsxttes for den enkelte ansatte i
forhold til trinenes placering i tjenestemandslonsystemet (31/3 2005-niveau), inkl. om-
radetilleg.

Eksempel:

Hvis en ansat med grundlen = lentrin 23 har opnaet 2 lontrin som lokalt aftalt kvalifi-
kationslon og 1 lentrin som lokalt aftalt funktionslen, udger kvalifikationstillegget (sva-
rende til de 2 lontrin) forskellen mellem lontrin 23 og 25 (31/3 2005-niveau), og funkti-
onstillegget (svarende til det ene lontrin) udger forskellen mellem lontrin 25 og 26
(31/3 2005-niveau). Nar tilleggenes vaerdii 31/3 2005-niveau er beregnet, forhojes
disse med 1,45% og omlagges svarende til principperne for tilleg, jf. ovenfor.
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Bilag E - Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00)
(Nedenstiaende numre i parentes henviser til KI’s overenskomstnr.)
Nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
manedslgn- | timelon- elever?
nede? nede?
1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Nej
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Ja
gave- og strukturreformen (07.32)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja' Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej Nej
(funktion) (04.51)
6 Lanberegning/lgnfradrag (07.38) Ja Ja Ja
7 Rammeaftale om aremalsansaettelse Ja Nej Nej
(04.50)
8 Supplerende pension (23.10) Ja Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (07.77) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Ja Ja
11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (07.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (07.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjene- Ja Ja Nej
stetid (07.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden Ja Ja Nej
hgjeste tienestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillzeg (07.86) Ja Ja Nej
18 | Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja Ja Nej
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed til neermere afgraensede Ja Nej Nej
formal (05.15)
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja Nej
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtggrelse (05.71) Ja Ja Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Nej
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)
31 SU og tillidsrepraesentanter (08.80) Ja Ja Nej
32 | Medindflydelse og medbestemmelse Ja Ja Nej
(05.86)
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Nej
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnfor- Ja Ja Nej
handlinger (04.39)
35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej Nej

I Gzlder ikke sygeplejersker i evalueringsansattelser.
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