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Kolding Danhostel

Information:

Intro til mgdeposten

Mgdeposten rummer dagsordner, tidsplan, sagspapirer og sagsbilag til alle de punkter, vi skal
behandle pa mgdet.

Mgdeposten bestar af fire elementer:
- Dagsorden

- Tidsplan
- Sagspapirer
- Sagsbilag

Dagsordenen opdeler mgdet i de formelle punkter, som madet skal indeholde,
landsbestyrelsens forretningsorden og SLS’ vedtaegt. Dagsordenens punkter er ordnet efter
numre, og det er ogsa de numre, der star pa alle sagspapirer og -bilag i madeposten.

Tidsplanen: Vi gennemgar ikke altid punkterne i den formelle raekkefglge. Derfor er der pa
naeste side en tidsplan, der fortaeller, hvilke punkter vi behandler hvornar. Bemaerk ogsa, at de
sociale indslag og evalueringen af mgdet kun fremgar af tidsplanen.

Sagsfremstilling: Grundlaget for hvert punkt beskrives i en sagsfremstilling. Her opridses
baggrunden for punktet, hvem der har bedt om at fa punktet pa dagsordenen, og hvad man
konkret gnsker, at landsbestyrelsen skal forholde sig til eller ggre. Sagsfremstillingerne fremgar
i mgdeposten i den reekkefelge, som de er punkter pa dagsordenen.
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Sagsbilag: Til sagsfremstillingerne kan der knytte sig et til flere bilag, der gar i dybden med den
sag, der skal behandles. Det kan veere aktivitetsplaner, redeggrelser, notater, budgetter eller
rapporter. De vil fremga i mgdeposten umiddelbart efter det sagspapir, de knytter sig til. De vil
typisk veere nummeret med a, b, c efter det nummer, som sagsfremstillingen har.



Punkt 1.1: Velkomst

Forretningsordenen for SLS' landsbestyrelse punkt 16 og 17: Landsbestyrelsen er til sine mader
beslutningsdygtige, ved et fremmade pa halvdelen af de besatte poster. Landsbestyrelsen er til sine

ekstraordinaere mader beslutningsdygtige uanset fremmeade.

Landsbestyrelsens medlemmer:

Cecilie ElImstrem Rasmussen

Magnus Omg Johansen
Kalle Straagaard Jensen
Thea Mgller Pedersen
Victoria Andersen

Emilie Lindskov Beck
Freja Irena Harning

Kirstine Schriver Vedel Laursen

Astrid Elgard Christensen
Katrine Nyholm-Rgnning
Maria Dyrhauge Winther

Nanna Richardy Grgnnebaek
Anna Damsgard Bisgaard Jensen

Olivia Lath Kjul Brunsvig

Nikita Monica Bay Nielsen

Sheila Vibeke Svensson

Andrea Caroline Christoffersen

Elena Cipcea

Punkt 1.2: Valg af maedeleder og referent

Forperson i SLS
Naestforperson i SLS

SLS-forretningsudvalget
SLS-forretningsudvalget

Forretningsudvalgsmedlem i SLS SLS-forretningsudvalget
Forretningsudvalgsmedlem i SLS SLS-forretningsudvalget
Forretningsudvalgsmedlem i SLS SLS-forretningsudvalget
Forretningsudvalgsmedlem i SLS SLS-forretningsudvalget

SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator
SLS-Regionskoordinator

SLS-regionsbestyrelsen i Hovedstaden
SLS-regionsbestyrelsen i Hovedstaden
SLS-regionsbestyrelsen i Midtjylland
SLS-regionsbestyrelsen i Midtjylland
SLS-regionsbestyrelsen i Midtjylland
SLS-regionsbestyrelsen i Midtjylland
SLS-regionsbestyrelsen i Nordjylland
SLS-regionsbestyrelsen i Nordjylland
SLS-regionsbestyrelsen i Sjeelland
SLS-regionsbestyrelsen i Sjeelland
SLS-regionsbestyrelsen i Syddanmark
SLS-regionsbestyrelsen i Syddanmark

Forretningsordenen for SLS' landsbestyrelse punkt 18: Senest i starten af hvert
landsbestyrelsesmgde veelges en mgdeleder og en referent pa ind stilling fra

forretningsudvalget.

Punkt 1.3: Tidsplan for LB-mgdet

Bilag

1.3.A. Tidsplan for landsbestyrelsesmadet (eftersendes)

Punkt 2.1: Forslag til dagsorden for LB-mgdet

Forslag til dagsordenen fremgar i oversigten over punkter i denne madepost.

Punkt 3.1: Tidslinje over praktikkampagne ifm.

ansaettelsen
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Tidslinje

over

3.1 praktikkampagne
ifm.
ansattelsen

Sag til: Beslutning Tid: 60 min

Stiller: Forretningsudvalget Fremlagges af: Cecilie

Til arsmgdet stemte vi vores indsats igennem og besluttede at vi vil udvikle og afholde en
praktikkampagne om vores vilkar og rettigheder i den sidste lange praktik, der inddrager
stemmer lokalt, regionalt og nationalt. D. 1/2-2027 skal de forste sygeplejestuderende
anseettes i den sidste lange praktik. Vi skal derfor have udviklet kampagnen og lagt en
plan for afholdelsen af den. For at inddrage stemmer lokalt og regionalt vil politisk ledelse
tage rundt til det starste campus i hver region. | skal derfor kigge pa om datoerne for de
enkelte besag passer og om der er andre mader, vi kan inddrage stemmer lokalt og
regionalt.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter tidsplanen for kampagnen og de forskellige
indsatser til praktikkampagnen om ansaettelsen af sygeplejestuderende.

Bilag

3.1.A. Praktikkampagneplan
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Praktikkampagne plan og tidslinje
Videoer pa SoMe fra d. 1/12-2026 — d. 31/1-2027

- Informationsvideoer om anseettelsen
- Videoer, med udgangspunkt i FAQ’en
- Videoerne bliver optaget til aktivtreef

Online stormgde d. 7/12-2026 kl. 17.15-18.00

- Online mgde for alle SLS-medlemmer og DSR-medlemmer
- Dorthe og Cecilie forteeller om indholdet i aftalen
- Her er mulighed for at stille spgrgsmal

Tour de DK fra d. 8/12-2026 — d. 15/12-2026

- Pop ups pa det starste campus i hver region. Her seetter vi fokus pa ansaettelsen.
D. 8/12: Aalborg

D. 9/12: Arhus

D. 10/12: Odense

D. 11/12: Roskilde

D. 15/12: Tagensve]

o O O O ©O

FAQ

- Bliver Igbende opdateret og ligger pa hjiemmesiden
- Link: Lgnnet praktik | dsr.dk



https://dsr.dk/lonnetpraktik/?fbclid=IwY2xjawVCswdleHRuA2FlbQIxMABwZG9mAWJyaWQRMFFhWG80TjI1T0JyUEJrczBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeJjyO5wbHO0zMgWCrPvCIzqWw2FJ2f4oyHLQh83GjcSp6o3IOGJbvfNGr0xQ_aem_iGHBbOVK2NlYPUBXWfojEA

Punkt 3.2: Udpegning til bestyrelsen i Sund LGBT+
Praksis

Udpegning
til
bestyrelsen
i Sund
LGBT+
Praksis

3.2

Sag til: Beslutning Tid: 30 min

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Kalle

| SLS er vi blevet kontaktet af en nyoprettet forening "Sund LGBT+ Praksis" som ogsa
har en interessegruppe under DSAM (Dansk Selskab for Almen Medicin).

De vil for de naeste 2 ar, gerne tilbyde Sygeplejestuderendes Landssammenslutning
(SLS) en plads, hvor vi kan udpege en repraesentant, der kommer til at sidde i
bestyrelsen, med stemmeret og derfor pavirkning af retning, skonomi og indsatsomrader.
Som organisationsplads kan vi selv udpege - og skifte - en person til opgaven, som det
passer o0s.

Der indstilles til, at Landsbestyrelsen udpeger én person til posten, og at vedkommende
har denne post indtil forste Landsbestyrelsesmgde efter arsmgdet 2027.

(Sker det at den valgte person efter arsmgdet ikke laengere er aktiv i SLS, har
forretningsudvalget til opgave, at supplere ind i perioden frem til farste LB made).

Det forventes at man som udpeget pa vegne af SLS, kan deltage i 4 arlige
bestyrelsesmader, i Sund LGBT+ Praksis, enten med fysisk fremmeade eller online
deltagelse.

| ma i regionsbestyrelsen gerne pa forhand drgfte, om | selv eller nogen | kender gnsker
denne udpegning, saledes at Landsbestyrelsen er i stand til at udpege én fra
organisationen til denne post. Det sker jf. SLS' forretningsorden pkt. 28.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter:

» Om skal SLS have en plads i bestyrelsen i Sund LGBT+ Praksis, for de naeste 2 ar
jf. organisationens vedtaegter.
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» Landsbestyrelsen udpeger en repraesentant til denne post.

Bilag

3.2.A. Vedteegter Sund LGBT+ Praksis (ekstra materiale)

3.2.B. Strategi 2027-2030 Sund LGBT+ Praksis (ekstra materiale)
3.2.C. Forretningsorden vedtaget 13.09.2026.pdf
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GBT+

Vedtaegter

Prazambel

Foreningen Sund LGBT+ udspringer af interessegruppen Sund LGBT+ praksis under Dansk
Selskab for Almen Medicin (DSAM). Foreningen er en selvstendig, uathangig organisation
og samarbejder med DSAM og andre relevante aktorer om at fremme lighed i sundhed.

§1 Foreningens generelle oplysninger
Foreningens navn:  Foreningen Sund LGBT+

CVR-nr: 46623983
Hjemsted: Frederiksberg Kommune
Stiftet: 2026

Foreningens aktiviteter er landsdaekkende.

§2 Foreningens formal

Foreningens formal er at styrke lighed i sundhed for LGBT+-personer gennem forskning,
oplysning, efteruddannelse, kvalitetsudvikling, politisk interessevaretagelse og samarbejde
med sundhedsvasenet, civilsamfundet og offentlige myndigheder.

Foreningen er en projektbaseret, almennyttig non-profit organisation, som arbejder for et
sundhedsvaesen, hvor seksuel orientering, konsidentitet eller familieform ikke er arsag til
ringere behandling.

§3 Aktiviteter og faglige udvalg

Foreningen soger at mindske ulighed i sundhed for LGBT+ personer og oge den seksuelle
sundhed for alle. Foreningens aktiviteter skal derfor kunne bidrage til denne dagsorden, for
at blive realiseret.

Bestyrelsen kan etablere, @ndre og afslutte projekter, programmer, kampagner,
arbejdsgrupper og faglige netvaerk inden for foreningens formal.

Aktiviteterne kan variere efter behov, men Kkan bla. udgeres af eksempelvis
oplaeg/webinarer/podcasts, efteruddannelsesmateriale, kampagner, radgivning,
konferencer og populationsundersogelser med tilhgrende afrapportering.

Foreningen kan oprette og nedlegge faglige udvalg, efter som behovene opstar. Foreningen
er saledes en paraplyorganisation for eksempelvis, men ikke begranset til: Sund LGBT+
praksis, Sund LGBT+ kommune eller Sund LGBT+ sygehus. De faglige udvalg kan variere i
storrelse og form, og aftales med bestyrelsen lgbende.
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§4 Veardier
Foreningen arbejder partipolitisk uafhaengigt og bygger sit arbejde pa faglighed, evidens,
respekt, ligeverd, samarbejde og menneskerettigheder.

§5 Medlemskab

Foreningen er aben for medlemskab. Enhver fysisk eller juridisk person kan optages som
medlem, hvis vedkommende kan tilslutte sig foreningens formal.

Medlemskab giver ikke ret til at deltage i den daglige ledelse af foreningen, men adgang til
organisationens arrangementer, kampagner, generalforsamling, mv. Medlemmerne
bidrager til foreningens arbejde gennem deltagelse i generalforsamlingen, frivillige
aktiviteter, arbejdsgrupper og faglige netverk.

Ved generalforsamlingen godkendes kontingentets storrelse fra ar til r, og medlemsfordele
kan indferes og udfases efter behov. Det er bestyrelsen som fremforer eventuelle
endringer i kontingentets storrelse.

Medlemmerne skal selv udmelde sig fra foreningen, med mindre foreningens bestyrelse
ekskluderer medlemmet.

Bestyrelsen kan med et flertal pa mindst 2/3 ekskludere et medlem, hvis medlemmet:

1. handler i vaesentlig modstrid med foreningens formal og vedtaegter,

2. udviser adfaerd, der er groft skadelig for foreningen, dens medlemmer eller dens
omdgmme,

3. groft eller gentagne gange tilsides®tter foreningens etiske retningslinjer eller
beslutninger truffet af generalforsamlingen eller bestyrelsen,

4. misbruger foreningens navn, logo, skonomiske midler eller gvrige aktiver,

5. udgver chikane, diskrimination, trusler eller anden kraenkende adfaerd over for
medlemmer, samarbejdspartnere eller ansatte i forbindelse med foreningens
aktiviteter,

6. eller er i restance med kontingent i mere end seks maneder efter skriftlig
pamindelse.

Inden der traffes beslutning om eksklusion, skal medlemmet have mulighed for skriftligt
eller mundtligt at fremfore sine bemarkninger over for bestyrelsen.

Beslutningen om eksklusion skal vare skriftlig begrundet. Et ekskluderet medlem kan
kraeve beslutningen forelagt den forstkommende ordinere generalforsamling.
Generalforsamlingen traeffer endelig afgorelse ved et simpelt flertal. Det ekskluderede
medlem har ikke stemmeret i den pageeldende sag.

Medlemskab bortfalder desuden efter 6 maneders restance, eller efter to forgaeves forsog
pa indkraevning.
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§6 Generalforsamling og konstituering
Foreningen binder sig til at holde én arlig generalforsamling, der som udgangspunkt
aftholdes i arets tredje kvartal.

Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamling eller bestyrelsesmoder helt eller delvist
aftholdes digitalt, safremt medlemmernes rettigheder til deltagelse og afstemning sikres.
Foreningens nastforperson inviterer medlemmerne, med mindst to maneders varsel.
Forslag til generalforsamlingen skal vaere i haende senest en maned for atholdelse.

En dagsorden til generalforsamlingen skal som minimum indeholde folgende punkter:

Valg af dirigent
Beretning
Regnskab

Budget
Kontingent

Valg

Indkomne forslag
Eventuelt

©NO Ok WN =~

Til generalforsamlingen kan kandidater til bestyrelsen valges inkl. valg af forperson, hvis
der inden deadline (hhv. en maned for generalforsamlingen) er opstillet mere end én
kandidat til posten.

Generalforsamlingen fastlegger de overordnede rammer for foreningens arbejde.

Til generalforsamlingen er medlemmerne beslutningsdygtige, uafthaengigt af antal
fremmodte, og kan vaelge den fremadrettede bestyrelse.

Personligt valgte bestyrelsesmedlemmer velges for en periode pa to ar. Ved foreningens
stiftelse kan der dog fastsattes indledende valgperioder pa henholdsvis ét og to ar efter
overgangsbestemmelsen i §7 med henblik pa at etablere forskudte valgperioder.

Bestyrelsen kan afholde det antal bestyrelsesmgder de gnsker, men som udgangspunkt
paregnes et mede hvert kvartal, enten online eller fysisk. I enkelte tilfaelde kan
forpersonskabet indkalde til et ekstraordinzert bestyrelsesmgde, med mindst 14 dages
varsel.
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§7 Bestyrelse, daglig drift og beslutningsproces

Foreningens bestyrelse bestar af 5-11 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf op til to kan vare
organisationsudpegede. De gvrige medlemmer valges personligt pa generalforsamlingen.

En organisationsudpeget bestyrelsesplads tildeles en relevant faglig organisation eller
forening for en periode pa to ar efter indstilling fra bestyrelsen og godkendelse pa
generalforsamlingen. Organisationen udpeger selv sin reprasentant og kan udskifte denne
i perioden. Den udpegede reprasentant er fuldgyldigt bestyrelsesmedlem. Ved periodens
udlgb kan pladsen fornyes til samme organisation eller tildeles en anden.

Ved foreningens stiftelse udpeges den forste bestyrelse. Pa det forste konstituerende
bestyrelsesmode fordeles de personligt udpegede medlemmer pa indledende valgperioder
pa henholdsvis ét og to ar. Fordelingen fremgar af referatet. Indtil forste ordinzre
generalforsamling kan bestyrelsen med simpelt flertal tildele op til to
organisationsudpegede bestyrelsespladser for en periode pa to ar. Herefter folger tildeling
og fornyelse den almindelige procedure ovenfor.

Bestyrelsen sikrer, at foreningens faglige udmeldinger og anbefalinger baseres pa bedst
tilgeengelig viden og traeffes uathangigt af enkeltpersoners, medlemmers, sponsorers,
samarbejdspartneres eller udpegende organisationers s@rinteresser.

Hvert andet ar afholdes under generalforsamlingen valg om forperson, mens
nastforperson og gvrige bestyrelsesroller afstemmes ved konstituering.

Bestyrelsen har ansvaret for den strategiske, skonomiske og faglige ledelse af foreningen
samt beslutningen om ivaerksattelse, gennemforelse og afslutning af foreningens projekter
og aktiviteter. Bestyrelsen er beslutningsdygtig ved at mere end 50% af bestyrelsen er
fremmoedt, mens den daglige drift kan varetages af forpersonskabet ud fra rammerne
bestyrelsen har fastlagt.

Da foreningens formal bedst varetages ved en bestyrelse med social- og sundhedsfaglige
kompetencer, skal mindst 75 % af bestyrelsens medlemmer til enhver tid have eller vaere
under uddannelse inden for et social- eller sundhedsfagligt omrade. De gvrige
bestyrelsespladser kan besattes af personer med andre relevante kompetencer eller
erfaringer, herunder bruger-, patient- og parerendeperspektiver.

Bestyrelsen Konstituerer sig selv, og kan udpege ordfererskaber efter behov, og kan
desuden tildeles ansvar efter lsbende behov, med f.eks.:

e Kasserer

e [rivilligkoordinator

e Kommunikationsansvarlig

Ud over bestyrelsen kan foreningen valge at ansatte medarbejdere efter behov.
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§8 Okonomi

Foreningen kan soge offentlige og private fondsmidler. Foreningens midler ma alene
anvendes til opfyldelse af foreningens formaél.

Foreningen har en foreningskonto, og har tilknyttet en kasserer udvalgt fra bestyrelsen.
Formalet med kontoen er alene at kunne modtage fondsmidler og udbetale eventuelle
honorarer og/eller modegodtgoerelser til bestyrelsen, samt lgn til evt. ansat personale. To
bestyrelsesmedlemmer skal til hver en tid have adgang til foreningskontoen.

Bestyrelsen skal arligt prasentere eventuelle forventede udgifter samt mulige honorarer
og/eller madegodtgorelser i forbindelse med generalforsamlingen, hvor et
beslutningsdygtigt antal medlemmer skal kunne vedtage rammen.

Forpersonskabet kan indkalde til bestyrelsesmgder efter behov, og der betales ikke
modegodtgorelse. Der kan evt. vaere saraftaler mellem fond og bestyrelse om enkelte
midler ift. hvilke faglige udvalg eller aktiviteter midlerne skal anvendes pa.

§9 Advisory Board

Foreningens bestyrelse kan udpege et Advisory Board, som kan radfere om foreningens
arbejde og aktiviteter. Disse tilknytninger kan udskiftes lobende, og der er ingen
begransninger for antal tilknyttede.

§10 Sekretariat

Bestyrelsen kan etablere et sekretariat til varetagelse af foreningens administrative og
praktiske opgaver.

§11 Regnskab og arsberetning
Senest 2 maneder for generalforsamlingen forpligter bestyrelsen sig til at lave en
arsrapport.

Dertil skal til tilsvarende deadline laves arsregnskabet ved kassereren, som skal gennemgas
af en revisor, bestemt af generalforsamlingen.

§12 Vedtegtsaendringer
Fremtidige eventuelle vedtaegtsaendringer skal godkendes arligt, til generalforsamlingen og
kraver, at 2/3 af de fremmgdte godkender a@ndringen.

U1
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§13 Hzendelser ved evt. oplesning

Generalforsamlingen kan ved flertal pa mindst 2/3 vaelge at oplase foreningen. Eventuelt
resterende midler overfores i si fald til en almennyttig organisation med tilsvarende
formal.

§14 Tegningsret og hxftelse

Foreningen tegnes udadtil af mindst to personer - hhv. forpersonen eller naestforpersonen
samt et bestyrelsesmedlem.

Ved kob, salg eller pantsatning af fast ejendom samt ved optagelse af lan kreaeves
godkendelse fra generalforsamlingen med mindst 2/3 flertal blandt de fremmeodte
stemmeberettigede medlemmer.

Bestyrelsen kan meddele prokura eller fuldmagt til foreningens Kkasserer eller
sekretariatsfunktion til at varetage den daglige skonomiske administration inden for de
rammer, bestyrelsen fastsatter.

Foreningens medlemmer, bestyrelse, udvalg og frivillige heaefter personligt ikke for
foreningens forpligtelser. Foreningen hafter alene med sin til enhver tid vaerende formue.
§15 Interessekonflikter

Bestyrelsesmedlemmer skal oplyse om forhold, der kan medfore interessekonflikter.
Medlemmer deltager ikke i behandling eller afstemning af sager, hvor de har en vaesentlig
personlig eller sgkonomisk interesse.

§16 Ikraftireden
Vedtaegterne er godkendt d. 6/10 2026.
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FORENINGENS OVERORDNEDE FORMAL OG INDSATSER
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3: VIDEN SKAL FORE TIL ANDRET PRAKSIS

4: PATIENTINDDRAGELSE SOM VARKT®J TIL BEDRE LIGHED

5: SAMARBEJDE OG FAGLIGT NETVARK PA TVARS AF SUNDHEDSVASENET
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STRATEGISK KOMMUNIKATION OG VIDENSBANK
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FORENINGENS ARBEJDSMETODE
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One pager: Foreningens planer frem mod 2030
Sund LGBT+ er landsdaekkende nonprofitforening, som arbejder for at styrke lighed i sundhed

for LGBT+ personer. Vi gnsker at fungere som brobyggere mellem LGBT+ patienter, civile
organisationer og sundhedsvaesen, og at arbejde med de strukturelle rammer for samfund og

sundhedsvaesen, og pa sigt styrke lighed i sundhed for LGBT+ personer

Vision
Alle mennesker skal have lige adgang, lige behandling og lige muligheder for et sundt liv -

uanset konsidentitet, familieform eller seksuel orientering.

Mission
At identificere, undersgge og udvikle lgsninger til at nedbryde de barrierer, der medforer
ulighed 1 sundhed blandt LGBT+ personer, og samtidig sikre relevant efteruddannelse til

sundhedspersonale.

3 strategiske mal for at kunne skabe et inkluderende sundhedsvaesen
Vidensudvikling og dokumentation af LGBT+ ulighed
Kompetencelgft og uddannelse til sundhedspersonale
Sikre at viden forer til sendret praksis

Patientinddragelse og-anerkendelse er guld

O

Det er ngdvendigt med samarbejde og fagligt netveerk

Gennem undervisning og formidling, strategiske partnerskaber og interessevaretagelse

arbejder vi for at omseette viden til konkrete forbedringer i sundhedsvaesenet.

Foreningen er ikke et behandlingssted eller et sted med klassisk patientradgivning. Ej heller
vil foreningen vaere partipolitisk eller forsoge at veere en erstatning for de ovrige LGBT+
organisationer 1 Danmark. Foreningens bestyrelse forener levede erfaringer med
sundhedsfaglige kompetencer, som et bevidst valg for at kunne skabe relevante dialoger og

samarbejder.

Vi patager os et arbejdsomrade, nar:

1. det har potentiale til at reducere ulighed i sundhed
det ikke kan varetages andre steder
det kan skabe en beeredygtig effekt

vi har ressourcer til det, eller har afdeekket om det kraever samarbejde

SIS

effekten kan dokumenteres

Foreningen Sund LGBT+ byder dialog og samarbejde velkomment.



Foreningens overordnede formal og indsatser

Foreningen Sund LGBT+ er inspireret af interessegruppen Sund LGBT+ praksis (1) under
Dansk Selskab for Almen Medicin (DSAM), og fungerer som en selvstendig, uafhaengig

organisation.

Foreningen er en projektbaseret, almennyttig NGO, som arbejder for et sundhedsvaesen, hvor

seksuel orientering, kensidentitet eller familieform ikke er arsag til ringere behandling.

Foreningens formal er at styrke sundheden for LGBT+ personer gennem forskning, oplysning,
efteruddannelse, kvalitetsudvikling, politisk interessevaretagelse og samarbejde med

sundhedsvaesenet, civilsamfundet og offentlige myndigheder.

Formalet med udgivelsen af denne strategiplan er at definere foreningens fremtidige indsats
pa sundheds- og socialomradet. Dokumentet skal alene vise retningen, og ikke vaere definitiv.
Foreningen gar ind i 2027, som en ny forening, med en beslutningsdygtig bestyrelse, frivillige
medarbejdere samt en hjemmeside. Dertil pagar ansogninger til fondsmidler sidelgbende med

udvikling af arrangementer.

Foreningen sgger at mindske ulighed i sundhed og samfund for LGBT+ personer og gge den
seksuelle sundhed for alle. Foreningens aktiviteter er landsdeckkende. Foreningen arbejder
partipolitisk uafhaengigt og bygger sit arbejde pa faglighed, viden, respekt, ligevaerd,

samarbejde og menneskerettigheder.

Aktiviteter kan variere efter behov, men kan bla. udgores af oplaeg, webinarer, podcasts,
efteruddannelsesmateriale, kampagner, radgivning, konferencer og befolkningsundersogelser

med tilhgrende afrapportering.

Vores indsats bygger videre pa eksisterende data fra bl.a. SEXUS-undersogelsen (2), materiale
til praktiserende laeger om LGBT+ sundhed (3) samt erfaringer fra interessegruppen Sund
LGBT+ praksis under DSAM (4), som bl.a. indeholder en patientundersggelse, flere oplaeg,
opnaede strategiske samarbejdspartnere og strukturelle sendringer i samfund og

sundhedsvaesen.



Overordnede strategiske mal

Foreningen ¢nsker at fungere som brobygger mellem politikere, LGBT+ patienter og
-organisationer samt sundhedsveesenet. Vi sgger at vaere stedet, hvor politikere, journalister og
sundhedsvaesen gar til, nar det drejer sig om at styrke lighed i sundhed for LGBT+ personer i

Danmark. Det er bestyrelsens overbevisning, at denne malseetning er mulig inden ar 2030.

Foreningen er partipolitisk uafhaengig, og ber kun tage politisk stilling, nar det er relevant, og
sporgsmalet har en klar relation til sundhed, trivsel eller adgang til sundhedsveesenet for
LGBT+ personer. Derfor har vi i det fglgende angivet de fem retninger foreningen vil arbejde
med, frem mod 2030, samt efterfolgende beskrevet en indsatsramme til diverse opgaver og

arrangementer.

Foreningen arbejder for at identificere og undersgge videnshuller om LGBT+ personers
sundhed og mede med sundhedsvaesenet, sa viden om disse barrierer bliver tilgeengelig for

bade fagfolk og beslutningstagere, og dokumenteret ulighed kan reduceres.

Foreningen arbejder for at LGBT+ sundhed 1 hgjere grad indgar naturligt 1 uddannelse og

efteruddannelse af social- og sundhedspersonale, bade i primaer- og sekundaer sektor.

Foreningen mener, at lige muligheder for sundhed kan kreeve differentierede indsatser, nar
behov og barrierer er forskellige. Derfor ¢nsker vi, at flere sundhedstilbud arbejder
systematisk og fagligt med LGBT+ inkluderende praksis, bade som del af deres strategi og
synlighed.

Foreningen ¢nsker at arbejde for, at LGBT+ personer ikke kun er genstand for
sundhedsindsatser, men de facto er med til at udvikle dem. Vi vil derfor lytte til patienternes

stemme 1 alle fremtidige projekter og arrangementer.

Foreningen sigter mod at blive en naturlig national samarbejds- og sparringspartner for

tveerfaglig og tveersektoriel LGBT+ sundhed.



Foreningen Sund LGBT+ arbejder for at identificere og sendre de samfundsmeessige strukturer

og systemer, som utilsigtet skaber darligere adgang eller behandling for LGBT+ personer.

[ tilleeg til vores 5 strategiske mal, er det dog vores klare opfattelse, at de storste -~ og mest
nodvendige - forandringer for at mindske den strukturelle diskrimination og ulighed i LGBT+

sundhed kraever en seerlig politisk indsats pa det sociale omrade.

Derfor mener vi, at der samtidig udgeres en tvaerfaglig- og tveerministeriel indsats. Vi mener, at
et samarbejde mellem relevante sundheds-, social-, ligestillings- og uddannelsesomrader kan
lofte de indsatser, som skal til i samfund og sundhedsvasen for at skabe lighed. Et samarbejde
som dette, mener vi vil kunne anskue og udfordre barriererne mest hensigtsmaessigt, og

sammen sikre lgsninger, der kan finansieres og effektiviseres hurtigst muligt.

Vidensudvikling
og dokumentation
af LGBT+ ulighed

Samarbejde og Kompetenceloft

fagligt netvaerk S og uddannelse til
pa tveers af sundhedspersonale
sundhedsveesenet LGBT*

Patientinddragelse Vidensitaliares
som vaerktoj til

bedre lighed ndret praksis

Lgur ores strategiske mal mod fremtidens inkluderende sundhedsvaesen
Figur 1 -V trategish [ mod, tid klud l lhed.



Strategisk kommunikation og vidensbank

Foreningen og bestyrelsen gnsker et baeredygtigt arbejdsliv der fungerer, motiverer og spiller
sammen med de frivilliges ovrige liv (bla. familie, arbejde og evt. gvrige poster). Det er vores

opfattelse, at mange af de allerede sgsatte projekter fortjener at leve videre.

Derudover planlsegger vi lobende indsatser som videreforer disse projekter, bl.a. via debatter
og debatindlaeg, flere minikampagner og gvrige indsatser. Det er en platform der kraever en

kommunikationsstrategi og et arshjul for foreningens aktiviteter, og som vi aktuelt arbejder pa.

Kommunikation skal understgtte foreningens strategiske mal ved at gore viden tilgengelig,
styrke faglig dialog og skabe opmaerksomhed pa ulighed i sundhed blandt LGBT+ personer.
Strategien skal indramme hvordan de forskellige medier anvendes, hvor ofte de bruges,
hvilken evalueringsform der stiles efter samt hvad effekten af hver en indsats forventes at

vaere, sa indsatser ensrettes, malrettes og effektueres.

Foreningens arbejder mod at hjemmesiden sundlgbt.dk udvikles til en national indgang for
kvalitetssikret, evidensbaseret viden om LGBT+ sundhed, undervisningsmoduler,
henvisningsmuligheder og foreningens ovrige arbejde. Hjemmesiden vil veere den primaere
platform, mens sociale medier, presse, fagmedier og strategiske partnerskaber anvendes

malrettet efter malgruppe og formal.

Organisation og baeredygtighed

Foreningen skal opbygge en baredygtig organisation med tydelig ledelse, relevant faglig og
erfaringsbaseret repraesentation, en stabil frivillighase, ekstern finansiering og lgbende
udvikle professionel projekt- og administrationskapacitet. Vi onsker et bredt samarbejde med
de gvrige sundheds- og LGBT+ organisationer, politikere samt gvrige frivillige, heraf nogle
som strategiske samarbejdspartnere. Samtidig ensker foreningen at oprette et fagligt og
politisk advisory board, et sundhedsfagligt regnbuenetvaerk og pa sigt et sekretariat med evt.

lennet ledelse.

Foreningen gnsker i de kommende ar at have indsatser pa tveers af primeer- og sekundaersektor
i sundhedsvaesenet, og samtidig kunne lgfte flere omrader samtidig. Derfor forventer vi
lébende at kunne oprette arbejdsgrupper til dette. En af foreningens centrale opgaver er at
uddannede sundhedspersonale til at varetage LGBT+ personers sundhed korrekt og
forebyggende.  Derfor skal vi udelukkende bidrage med projekter der understotter
undervisning 1 ulighed og minoritetssundhed, eller som styrker lighed i sundhed for LGBT+
personer. Det vil vi bla. gore ved at involvere os i1 forskning, netveerksdannelse, finansiering og

identificering af barrierer i samfundet som medforer ulighed i sundhed.



Foreningen soger generelt at arbejde evidensbaseret, tvaerfagligt, samarbejdsorienteret,

patientinddragende og politisk uafhangigt.

Det er Dbestyrelsens intention af favne tveerfagligt - bade nar der vaelges
bestyrelsesmedlemmer og nar der skal indgas samarbejder med andre parter. Derfor er
stgrstedelen af vores bestyrelse socialt- eller sundhedsfagligt uddannet. Vi er skolet til at
arbejde ud fra forskning og sikkerhed. Skal vi foresla en sendring af en identificeret barriere,
skal der altsa leegge grund for dette, og findes den ikke, ma vi forst undersgge evidensen.
Vores arbejde er derfor fagligt funderet og velovervejet, og vi tager gerne en sund dialog om
barrieren og effekten af at nedbryde den.

Vi patager os et arbejdsomrade, nar:

1. det har potentiale til at reducere ulighed 1 sundhed
vores saerlige faglige rolle tilforer veesentlig veerdi
det kan skabe en baeredygtig effekt

vi har ressourcer til det, eller har afdeekket om det kraever samarbejde

s w1

effekten kan dokumenteres

Vi soger et bredt samarbejde pa tveers af sundhedsfaglige organisationer, LGBT+
organisationer samt patient- og pargrendeorganisationer. Med gnsket om at kunne bygge bro
og nedbryde barrierer ser vi samarbejde som essentielt - bade til vidensopsamling, inspiration,
sparring og produktudvikling.

LGBT+ lovgivning og sundhedsfaglige instrukser er i vores optik sjeeldent funderet pa bruger-
eller patientinddragelse. Foreningen soger derfor at have patienter og pargrende i teet
samarbejde og 1 bestyrelsen. For os er det en forudsaetning at brugerne af sundhedsvaesenet

hores, anerkendes og involveres i arbejdet. Vi arbejder for patienterne, og ikke for andre.

Slutteligt er det essentielt for os at arbejde politisk uafhaengigt. Vi seger gerne dialog med
politikere, politiske netveerk, ministerier og embedsveerk, men vi sgger at afgreense dialogen til
pavirkning - ikke til at blive pavirket.



Vi forestiller os, at aret nu er 2030, og Foreningen Sund LGBT+ har eksisteret i 4 ar.
Foreningens er nu det sted hvor politikere, journalister og sundhedsvaesen gar til, nar det

drejer sig om at styrke lighed i sundhed for LGBT+ personer i Danmark.

Foreningen prioriterer strategiske samarbejder med organisationer som deler visionen om
lighed 1 sundhed blandt LGBT+ personer. Vi har sikret efteruddannelse til mindst 100
almenmedicinske klinikker pa tveers af Danmark 1 LGBT+ sundhed, og har styrket ligheden 1
sundhed for de mange LGBT+ personer som tilhgrer klinikkerne. Dertil har vi undervist
forskellige faggrupper i det primaere og sekundeere sundhedsvaesen, sa LGBT+ personer trygt

kan mgdes af anerkendelse og relevant faglig viden.

Foreningen har veeret med til at sikre nedbrydning af de strukturelle barrierer i
sundhedsvaesenet omkring imgdekommenhed, konsneutralitet og bedre inklusion. Derudover
har vores arbejde med bl.a. forskning og befolkningsundersggelser bidraget til politiske,

administrative eller strukturelle sendringer.

Foreningen vil lobende folge, om arbejdet bidrager til de strategiske mal. Der males ikke alene
pa aktivitet og reekkevidde, men ogsa pa om vores indsatser forer til gget viden, bedre

kompetencer, aendret praksis og strukturelle forbedringer.
Fremdriften evalueres arligt.
Jf. vores strategiske mal, folger vi blandt andet:

1. igangsatte undersogelser og om identificerede videnshuller bliver belyst

2. anvendeligheden af de udviklede undervisnings- og efteruddannelsestilbud samt
omfanget af sundhedsprofessionelle og uddannelsesmiljger, der anvender eller
deltager i foreningens tilbud

konkrete @endringer i arbejdsgange og/eller kommunikation

strukturelle sendringer ved identificerede barrierer

graden af systematisk inddragelse af LGBT+ personer i udviklingsarbejde

oYl W

udviklingen af et tveerfagligt netvaerk og 1 hvilken grad strategiske partnerskaber
etableres og fastholdes

7. inddragelse af foreningens anbefalinger i relevante horinger og beslutningsprocesser



2027 - organisatorisk fundament
Det er forventningen at foreningen gar ind 1 2027 som en etableret organisation med

finansiering, hjemmeside og advisory board.

Ultimo 2027 gnsker foreningen at sikre et beeredygtigt organisatorisk fundament bade mbht.
okonomi, ledelse, arbejdsgrupper og frivillige indsatser, men ogsa mht. videns- og

uddannelsesprojekter og model for patientinddragelse.

2028 - implementering og strukturel pavirkning
Foreningen laver lobende indsatser omkring (efter-)uddannelse af sundhedspersonale, savel
som patientrelaterede arrangementer mhp. forebyggelse og konkrete tilbud 1 social- og

sundhedsvaesenet.

Ultimo 2028 g¢nsker foreningen at have pavirket strukturelle sendringer 1 samfundet og

sundhedsvaesenet, saledes at lighed i sundhed og ligestilling i samfund er styrket.

2029 - national forankring
Foreningen forventes veletableret og inddraget relevant i sundhedspolitiske beslutninger om
strukturelle sendringer der medfgrer malbar styrket lighed 1 sundhed blandt for LGBT+

personer.

Ultimo 2029 gnsker foreningen en national forankring med dokumenteret effekt, der medforer

at sundhedsvaesenet sikrer en styrket lighed i sundhed for LGBT+ personer i Danmark.

2030 - evaluering og ny strategisk retning

Foreningen forventer evaluering af indsatsen samt at seette rammen for den fremtidige indsats.
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Bilag 1: Den aktuelle bestyrelse (2026 - 2027)

Ved lancering af dette udspil, bestar bestyrelsen af:

e Daniel Staal Nyboe
Laege, stifter og forperson

e Sladjan Sehested
Laege og medstifter

e Ingrid Grimsgaard
Laege

e Marcus Eskelund Jensen
Medicinstuderende

e Kristian Treadwell
Socialradgiver og rusmiddelbehandler

e Mette Moller
Speciallsege | mave- og tarmkirurgi og forsker

e Theo Pilou Kruse
Fysioterapeut

Derudover har foreningen frivillige medlemmer, mens bestyrelsen har tre vakante

pladser.

Den siddende bestyrelse er udpeget af stifterne 1 2026, og kan vaelges officielt - blandt
evt. gvrige opstillede kandidater - til fgrste generalforsamling i tredje kvartal af 2027.
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Bilag 2: Forelgbige indsatser frem mod 2030

I det folgende listes de overordnede indsatsomrader for foreningen i1 perioden 2027 - 2030.
Indsatserne er for overskuelighedens skyld opdelt i fire spor: 1) et sundhedsfagligt spor, 2) et
patient- og parerendespor, 3) et politisk spor samt 4) et internt foreningsspor. Der er tale om

rammeindsatser, som kan sendres af bestyrelsen ved behov.

Indsatsomrader og opgaver er forelgbige, og kan sendres af bestyrelsen ved behov.

Sundhedsfagligt spor (2027 - 2028)

Undersgge om sundhedspersonale uddannes tilstraekkeligt ulighed og minoriteter
Udvikle (efter-)uddannelsesmateriale til nuvaerende og kommende sundhedspersonale

Facilitere oprettelsen af et regnbuenetvaerk i sundhedsvaesenet

Medicinstuderende skal spgrges om deres opnaede viden om LGBT+ sundhed gennem studiet,
og analysen af dette skal udgives i en rapport (primo 2027). Fremtidige studieplaner for
sundhedspersonale skal pavirkes og videreudvikles, sa de medtager LGBT+ sundhed. Der skal,
1 samarbejde med de social- og sundhedsfaglige uddannelser, udvikles relevant
undervisningsmateriale (webinarer, workshops, el.lign.). Der skal undersoges om der er behov
for, at oprette og vedligeholde et tvaerfagligt regnbuenetveerk i sundhedsvaesenet, og evt. sgges
fondsmidler hertil.

Patient- og borgerspor (2027 - 2030)

Udgive relevant patientinformation
Udvikle webinarer og podcasts om LGBT+ sundhed

Skabe synlig LGBT+ inklusion i ventevaerelserne hos de praktiserende leger

Gennem partnerskab skal foreningen kunne udgive borgernaer information, f.eks. 1 et velkendt
LGBT+ magasin, og samtidig vaere mere fokus pa patientoplysning og -inddragelse. Der skal
opbygges strategiske samarbejder, som sammen kan udvikle materiale om LGBT+ sundhed.

Der skal soges fondsmidler til en kampagne i ventevaerelserne hos de praktiserende lseger.
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Politisk spor (2027 - 2028)

Planlaegge en sundhedsfaglig LGBT+ konference pa Christiansborg
Kore minikampagner der fokuserer pa ulighed i sundhed og samfund

Undersgge evt. hgjere risiko for kraeft blandt personer med juridisk konsskifte

Der skal sammen med ovrige aktorer planleegges og udferes en sundhedspolitisk konference
pa Christiansborg 1 2027. Der skal nedseettes en arbejdsgruppe der udvikler minikampagner
og sorger for at arshjulets aktiviteter og mal opnas. Foreningen vil fa VIVE til at undersoge om
transpersoner 1 Danmark har gget risiko for kreeft, og undersgge den statistiske
overdodelighed.

Internt foreningsspor (2027 - 2027)

Oprette og vedligeholde foreningens egen hjemmeside

Beskrive kommunikationsstrategi samt strategi for rekruttering af frivillige
Ansgge om fondsmidler til kampagner, undersogelser og drift

Undersoge muligheden for fast sekretariat og mgdelokale inkl. anseettelser

Udpege et advisory board

Foreningen skal nedszette en arbejdsgruppe som udvikler foreningens hjemmeside, som skal
vaere online inden udgangen af 2026. En arbejdsgruppe skal udvikle foreningens
kommunikationsstrategi (ultimo 2026). Der skal ansoges fondsmidler til relevante
arrangementer og projekter, samt undersgges muligheden for fondsmidler fra Finansloven. En
arbejdsgruppe skal undersgge muligheden for et sekretariat til foreningen (evt. fra 2028).
Bestyrelsen skal udpege et fagligt og politisk advisory board (i 2027).
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Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning \

Forretningsorden for SLS’
landsbestyrelse

Vedtaget af landsbestyrelsen, d. 13. september 2026

Landsbestyrelsens sammensaetning, ansvar og opgaver

1.

5.

Landsbestyrelsen fastsaetter en forretningsorden, som beskriver rammerne for arbejdet i

landsbestyrelsen. Forretningsordenen skal vaere i overensstemmelse med SLS’ vedteegter og

DSR’s love, jf. vedtaegten.

Landsbestyrelsen bestar af forretningsudvalget og samtlige regionskoordinatorer, jf. ved-

taegten. Landsbestyrelsesaret gar fra 1. juli og et ar frem.

Landsbestyrelsen er SLS’ ledelse mellem arsmgderne og har det overordnede gkonomiske

ansvar for SLS.

Landsbestyrelsen har jf. vedteegten fglgende opgaver:

e Udstikker rammerne for forretningsudvalgets arbejde som SLS’ daglige ledelse, typisk
igennem handle- og kampagneplaner,

e Godkender i starten af regnskabsaret SLS’ budget pa basis af rammebevillingen fra
Dansk Sygeplejerad,

e Tildeler gkonomisk tilskud til afdelingerne,

e Godkender SLS’ arsregnskab efter endt regnskabsar,

e Fastsaetter retningslinjer for registrering af SLS-aktive samt regler for procedurer i forbin-
delse med oprettelse og nedlaeggelse af afdelinger,

e Veelger ny naestforperson eller forretningsudvalgsmedlemmer, hvis disse traekker sig el-
ler s@ger orlov.

o Stiller forslag til arsmgdet

Som fglge heraf vedtager landsbestyrelsen:

e De gkonomiske regler for SLS-aktive

e Soggepuljekriterierne

e Samvaersveerdierne

Mgder i1 landsbestyrelsen

6.

7.

Landsbestyrelsen afholder mgder mindst 4 gange om aret eller nar forpersonen eller mindst
en tredjedel af landsbestyrelsens medlemmer gnsker det, jf. vedtaegten.

Landsbestyrelsen vedtager hvert ar i april en ordinzer mgdeplan for det kommende ar. Af
mgdeplanen fremgéar, om mgdet er fysisk eller virtuelt.

Ekstraordinaere mgder indkaldes til afholdelse inden for 14 dage efter, at gnsket er fremsat.
Indkaldelse og mgdemateriale skal ske med 2 dages varsel.

Det forventes, at landsbestyrelsens medlemmer deltager i landsbestyrelsens mgder. Er man
forhindret i at deltage, melder man afbud pa kursusadm@dsr.dk samt forpersonen pa
SLS-Forperson@dsr.dk. Der kan ikke sendes eller indkaldes stedfortraedere.
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Forretningsorden for SLS’ landsbestyrelse

Geeldende fra d. 28. september 2026 Landssammenslutning \

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sygeplejestuderendes

Landsbestyrelsens mgder er i udgangspunktet abne for alle medlemmer. Det betyder, at de
kan overvaere mgdet, men har som udgangspunkt ikke taleret.

Landsbestyrelsen kan til sine mgder invitere gaester fra afdelinger og regionsbestyrelser, se-
kretariatet, Dansk Sygeplejerad og andre af SLS’ samarbejdspartnere.

Forretningsudvalget har ansvaret for at tilrettelaegge landsbestyrelsens mgder, jf. vedtaegten.
Sekretariat bistar forretningsudvalget med de praktiske forhold vedr. tilrettelaeggelsen.
Mgdetidspunkt og sted samt mgdets indhold, herunder valghandlinger, skal offentligggres
via SLS’ hjemmeside senest to uger fgr mgdets start, jf. vedteegten. Senest pa samme tids-
punkt skal landsbestyrelsens medlemmer have tilsendt mgdematerialerne.

Alle landsbestyrelsesmedlemmer kan indsende forslag til behandling pa landsbestyrelses-
mgdet. Forslagene skal indsendes med sagspapir og eventuelle bilag til sekretariatet pa
sls@dsr.dk senest tre uger fgr mgdets start. Sagspapir og bilag skal fglge de skabeloner, der
fremgar af landsbestyrelsens side pa Aktiv-guiden.

Mellem mgderne kan der traeffes beslutninger via drgftelse og afstemning pa e-mail, nar
mindst halvdelen af landsbestyrelsen aktivt har tilkendegivet deres holdning. Beslutningerne
skal fremga af referatet fra det efterfelgende mgde i landsbestyrelsen.

Mgdeledelse og -beslutninger

16.

17.
18.

19.

20.

Landsbestyrelsen er til sine mgder beslutningsdygtige, ved et fremmgde pa halvdelen af de
besatte poster.

Landsbestyrelsen er til sine ekstraordinaere mgder beslutningsdygtige uanset fremmgde.
Senest i starten af hvert landsbestyrelsesmgde vaelges en mgdeleder og en referent pa ind-
stilling fra forretningsudvalget.

Dagsordenen skal som minimum indeholde fglgende punkter:

e Valg af mgdeleder og referent

e Godkendelse af dagsorden

e Sager til beslutning, herunder forudgaende beslutninger pa e-mail

e Sager til droftelse

e Sager til orientering

e Meddelelser

e Eventuelt

Landsbestyrelsen traeffer beslutninger efter grundig droftelse og ved simpelt relativt flertal.
Ved stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende.

Referat

21.
22.

23.

Referenten fgrer beslutningsreferat af landsbestyrelsesmgderne.

Referenten udsender referatet senest tre arbejdsdage efter mgdets afholdelse til mgdedel-
tagerne. Er der ikke indkommet indvendinger til sls@dsr.dk inden for to arbejdsdage efter
referatets udsendelse, betragtes referatet som godkendt.

Sekretariatet arkiverer det godkendte referat og offentligger det pa SLS’ hjemmeside.

Valg, udpegninger og mistillid

24.

Traekker forpersonen sig, overtager naestforpersonen for resten af valgperioden. Hvis naest-
forpersonen overtager posten som forperson, eller hvis naestforpersonen eller menige
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25.

26.

27.

28.

20.

Sygeplejestuderendes

forretningsudvalgsmedlemmer traekker sig, vaelger landsbestyrelsen ny naestforperson eller
menige forretningsudvalgsmedlemmer for resten af valgperioden, jf. vedtaegten.
Forretningsudvalgsmedlemmer kan fa orlov fra deres post i op til tre maneder. Gar forperso-
nen pa orlov, overtager naestforpersonen for orlovsperioden. Hvis naestforpersonen i perio-
den overtager posten som forperson, eller hvis naestforpersonen eller menige forretningsud-
valgsmedlemmer gar pa orlov, vaelger landsbestyrelsen suppleanter i orlovsperioden, jf. ved-
teegten.

Valg efter punkt 24 og 25 sker ved hemmelig afstemning og efter forudgaende varsling, jf.
vedtaegten. Alle medlemmer kan opstille, og opstilling kraever ikke tilstedeveerelse pa lands-
bestyrelsesmgdet. En kandidat skal opna flertal for at blive valgt. Er der tre eller flere kandi-
dater til valget, og opnas der ikke flertal i fgrste afstemning, afholdes anden afstemning
blandt de to, der fik flest stemmer i fgrste afstemning.

Mistillid til forperson, naestforperson og menige forretningsudvalgsmedlemmer fglger reg-
lerne i vedtaegten.

Landsbestyrelsen kan pa vegne af sig selv udpege landsbestyrelsesmedlemmer eller andre
aktive til tillidsposter, arbejdsgrupper og udvalg i regi af SLS, Dansk Sygeplejerad eller andre
institutioner og organisationer. Udpegninger sker med simpelt relativt flertal.
Landsbestyrelsen kan til enhver tid med simpelt flertal udpege andre eller traekke udpegnin-
ger tilbage ved simpelt relativt flertal.

Andringer i forretningsordenen

30.

Zndringer i forretningsordenen foreslas, behandles og vedtages pa landsbestyrelsens mg-
der og efter gaeldende regler.
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Punkt 4.1: Honorar ved fysisk deltagelse til
landsbestyrelsesmader

Honorar ved

4.1 fysisk
deltagelse til
landsbestyrelsesmader

Sag til: Droftelse Tid: 30 min

Stiller: ForretningsudvalgetFremlaegges af: Cecilie og Magnus

Pa arsmadet 2025 blev det besluttet, at regionskoordinatorer modtager honorar ved
fysisk deltagelse i ordineere landsbestyrelsesmgder. Bestemmelsen fremgar af § 11 i
SLS’ vedteegter, se bilag 4.1 A.

Landsbestyrelsen har gnsket en drgftelse af, hvad fysisk deltagelse indebaerer i relation
til udbetaling af honorar. Draftelsen skal seerligt handle om deltagelse i dele af mgdet, og

om der er behov for at foresla en preecisering eller zendring af bestemmelsen pa
arsmgdet 2027.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drafter honorar ved fysisk deltagelse i dele af et
ordineert landsbestyrelsesmgde, herunder om der skal stilles forslag om en preecisering
eller aendring af bestemmelsen pa arsmadet 2027.

Bilag

4.1.A. Vedteegter for SLS 2025.pdf
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Vedtaegter for SLS

Kapitel 1: Navn, formal og medlemmer

§ 1 Navn

Stk. 1. Studenterorganisationens navn er Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS).
Pa engelsk bliver det oversat til Danish Nursing Student Association (DNSA).

§ 2 Formal

Stk. 1. SLS er en partipolitisk uafhaengig studenterorganisation under Dansk Sygeplejerad, der i
samarbejde med Dansk Sygeplejerad har til formal:

— atvaretage de sygeplejestuderendes interesser i politiske henseender omhandlende
sundhed, organisation, uddannelse og studiemaessige forhold. Dette geelder bade
nationale og internationale interesser,

— at arbejde for sygeplejerskeuddannelsens udvikling herunder at sikre
sygeplejestuderendes indflydelse savel lokalt som pa landsplan, og

— at sikre og forbedre de sygeplejestuderendes vilkar under uddannelsen.

Stk. 2. Vedtaegt, princip- og visionsprogram, politikpapirer, indsatsomrader, retningslinjer mv.
ma pa intet tidspunkt veere i strid med Dansk Sygeplejerads love og de sygeplejeetiske
retningslinjer.

§ 3. Medlemmer

Stk. 1. Som medlemmer optager SLS sygeplejestuderende, der er medlem af Dansk
Sygeplejerad og under uddannelse i medfgr af lov om autorisation af sundhedspersoner, jf.
Dansk Sygeplejerads love.

Stk. 2. Medlemmer, der er blevet valgt som forperson eller naestforperson, men afslutter deres
uddannelse inden valgperioden udlgber, har fgr og i valgperioden samme rettigheder som
gvrige medlemmer.

Stk. 3. Som SLS-aktive betegnes medlemmer, der gnsker at bruge tid og arbejdskraft pa at
arbejde aktivt for SLS’ formal, og som er registreret som SLS-aktive hos sekretariatet.
Naermere retningslinjer for registrering af SLS-aktive fastsaettes af landsbestyrelsen.

Stk. 4. Medlemmer af SLS har samme medlemsrettigheder og -pligter som alle andre
medlemmer af Dansk Sygeplejerad, jf. Dansk Sygeplejerads love.

Stk. 5. Udelukkelse fglger Dansk Sygeplejerads love.
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Kapitel 2: Afdelinger

§ 4 Afdelingernes formal og sammensaetning

Stk. 1. Afdelingen har ansvaret for at realisere SLS’ formal pa det enkelte uddannelsessted
samt Igbende at organisere, involvere og engagere medlemmerne i at skabe et staerkt og
indflydelsesrigt lokalt feellesskab for sygeplejestuderende.

Stk. 2. Afdelingen udggres af det enkelte uddannelsessteds SLS-aktive, jf. § 3. En afdeling skal
som minimum besta af to SLS-aktive. Landsbestyrelsen fastsaetter nsermere regler for
procedurer ifm. oprettelse og nedlaggelse af afdelinger.

Stk. 3. Afdelingen er ansvarlig for forvaltningen af tildelt gkonomisk tilskud, jf. § 13, og
afdelingens daglige drift.

Stk. 4. Afdelingen kan oprette underafdelinger, hvis der er SLS-aktive pa uddannelsesstationer
under eksisterende uddannelsessteder. Neermere regler for underafdelinger fastleegges af
afdelingen.

Stk. 5. Afdelingens mgder er abne for alle medlemmer pa uddannelsesinstitutionen.
Mgdetidspunkt og sted samt mgdets indhold, herunder valghandlinger, skal offentligggres via
afdelingens sociale medier senest en uge fgr mgdets afholdelse. Ved mulighed kan man dele
dette via uddannelsesstedernes interne informationskanaler, sa alle medlemmer har lige
adgang.

Stk. 6. Afdelingen kan til sine mgder invitere gaester fra Dansk Sygeplejerad og andre af SLS’
samarbejdspartnere samt interessenter.

§ 5 Afdelingsforperson og gkonomiansvarlig

Stk. 1. Afdelingen veelger en afdelingsforperson og en gkonomiansvarlig for et ar ad gangen.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valg til afdelingsforperson og gkonomiansvarlig foregar pa et afdelingsmgde. Opstilling
til afdelingsforperson eller gkonomiansvarlig kan ske pa mgdet eller pa mail til afdelingen. Alle
medlemmer pa uddannelsesstedet kan opstille, og den opstillede behgver ikke veere til stede
under mgdet.

Stk. 3 Nyvalg finder sted, hvis afdelingsforperson eller gkonomiansvarlig traekker sig eller
mgder et mistillidsvotum fra over halvdelen af afdelingens SLS-aktive.

Stk. 4. Mistillid til afdelingsforperson eller gkonomiansvarlig skal fremsaettes af mindst en
tredjedel af afdelingens SLS-aktive eller en femtedel af afdelingens medlemmer og skal
behandles inden for 14 dage pa et afdelingsmgde.

§ 6 Afdelingens arbejde

Stk. 1. Afdelingsforperson og gkonomiansvarlig tegner i faellesskab afdelingen i gkonomiske
forhold.
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Stk. 2. Afdelingsforpersonen varetager som udgangspunkt afdelingens kontakt til
uddannelsesstedet og SLS' samarbejdspartnere.

Stk. 3. @konomiansvarlig afleegger efter regnskabsarets afslutning afdelingsregnskab over for
afdelingen og forretningsudvalget.

Stk. 4. Efter tildelt gkonomisk tilskud, jf. § 13, forestar gkonomiansvarlig en drgftelse i
afdelingen om gkonomiske prioriteringer for det kommende ar.

Stk. 5. Afdelingen fastsaetter herudover selv sin arbejdsform og arbejdsopgaver, gvrige
tillidsposter, arbejdsgrupper, udvalg, mgdeform og -frekvens, valgprocedurer mv.

Kapitel 3: Regionsbestyrelser

§ 7 Regionsbestyrelsernes formal og sammensaetning

Stk. 1. Uddannelsesstederne og afdelingerne inddeles i regioner baseret pa Dansk
Sygeplejerads kredse.

Stk. 2. Regionsbestyrelsen har ansvaret for at realisere SLS’ formal pa de enkelte
professionshgjskoler og i mgdet med Danmarks regioner, kommuner og Kredsen i DSR samt
koordinere arbejdet i regionens afdelinger.

Stk. 3. Regionsbestyrelsen koordinerer politiske og organisatoriske indsatser med Dansk
Sygeplejerads kredsbestyrelse. Konkrete rammer for det regionale indflydelsesarbejde kan
kredsbestyrelsen og regionsbestyrelsen sammen fastsaette i en samarbejdsaftale.

Stk. 4 Regionsbestyrelsen bestar af én regionsrepraesentant fra hver afdeling, jf. § 8 og
regionskoordinatorerne valgt af afdelingerne i feellesskab, jf. § 9. Forretningsudvalget kan
udpege et forretningsudvalgsmedlem som deltager uden stemmeret.

Stk. 5. Regionsbestyrelsens mgder er i udgangspunktet abne for regionens medlemmer.
Mgdetidspunkt og sted samt mgdets indhold, herunder valghandlinger, skal offentligggres via
SLS’ hjemmeside senest en uge fgr mgdets afholdelse. Ekstraordinaere mader i
regionsbestyrelsen kan afholdes nar mindst en tredjedel af regionsbestyrelsens medlemmer
gnsker det. Ved ekstraordinaere mgder skal mgdetidspunkt og sted samt mgdets indhold
offentliggeres via SLS" hjemmeside senest to dage fgr mgdets afholdelse. Der kan pa
ekstraordinaere regionsbestyrelsesmgder ikke afholdes valg til tillidsposter.

Stk. 6. Regionsbestyrelsen kan til sine mgder invitere gaester fra Dansk Sygeplejerad og andre
af SLS' samarbejdspartnere.

§ 8 Regionsrepraesentanter
Stk. 1. Afdelingerne vaelger hver en regionsrepraesentant umiddelbart inden arsmgdet.
Valgperioden for regionsrepraesentanter er fra 1. juli og et ar frem. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valg af regionsrepraesentant foregar pa et afdelingsmgde. Opstilling til
regionsrepraesentant kan ske pa mgdet eller pa mail til afdelingen. Alle medlemmer pa
uddannelsesstedet kan opstille, den opstillede behgver ikke vaere til stede under madet.
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Stk. 3. Nyvalg finder sted, hvis en eller flere regionsrepraesentanter trackker sig eller mgder et
mistillidsvotum fra over halvdelen af afdelingens SLS-aktive.

Stk. 4. Mistillid til afdelingens regionsrepraesentant skal fremsaettes af mindst en tredjedel af
afdelingens SLS-aktive eller en femtedel af afdelingens medlemmer til behandling inden for 14
dage pa et afdelingsmade.

§ 9 Regionskoordinatorer

Stk. 1. Regionsrepraesentanterne vaelger regionskoordinatorer til at repraesentere
regionsbestyrelsen og regionens afdelinger og varetage regionsbestyrelsens kontakt til resten
af SLS, professionshgjskolen og andre af SLS’ samarbejdspartnere i samarbejde med
forretningsudvalget.

Stk. 2. Regionskoordinatorerne indgar i landsbestyrelsen, jf. § 12. Regionskoordinatorer kan
ikke samtidig veere regionsrepraesentant.

Stk. 3. Hver regionsbestyrelse kan vaelge op til det antal regionskoordinatorer, der svarer
halvdelen af antallet af uddannelsessteder i regionen rundet op til naermeste heltal. Genvalg
kan finde sted. Valgperioden for regionskoordinatorer er fra 1. juli og et ar frem.

Stk. 4. Valg til regionskoordinatorer foregar pa et regionsbestyrelsesmgde umiddelbart inden
arsmgdet. Opstilling til regionskoordinator kan ske pa mgdet eller inden mgdet pa mail til
regionsbestyrelsen. Alle medlemmer pa uddannelsessteder i regionen kan opstille, den
opstillede behgver ikke veere til stede under mgdet.

Stk. 5. Nyvalg finder sted, hvis en af regionskoordinatorerne trackker sig eller mgder et
mistillidsvotum fra over halvdelen af regionsbestyrelsens medlemmer.

Stk. 6. Mistillid til regionskoordinatorer skal fremsaettes af mindst en tredjedel af
regionsrepraesentanterne eller en femtedel af regionens medlemmer og skal behandles inden
for 14 dage pa et regionsbestyrelsesmgde.

§ 10 Regionsbestyrelsens arbejde
Stk. 1. Regionsbestyrelsen holder som udgangspunkt mgde op til hvert landsbestyrelsesmgde.

Stk. 2. De gkonomiske rammer vedrgrende regionsbestyrelserne fastsaettes af
landsbestyrelsen.

Stk. 3. Regionsbestyrelsen fastsaetter herudover selv sin arbejdsform og arbejdsopgaver,
ovrige tillidsposter, arbejdsgrupper, udvalg, mgdeform og -frekvens, valgprocedurer mv.

§ 11 Honorering af regionskoordinatorer

Stk. 1. Regionskoordinatorer modtager honorar for fysisk deltagelse pa ordinzere
landsbestyrelsesmgder, der afholdes af SLS’ rammebevilling og fastsaettes af arsmgdet.
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Kapitel 4: Landsbestyrelsen

§ 12 Landsbestyrelsens formal og sammensaetning
Stk. 1. Landsbestyrelsen er SLS' ledelse mellem arsmgderne og har det overordnede
gkonomiske ansvar for SLS.

Stk. 2. Landsbestyrelsen bestar af forretningsudvalget og samtlige regionskoordinatorer.
Valgperioden for landsbestyrelsen er fra 1. juli og et ar frem.

Stk. 3. Landsbestyrelsens mgder er i udgangspunktet abne for medlemmerne.

Stk. 4. Landsbestyrelsen kan til sine mgder invitere gaester fra Dansk Sygeplejerad og andre af
SLS’ samarbejdspartnere.

§ 13 Landsbestyrelsens arbejde

Stk. 1. Landsbestyrelsen afholder ordinaere mgder mindst 4 gange om aret. Mgdetidspunkt og
sted samt mgdets indhold, herunder valghandlinger, skal offentligggres via SLS" hjemmeside
senest to uger fgr mgdets afholdelse.

Stk. 2. Ekstraordinaere mgder, som ligger ud over de af landsbestyrelsen fastsatte mgder, kan
afholdes, nar forpersonen eller mindst en tredjedel af landsbestyrelsens medlemmer gnsker
det. Ved ekstraordineere mgder skal mgdetidspunkt og sted samt mgdets indhold, herunder
valghandlinger, offentligggres via SLS' hjemmeside senest to dage fgr mgdets afholdelse.

Stk. 3. Landsbestyrelsen godkender senest 1. februar SLS’ budget og tildeler gkonomisk
tilskud til afdelingerne baseret pa fordelingen af medlemmer pr. 15. januar samme ar.

Stk. 4. Efter endt regnskabsar godkender landsbestyrelsen SLS’ arsregnskab.

Stk. 5. Landsbestyrelsen fastsaetter herudover selv sin arbejdsform og arbejdsopgaver, gvrige
tillidsposter, arbejdsgrupper, udvalg, mgdeform og -frekvens, valgprocedurer mv.

Kapitel 5: Forretningsudvalget

§ 14 Forretningsudvalgets formal og sammensaetning

Stk. 1. Forretningsudvalget er SLS’ daglige ledelse inden for de rammer, som landsbestyrelsen
udstikker. Forretningsudvalget er ansvarligt over for landsbestyrelsen i alle forhold.

Stk. 2. Forretningsudvalget bestar af forperson, naestforperson og op til 4 menige
forretningsudvalgsmedlemmer. Valgperiode for forretningsudvalget er fra 1. juli og et ar frem.
Forretningsudvalgsmedlemmerne kan ikke samtidig have poster i afdelingen eller
regionsbestyrelsen.

Stk. 3. Valg til forretningsudvalget sker pa arsmgdet efter reglerne i § 20. Genvalg til menigt

forretningsudvalgsmedlem kan finde sted. Man kan som forperson eller naestforperson
genvealges en enkelt gang.
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Stk. 4. Forretningsudvalgsmedlemmer kan fa orlov fra deres post i op til tre maneder. Gar
forpersonen pa orlov, overtager naestforpersonen for orlovsperioden. Hvis naestforpersonen i
perioden overtager forpersonsposten, eller hvis naestforpersonen eller menige
forretningsudvalgsmedlemmer gar pa orlov, veelger landsbestyrelsen suppleanter i
orlovsperioden. Procedure for disse valg fastsaettes i landsbestyrelsens forretningsorden.

Stk. 5. Traekker forpersonen sig, overtager nastforpersonen for resten af valgperioden. Hvis
naestforpersonen overtager forpersonsposten, eller hvis naestforpersonen eller menige
forretningsudvalgsmedlemmer traekker sig, vaelger landsbestyrelsen ny naestforperson eller
menige forretningsudvalgsmedlemmer for resten af valgperioden. Procedure for disse valg
fastsaettes i landsbestyrelsens forretningsorden.

Stk. 6. Mistillid til et eller flere forretningsudvalgsmedlemmer skal fremsaettes af mindst en
tredjedel af landsbestyrelsens medlemmer og skal behandles inden for 14 dage pa et
landsbestyrelsesmgde. Mgder forretningsudvalgsmedlemmet et mistillidsvotum pa mere end
halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne, indkaldes til ekstraordinzert arsmgde til afholdelse
inden for 4 uger. Bekraeftes mistillidsvotummet af et flertal pa arsmgdet, foretages nyvalg til
posten.

§ 15 Forretningsudvalgets arbejde
Stk. 1. Forretningsudvalget holder mgder efter behov og arbejder pa og mellem mgderne med
at realisere SLS’ formal samt at understgtte den samlede organisation.

Stk. 2. Forretningsudvalget understgtter og radgiver regionskoordinatorerne og har sammen
med regionskoordinatorerne ansvar for at understgtte og radgive regionsbestyrelsen samt
afdelingerne.

Stk. 3. Forretningsudvalget har ansvaret for at tilretteleegge landsbestyrelsens mgder.

Stk. 4. Forretningsudvalgsmedlemmerne star til radighed for opleering og overdragelse af
arbejdsopgaver i 14 dage efter valgperiodens udlgb.

Stk. 5. SLS tegnes i gkonomiske forhold af to forretningsudvalgsmedlemmer, hvoraf den ene
skal vaere forperson eller naestforperson. Forretningsudvalget udpeger enten forperson eller
naestforperson som ansvarlig for SLS’ samlede gkonomistyring.

Stk. 6. Forperson og naestforperson forhandler SLS' rammebevilling, jf. § 22, med Dansk
Sygeplejerads hovedbestyrelse.

Stk. 7. Forretningsudvalget fastsaetter herudover selv sin arbejdsform og arbejdsopgaver,
gvrige tillidsposter, arbejdsgrupper, udvalg, mgdeform og -frekvens, valgprocedurer mv.

§ 16 Honorering af forretningsudvalget

Stk. 1. Forpersonens og naestforpersonen modtager honorar, der afholdes af Dansk
Sygeplejerad og fastsaettes af Dansk Sygeplejerads kongres, jf. Dansk Sygeplejerads love.

Stk. 2. De menige forretningsudvalgsmedlemmer modtager honorar, der afholdes af SLS’
rammebevilling og fastsaettes af arsmgdet.
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Stk. 3. Naermere regler for forretningsudvalgets honorarer i oplaerings- og
overdragelsesperioden afholdes af SLS’ rammebevilling og fastsaettes af landsbestyrelsen.

Kapitel 6: Arsmgdet

§ 17 Arsmgdets sammensaetning

Stk. 1. Arsmgdet er SLS’ gverste myndighed og fastlaegger de overordnede rammer og retning
for SLS.

Stk. 2. Arsmgdet udggres af landsbestyrelsen samt delegerede udpeget af afdelingerne.

Stk. 3. Hver afdeling udpeger et antal delegerede svarende til en delegeret pr.
uddannelsessted plus en delegeret pr. pabegyndt 100. medlem pa uddannelsesstedet pr. 15.
januar.

Stk. 4. Alle medlemmer kan deltage med taleret pa arsmgdet, men uden stemmeret.

Stk. 5. Forretningsudvalget kan til arsmgdet invitere geester fra Dansk Sygeplejerad og andre
af SLS’ samarbejdspartnere.

Stk. 6. Arsmgdet er beslutningsdygtigt uanset fremmgde, dog skal mindst halvdelen af
afdelingerne veere til stede ved behandling af vedtaegt, jf. § 25, princip- og visionsprogram og
politikpapirer.

§ 18 SLS’ delegerede til Dansk Sygeplejerads kongres

Stk. 1. SLS' delegerede til Dansk Sygeplejerads kongres bestar af de til enhver tid siddende
forretnings-udvalgsmedlemmer. Valgperioden er fra 1. juli og ét ar frem. De
kongresdelegerede skal altid besta af fem medlemmer, udover SLS-forperson, der automatisk
er kongresdelegeret som medlem af Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse.

Stk. 2. SLS' regionskoordinatorer er suppleanter for kongresdelegerede. Valg af suppleanter
vaelges som selvstaendigt punkt pa dagsordenen pa drsmgde, hvis behov herfor. Arsmpdet
fastlaegger de naermere retningslinjer for valg af suppleanter, herunder raekkefglge, i
forretningsordenen.

Stk. 3. Landsbestyrelsen kan veelge flere suppleanter i Igbet af valgaret, hvis behov herfor.

§ 19 Indkaldelse til arsmgde

Stk. 1. Arsmgde afholdes hvert &r i Igbet af de tre sidste uger i maj. Arsmgdet afholdes enten
fysisk eller digitalt pa en made, der sikrer en involverende og demokratisk afholdelse.

Stk. 2. Arsmgdet indkaldes af forretningsudvalget mindst to maneder fgr afholdelse.
Arsmgdet indkaldes med oversigt over antal delegerede og forelgbig dagsorden pr. mail til alle
SLS-aktive og pa hjemmesiden.
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Stk. 3. Afdelinger, regionsbestyrelser, landsbestyrelsen og forretningsudvalget kan stille
forslag til behandling pa arsmedet senest 5 uger fgr afholdelse. Forslag sendes pa mail til
sekretariatet.

Stk. 4. Z£ndringsforslag til de stillede forslag kan stilles af alle delegerede pa arsmgdet.

Stk. 5. Endeligt forslag til dagsorden og forretningsorden, indkomne forslag og beretninger
gores tilgeengelige for alle delegerede senest 3 uger fgr arsmgdets afholdelse. Alle
medlemmer kan rekvirere materialerne ved henvendelse til sekretariatet.

§ 20 Arsmgdets forlgb

Stk. 1. Dagsordenen for arsmgdet skal mindst indeholde fglgende punkter:
- Valg af dirigenter, referenter og stemmeteellere

- Godkendelse af dagsorden

- Godkendelse af forretningsorden

- Politisk, organisatorisk og gkonomisk arsberetning

- Indkomne forslag

- Valg af forperson, naestforperson og menige forretningsudvalgsmedlemmer
- Eventuelt

Stk. 2. Arsmgdets delegerede, deltagere og observatgrer skal registrere sig til sekretariatet ved
ankomst, og hvis de undervejs forlader arsmgdet. Sekretariatet holder Igbende dirigent,
referent og stemmetaellere orienteret om antallet af tilstedeveaerende delegerede.

Stk. 3. Opstilling til forperson, naestforperson eller menigt forretningsudvalgsmedlem skal
veaere sekretariatet i haende senest kl. 12 dagen fgr valgets afholdelse. Alle medlemmer kan
opstille, og opstilling kraever ikke tilstedeveerelse pa arsmgdet.

Stk. 4. Arsmgadet fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden, herunder kontaktoplysninger til
sekretariatet og procedurer for valg.

§ 21 Ekstraordinzert arsmgde
Stk. 1. Ekstraordinaert arsmgde har samme sammensaetning som arsmgdet, jf. § 17.
Stk. 2. Hvis en tredjedel af afdelingerne eller to tredjedele af landsbestyrelsen fremsaetter

begrundet gnske herom, skal forretningsudvalget inden for en uge udsende indkaldelse til
ekstraordinaert arsmgde til afholdelse senest en maned efter indkaldelse.

Stk. 3. Ekstraordinaert arsmgde indkaldes med oversigt over antal delegerede og forelgbig
dagsorden pa hjemmesiden og ved mail til alle SLS-aktive.

Stk. 4. Den personkreds, som har fremsat det begrundede gnske, skal til sekretariatet senest
tre uger fgr afholdelse indsende det konkrete forslag til behandling pa det ekstraordinzere
arsmode.

Stk. 5. &£ndringsforslag til det stillede forslag kan stilles af alle delegerede pa det
ekstraordinaere arsmgde.
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Vedteegter for SLS Ikrafttreedelse: 18. maj 2025

Stk. 6. Endelig dagsorden og indkomne forslag ggres tilgaengelige for alle delegerede senest
to uger fgr afholdelse af det ekstraordinaere arsmgde. @vrige medlemmer kan rekvirere
materialerne ved henvendelse til sekretariatet.

Kapitel 7: Administration

§ 22 @konomi
Stk. 1. Dansk Sygeplejerad stiller en rammebevilling til radighed for SLS, som udmegntes i
overensstemmelse med SLS’ formal. Landsbestyrelsen fastsaetter naermere regler herom.

Stk. 2. SLS' regnskabsar fglger Dansk Sygeplejerads.

§ 23 Sekretariat
Stk. 1. SLS understgttes af et sekretariat, som ansaettes og ledes efter naermere aftale med
Dansk Sygeplejerad.

Stk. 2. SLS' administration varetages i feellesskab af sekretariatet og Dansk Sygeplejerads
sekretariat.

Kapitel 8: Afsluttende bestemmelser

§ 24 Oplgsning

Stk. 1. Forslag om oplgsning fremsaettes efter geeldende regler og kan behandles pa arsmgdet
eller ekstraordinzert arsmgde. Mindst halvdelen af afdelingerne skal veere til stede ved
behandling af oplgsningsforslaget. Beslutning om oplgsning besluttes med to tredjedeles
flertal blandt arsmgdets delegerede.

Stk. 2. Forpersonen orienterer straks Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse herom.

Stk. 3. Ved oplgsning tilfalder aktiver Dansk Sygeplejerad.

§ 25 Vedtagtsandringer

Stk. 1. Forslag til @ndringer i vedtaegten fremsaettes efter geeldende regler og kan behandles
pa drsmgdet eller ekstraordinzert arsmgde. Mindst halvdelen af afdelingerne skal veere til
stede ved behandling af vedteegtsaendringsforslaget. Vedtaegtsaendringer besluttes med to
tredjedeles flertal blandt arsmgdets delegerede.

Stk. 2. Medmindre andet er naevnt i vedtaegtsaendringsforslaget treeder vedtaegtsaendringerne i
kraft efter endt arsmgde.

§ 26 lkrafttraeden

Stk. 1. Naervaerende vedtaegt erstatter vedtaegt af 19. maj 2024 og traeder i kraft ved
arsmgdets afslutning 18. maj 2025.
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Punkt 4.2: Evaluering af 2030 strategi

Evaluering af

4.2 2030 strategi

Sag til: Droftelse Tid: 60 min
Stiller: ForretningsudvalgetFremlaegges af: Forretningsudvalget

SLS’ strategi 2030 skal styrke organisationen og understgtte ambitionen om at veere den
mest indflydelsesrige studenterpolitiske organisation.

Vi gnsker at gore status pa arbejdet i de seneste maneder og drefte, hvordan vi arbejder
videre med strategien. Evalueringen skal skabe sammenhaeng mellem de strategiske
mal og vores konkrete indsatser.

Spergsmal til regionsbestyrelserne

* Bruger i 2030 strategien, og hvordan gnsker | at arbejde med den?

« Er vi et attraktivt og mangfoldigt faellesskab for alle sygeplejestuderende?

» Hvordan far vi flere steerke lokalafdelinger?

» Hvordan far vi flere sygeplejestuderende repraesenteret i uddannelsesudvalgene
pa jeres campusser?

» Hvordan far vi flere stemmer ind i den offentlige debat?

Indstilling
Det indstilles, at landsbestyrelsen drafter og evaluerer 2030 strategien.
Bilag

4.2.A. SLS' strategi 2030
4.2 .B. Indsatsen 2026/27
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Sygeplejestuderendes
Landssammenslutnings 2030-strategi

Sygeplejestuderendes Landssammenslutnings 2030-strategi seetter fire mal og en raekke delmal i
vores lokale, regionale, nationale og internationale arbejde. Malene skal sikre, at vi som feellesskab
udvikler os til at blive Danmarks mest indflydelsesrige studenterpolitiske organisation og bliver
mere handlekraftige for at sikre den bedste studietid for alle landets sygeplejestuderende.

Vi skal organisere, engagere og repraesentere alle sygeplejestuderende i Danmark og keempe for
en uddannelse af hgj kvalitet. Vi skal veere en steerk organisation, der bestar af aktive
sygeplejestuderende pa tvaers af alle semestre og uddannelsessteder i Danmark, som samarbejder
om at opna SLS’ formal.

Formalet med 2030-strategien er at skabe en tydelig fzelles retning for det lokale, regionale,
nationale og internationale arbejde. Strategien skal fungere som et aktivt vaerktgj, der Igbende
anvendes til at prioritere indsatser og sikre sammenhaeng pa tvaers af organisationen.

Strategien drgftes og evalueres hvert halve ar i landsbestyrelsen med henblik pa at fglge
udviklingen, justere indsatser og sikre stabilitet. P4 den made understgtter strategien en
kontinuerlig udvikling og bidrager til baeredygtig fremgang i SLS’ faellesskab. Forslag til eendringer i
SLS’ 2030-strategi kan fremseaettes i landsbestyrelsen eller pa arsmgdet.

Vores arbejde er styret af vores 7 vaerdier:

Styrke

Tryghed

Solidaritet

Feellesskab

Studie- og professionsidentitet
Synlighed

Samarbejde og indflydelse



Vi skal veere et attraktivt og mangfoldigt feellesskab for alle
sygeplejestuderende

o Viskal arbejde for et inkluderende og forpligtende feellesskab, hvor alle fgler sig velkomne
og motiverede til at deltage, bade lokalt, regionalt og nationalt.

o Viskal styrke lokale, regionale og nationale faellesskaber og sikre en baeredygtig
overlevering.

o Viskal styrke vores kompetenceudvikling af aktive og have tydelige forventninger til aktive
og tillidsvalgte.

Vi skal styrke medlemmers tilknytning til sygeplejeprofessionen og
bidrage til et bedre studieliv

e Vi skal styrke medlemsradgivningen og samarbejdet med professionshgjskolerne, lokale
udvalg og tutorer om et godt studieliv.

o Viskal sikre den fortsatte udvikling af sygeplejen ved et hgjt uddannelses- og
kvalifikationsniveau for fremtidens sygeplejersker.

e Viskal arbejde for en uddannelse baseret pa diversitet og fortsat arbejde for stgrre
mangfoldighed blandt sygeplejestuderende.

Vi vil styrke sygeplejestuderendes handlekraft og indflydelse

o Viskal styrke sygeplejestuderendes handlekraft og indflydelse gennem en hgj
organiseringsgrad og steerke lokalafdelinger i hele landet.

o Viskal styrke samarbejdet med Dansk Sygeplejerad, Lederforeningen og andre relevante
aktgrer, bade nationalt og internationalt, for at skabe bedre vilkar for sygeplejestuderende,
sygeplejersker og ledende sygeplejersker.

o Viskal have sygeplejestuderende repraesenteret i alle uddannelsesudvalg og relevante
indflydelsesposter pa uddannelsessteder.



Vi skal veere et tydeligt og synligt talergr for fremtidens
sygeplejersker

« Vi skal gge vores synlighed pa sociale medier bade lokalt, regionalt og nationalt for at
understgtte SLS’ visioner og styrke kontakten til medlemmer og pavirke samfundet.

o Viskal vaere tydelige i den offentlige debat og arbejde for at synligggre
sygeplejestuderendes vilkar, politiske krav og opna konkrete resultater.

o Viskal bruge aktivistiske handlinger og personlige fortaellinger til at styrke
sygeplejestuderendes vilkar og pavirke uddannelsessteder, beslutningstagere og
samfundet.

Senest eéendret den 26. august 2026.



Sygeplejestuderendes Landssammenslutning
Indsatsomrade 2026-2027

Indsatsomrade 2026-2027: Et steerkt
feellesskab for fremtidens sygeplejersker

Formalet

Indsatsen 2026-27 har fokus pa styrke organisationen indefra og opretholde de sidste to ars fremgang og
vaekst. Vi gnsker at viderefgre mange af malsaetningerne fra indsatsen 2025-26 og fortsat at Igfte os til at
blive Danmarks mest indflydelsesrige studenterpolitiske organisation.

Vi har valgt fem strategiske arbejdsomrader med konkrete malsaetninger for hvert omrade, som sikrer en
tydelig retning for alle SLS aktive, uanset om man arbejder lokalt, regionalt eller nationalt. Indsatsen skal
opretholde medlemsvaeksten ved fortsat at arbejde pa et attraktivt medlemskab og styrke de aktive for at
skabe staerke og baeredygtige lokale og regionale fzellesskaber.

Alle fem arbejdsomrader er tzet forbundet, sa de samlet set skaber et staerkere og mere handlekraftigt
feellesskab i SLS.

Vi har valgt fortsat at have et seerskilt indsatsomrade pa vores jubilaaumsar 2026, hvor SLS fylder 25 ar.

Mal for indsatsen

Bzeredygtige lokale og regionale fzellesskaber

e Opretholde og have fokus pa at synligggre leder- og gkonominetvaerk.

e Tydeligggre forventninger til de aktive og udvikle anbefaling til/konkret overleveringsplan for at
sikre den baeredygtige overlevering lokalt, regionalt og nationalt.

e Opfordre til at samarbejde med flere lokale studenterorganisationer, udvalg, rusgrupper og
tutorgrupper.

e Sigte efter at afholde minimum ét regionalt arrangement i alle fem regioner, der har til formal at
styrke samarbejdet pa tvaers af lokalafdelingerne.

e Fokus pa at styrke de 5 regionsbestyrelser og forankringen mellem det lokale, regionale og
nationale niveau.

En staerk stemme for fremtidens sygeplejersker

e 15.000 fglgere pa Instagram, 4.500 felgere pa TikTok og vaere synlige pa Facebook og Linkedin.

e Videreudvikle SoMe-netvaerket for at styrke udviklingen af SoMe strategier lokalt, regionalt og
nationalt.

e Lave 50 presseindsatser i lokale, regionale og nationale medier.

e Oprette et politisk netvaerk for at ggre det mere tilgaengeligt for aktive at kunne engagere sig
politisk.



Sygeplejestuderendes Landssammenslutning
Indsatsomrade 2026-2027

En mangfoldig sygeplejerskeuddannelse af hgj kvalitet

e Udvikle og afholde en praktikkampagne om vores vilkar og rettigheder i den sidste lange praktik,
der inddrager stemmer lokalt, regionalt og nationalt.

e Kaempe for at lokalafdelingerne er en del af implementeringen af professionsreformen pa de
enkelte campusser.

e Arbejde for at fremme mangfoldighed og ligestilling pa sygeplejeuddannelsen. Blandet andet i
samarbejde med DareGender i projektet om flere unge maend pa uddannelsen.

Et styrket og attraktivt medlemskab i SLS

e Minimum 1.000 medlemmer pé hvert semester til arsmgdet 2027.

¢ Afholde mindst ét fagligt eller socialt arrangement, for medlemmer, pa de campusser, der har en
aktiv lokalafdeling.

e Styrke medlemsradgivningen i samarbejde med kredsene i Dansk Sygeplejerad.

e Afholde praktikparat om den sidste lange praktik i samarbejde med kredsene i Dansk Sygeplejerad.

SLS’ 25-ar jubilaeaum

e Have et seerligt fokus i sommerstudiestarten 2026 pa SLS’ 25-ars jubilaaum.



Punkt 4.3: Brug af telefoner til LB-mgder

Brug af
4.3 telefoner til
LB-mader

Sag til: Droftelse Tid: 30 min
Stiller: ForretningsudvalgetFremlaegges af: Victoria

Pa baggrund af tidligere draftelser i landsbestyrelsen om brugen af mobiltelefoner under
landsbestyrelsesmgder gnsker vi at drgfte, hvordan mobiltelefoner kan anvendes mest
hensigtsmaessigt under mgderne. Hvornar skal det vaere okay at bruge sin mobil? Skal vi
lave aftaler om hvornar man ma benytte telefonerne?

Indstilling:

Der indstilles til at landsbestyrelsen drefter hvordan vi bruger vores mobiltelefoner under
mgdet.

Punkt 4.4: Rekruttering af SLS-aktive

Rekruttering af

4.4 aktive

Sag til: Droftelse Tid: 60 min
Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Emilie og Magnus

Som landsbestyrelse skal vi fremadrettet have fokus pa, hvordan vi kan styrke
engagementet blandt vores aktive og skabe rammerne for steerke, lokale feellesskaber,
hvor det er attraktivt og meningsfuldt at vaere med.

Derfor afholder vi en miniworkshop, hvor vi sammen undersgger, hvad der skaber
motivation og lyst til at engagere sig. Indsigterne fra workshoppen skal danne grundlag
for en efterfolgende drgftelse i landsbestyrelsen, hvor vi omseetter idéerne til konkrete
initiativer, der kan styrke feellesskaberne og engagementet fremadrettet.

Indstilling:
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Det indstilles, at landsbestyrelsen drafter, hvordan vi fremadrettet kan styrke
engagementet blandt vores aktive og skabe attraktive lokale faellesskaber.

Punkt 4.5: Evaluering af studiestart E26

4.5 Evaluering af studiestart E26

Sag til: Droftelse Tid: 40 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Magnus

| SLS er studiestarten den vigtigste og sterste indsats vi udfgrer med henblik pa
organisering af nye medlemmer. | denne studiestart har vi afholdt ca. 44 introoplaeg
fordelt pa alle 24 campusser.

Til hver studiestart udarbejdes der analyser og statistiker ud fra de tal som
forretningsudvalget indsender til sekretariatet efter hvert oplaeg. Konkret arbejdes der
med 3 overordnede begreber.

« Organiseringsgrad: Andelen af de optaget studerende som er blevet medlem.

* Fremmgdegrad: Andelen af de optaget studerende som er madt op til deres
introoplaeg.

» Overbevisningsgraden: Andelen af de fremmgdte studerende som er blevet
medlem far eller under deres introoplaeg.

Igennem de seneste 2 ar har SLS haft en vaesentlig medlemsfremgang pga. en gget
indsats samt investeringer i studiestarten. | de seneste evalueringer af studiestarten har
resultaterne vist at introoplaeggene fungere og organisere starste delen af de fremmgdte.
Samtidig ses der et faldende fremmgde generelt pa uddannelsen, hvilket kan pavirke
fremmadet til introopleeggene.

Spergsmal til regionsbestyrelsen:

+ Hvilke erfaringer har | regionalt og lokalt med fremmgadet til introoplaeggene?
» Hvordan styrker vi fremmgdet til introoplaeggene?

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen tager evalueringen af studiestart E26 til efterretning
samt drefter resultaterne.
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Bilag

4.5.A Evaluering af studiestart E26 (Eftersendes)

Punkt 4.6: Gkonomiske prioriteringer for 2027

4.6 DOkonomiske prioriteringer for 2027

Sag til: Droftelse Tid: 30 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlzaegges af: Cecilie og Magnus

Til januar 2027 skal landsbestyrelsen beslutte SLS budget for 2027. Forud for dette skal
landsbestyrelsen dragfte de gkonomiske prioriteringer for 2027.

Jf. Vedtaegterne for SLS har landsbestyrelsen:
* Det overordnede gkonomiske ansvar for SLS og godkende senest 1. februar SLS’
budget og tildeler gkonomisk tilskud til afdelingerne baseret pa fordelingen af
medlemmer pr. 15. januar samme ar.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drafter de gkonomiske prioriteringer for SLS' budget
for 2027.

Punkt 4.7: Danmarks storste karrieredag for
sygeplejestuderende 2027

Danmarks storste karrieredag for
sygeplejestuderende 2027

Sag til: Droftelse Tid: 30 minutter

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Forretningsudvalget
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Til marts afholder SLS for 3. gang Danmarks sterste karrieredag for
sygeplejestuderende. Processen for planlaegningen er begyndt og konceptet for den
kommende karrieredag. Karrieredagen bliver afholdt til marts og forventes at blive afholdt
i Region stdanmark.

| 2025 samt 2026 har arbejdsgruppen for karrieredagen fastsat malszetninger for antallet
af stande og antal deltagere.

Malszetningerne har tidligere veeret folgende:

* 45 stande (Afdelinger, klinikker, samarbejdspartnere m.m.)
* 500-800 deltagere

Spergsmal til regionsbestyrelserne

» Hvad gnsker | mere af eller skal eendres?
* Hvilke specialer, afdelinger og NGO'er skal vi invitere?

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter konceptet samt mal for karriedag 2027.

Punkt 4.8: Evaluering af SLS' politiske organisering

Evaluering af SLS' politiske

organisering
Sag til: Droftelse Tid: 30 minutter
Stiller: Forretningsudvalget Fremlzaegges af: Magnus og Kalle

| SLS er vi en organisation bestdende af medlemmer, aktive i afdelingerne,
regionsrepraesentanter, regionskoordinatorer og forretningsudvalget samt politisk ledelse.

Forretningsudvalget — forperson, naestforperson og op til fire menige medlemmer —
veelges pa arsmgdet af delegerede fra de 24 afdelinger.

Regionskoordinatorerne vaelges af deres respektive regionsbestyrelser. Antallet
afhaenger af, hvor mange uddannelsessteder der er i regionen.
Regionsbestyrelserne bestar af de valgte regionskoordinatorer og en
regionsrepraesentant fra hver afdeling pa det enkelte campus i hver region.
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En aktiv afdeling bestar af minimum fire formelle roller: afdelingsaktiv, afdelingsforperson,
gkonomiansvarlig og regionsrepraesentant.

Spoergsmal til regionsbestyrelserne

« Politisk: Understatter SLS' struktur vores formal og visioner?

* Indflydelse: Kan medlemmer og aktive maerke deres indflydelse i organisationen?

» Kommunikation: Flyder informationer m.m. effektivt fra LB til afdelingerne (og
omvendt)?

» Engegement: Understgtter SLS' struktur aktives motivation og engagement?

« Samarbejde: Er der dele af organisationen som arbejder mod hinanden i stedet for
med hinanden?

Indstilling
Det indstilles, at landsbestyrelsen dragfter SLS' politiske orgainsering.

Bilag

4.8.A SLS' organisationsdiagram
4.8.B DSR's organisationsdiagram
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Punkt 4.8, Bilag 4.8.A: SLS
organisationsdiagram
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Punkt 5.1: Anszettelsen af sygeplejestuderende

Ansaettelsen
5.1 af
sygeplejestuderende
Sag til: Orientering Tid: 30 min

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Cecilie

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen tager orientering til efterretning.

Punkt 5.2: SLS Aktivtraef 2026

5 9 SLS Aktivtraef
' 2026
Sag til: Orientering Tid: 15 min

Stiller: ForretningsudvalgetFremlaegges af: Emilie og Victoria

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen tager orientering til efterretning.

Punkt 6.1: Meddelelser

Punkt 7.1: Eventuelt
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