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- vi ger det sammen

Lokalaftale om arbejdstid for sygeplejersker indgdet mellem Samsg
Kommune og Dansk Sygeplejerdd gzeldende pr. 1. januar 2024,

Aftalens omrade

Aftalen geelder for sygeplejersker ansat ved Hjemmesygeplejen og Plejecenter Kildemosen i
Samsg Kommune, og som er omfattet af fglgende arbejdstidsregler, "Aftale om arbejdstid for
de kommunale dggnomrader - syge/sundhedsplejersker og kostfagligt personale” (79.03)
samt “Aftale om hviletid og fridegn” (79.02).

Aftalen skal ses som et supplement til ovennsevnte arbejdstidsaftaler.

Opggrelsesperiode
Opggrelsesperiodes laengde aftales til 12 uger.

Normdifferencer

Ved opstdede normdifferencer efter opggrelsesperiodens ophar, udbetales + timer som
overarbejde for fuldtidsansatte og som merarbejde for deltidsansatte op til arbejdstidsnormen
for fuldtidsansatte herefter som overarbejde og - timer bortfalder.

Hviletid

Nedsaettelse af den daglige hviletid:

Det p3hviler lederen og medarbejderen at sikre, at arbejdsmiljslovens
bestemmelser og gaeldende hviletids- og fridggns bestemmelser mv.
overholdes.

Hviletiden mellem 2 normaltjenester kan nedszettes fra 11 timer til 8
timer, dog maksimalt 1 gang hvert 7. dggn.

Aftalen kan anvendes i fglgende situationer:
¢ Mellem planlagt dag- og nattevagt,
Mellem planlagt aften- og dagvagt,
Mellem planlagt natte- og aftenvagt, og
I szerlige tilfaelde, dvs. i akut opstaede situationer (ikke
planlagte vagter).

lLeengden af det korte fridggn er fortsat 35 timer.

Hviletiden kan alene nedsaettes til 8 timer efter gnske fra den enkelte
medarbejder.

Ingen medarbejder kan saledes palaegges vagter, hvor hviletiden er
nedsat til 8 timer.

Aftale om nedsaettelse af hviletiden for en konkret medarbejder indgas
skriftligt mellem medarbejderen, lederen og den lokale
tillidsrepraesentant pa saerskilt blanket.

Udbetaling FO dage

Udbetaling af sggnehelligdagsfrihed:

I forbindelse med en sggnehelligdag - herunder ogsé
sggnehelligdagsfriheden 24. december fra dagstjenestens begyndelse -
nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanleagges med jf.
overenskomstens arbejdstidsaftale.

FO-dage skal afvikles som frihed. Der kan dog i ganske seerlige tilfeelde,
ved akut opstaet behov, mellem lederen, den enkelte medarbejder og
TR, indgas aftale om at fravige udgangspunktet i overenskomstens
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arbejdstidsaftale saledes, at der i stedet for nedskrivning af den
effektive arbejdstid for en konkret sggnehelligdag, sker udbetaling af
sggnehelligdagstimerne (FO-timer/- dag), svarende til medarbejderens
gennemsnitlige dagsnorm.

Timerne udbetales til normal timelgn.

Aftale om udbetaling af sggnehelligdagstimerne for en konkret
spgnehelligdag, skal indgas skriftligt mellem leder, medarbejder og TR
pa saerskilt blanket.

Honorering af over- og merarbejde:

Honoreringen af over- og merarbejde fglger af overenskomstens
arbejdstidsaftale.

Der kan mellem lederen og den enkelte medarbejder indgas aftale om,
at fravige udgangspunktet i overenskomstens arbejdstidsaftale saledes,
at honoreringen sker i form af udbetaling eller afspadsering, herunder at
afspadseringen skal afvikles senere end udgangen af den 3. maned, der
falger efter den maned, hvori over- eller merarbejdet er praesteret.
Aftale om fravigelse af arbejdstidsaftalens udgangspunkt, skal indgas
skriftligt mellem leder og medarbejder pa szerskilt blanket.

Aftale om fravigelse af arbejdstidsaftalens udgangspunkt kan opsiges af
begge parter - medarbejderen eller lederen - med 3 maneders varsel.

Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2024.

Aftalen kan zendres ved gensidig aftale mellem parterne.
Aftalen kan opsiges af parterne med 3 méneders varsel.
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