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Nye overenskomstforhandlinger forude

Sundhedskartellets kerneopgave er at sikre medlemmerne de bedst mulige vilkar
ved bade overenskomstfornyelserne og i perioderne imellem disse. Vi star over
for nye overenskomstforhandlinger i 2018, og vi vil meget gerne drgfte forventnin-
gerne til de kommende forhandlinger med jer.

Ordentlige lgn- og arbejdsforhold kommer ikke af sig selv.

Overenskomstforhandlingerne udmgnter sig i nogle helt konkrete forbedringer
for de ansatte, som f.eks. lgnstigninger, men de giver samtidig veerdi til hele vores
samfund, for resultatet af forhandlingerne er et mix af de krav, som bade arbejds-
givere og vi som arbejdstagere har fremsat. Det, at arbejdsmarkedet i Danmark er
reguleret af lanmodtagere og arbejdsgivere, der sammen aftaler vilkdrene, giver
en stabil og fleksibel samfundsmodel, til gavn for os alle.

Som optakt til de kommende forhandlinger og til denne OK18-konference har vi
spurgt de 11 formand i Sundhedskartellets organisationer om, hvad de hver iszer
ser som de stgrste udfordringer og muligheder ved overenskomstforhandlingerne
12018, samt hvad der er det vigtigste mal ved de kommende forhandlinger for
netop deres organisation.

Dette er derfor udtryk for de enkelte organisationers holdninger og meninger, som
vi vil bruge til at igangseette debatten med jer og alle medlemmerne, for at fa sam-
mensat de rigtige krav.

QW Cluishmouns
Med venlig hilsen

Grete Christensen
Formand for Sundhedskartellet



Grete Christensen

Formand,
Sundhedskartellet og
Dansk Sygeplejerad
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Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?

Ndr jeg lytter til, hvad medlemmerne siger, sa er den stgrste udfordring at fa en
lgn, der svarer til indsatsen i hverdagen. Vi kan forhandle os til nogle lgnforbed-
ringer ved overenskomstbordet, men at rette op pa ligelensproblemerne kraever
en indsats fra politisk side. Det er pa tide, at politikerne pa Christiansborg erken-
der, at hvis vi skal @endre pa det skaeve kensopdelte arbejdsmarked, sa er ligelon
mellem kennene én af vejene.

Samtidig skal vi ggre noget ved det arbejdsmiljg, der er blevet sa presset, at mange
oplever, at det gar ud over eget helbred og saetter faglig forsvarlighed over styr. Det
kan vi simpelthen ikke vaere bekendt i et velfaerdssamfund som det danske!

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

Ved overenskomstforhandlingerne har vi mulighed for at udfordre arbejdsgi-
verne pa det eksisterende grundlag og behovet for nyt. Jeg vil denne gang szrligt
udfordre arbejdsgiverne pa tre temaer. Lonnen, hvor jeg mener, at der nu er luft i
gkonomien bade centralt og lokalt til sterre stigninger end ved de sidste tre over-
enskomsthandlinger. Arbejdstid og -miljg, hvor vi skal finde en fornuftig balance
mellem arbejds- og privatliv samt en bedre balance mellem de fzelles rammer og
muligheden for individuelle lgsninger. Kompetenceudvikling, hvor alle faggrup-
per i Sundhedskartellet skal fgle sig fagligt rustede til at imgdekomme forventnin-
gerne om kvalitet i behandlingen pa fremtidens arbejdsmarked.

Hvad ser du som det vigtigste mal ved OK18?
Det vigtigste mdl ved OK18 er at sikre forbedringer til alle, som er omfattet af
Sundhedskartellets overenskomster - det geelder bade lgn- og arbejdsvilkar.



Bert Asbild

Naestformand,
Sundhedskartellet og
formand, Danske
Bioanalytikere

Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?

Ndr jeg taler med vore ledere og TR, peger alle p3, at der er pres pd, nar vi er pa
arbejde. Samtidig er der pres pa livet uden for arbejde med sma bgrn, sldre forzel-
dre, og hvad man ellers har. Vores rolle er at sgrge for, at vore medlemmer leverer
kvalitet for patienterne, men at det foregar pa en ordentlig og forsvarlig made, sa
medlemmerne kan holde til det - hele arbejdslivet. Det er trods alt vore medlem-
mer, der er med til at lafte sundhedsvaesenet!

Derfor har Danske Bioanalytikere fokus pa et baeredygtigt arbejdsliv, og det er vo-
res rgde trad ved OK18.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

De private forhandlinger tegner et billede af en ordentlig ramme, som giver en fornuf-
tig lenudvikling for vore medlemmer og dbner op for puljer, sa hver organisation kan
rette op pa sine interne ubalancer. Vi ser ogsa gode muligheder i fritvalgsordningerne,
som er blevet udvidet til 4 % ved OK17. En videreudvikling af ordningen kan vaere
med til at understotte medlemmernes behov for fleksibilitet pd medlemmernes prae-
misser, sa den enkelte kan skabe mere balance mellem privatlivet og arbejdslivet.

Men vi haber ogsa, at de positive resultater fra periodeprojekterne med Danske
Regioner pa blandt andet psykisk arbejdsmiljg, TR/MED og arbejdstilrettelaeggelse
kan give os en god feelles tilgang til OK18.

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?

Vores mal er at skabe resultater, som medlemmerne kan maerke! Hvor de fgler sig
hort og set, og hvor de oplever, at de far et mere baeredygtigt arbejdsliv, hvor fokus
nu er pa medlemmernes behov og pa muligheder for fornuftig balance mellem
krav pa arbejdspladsen og familien.

Bzeredygtigt arbejdsliv - ja tak!



Tina Lambrecht

Formand,
Danske Fysioterapeuter

Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?

Det allervigtigste er at gore noget ved det stigende arbejdspres, vore medlemmer
skal handtere. Det er afggrende for at fa en aftale, som vi kan vaere bekendt at
praesentere for vore medlemmer.

Vi skal skabe bedre rammer for, at vi kan levere faglig kvalitet. For det er dét, der giver
veerdi for borgerne - og tilfredshed i det daglige arbejde. Samtidig skal vi gere mere for
at sikre trivslen pa arbejdspladsen og sammenhaengen mellem arbejde og privatliv.
Her skal vi teenke bredt og pa, at vore medlemmer er forskellige, og forskellige steder i
deres liv. Endelig skal vi selviglgelig sikre en fornuftig lanudvikling og bedre mulighe-
der for kompetenceudvikling, s medlemmerne er rustede til nye opgaver.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

Arbejdsgiverne er ogsa optagede af kvalitet, og af, at de fortsat skal kunne rekrut-
tere og fastholde dygtige medarbejdere.

Jeg kan sa have en frygt for, at de kommunale og regionale arbejdsgivere bliver
styret med sa fast hand fra Finansministeriets side, at det bliver umuligt at skabe
rum for de ngdvendige sendringer. Der er simpelthen risiko for, at forhandlingerne
gar i hardknude. Det er hverken vi eller arbejdsgiverne tjent med.

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?

At medlemmerne kan se sig selv i den samlede lgsning. Fysioterapeuterne har
store forventninger til de kommende forhandlinger, og det er afggrende, at de ser
resultatet som noget, der giver vaerdi pa deres arbejde og i deres hverdag.

Det handler om indflydelse pa egne forhold, og et udviklende arbejde. Fysiotera-
peuter og andre offentligt ansatte skal have gode rammer for at levere den faglige
kvalitet, som bade de selv og borgerne forventer.

Og sa skal vi holde fast i, at lannen skal fglge med. Mine medlemmer skal ogsa pa
lgnnen kunne se, at de udferer et vigtigt stykke arbejde.



Tina Nor Langager

Formand,
Ergoterapeutforeningen

Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?

Der er mange udfordringer, som vi skal forsgge at imedegd pa bedste vis ved OK18.
Vi har et behov for lgnstigninger. I de seneste forlig har lgnstigninger vaeret gan-
ske sma - prisstigningerne har veeret endnu lavere - men selv om reallgnnen er
blevet forbedret, har vi behov for lgnstigninger. Det er ogsa vores erfaring, at mu-
lighederne for at forhandle tillaeg lokalt pavirkes af den stramme gkonomi i kom-
muner og regioner, og vi skal derfor give lgndannelsen et eftersyn.

Lon gor det ikke alene. Jeg oplever, at det ggede arbejdspres gor det vanskeligt at
veere sa laenge pa arbejdsmarkedet, som der er lagt op til. Det er ikke en udfordring,
som er lgst med en fridag eller to. Det handler om rum til fleksibilitet og faglighed
gennem hele arbejdslivet. Sammen med arbejdsgiverne er vi ngdt til at taenke
fremad og finde modellen som muligggr et godt arbejdsliv - ogsa nar det er et langt
arbejdsliv.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

OK18 bliver vores mulighed for at se lidt mere fremad. Fornyelsernei 2011, 2013
0g 2015 var snaevre - bade i forhold til gkonomi og indhold, og jeg haber derfor, at
der vil veere lidt hgjere til loftet i 2018. Ogsa sa vi far mulighed for at vaere visio-
nere og sikre et langtidsholdbart og fleksibelt arbejdsliv. Det handler ikke mindst
om balancen mellem arbejdsliv og privatliv.

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?

De vigtigste mal er reallgnsudvikling, en forbedring af de ansattes arbejdsmiljg
og at sikre, at der er plads til den faglige kvalitet! Det ggede arbejdspres udfordrer
den faglige kvalitet, og i sidste ende arbejdsmiljget.

Det er derfor utrolig vigtigt, at vi far skabt de rammer pa arbejdspladsen, som gi-
ver plads til fagligheden for den enkelte ergoterapeut, for lederne, og pa tveers af
faggrupperne i Sundhedskartellet.



Ghita Parry

Formand,
Kost- &
Erneeringsforbundet

Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?

OK-udfordringer er jo egentlig velkomne benspaend, der tvinger os forhandlere til
at veere forberedte, udholdende, kreative, rummelige og i sync med medlemmerne.
Og nar benspaend kombineres med solidaritet og forstaelse for andres situation,
dukker den egentlige udfordring ved OK18 frem, helt af sig selv. Vi arbejder alle for
bedre lgn- og arbejdsvilkar til vore medlemmer - i egen organisation, i Sundheds-
kartellet, i Forhandlingsfaellesskabet. At bruge faellesskaberne til bade at skabe
gode resultater til egne medlemmer og samtidig stette op om forbedringer til andre
professioner; det er en god og stor udfordring, som jeg ser frem til at tage op.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

For fgrste gang i mange ar er det muligt for fagbevaegelsen for alvor at std sammen
og udvise styrke i forhandlingerne over for arbejdsgiverne. Alle "klat-forhandlin-
gerne” giver ikke tilstraekkeligt - om noget overhovedet. Det er derfor i feellesskabets
sammenhold og dermed styrke, at vi skal finde gode lgsninger pa udfordringer, som
begge parter bliver tilfredse med; bade vore medlemmer og arbejdsgiverne.

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?

Jeg abonnerer ikke pd en eventuel arbejdsgiverholdning om, at der ikke er rad til
ret meget ved OK18-forhandlingsbordet. Dén sang ER sunget, bade i 2011, 2013
0g 2015. Nu er der fremgang, veekst og forbedret gkonomi. Tiden er inde til at an-
erkende vore medlemmers solide og ngdvendige indsats i velfaerdssamfundet. Alt
er et spgrgsmal om prioritering. Det ved jeg godt. Og det ved arbejdsgiverne ogsa.
Om vi prioriterer det samme denne gang, vil tiden vise. I Kost & Ernzeringsforbun-
det begynder det hele jo med medlemmernes krav - jeg glaeder mig allerede til at
komme i OK18-arbejdstgjet!



Christina Durinck

Formand,
Farmakonomforeningen

Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?
Den storste udfordring ved OK18 er at fa et resultat, der klart og tydeligt viser vore
medlemmer, at vi har opndet en reel lgnfremgang for bade basisstillinger og ledere.

Og sa skal vi se pa farmakonomernes kompetencer.

I de seneste ar er der sket en ngdvendig opgaveglidning for at udnytte ressour-
cerne optimalt. Det har bl.a. betydet nye opgaver til farmakonomerne. Men udfor-
dringen ligger i at fa arbejdsgiverne til at indse vigtigheden af, at farmakonomer-
nes kompetenceudvikling til stadighed prioriteres hgit.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

OK18 giver en god mulighed for, at vi far dreftet rammerne for vores arbejde.
Hvordan kan vi indrette arbejdet saledes, at vi kan holde til at arbejde i 45 ar? Det
kraever nogle prioriteringer, og det kraever nogle grundige diskussioner med ar-
bejdsgiverne om tilrettelaeggelsen af arbejdet.

Vi har en fzlles interesse i, at de faglige kompetencer anvendes bedst muligt til
gavn for patienter og borgere, og vi skal sikre, at det er de rigtige kompetencer, der
anvendes de rigtige steder.

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?

OK18 skal bruges til at saette mere skub pa lenudviklingen. Samfundet som hel-
hed har faet et storre raderum, hvilket vi kunne se i de private OK17-forhandlin-
ger. Nu er det pa tide, at det ogsa smitter af pa de offentligt ansatte, sa de folger
med de privatansatte. Specifikt er farmakonomernes grundlgn lavere end mange
andre sundhedsorganisationers, og derfor er vores mal at haeve denne.
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Lillian Bondo

Formand,
Jordemoderforeningen

Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?

Bade ligelgn og et bedre arbejdsmilje er naturlige dagsordner, nar samfundet op-
lever positiv gkonomisk fremgang.

Men nar arbejdsgiver kraever et samlet resultat, der balancerer med de nyligt indgaede
private forlig, er det ikke muligt at rette op pa uligelgnnen i forhold til de privatansatte

meend med samme uddannelsesniveau, for det opnar vi ikke ved at omfordele mellem
kvindegrupperne i det offentlige. Ligelgn kraever noget ekstra fra Christiansborg.

Pa samme made hanger arbejdsmiljeet ofte sammen med de normeringer, der er
pa arbejdspladsen, og dermed i sidste ende ogsa med dén gkonomiaftale, som re-
geringen indgar med regioner og kommuner. Ogsa et bedre arbejdsmiljg med min-
dre travlhed afhaenger derfor langt hen ad vejen af Christiansborg og ikke OK18.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

Hvis den gode gkonomiske udvikling og den lave prisudvikling fortszetter, sa vil
OK18 give mulighed for et resultat, der rummer andet end reallgnssikring med
generelle lgnstigninger.

Vi har brug for at kunne skabe nogle lgft pa udvalgte omrdder. Det kunne veere vo-
res lgnmodel, med reelt kun en sikker lgnstigning, der skal udbygges, eller andre
saerlige grupper, som der er behov for lanmaessigt at saette fokus pa.

Ogskal vi ogsa taenkei at give individuelle rettigheder og muligheder med personlige pul-
jer eller fritvalgskonti, sd man i hgjere grad kan prioritere mellem fx lgn og frihed m.m.?
Vi har jo forskellige behov og prioriteringer forskellige steder i livet. Hvordan imgdekom-
mer vi det bedst muligt uden at give kgb pa rettigheder, der skal veere kollektivt barne?

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?
Det er lgnnen,; at fa en ramme, som giver reallgnssikring til alle, men ogsa kan give
lgnmaessige muligheder ud over reallgnssikring.



Charlotte Graungaard
Falkvard

Formand,
Radiograf Radet

Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?
At give radiograferne tro pa, at OK-forhandlingerne er reelle forhandlinger.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

At det lykkes os - sammen med arbejdsgiverne - at finde modet til at “indrgmme”,
atvi er hinandens forudszetninger, og at vi - sammen og hver for sig - griber de
muligheder, der opstar for nyteenkning i forhold til vore “roller” i OK-spillet. Sdle-
des har vi mulighed for at @endre den saedvanlige og forudsigelige retorik, der er
sa god til at grave grofter.

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?

At radiografer oplever forbedringer pa len- og arbejdsvilkar og foler sig anerkendt
af arbejdsgiverne.
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Elisabeth Gregersen

Formand,
Dansk Tandplejerforening

Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?

Udfordringen er forst og fremmest, om kommuner og regioner vil lade det gkonomi-
ske opsving, der ses i den danske gkonomi i gjeblikket, komme de offentlige lsnmod-
tagere til gode. Jeg er sikker pa, at medlemmerne har en forventning om lgnstigninger
pa niveau med dem, vii 2017 ser gennemfort pa det private arbejdsmarked. Det er
nu, der er mulighed for at lofte lonnen til et niveau, der tydeligere afspejler den vigtige
sundhedsfaglige kerneopgave, vi som sundhedsprofessionelle lgfter i samfundet.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

Jeg mener, det er oplagt, at tandplejerne far mulighed for selv at tilrettelaegge deres
arbejdstid. I det sammenhangende sundhedsvaesen er der ogsa brug for, at tand-
plejerne varetager opgaver inden for rehabilitering og risikostyring af infektioner
hos kronikere. Det forudseetter dog, at der abnes op for mere fleksibilitet, og at man
ikke ngdvendigvis er bundet af fastldste arbejdstidsaftaler, som har vaeret geldende
for den kommunale tandpleje i 45 ar. Tidspunktet er szrligt godt lige nu, fordi ar-
bejdsgiverne har samme gnske og derfor er abne over for at gge fleksibiliteten. Vi
har med andre ord muligheden for sammen at finde de gode lgsninger. Lgsningen
er ligetil, idet tandplejerne blot skal omfattes af aftalen om selvtilrettelaeggere.
Sundhedskartellet skal tage stilling til, om overenskomstmidler ogsa skal anvendes til
kompetenceudvikling, altsa om vi vil bruge af “egne lgnkroner” (dvs. overenskomst-
midlerne) - for at styrke vores faglige udvikling og dermed veerdi pa arbejdsmarkedet.

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?

Det vigtigste mal for tandplejerne er, at lonnen i hgjere grad skal afspejle vores
faglige veerdi savel pa arbejdspladsen som pa sundhedsomradet generelt. Tand-
plejeres arbejde anerkendes og vaerdsaettes i stadig hgjere grad, og derfor skal lgn-
nen naturligvis folge med. Derfor gar vi efter, at tandplejerne efter fire ars ansaet-
telse stiger til et lgntrin, der matcher arbejdets reelle veerdi.

Efter nogle lidt tamme ar ma vi forvente, at det gkonomiske raderum er udvidet i
denne runde - og det skal vi udnytte.



Tina Christensen

Formand,
Danske Fodterapeuter

Hvad ser du som den stgrste udfordring ved OK18?

Jeg frygter, at vi ved OK18 vil blive mgdt af arbejdsgivere, som kommer med en
spare-dagsorden, der vil medfere forringelser. Med det udgangspunkt kan det
blive en udfordring at blive enige med dem om en fzelles aftale, som vore medlem-
mer kan se en veerdi i, og hvor vi som lgnmodtagerorganisationer ogsa har haft
mulighed for at saette vore aftryk.

Derudover ser jeg desvaerre en tendens til, at flere og flere ansatte i den regionale
og kommunale sundhedssektor er pressede - der er desveerre alt for mange, som
har et usundt arbejdsliv med stress og sygdom. Den er en af de stgrste udfordrin-
ger lige nu, som overenskomstparterne ogsa ber hjelpe med at lgse inden for de

rammer, som overenskomsten nu har.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

Jeg haber, at Danske Fodterapeuter ved OK18 kan saette fokus pa, at der er behov
for flere ansatte fodterapeuter i bade kommuner og regioner. Jeg vil gerne have
involveret arbejdsgiverne i dén dagsorden, og mit hab er, at vi kan fa lavet en
aftale om sammen at fa synliggjort fodterapeuternes kompetencer og jobmulighe-
der i kommuner og regioner.

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?

I en tid, hvor de lokale lgnmidler er stort set ikke-eksisterende, er det vigtigt, at

vi centralt far sikret medlemmerne en lgnstigning, som minimum skal sikre
medlemmernes kgbekraft. Det er helt klart det vigtigste mdl. Som formand for
fodterapeuterne er det ogsa vigtigt for mig, at der bliver sat fokus pa kompetence-
udvikling ved forhandlingerne. Jeg hdber og tror p3, at nye rammer for kompeten-
ceudviklingen i regioner og kommuner kan sikre, at mine medlemmer far sikret
en lgbende udvikling af deres kvalifikationer og faglighed. Vi skal fa arbejdsgi-
verne til at forsta, at en investering i faglighed og kompetencer kan betale sig og er
med til at hgjne kvaliteten af patienternes behandlinger.
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Rolf Auhagen

Formand,
Danske Psykomotoriske
Terapeuter

Hvad ser du som den sterste udfordring ved OK18?

Hvis OK18 kommer til at forlgbe som tidligere overenskomstforhandlinger, vil der
blive givet procentvise lgnforhejelser til alle og en handfuld organisationsspeci-
tikke smuler at forhandle om for de enkelte organisationer. Konsekvenserne er, at
lgnforskellene stille og roligt gges, og det vil stadig vaere sa godt som umuligt at
lgfte faggrupper - store som sma - som halter bagud pa len og pension. En situa-
tion, som udfordrer det sammenhold og den solidaritet, som bgr vaere fundamen-
tet for en steerk fagbevaegelse.

Hvilke muligheder ser du ved OK18?

Selvom de offentlige arbejdsgivere ikke er meget for at indrgmme det, kradser
krisen langt mindre i dag end ved de senere overenskomstforhandlinger. Arbejds-
giverne har derfor mulighed for at give slip pa det alt for store bundlinjefokus

og som ansvarlige arbejdsgivere sgrge for, at deres sundhedsmedarbejdere far
anstendige arbejdsforhold. De ansatte i sundhedssystemet er mennesker, hvis
opgave er at hjeelpe mennesker. Dét skal man ikke blive syg af, eller skulle ga ned i
tid for at undga at blive det.

Hvad er det vigtigste mal ved OK18?

Det er fgrst inden for de senere ar, at en mere helhedsorienteret sundhedstilgang
er ved at finde fodfaeste i sundhedsarbejdet. En tilgang, hvor der er plads til bade
krop og psyke, og en tilgang, der altid har vaeret en del af psykomotoriske terapeu-
ters arbejde. Derfor er psykomotoriske terapeuter et vaerdifuldt og nytaenkende
supplement inden for forebyggelse, behandling og rehabilitering. OK18 ma veere
overenskomstforhandlingerne, hvor psykomotoriske terapeuter endelig laftes til
samme grundlgnsniveau, som sundhedsfag med tilsvarende uddannelse.
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