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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, som ansaettes hos tandlegerne, Silkeborgvej 297,
8230 Abyhej.

§ 2 Ansattelsens grundlag

Stk.1 - Ved ansattelse af sygeplejersker galder bestemmelserne i Lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lenmodtageren om vilkérene for anseettelsesforholdet.

Stk.2 - Senest samtidig med tiltredelsen modtager medarbejderen en, som i bilag 1 A eller 1
B optrykt, ansattelseskontrakt med henvisning til denne overenskomst.

§3 Lon
Stk.1 - Sygeplejersker aflennes med felgende bruttolen pr. mdr.:

1. januar 2006
kr. 26.905,21

Stk.2 - Denistk. 1 angivne lenninger er bruttolenninger, dvs. de indeholder den ansattes
eget pensionsbidrag.

Stk.3 - Arbejdsgiveren og medarbejderen gennemferer en rlig lenforhandling.

Stk. 4 - Der kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales pensionsgivende tillzeg,
Tilleeg reguleres fremover med samme procentsats og pa samme tidspunkt som lennen jf.
stk. 1

Stk.5 - Deltidsbeskaeftigede medarbejdere aflennes med manedslen i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Medarbejderen har ret til eendring af den aftalte ansettelsesbrek, safremt der udferes
merarbejde ud over en periode pa 3 méneder.

Stk. 6 - Lennen udbetales manedsvis bagud, og medarbejderen modtager en specificeret
oversigt over det udbetalte belob. Samtidig med udbetaling af lennen indbetaler arbejdsgiver
det samlede pensionsbidrag til Pensionskassen for Sygeplejersker

Stk. 7 - Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskeeftigelse eller i hajst 1
maned kan anseettes pa timelen.
Timelonnen beregnes som 1/1924 af bruttoarslannen inkl. tilleeg.

Timelonnede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren.




Stk. 8 - Der ydes medarbejderen fri fjenestedragt eller en kontant erstatning herfor pa 250
kr. pr. méaned.

Til timelennede ydes et tilleeg til timelennen pa 1,56 kr, pr. time.

§ 4 Pension

Stk. 1 - For méanedslennede medarbejdere oprettes en pensionsordning i PKA, Tuborg
Boulevard 3, 2900 Hellerup, i Pensionskassen for Sygeplejerske.

Stk.2 - Som bidrag til sygeplejerskens pensionsordning indbetaler arbejdsgiveren 11,33 %
og sygeplejersken 5,67% af de i § 3 stk. 1 og 4 nevnte bruttomanedslenninger.

Stk. 3 - Til timelonnede medarbejdere udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med
timelennen.

Stk. 4 - Arbejdsgiveren indbetaler seedvanlig pension, dvs. sével arbejdsgiverbidraget som
egetbidraget under barsels- og adoptionsorlov i den ulennede del af dagpengeperioden,
svarende til maksimalt 20 uger.

§ 5 Arbejdstid
Stk.1 - Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat.

Arbejdstidens fordeling p& ugens enkelte dage fastseettes af arbejdsgiveren efter dreftelse
med medarbejderen.,

Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med varierende
ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hejst 4 uger.

Stk.2 - Medarbejderen skal, med mindre andet aftales, kende tjenestens placering mindst 4
uger forud.

Varsling af eendring i tjenestens beliggenhed skal gives med et varsel pa 4 degn. Hvis 4-
degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg pa 50 % af
bruttotimelennen inkl. tilleeg pr. pabegyndt time.

Stk.3 - Arbejdstiden inkluderer ¥ times betalt daglig spisepause, hvis medarbejderen
arbejder ud over 4 timer dagligt.

Medarbejderen har ret til en uforstyrret spisepause, dog siledes at medarbejderen star til
radighed, hvis der skulle opsta en situation, der kreever tilstedevaerelse/bistand. Pausen
placeres indenfor arbejdsdagen saledes, at formélet med pausen tilgodeses.

Stk.4 - Arbejde udover gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gennemsnit
over en periode, jf. stk.1, er overarbejde.



Overatbejde godtgeres med afspadsering af samme varighed som det praesterede
overarbejde med tilleeg af 50 % eller med et beleb svarende til timelonnen med tillaeg af 50 %.

Det henstilles, at der i videst muligt omfang tages hensyn til medarbejderens ensker, nir der
tages stilling til, hvorvidt honorering for overarbejde skal afspadseres eller udbetales.

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer.

Udbetaling af overarbejde skal ske ved ferste lenudbetaling efter, at overarbejdet er
prasteret.

For deltidsansatte og timelonnede vil der forst vare tale om overarbejde ved beskeeftigelse
ud over 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gennemsnit over en periode, jf. stk. 1.

Stk.5 - Beskeeftigelse af deltidsansatte og timelennede ud over det i anseettelseskontrakten
fastsatte timetal, men under 37 timer i gennemsnit pr. uge, eller under 37 timer i gennemsnit

over en periode, jf. stk. 1, er merarbejde.

Merarbejde opgeres pr. kalenderméaned og kan afspadseres i forholdet 1:1 indenfor de
folgende 2 kalendermaneder.

Har afspadsering ikke fundet sted i henhold til ovennaevnte bestemmelse, udbetales
merarbejdet i forholdet 1:1,50 ved udgangen af den 2. kalendermaned.

Merarbejde opgeres i pabegyndte halve timer.
Der ydes pension af udbetalt merarbejde.

Stk. 6 - Medarbejderen har ret til frihed med saedvanlig len pa segnehelligdage i de tilfeelde,
hvor de falder pa dage, hvor medarbejderen normalt er pé arbejde.

Tilsvarende geelder for juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag.
Medarbejdere der palegges tieneste pa disse dage har ret til frihed af samme varighed som

det praesterede arbejde samt udbetaling af tilleg pa 50% af timelennen.

§ 6 Ferie og feriefridagstimer
Stk.1 - Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov.

Stk.2 - Ved aftholdelse af ferie med len tilkommer der medarbejderen et ferietilleg péa 1,5%.

Ferietillzegget beregnes af alle i optjeningséret (1.1.-31.12) udbetalte skattepligtige beleb, dog
med fradrag af udbetalt ferietilleeg samt feriepenge der er udbetalt, uden at ferien er atholdt.




Timelennede ydes feriegodtgerelse med 12%% af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12) udbetalte
skattepligtige beleb, dog med fradrag af udbetalt ferietilleg samt eventuelt udbetalte
feriepenge uden at ferien er atholdt.

Stk. 3 - Fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere har ret til 5 feriefridage (37 feriefridagstimer)
med len i hvert feriear.

Der optjenes feriefridage for hver méaneds beskeeftigelse i det forudgéende kalenderar.

Antal feriefridage til afholdelse fastsaettes i henhold til den til enhver tid geeldende
beskeeftigelsesgrad.

Stk.4 - Placeringen af feriefridagene sker s& vidt muligt efter aftale mellem medarbejderen
og arbejdsgiveren, men folger i evrigt ferielovens regler om placering af restferie.

Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridage inden feriedrets udleb, kan de efter
aftale overferes til naeste ferieér, jfr. stk. 5, eller udbetales med forstkommende
lonudbetaling,.

Feriefridage udbetales med aktuel bruttotimelen inkl. tillzeg.

Ved medarbejderens fratreeden udbetales ikke afholdte feriefridage sammen med sidste
lonudbetaling.

Stk.5 - Parterne har i henhold til ferieloven aftalt vilkar for overfersel af ferie, der fraviger
ferielovens regler.

Stk. 6 - Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriedrets udleb skriftligt aftale, at
optjente og ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan overfores til det felgende
feriear. Der kan saledes overferes op til 5 feriedage og 5 feriefridage. Bilag 2 kan anvendes.

For deltidsbeskaftigede sker der forholdsmaessig reduktion i antallet af ferietimer.
Stk. 7 - Huvis der er optjent feriegodtgerelse for overferte ferietimer, skal arbejdsgiveren
inden feriearets udlab skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen (f.eks.

Feriekonto), at ferien overferes.

Stk. 8 - Overforte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af
. overferselsaftalen allerede var placeret i den pagaeldende periode.

Stk.9 - Hvis medarbejderen, der har overfert ferie, fratraeder, inden ferien er holdt,
bortfalder retten til efter fratraedelsen at holde mere end 25 dages ferie i et feriedr.
Feriegodtgerelse samt kompensation for feriefridage udover 25 afregnes ved fratraedelsen
med kontantbelsb baseret pa optjeningen i det/de pageeldende optjeningsar.




§ 7 Kerselsgodtgerelse

Hvis arbejdsgiveren skenner det nedvendigt, at medarbejderen benytter bil i tjenesten, stilles
en sadan til ridighed, eller der ydes en kontant godtgarelse for kersel i medarbejderens egen
bil, efter statens takster.

§ 8 Sygdom og andet familiemaessigt fraveer
Stk.1 - Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Medarbejdere, med mere end 8 timers ugentlig beskzftigelse, er berettiget til seedvanlig lan
under sygdom.

Timelennede medarbejdere, med under 8 timers ugentlig beskeftigelse, oppebaerer
dagpenge efter reglerne i den til enhver tid geeldende dagpengelov.

Timelennede, der har vaeret fast tilknyttet arbejdsstedet i 6 maneder, har ret til len under
sygdom for de allerede planlagte arbejdstimer.

Stk.2 - P& hjemmeboende barns (under 18 ér) 1. sygedag gives der i fornsdent omfang hel
eller delvis tjenestefrihed uden lontraek. Hvis medarbejderen misbruger ordningen kan

denne inddrages.
Stk. 3 - For bestemmelser om tjenestefrihed og len ved:

¢ Omsorgsdage

s Ulykke og akut sygdom

» Barnets indleggelse i forbindelse med fedslen

e Rettil frihed med lon ved berns hospitalsindleeggelse
» Pasning af alvorligt syge bem under 18 ar

¢ Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

e Pasning af deende i hjemmet

henvises til bilag 3 A.

§ 9 Barsel og adoption

Stk.1 - Ved orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption og ved
bemepasningsorlov er medarbejderen omfattet af den til enhver tid geeldende lovgivning og
bestemmelserne i denne overenskomst, jfr. bilag 3 B.

Stk. 2 - Moderen har ret til fraveer med seedvanlig len fra det tidspunkt, hvor der skennes at
veere 8 uger til fodslen og indtil 24 uger efter fodslen.

Faderen har ret til fravaer med seedvanlig lon i 2 uger i forbindelse med fedslen, samt i
yderligere 2 uger, der afholdes inden barnets 46. uge. Desuden kan faderen og moderen dele
retten til fraveer med saedvanlig len i ugerne 15 ~24.



Stk.3 - Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig len i 24 uger efter
modtagelsen af barnet.

Ved fraveer i forbindelse med afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til
fravaer med seedvanlig len i indtil 8 uger, nér afgiverlandets myndigheder stiller krav om
ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Dette fravaer er ikke omfattet af reglerne i
stk. 4.

Medarbejderen har ved adoption af dansk barn ret til fraveer med sedvanlig len iop til 1 uge
for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en
forudseetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig inden modtagelsen. Efter modtagelsen af barnet har medarbejderen ret til orlov
med seedvanlig len i indtil 24 uger.

Stk.4 - Arbejdsgiverens betaling af seedvanlig len i orlovsperioder, jfr. stk. 2 og 3, er
betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

§ 10 Uddannelse

Stk.1 - Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af
medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer.

Klinikken opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden form
for kompetenceudvikling for medarbejderne, f.eks. gennem det daglige arbejde og gennem
efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Klinikken og medarbejdere opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved planlegning tages hensyn til klinikkens forhold samt tages
udgangspunkt i medarbejderens jobmeassige situation.

Stk. 2 - Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med klinikkens kompetence- og
medarbejderudviklingsaktiviteter gennemferes regelmaessige medarbejdersamtaler.

Stk. 3 - Medarbejderen har, under fornasden hensyn til klinikkens tarv, ret til betalt frihed
under efter- og videreuddannelse i 4 dage om éret.

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overferes til de efterfelgende ar indenfor
overenskomstperioden.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler arbejdsgiveren fuld len til
medarbejderen, transport og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr og udgifter til
undervisningsmateriale. Klinikken kan eventuelt fa lenrefusion fra en offentlig eller
organisations finansieret ordning,.




Efter- og videreuddannelse ber forega indenfor normal arbejdstid. Foregar uddannelsen
udenfor normal arbejdstid kompenseres der for den medgaede uddannelsestid med
afspadsering eller timelen i forholdet 1:1, dvs. afspadsering time for time eller betaling med
medarbejderens almindelige timelon, Uddannelse pa lerdage/sendage berettiger dog altid
medarbejderen til en hel erstatningsfridag pr. uddannelsesdag.

Stk.3 C - Deltager medarbejderen i fijernundervisningsforleb aftalt med arbejdsgiveren,
anbefales det, at det ved aftalens indgaelse fastlegges, hvorvidt og i hvilket omfang
forberedelse og genmemfprelse sker i arbejdstiden eller fritiden

Stk. 4 - Hvis medarbejderen ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i bl.a.
virksomhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet, f.eks. sidemandsoplaering etc.

§ 12 Opsigelse

Stk.1 - Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres medarbejderen starst mulig
tryghed i anseettelsen, ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgiveren, forinden opsigelse
finder sted, orienterer og drefter det patankte skridt med medarbejderen.

Stk. 2 - Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en medarbejder opsiges eller
siger sin stilling op.

Stk.3 - Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til medarbejderen. Opsigelsen
skal indeholde en begrundelse.

Stk. 4 - Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over
urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstdende regler. Overenskomstens
parter anbefaler, at sager om pastéede urimelige opsigelser behandles hurtigst muligt.

Stk.5 - Har medarbejderen pa opsigelsestidspunktet veeret ansat uafbrudt i mindst 8
maneder, kan opsigelsesgrundlaget anfeegtes. Hvis opsigelsen ikke er sagligt begrundet i
enten medarbejderens forhold eller i arbejdsgivers forhold, er medarbejderen berettiget til en
godtgerelse efter funktioneerlovens regler.

Stk. 6 - Anciennitetskravet i stk, 5 er ikke til hinder for, at medarbejderen kan anfagte
opsigelsen efter anden seerlovgivning, som matte vaere overtradt ved opsigelsen.

Stk.7 - Anfagtes arbejdsopharet eller opsigelsesgrundlaget, kan der fra medarbejderens
side begeeres afholdt en lokalforhandling mellem arbejdsgiver og organisationens lokale
afdeling. En sadan forhandling skal normalt vaeret afsluttet inden for 2 uger efter, at
begeeringen er fremsat dog senest 4 uger efter, medmindre andet aftales mellem
overenskomstens parter.

Stk. 8 - Ved fortsat uenighed skal der pa begeering, der indgives senest 14 dage efter
afsluttet lokalforhandling, afholdes et centralt mede mellem overenskomstens parter med
henblik pa at lese tvisten. Organisationsforhandlingen skal normalt vzeret afsluttet inden for



4 uger efter den forgeeves afholdte lokalforhandling, medmindre andet aftales mellem
parterne.

Har de centrale parter deltaget i den lokale forhandling anses denne samtidig for at veaere
organisationsforhandlingen.

Stk. 9 - Efter forgeeves organisationsmeessig forhandling kan organisationen pa vegne af
medarbejderen indgive klage til et af parterne nedsat afskedigelsesnaevn. Klagen skal veere
Klinikken i haende senest 4 uger efter den resultatlese organisationsforhandling.

Stk. 10 - Afskedigelsesneevnet fastsaetter selv sin forretningsorden og bestér af 2 repraesen-
tanter valgt af arbejdsgiveren og 2 repraesentanter valgt af organisationen samt en af aftale-
parterne valgt opmand, der skal veere dommer. Kan enighed om opmanden ikke opnas,
udpeges denne af So- og Handelsrettens Preesident.

Afskedigelsesnavnet er kompetent til at behandle tvister om péstaet uberettiget afskedigelse
samt tvister i forbindelse med en bortvisning eller en ophzavelse af anseettelsesforholdet. Ved
enighed mellem parterne kan kompetencen udvides til svrige tvister i forbindelse med et
arbejdsopher.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 11 - Parterne forpligter sig til at anvende afskedigelsesneevnet ved behandling af de af
naevnets kompetence omfattede tvister, og de giver afkald pa at lade sidanne tvister
behandle ved andre fora eller understette medlemmerne i sidanne tilfelde. Ved enighed
mellem parterne kan tvister, der er omfattet af naevnets kompetence, behandles ved et andet
forum.

§ 13 Regler for tillidsreprasentanter

Stk.1 - Generelle bemarkninger
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere,
og tillidsrepraesentanten er en nagleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanten har hidtil vaeret de ansattes talerer, og i takt med udviklingen i
arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepreesentanten sendret, og
tillidsrepraesentanten vil i fremtideni hojere grad ogsa vaere dialog- og sparringspartner for
ledelsen.

Stk. 2 - Hoor kan tillidsrepraesentant vaelges
I enhver klinik omfattet af denne overenskomst, hvor der er mindst 5 organiserede
sygeplejersker, kan disse af deres midte vaelge én til at veere deres tillidsrepraesentant.
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Stk.3 - Valget til tillidsrepraesentant
a. Tillidsrepraesentanten vzelges blandt de organiserede sygeplejersker, der har varet ansat
mindst et ar i den pageeldende klinik.

b. Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraeder, nar valget er kommet til ledelsens
kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fer det er godkendt af organisationen og
arbejdsgiveren,

c. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

d. Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere
organisationen i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

e. Ved sin godkendelse garanterer organisationerne, at alle stemmeberettigede har vaeret
sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4 - Tillidsreprasentantens opgaver

a. Det er tillidsrepraesentantens pligt svel over for sine kolleger og sin organisation som
over for ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Parterne er enige om at det handler om at skabe dialog og lesninger pa
eventuelle uoverensstemmelser — og hejne informationsniveauet.

b. Nér en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, ber
disse lgses direkte med ledelsen.

T anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepreesentanten, nér det enskes,
forelzegge forslag, klager eller henstillinger for ledelsen samt optage forhandlinger om disse.

Tillidsrepraesentanten kan anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepreaesentantens og kollegernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse traeffes af organisationen.

c. Udferelsen af tillidsrepreesentantens hverv skal ske pa en sddan made, at det er til mindst
mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser
ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.

d. Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det,
gives tillidsrepraesentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

e. Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har
gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en

sadan uddannelse.

f. Tillidsrepraesentanten ma ikke som felge af sit tillidshverv szettes i sta i sin lenudvikling.
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Stk.5 - Afskedigelse af tillidsrepraesentant

a. En klinik, der pateenker at afskedige en tillidsrepreesentant, kontakter organisationen, med
henblik pa afholdelse af mede under parternes medvirken inden afskedigelsen. Der er
enighed om, at et sddant mede skal afholdes hurtigst muligt.

b. En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selvfalge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant, aldrig
ma give anledning til, at den pageeldende afskediges, eller at den pageldendes stilling
forringes.

c. Tillidsrepraesentantens anseettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelses-
perioden, og inden organisationen har haft mulighed for at fa afskedigelsen provet ved
fagretlig behandling, medmindre parterne er enige herom. Det bar tilstraebes, at sagens
fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes at afgorelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udleb.

d. Disse regler gelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af
tillidsrepreesentanten i medfer af funktionzerlovens § 4.

e. Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepreesentant, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den fagretlige behandling, er legepraksis ud over lennen i
opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgarelse, hvis storrelse skal vaere afheengig af
sagens omstendigheder. Denne godtgerelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kreeves
godtgorelse efter regler om urimelig afskedigelse.

f. Sporgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og storrelsen af
tillidsrepreaesentantens eventuelle godtgerelse afgeres endeligt af et af parterne nedsat
afskedigelsesnaevn, jf. § 12, stk. 9

g. Foreligger der i sagen sddanne saerlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfolgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten.

§ 14 Fortolkning af overenskomsten og overenskomstbrud

Stk. 1 - Enhver uenighed om forstéelsen af denne overenskomst kan af hver af parterne
soges bilagt ved meegling og eventuelt voldgift jf. hovedaftalens bestemmelser.

Stk.2 - Ved pastand om brud p4 denne overenskomst finder bestemmelserne herom i

hovedaftalen anvendelse.

§ 15 Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse.

Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2006 og kan opsiges med 3 maneders varsel til
udgangen af én maned.
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Safremt overenskomsten ikke opsiges sker regulering af len og tilleeg hver 1. april i henhold
til DA’s lenstatistik for funktionerer i servicepraegede erhverv.

Selvom overenskomsten er opsagt, leber den med ovennzevnte regulering videre indtil
anden overenskomst treeder i stedet.

For Tandlegerne i Abyhaj, den /7 /) 2006
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For Dansk Sygeplejerdd, den
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