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Sygeplejestuderendes 

Landssammenslutnings 2030-strategi 

Sygeplejestuderendes Landssammenslutnings 2030-strategi sætter fire mål og en række delmål i 

vores lokale, regionale, nationale og internationale arbejde. Målene skal sikre, at vi som fællesskab 

udvikler os til at blive Danmarks mest indflydelsesrige studenterpolitiske organisation og bliver 

mere handlekraftige for at sikre den bedste studietid for alle landets sygeplejestuderende.  

 

Vi skal organisere, engagere og repræsentere alle sygeplejestuderende i Danmark og kæmpe for 

en uddannelse af høj kvalitet. Vi skal være en stærk organisation, der består af aktive 

sygeplejestuderende på tværs af alle semestre og uddannelsessteder i Danmark, som samarbejder 

om at opnå SLS’ formål.  

 

Formålet med 2030-strategien er at skabe en tydelig fælles retning for det lokale, regionale, 

nationale og internationale arbejde. Strategien skal fungere som et aktivt værktøj, der løbende 

anvendes til at prioritere indsatser og sikre sammenhæng på tværs af organisationen.  

 

Strategien drøftes og evalueres hvert halve år i landsbestyrelsen med henblik på at følge 

udviklingen, justere indsatser og sikre stabilitet. På den måde understøtter strategien en 

kontinuerlig udvikling og bidrager til bæredygtig fremgang i SLS’ fællesskab. Forslag til ændringer i 

SLS’ 2030-strategi kan fremsættes i landsbestyrelsen eller på årsmødet. 

 

 

Vores arbejde er styret af vores 7 værdier:   
Styrke  

Tryghed   

Solidaritet   

Fællesskab   

Studie- og professionsidentitet   

Synlighed   

Samarbejde og indflydelse 
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Vi skal være et attraktivt og mangfoldigt fællesskab for alle 

sygeplejestuderende    

  

• Vi skal arbejde for et inkluderende og forpligtende fællesskab, hvor alle føler sig velkomne 

og motiverede til at deltage, både lokalt, regionalt og nationalt.  

  

• Vi skal styrke lokale, regionale og nationale fællesskaber og sikre en bæredygtig 

overlevering.   

  

• Vi skal styrke vores kompetenceudvikling af aktive og have tydelige forventninger til aktive 

og tillidsvalgte.  

  

Vi skal styrke medlemmers tilknytning til sygeplejeprofessionen og 

bidrage til et bedre studieliv  

  

• Vi skal styrke medlemsrådgivningen og samarbejdet med professionshøjskolerne, lokale 

udvalg og tutorer om et godt studieliv.   

  

• Vi skal sikre den fortsatte udvikling af sygeplejen ved et højt uddannelses- og 

kvalifikationsniveau for fremtidens sygeplejersker.  

  

• Vi skal arbejde for en uddannelse baseret på diversitet og fortsat arbejde for større 

mangfoldighed blandt sygeplejestuderende.   

  

Vi vil styrke sygeplejestuderendes handlekraft og indflydelse  

  

• Vi skal styrke sygeplejestuderendes handlekraft og indflydelse gennem en høj 

organiseringsgrad og stærke lokalafdelinger i hele landet.   

  

• Vi skal styrke samarbejdet med Dansk Sygeplejeråd, Lederforeningen og andre relevante 

aktører, både nationalt og internationalt, for at skabe bedre vilkår for sygeplejestuderende, 

sygeplejersker og ledende sygeplejersker.  

  

• Vi skal have sygeplejestuderende repræsenteret i alle uddannelsesudvalg og relevante 

indflydelsesposter på uddannelsessteder.  
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Vi skal være et tydeligt og synligt talerør for fremtidens 

sygeplejersker   

  

• Vi skal øge vores synlighed på sociale medier både lokalt, regionalt og nationalt for at 

understøtte SLS’ visioner og styrke kontakten til medlemmer og påvirke samfundet.   

  

• Vi skal være tydelige i den offentlige debat og arbejde for at synliggøre 

sygeplejestuderendes vilkår, politiske krav og opnå konkrete resultater.  

  

• Vi skal bruge aktivistiske handlinger og personlige fortællinger til at styrke 

sygeplejestuderendes vilkår og påvirke uddannelsessteder, beslutningstagere og 

samfundet. 

 

 

Senest ændret den 26. august 2026. 

 

 

 


