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Medicinsk specialleegeklinik Dansk Sygeplejerad

OVERENSKOMST

§1

Overenskomstens omréde
Overenskomsten omfatter alle sygeplejersker, der ansettes pA Medicinsk specialleegeklinik,
Frichsparken, Sgren Frichsvej 40 G, 8230 Abyhgj.

§2

Tjenestested
Overenskomsten omfatter kun arbejde udfert pd ovennavnte adresse.

§3

Anszettelsesbrev

For tiltreedelse modtager sygeplejersken et ansattelsesbrev med angivelse af stillingsbetegnel-
se, arbejdstid, lenindplacering samt tiltreedelsestidspunkt og med kopi. Arbejdsgiveren
udleverer sammen med anszttelsesbrevet et eksemplar af geldende overenskomst.

§4

Ansvarsomrade
Sygeplejersken varetager under ansvar over for arbejdsgiveren det sygeplejefaglige ansvar og
den sygeplejefaglige ledelse.

_ §5
Lon

For tjeneste 37 timer ugentlig ydes en bruttoérslen pa kr.304.890,00 pr. 01.06.2000 og kr.
319.525,00 pr. 01.04.2001. Bruttoarslennen indeholder eget pensionsbidrag péa 5/100.

Deltidsbeskeftigede sygeplejersker aflonnes med ménedslon, séledes at denne reduceres 1
forhold til den nedsatte arbejdstid.

Sygeplejersken har ret til 2ndring af den aftalte lonkvote, safremt der pélaegges fast merarbej-
de ud over en fuld kalendermaned.

Der ydes pension af merarbejde.
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§6

Timelonnede

Stk. 1

Sygeplejersker, der anszttes pa timelon, kan maksimalt forrette tjeneste op til 10 timer i
gennemsnit pr. uge.

Stk. 2
Sygeplejersker timelen og tilleeg udger:
01.06.2000 01.04.2001
Hverdage kl. 08.00 - 16.00 158,25 kr. 165,75 kr
Hverdage kl. 16.00 - 24.00 | 203,25 kr. 210,75 kr.

Timelonnede er berettigede til ugentlig afregning, sifremt intet andet aftales.

Stk. 3
Timelennede sygeplejersker er berettiget til 12,5% feriegodtgerelse af timelonnen, og i ovrigt
omfattet af Ferieloven.

Stk. 4

For timelonnede sygeplejersker finder folgende bestemmelser anvendelse:
§1 Overenskomstens omrade

§2 Tjenestested

§4 Ansvarsomrade

§10 Arbejdstid

§11 Normaltjeneste

§12 Pauser

§13 Overarbejde

§15 Fridegn

§16 Aften-/nattjeneste

§17 Weekendtjeneste

§18 Sognehelligdage

§19 Tjenestedragt

§21 Efter- og videreuddannelse
§23 Tjenestefrihed

§27 Tillidsrepraesentanter
§29 Opsigelse af overenskomsten
Stk. 5

Timelonnede sygeplejersker har efter ¥4 ars anszttelse ret til lon under sygdom f.s.v.a.
tjenester, der er planlagt pa tidspunktet for sygefraveerets pabegyndelse.

Stk. 6
Timelonnede sygeplejersker har ret til fraveer uden lon i tilfeelde af barns forste sygedag.

Tillzeg

Der kan mellem sygeplejersken og arbejdsgiveren aftales tilleg for funktioner og kvalifikatio-
ner samt personlige tilleg. Alle tillaeg er pensionsgivende.
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§7

Lenudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud, saledes at lonnen er til disposition den sidste bankdag i
maneden, og der tilstiles sygeplejersken en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
Samtidig med udbetaling af lonnen indbetaler arbejdsgiveren pensionsbidrag i henhold til § 8.

§8

Pension

Arbejdsgiveren tilbageholder i den ansattes lon 5% af bruttolennen. Herudover betaler
arbejdsgiveren 10 % af bruttolennen. Pensionsbidragene indbetales af virksomheden til
Pensionskassen for Sygeplejersker. Tilleeg samt merarbejde opskrives med 5/100 for der
tilbageholdes pension i den ansattes lon.

§9

Tjenestens placering
Tjenestelisten bekendtgeres saledes at de ansatte til stadighed er orienteret om tjenestens
beliggenhed og med ugentligt fridogns placering mindst 4 uger forud.

§ 10

Ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm inden for en normperiode pé 4 uger er 37
timer.

Ved ansattelse af deltidsbeskzftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde beskaftigelsesgra-
den/ansattelseskvoten, og lennen reduceres svarende til den nedsatte arbejdstid.

Pélagt &ndring af beskaftigelsesgraden/ansattelseskvoten samt omlaegning af tjenesten kan
kun ske med funktionerlovens varsel.

Ved fast merarbejde ud over 1 maned har sygeplejersken ret til &ndring af anszttelseskvoten.

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, mé den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid inden for normperiode ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
Gennemsnittet beregnes over en 8 ugers periode.

11

Normaltjeneste

Den daglige arbejdstidsnorm er placeret mellem kl. 07.00 og 16.00, og den ugentlige
arbejdstid fordeles ligeligt pa ugens 5 arbejdsdage, med mindre der lokalt er aftalt andet.
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.
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§12

Pauser

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen skal placeres inden for arbejdsdagen séledes, at formalet
med pausen tilgodeses.

Pause af mindre end ¥ times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

§13

Over- og merarbejde
Stk. 1
Overarbejde skal s vidt muligt undgés.

Sygeplejersker, der palegges at udfore overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud. For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pé 25% af bruttoti-
melonnen.

Overarbejde soges godtgjort med frihed, der skal vare af samme varighed, som det praesterede
overarbejde med tilleg af 50% rundet opad til hele timer. Overarbejde opgeres pr. méned.
Safremt erstatningsfrihed ikke er givet inden den 6. maned, der folger efter den, hvori
overarbejdet er prasteret udbetales disse med tilleg af 50% af bruttotimelan pr. times
overarbejde.

Overarbejde opgeres i pdbegyndte hele timer.

Bemcerkning:
I henhold til Arbejdsmiljelovens regler om hviletid og fridegn skal der mellem to dogns
tjenester vaere 11 timers hviletid.

- Nér overholdelse af arbejdsmiljolovens hviletidsbestemmelser gor det nodvendigt at suspen-
dere efterfolgende planlagt tjeneste, betragtes perioden hvori den ansatte skulle have udfort
tjeneste som tjenestefrihed med lon. ‘

Stk. 2 - Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde ud over det nedsatte gennemsnitlige
ugentlige timetal, som gaelder ifolge vedkommendes ansattelseskontrakt, men inden for den
gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte. Deltidsansattes arbejde ud over den
daglige arbejdstidsnorm betragtes dog som overarbejde.

Deltidsansattes merarbejde betales med normal bruttotimelon.

Merarbejdet opgores i pabegyndte hele timer pr. dag.

Deltidsansatte, der paleegges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud. For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pé 25% af bruttoti-

melonnen pr. gang.

Sygeplejersken har ret til eendring af den aftalte lonkvote, sifremt der palagges fast merarbe;j-
de ud over en fuld kalenderméned.
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§ 14

Afspadsering

Stk. 1

Der kan lokalt mellem den enkelte sygeplejerske og arbejdsgiveren indgés aftale om
afspadsering i stedet for tillegsbetaling for arbejde pa serlige arbejdstider samt over- og
merarbejde.

I s& fald gives pr. times tjeneste folgende afspadsering:
- Tjeneste mellem kl. 17.00 - 06: V4 time

- Son- og helligdagstjeneste: Y2 time
- Overarbejde: 1% time
- Deltidsansattes merarbejde: I time
Stk. 2

Varsling af afspadsering skal forega i arbejdstiden og med et varsel p& mindst 4 dogn.

Stk. 3

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om af-
spadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres efter bestemmelserne for
overarbejde eller opkald.

Stk. 4

Afspadsering skal vere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvori
tjenesten er prasteret. Der kan dog indgds aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere
tidspunkt. Afspadsering gives s vidt muligt i hele dage. Safremt afspadseringen ikke har
fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder ydelsen til betaling.

Stk. 5
Afspadsering, der efterfolgende skal sikre overholdelse af hviletidsforhold i henhold til
arbejdsmiljereglerne, krever hverken aftale efter stk. 1 eller varsling efter stk. 2.

§15

Fridegn og andre frihedsperioder
Arbejdsugen bestér af 5 arbejdsdage og 2 sammenhangende fridegn, af mindst 55 timers
varighed. En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa mindst 35 timer.

Sker der indgreb i en fridegnsperiode afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde,
dog mindst for 6 timers tjeneste. :

Det mistede fridogn erstattes af et andet fridogn inden udgangen af den méned, der folger efter
den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder ydelsen til betaling. 50%-

tilleegget udbetales i alle tilfelde.

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales et tilleg pa
200% af bruttotimelonnen.
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Sker der indgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, med et kortere varsel end 4 uger,
opgeres den pélagte tjeneste i pdbegyndte hele timer og afregnes som overarbejde, dog mindst
for 6 timer. o

§ 16

Aften-/nattjeneste
Ved aften-/nattjeneste forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som straekker sig ud
over kl. 16.00.

Alle sygeplejersker, der udferer arbejde mellem kl. 16.00 og 08.00, far herfor en tillegsbeta-
ling pa 25% af Bruttotimelonnen.

Tillegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt time. Nevnte tillegsbetaling ydes ogsa for
overarbejdstimer.

Til sygeplejersker, som i lobet af et kvartal péleegges at udfore flere end 29 aften- og/eller
nattjenester, ydes der for de overskridende tjenester for arbejde mellem kl. 16.00 og 08.00
yderligere en serlig godtgorelse svarende til 50% af bruttotimelonnen. Bestemmelsen gzlder
ikke for ansatte, der udelukkende anszttes til at udfore aften- og/eller nattjeneste.

§17

Weekendtjeneste
For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 til mandag k1. 07.00 ydes weekendgodtgorelse
pé 50% af bruttotimelennen.

§18

Segnehelligdage
Sygeplejersken har ret til frihed pa sognehelligdage.

Den 24.12 og 31.12 betragtes som s;agnehellligdage. Grundlovsdag og 1. maj betragtes som
sognehelligdage fra k1. 12.00 ‘

Séfremt sygeplejersken palzgges tjeneste pa en af de ovennevnte dage, har sygeplejersken ret
til frihed af samme varighed som det praesterede arbejde samt udbetalt tilleg pa 50% af
bruttotimelennen i de presterede timer.

Safremt erstatningsfrihed ikke er givet ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den,
hvori tjenesten er prasteret, betales yderligere bruttotimelon for de praesterede timer med
tilleg pa 100%.

§ 19
Tjenestedragt

Stk. 1
Der ydes fri tjenestedragt eller en kontant erstatning herfor pa kr. 250 pr. maned.
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Stk. 2
Til timelonnede sygeplejersker ydes et tilleg til timelonnen pa kr. 2,00 pr. time.

§ 20

Opsigelsesvarsel
Opsigelse af anszttelsesforholdet skal bade fra arbejdsgiveren og sygeplejerskens side ske i
henhold til Funktionarloven.

Opsigelse fra arbejdsgiverens side sker skriftligt og begrundet efter forudgéende orientering af
Dansk Sygeplejerdd og med kopi til samme.

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af sygeplejersken ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pageldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan Dansk Sygeplejerad inden for en
frist af 1 méned efter opsigelsen krave sporgsmélet forhandlet med arbejdsgiveren.

Opnés der ikke enighed ved forhandlingerne, kan sporgsmalet inden for en frist af 1 maned
efter forhandlingen, af Dansk Sygeplejerad kraeves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift, der bestar af 2 medlemmer som reprasenterer arbejdsgi-
veren samt 2 fra Dansk Sygeplejerad, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt
der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes prasidenten for vedkommende
landsret om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastsetter selv sin forretningsorden. Voldgiftsretten kan foretage afhering af
parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de tilfzlde, hvor vold-
giftsretten métte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pdgzlden-
des eller arbejdsgiverens forhold, kan det palegges arbejdsgiveren at afbede virkningerne af
opsigelsen. Der kan herved pélegges arbejdsgiveren, safremt den pageldende og arbejdsgi-
veren ikke begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageldende
erstatning, hvis storrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal vere athangig af sagens
omstendigheder og pdgzldendes anciennitet ved Medicinsk Speciallegeklinik i den nuveren-
de stilling. Voldgiftsrettens omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af voldgiftsret-
ten og fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende voldgiftsret
finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret uafbrudt beskeftiget ved
Medicinsk specialleegeklinik i den nuvarende stilling i mindst 1 &r for afskedigelse.

§21
Efter- og videreuddannelse _
Der kan ydes tjenestefrihed med lon til deltagelse i efteruddannelse, der af arbejdsgiveren og

sygeplejersken skonnes relevant for de forskellige arbejdsomrader pé arbejdsstedet.

Hvis sygeplejersken pélaegges at deltage i intern og ekstern efteruddannelse, sker dette uden
udgifter for sygeplejersken og honoreres efter overenskomstens bestemmelser.

Aflenning under kurser folger overenskomstens bestemmelser.
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§ 22

Ferie og feriefridage
Sygeplejersken er omfattet af Ferieloven.

Nar sygeplejersken holder ferie med lon, ydes en szrlig feriegodtgerelse pa 1%:%, der treder i
stedet for det i Ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietilleg pa 1%.

Godtgerelse beregnes af samtlige de i optjeningséret (01.01.-31.12.) oppebarne indkomstskat-
tepligtige belob for tjenstligt arbejde.

Hvis sygeplejersken ud over den faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes som
overarbejde, ydes der for denne tjeneste alene feriegodtgorelse med 12,5%.

Ved lgnfradrag ved afholdelse af ikke-optjent ferie pd Medicinsk speciallzgeklinik foretages
lonfradraget med 1/25 del pr. dag.

Sygedage i ferien betragtes - med de to folgende nevnte undtagelser - som feriedage.
En ansat, som bliver syg for tidspunktet for den aftalte feries begyndelse, og som stadig er
sygemeldt, ndr ferien skal pdbegyndes er, nér legelig dokumentation foreligger, berettiget til

at f ferien suspenderet.

Nar s@rlige omstendigheder taler herfor, og legelig dokumentation foreligger, kan arbejdsgi-
veren tillade, at ferie ogsé i andre tilfelde suspenderes under sygdom.

Séfremt ferie suspenderes som ovenfor nevnt, gives der den ansatte erstatningsferie pa et for
arbejdsgiveren belejligt tidspunkt.

Feriefridage

Den ansatte berettiges til 3 feriedage p.a. med virkning fra 01.05.2000. En feriedags lengde
svarer til en almindelig arbejdsdags lengde. For deltidsansatte beregnes ferietimerne forholds-
vis. '

Feriedage skal afvikles inden 01.05. det folgende kalenderar.

Feriedage kan efter aftale mellem sygeplejersken og klinikken overfores til det folgende
ferieér eller udbetales med timelon.

Ved fratreeden afvikles ikke atholdte feriedage eller udbetales med timelan.
§ 23
Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden lon i tilfzlde, hvor det er foreneligt med
tjenestens tarv.
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§ 24

Sygdom
Safremt en sygeplejerske har lovligt forfald fra sit arbejde pa grund af sygdom skal meddelel-
se herom hurtigst muligt gives til arbejdsgiveren.

I tilfeelde af barns sygdom har sygeplejersken ret til frihed med lon pa barnets forste sygedag.

Skennes mere frihed nedvendigt, kan der efter aftale afholdes feriedage, afspadsering
omsorgsdage eller ydes tjenestefrihed.

§ 25

Fravzer fra tjenesten grundet graviditet, barsel, adoption og omsorg

Med henblik pa tilretteleggelse af arbejdet skal sygeplejersken senest 3 maneder for det
forventede fodselstidspunkt give oplysninger om, hvornar hun paregner at pibegynde sin
barselorlov.

Sygeplejersker har ret til lon under fraver til graviditetsundersegelser, nar fraver er foreneligt
med forholdene pa tjenestestedet.

Under fravzr fra tjenesten pa grund af svangerskab og fodsel er pigaldende berettiget til
sedvanlig len. Sygeplejersken er berettiget til barselorlov fra det tidspunkt, da der skennes at
vere 8 uger til fodslen og 24 uger efter fodslen.

Tidspunktet for forventet fodsel skal pa forlangende dokumenteres f.eks. ved kort fra
svangerskabsundersogelsen. :

En sygeplejerske, der i forbindelse med barnets ophold pé sygehus genoptager arbejdet inden
de 24 uger, har ret til fraveer fra arbejdet med sedvanlig len for den del af perioden, der var
tilbage ved arbejdets genoptagelse, sifremt hun i tilknytning til barnets udskrivelse pa ny er
fraveerende fra arbejdet, og udskrivelsen finder sted inden 9 maneder fra fodslen.

Sygeplejersker har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med adoption efter reglerne herom i
Lov om barselorlov m.v. Hvis en medarbejder i anledning af adoption har ret til dagpenge
efter Dagpengeloven, er pdgeldende under fraver fra arbejdet berettiget til seedvanlig lon i 24
uger regnet fra modtagelsen af barnet. Bestemmelsen i stk. 6 finder tilsvarende anvendelse i
forbindelse med adoption.

En mandlig ansat sygeplejerske har i forbindelse med sit barns fodsel ret til fraveer fra arbejdet
med sedvanlig lon i indtil 2 uger. Denne ret til fraveer kan efter aftale med arbejdsgiveren
placeres indenfor de forste 14 uger efter fodslen eller barnets modtagelse i hjemmet.

Ved barns indleggelse pé sygehus er der efter Dagpengelovens § 15 adgang til at fa udvidet
barsel- eller adoptionsorloven i op til 3 maneder med fortsat ret til dagpenge. Dette inde-
berer, at arbejdsgiveren i disse op til 3 maneder skal yde fuld len i stedet for dagpenge.

Efter Dagpengelovens § 16, stk. 1, er der i szrlige situationer mulighed for at overdrage
barsel- eller adoptionsorlovsrettighederne fra den ene forzldre til den anden. (Dette vil f.eks.

kunne komme pa tale, hvis moderen der eller bliver alvorlig syg i forbindelse med fodsel).
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Denne overdragelse vil ogs4 omfatte retten til at oppebzre fuld len.

Ovennzvnte bestemmelse omfatter kun sygeplejersker, der i henhold til gzldende bestemmel-
ser er berettiget til at modtage dagpenge, siledes at arbejdsgiveren kan indtrede i retten hertil.

Omsorgsdage
En ansat har ret til fravaer med sedvanlig len fra arbejdet i 2 dage pr. barn op til det kalender-
ar, hvor barnet fylder 5 ar. 1 2001 udvides ordningen til barnets 8. ar.

Ved fratredelse afvikles kalenderarets resterende omsorgsdage sa vidt muligt inden fratredel-
se. Safremt dette ikke er muligt, udbetales de resterende omsorgsdage med timelon.

Der er ret til fuld og paregnelig lon under omsorgsfraver.
Omsorgsfravar skal varsles tidligst muligt.

Ved fratredelse afvikles resterende omsorgsdaée sa vidt muligt inden fratredelse. Safremt
dette ikke er muligt, udbetales de resterende omsorgsdage i henhold til timelonnen.

§26

Tillidsrepraesentanter

Aftalen om "Tillidsreprasentantregler for personale beskeftiget i (amts)kommuner tilsluttet
Amtsradsforeningen i Danmark og Kommunernes Landsforening (TR 91)" er gzldende pa
Medicinsk speciallaegeklinik. Dog skal der, nar forholdene pa tjenestestedet tillader det, gives
tillidsrepraesentanten tjenestefrihed med lon til deltagelse i kurser, meder m.m., jfr. §91
aftalen, hvilket medforer, at Medicinsk speciallegeklinik ikke skal udrede et belob pr.
presteret arbejdstime.

§27
Dvrige anszettelsesforhold
Funktionzrloven er i gvrigt geeldende.

§ 28
Opsigelse af overenskomsten
Nervarende overenskomst treeder i kraft den 01 .04.2000, og kan savel af arbejdsgiveren som
af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af o?erenskomsten far gyldighed, og indtil ny
overenskomst indgés, reguleres lonnen svarende til den regulering, der har fundet sted pa det

(amts-)kommunale omrade.

Safremt overenskomsten ikke opsiges reguleres lon og tilleeg hvert ar pr. 01.04, forste gang i
ar 2002.
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§29
Hovedaftale

Narvaerende overenskomst er indgéet under respekt af den mellem parterne indgiede

hovedaftale.

For Medicinsk speciallegeklinik, den 72 / % 2000

HAINTERNT\Overenskomster private.-selvejende\K LINIKKEMedicinsk Sp.kl. Abyhoj\Forslag 0e.2000.wpd
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