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OVERENSKOMST
for timelgnnede sygeplejersker
mellem
Brancheforening Fleksibel Arbejdskraft (BFA-FASID)
og

Dansk Sygeplejerad

§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter timelgnnede sygeplejersker, radiografer og sygeplejestuderende til ud-
forelse af sygeplejefaglige opgaver, der i Danmark anseettes af et vikarbureau, som er medlem af
Brancheforening Fleksibel Arbejdskraft, og som har tiltrédt denne overenskomst.

Udmeldelse/eksklusion af Brancheforening Fleksibel Arbejdskraft bevirker ikke en frigerelse fra
overenskomsten.

Stk.1 Timelennede pa freelancebasis

Timelgnnet vikararbejde pa freelancebasis er baseret pa her-og-nu arbejde med specifikke indivi-
duelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan
dreje sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maksimum vikariater af indtil 3 méneders varighed.

Hvis der under et igangvaerende vikariat opstér et behov hos kunden for at forleenge vikariatet,
kan vikaren og vikarbureauet aftale at forleenge vikariatet pa timelgnsoverenskomsten. Vikariatet
kan dog maksimum vare indtil 4 maneder.

Stk. 2 Fastansatte timelognnede
Timelgnnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer pr. uge, hvor
vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til rddighed for vikarbureauet.

Stk. 3 Definition pa vikarbureauarbejde

Regelmassig virksomhed, som bestér i, at vikarbureauet indgér en aftale med en vikar med det
formal midlertidigt at stille denne til rddighed for en institution, der har ansvaret for udferelsen af
et arbejde.

Stk. 4 Definition pa vikar
Enhver ansat, der indgir en aftale, som indeberer, at den pagaldende af vikarbureauet midlerti-
digt stilles til rddighed for en institution.

Stk.5 Ansvarsomrade for sygeplejestuderende

Den sygeplejestuderende kan ikke péleegges/antages i tjeneste, der indebeerer et selvsteendigt sy-
geplejefagligt ansvar, og ma kun udfere tjeneste under ansvar af og pa delegation af en autoriseret
sygeplejerske. Sygeplejestuderende kan udelukkende ansattes pa timelgn.

Side 6 af 38



Den sygeplejestuderende har til enhver tid ret til/ansvar for at frasige sig sygeplejeopgaver, hvor
den sygeplejestuderende ikke foler at have tilstraekkelige kvalifikationer/kompetence.

§2 Lon - sygeplejersker og radiografer

Stk.1 Lgn
Grundlen
Sygeplejersker og radiografer ansat af vikarbureauet aflennes med folgende:
01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
Grundlen 254,46 261,78 267,54 273,69
Ajourfgringstilleg 2,03 2,08 2,13 2,18
Lon i alt 256,49 263,86 269,67 275,87

Ajourferingstilleegget indgér i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.

Der kan til grundlgnnen ydes funktions- og kvalifikationstilleg.

Erfaringstillaeg

Til vikarer med mere end 6 ars klinisk erfaring ydes et erfaringstilleeg pé:

01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027

kr. 10,73 pr. time kr. 11,00 pr. time kr. 11,24 pr. time kr. 11,50 pr. time

Erfaringstillegget indgar ved beregning af ulempetillaeg.

Kualifikationstilleeg
Til vikarer med minimum 1 &rs dokumenteret klinisk erfaring indenfor de seneste 3 ar fra et af

nedenstaende specialer ydes et kvalifikationstilleeg pé:

01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 14,71 pr. time kr. 15,08 pr. time kr. 15,41 pr. time kr. 15,76 pr. time

Dokumenteret klinisk erfaring vil sige curriculum vitae, som kan dokumenteres eventuelt med re-
ferencer, gennemgéede relevante kurser, efteruddannelse og/eller specialuddannelse.

Specialer:
Lukkede sikrede afdelinger, sundhedspleje, hygiejne, neonatal, radiologi, dialyse, coronar intensiv

samt skadestue.

Ved en lukket sikret afdeling forstds en afdeling pa et sygehus, pa en psykiatrisk institution eller
sikringsanstalt, hvor yderdgre og vinduer er konstant aflést.

Kvalifikationstilleegget udbetales, nar vikaren benytter sit speciale ved lgsning af opgaven.
Kvalifikationstillaegget indgar ved beregning af ulempetillaeg.
Dokumentation, erfarings- og kvalifikationstillaeg

Nar vikarbureauet ved vikarens tilknytning til vikarbureauet har anmodet vikaren om dokumen-
tation for evt. opfyldelse af betingelserne for ret til erfaringstilleeg og/eller kvalifikationstillaeg,
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skal vikaren levere denne dokumentation senest 1 maned herefter. Beror den manglende doku-
mentation p4 vikarens tidligere arbejdsgiver, forleenges fristen med 2 méneder. Har vikarbu-
reauet ikke modtaget dokumentationen indenfor denne frist, ydes tilleegget alene fremadrettet fra
det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager dokumentationen.

Stk. 2 Funktionslgn
Funktionslgnnen baseres pa de funktioner, der knytter sig til det job, som medarbejderen vareta-
ger, og begrundes i arbejds- og ansvarsomrader, herunder vagttilrettelzeggelse.

Funktionslgn kan bl.a. gives for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
sattes varetaget for gruppens grundlen.

Vikarbureauet skal til vikarer med funktion som afdelingssygeplejerske, sundhedsplejerske, syge-
plejersker, som udferer arbejde og har efter-/videreuddannelse inden for specialerne anzstesi,
onkologi, operation og intensiv og sygeplejelarer give et tilleeg pa:

01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 25,04 pr. time kr. 25,67 pr. time kr. 26,23 pr. time kr. 26,83 pr. time

Til sygeplejersker med palagt ansvarshavende funktion (overordnet administrativt ansvar) pa sy-
gehuse og selvstaendige plejehjem gives et tilleg pé:

01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 10,32 pr. time kr. 10,58 pr. time kr. 10,81 pr. time kr. 11,06 pr. time

Aftale om funktionslgn indgés mellem vikarbureauet og den ansatte.

Funktionslgn indgar ikke ved beregning af ulempetilleeg.

Stk. 3 Kovalifikationslen
For serlige kvalifikationer kan der ydes kvalifikationslen.

Kvalifikationslgn begrundes med den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, uddannelse,
erfaring m.v.) erhvervet for og under ansattelsen.

Aftale om kvalifikationslgn indg&s mellem vikarbureauet og den ansatte.

Kvalifikationslgn indgar ved beregning af ulempetillaeg.

Stk. 4 Seerlige tilleeg
Der er herudover mulighed for tildeling af sarlige tilleeg til enkelte personer eller grupper af vika-
rer.

Stk.5 Funktions- og kvalifikationstillaeg
Mellem den ansatte og vikarbureauet kan der i gvrigt aftales funktions- og kvalifikationstilleeg af-
hangig af stillingens og vikarens ansvars- og kompetenceomréide.
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§3 Lon — sygeplejestuderende

Sygeplejestuderende aflonnes med folgende lgnninger:

01.03.2025 01.05.2025 01.03.2026 01.03.2027
kr. 188,73 pr. time kr. 193,45 pr. time kr. 198,87 pr. time kr. 204,64 pr. time

§4 Lenudbetaling

For timelgnnede vikarer udbetales lgnnen for hver periode, siledes at lgnnen er til disposition pa
den fgrstkommende torsdag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2 uger ad gan-
gen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§5 Pension

Vikarbureauet betaler som bidrag til pensionsordning 9 % af grundlgnnen i § 2, stk. 1 (grundlgn +
ajourferingstilleeg). Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pa 1 % af vikarens egen lgn. Pensi-
onsbidraget indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sygeplejersker den sidste i hver
maned, der folger efter udbetalingsmaneden. Pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter. Sa-
fremt PKA ikke anerkender at optage vikaren, kan anden pensionsordning aftales.

Pr. 1. maj 2025 udger bidraget til pensionsordningen 10 % af grundlgnnen i § 2, stk. 1 (grundlgn +
ajourferingstilleeg). Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pé 1 % af vikarens egen lgn.

Pr. 1. marts 2026 udger bidraget til pensionsordningen 11 % af grundlgnnen § 2, stk. 1 (grundlgn
+ ajourferingstilleeg). Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pé 1 % af vikarens egen lgn.

Pr. 1. marts 2027 udger bidraget til pensionsordningen 12 % af grundlgnnen § 2, stk. 1 (grundlen
+ ajourferingstilleeg). Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pé 1 % af vikarens egen lgn.

Forhgjet bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og vikar-
bureauet.

Sygeplejestuderende er undtaget bestemmelsen om pensionsordning.

Vikaren kan velge at fi udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med bruttolgnnen, hvis
vikaren er berettiget til folkepension, er gdet pa efterlgn eller udferer arbejde i et vikariat i udlan-
det. Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgér ikke i beregningen af diverse tilleeg m.v.

§6 Anseaettelsesbeviser

Stk. 1
Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkér er galdende.

Vikarbureauet skal give vikaren oplysninger om alle veesentlige vilkar for ansettelsesforholdet i
overensstemmelse med fristerne i lov om ansattelsesbeviser og visse ansattelsesvilkar (lov nr.
501 af 16/05/2023).

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstrabes, at vikaren modtager ansattelsesbeviset
senest ved tiltraedelsen.
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Ansettelsesbeviset ma ikke indeholde konkurrenceklausul.

Stk. 2

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er
mangelfuldt, kan vikarbureauet palegges at udrede en bod/godtgerelse, dersom der er grundlag
derfor i ansattelsesbevisloven.

Overtradelse skal skriftligt patales over for vikarbureauet. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er
rettet, eller manglende anszttelsesbevis er udleveret, senest 15 dage efter, at kravet er rejst, kan
vikarbureauet ikke palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pé bestemmelsen om anszttelsesbeviser.

Dansk Sygeplejerad orienterer Dansk Erhverv Arbejdsgiver hurtigst muligt efter, at Dansk Syge-
plejerad har fiet oplysning om en potentiel mangel ved anszttelsesbeviset eller manglende an-
saettelsesbevis.

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige
regler.

§7 Opsigelse
Tjenesteforholdet kan ophaves uden forudgdende varsel. Ved sygdom betragtes ansettelsesfor-

holdet for den timelgnnede som ophzvet.

§8 Arbejdstidsregler

Stk.1 Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar rédighedstjeneste med
dei § 8, stk. 7 angivne veerdier. Normperioden kan udggre op til 10 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afheengig af den daglige arbejdstid pd ar-
bejdsstedet, med mulighed for at indg8 aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderli-
gere 1 time.

P4 saerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale med gvre/nedre granse for den
daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren, der fraviger bestemmelsen om den daglige
arbejdstid. I disse tilfzlde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjeneste.

Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm betragtes som
overarbejde.

Ifglge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelsen af arbejdstiden
artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljaloven kan for den enkelte medarbejder nedszttes til 8 timer i begreenset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 Aften-/nattjeneste
Aften-/nattjeneste godtgeres med et tilleg pa 25 % af timelgnnen.

Ved aften-/nattjeneste forstés tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 07.00.
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Tilleegsbetalingen ydes for den faktiske udferte tjeneste. Naevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for
overarbejdstimer.

Stk.3 Overarbejde
Overarbejde godtgeres med tilleeg af 50 % af den for arbejdet aftalte timelgn. Godtgerelsen ydes

pr. pabegyndt 12 time.

Stk. 4 Weekendtjeneste
For tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 23.00 fredag ydes et tilleeg til timelgnnen svarende til

25 % af timelgnnen.

For tjeneste i tidsrummet fra kl. 23.00 fredag til kl. 07.00 mandag ydes et tilleeg til timelgnnen
svarende til 50 % af timelgnnen.

1. maj honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Godtggrelsen ydes for den faktisk udferte tjeneste.

Fredagstilleeg og weekendtilleeg bortfalder til fordel for sggne- og helligdagshonorering for hellig-
dage, der falder udenfor sgndage.

Stk.5 Sggnehelligdage
For timelgnnede vikarer betales arbejde pa sognehelligdage med et tillaeg pa 100 % af timelgnnen.

Juleaften- og nytérsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

Ved arbejde pa sggnehelligdage betales tilleeg i tidsrummet fra kl. 00.00 til kl. 24.00.

Stk. 6 Grundlaget for beregning af ulempetillaeg
Ved "timelgn” i stk. 2, 3, 4 og 5 forstds honorering efter § 2, stk. 1 og § 2, stk. 3.

Stk.7 Radighedstjeneste
7.1. Der er folgende arter af radighedstjeneste:

1. Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.
2. Radighedstjeneste fra vagtvaerelse honoreres med 3/4 time pr. time.

Vikaren har pligt til at give made omgdaende efter tilkaldelsen.
Det forudsettes, at der forud for en rédighedstjeneste har veret afviklet normal tjeneste.

7.2, Der kan aftales rddighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld
normaltjeneste. Dggnvagter fra hjemmet honoreres med 14 timer, og dggnvagter fra vagt-
veaerelse honoreres med 20 timer.

En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et weekenddegn, ydes der jaevnfar § 8, stk. 4 et
tilleg pa 50 % af timelgnnen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sggnehelligdagsdegn, ydes der jevnfer § 8,
stk. 5 et tilleeg pd 100 % af timelgnnen for de 8 timer.
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