Regionsforhdndsaftale
mellem Region Midtjylland og DSR

vedr. indplaceringsmodel for

oversygeplejersker og overradiografer

Aftalen omfatter;
1. Oversygeplejersker og overradiografer omfattet af
overenskomsten for ledere sundhedskartellet 32.26.

Begrundelse for aftalen:

2. Forh@ndsaftalen skal danne grundlag for en ensartet og
gennemskuellg lonopbygning for gruppen af oversygeplejersker
pa tveers af enhederne i Region Midtjylland

Beskrivelse af betingelser for aftalen:
3. Der indbetales pensionsbidrag af grundlonsstigninger til en
supplerende pensionsordning for tjenestemaend.

4. Ved aendringer i grundlenstrin er der som udgangspunkt aftalt
fuld modregningsadgang i allerede givne funktions- eller
kvalifikationslonstillaeg (dog kan der ikke modregnes i tillaeg givet
if. kompleksitetsvurderingen).

Andringer fra det naestoverste til pverste interval (fra interval
326-450 til over 451 fuldtidsstillinger) er undtaget herfra,

Beskrivelse af kriterier for aftalen:

5. Grundlgnsindplacering og tilleeg for ledelsesansvar er afhaengigt af
antal fuldtidsstillinger indenfor ledelsesomradet:

indtil 100 L13

| 101-175 L 14 I
176-250 L 14 35000 |
251-325 L 14 50.000

] 326-450 L14 65.000
over 451 1 L15 30.000

Hertil kommer ledelsestillaeg ifolge overenskomst (pt. arligt
grundbelgb pa 29.200 kr, (01.01.06-niv.)

I de situationer, hvor det lokalt aftaltes at der skal ydes yderhgere
funktionslen for en utraditione! afdelmgsredelsesstruktur sa ydes der
et ekstra tillzeg for ledelse jf. overenskomsten pa 29.200 kr.
(01.01.06-niveau) (som eksempelvis en organisering, hvor en
oversygeplejerske indgar i to separate afdelingsledelser med hver sin
ledende overlage for hvert sit speciale)
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6. Kompleksitetstillaeg
Bedommelsen af de enkelte afdelingers kompleksitet er foretaget
ud fra en samlet vurdering, hvor fplgende kriterier indgar: flere
matrikler, udefunktion, samarbejde med mange eksterne parter,
subspecialisering, grenspecialisering og forskning.

Kompleksitetsvurderinger af de enkelte afdelinger er godkendt af

midt

Tillzegget gives efter fplgende skala: eglonmidtjytla
K1 0 kr.

K2 20.000 kr. —
K3 40.000 kr.

K4 60.000 kr.

Alle beleb er angivet i arligt grundbelsb i 01.01.2006-niveau.

Ikrafttraadelse:

7. Aftalen treeder i kraft fra den 1. januar 2016 og galder for bade
nuvaerende ansatte og nyansatte.

8. Naervarende forhandsaftale treeder i stedet for den tidligere
forhandsaftale indgaet april 2010 indenfor Region Midtjyllands
omrade for denne gruppe

Opsigelsesbestemmelser:
9. Forhandsaftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller
opsiges af en af parterne,

10. Aftale kan opsiges af en af parterne med 3 m&neders varsel til
udgangen af en maned.

13. Uenighed om aftalens anvendelse i enhederne droftes snarest
mellem aftalens parter.
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