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Ved en afsluttende forhandling den 21. februar 2025 mellem nedenstéende parter er der opndet
enighed om en fornyelse af fellesoverenskomst for medarbejdere i Aids-Fondet for en 2-drig

periode.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente
forsamlinger samt i Dansk Arbejdsgiverforening.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling.

Aftale om gkonomisk ramme
Aftale om fritvalgs lenkonto

Aftale om overenskomsttilleg
Aftale om graviditetsorlov

Aftale om normperiode

Aftale om senior

Aftale om redaktionelle &ndringer

Herefter udestdr ingen krav parterne imellem.

Kaebenhavn, den 21. februar 2025
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Aftale

om

gkonomisk ramme

Aids-Fondet

Der er enighed om, at overenskomstens gkonomiske ramme fglger statens resultat fra OK 2024.

Parterne er enige om faglgende gkonomiske ramme:

Pr. 1. april 2024

Pr. 1. april 2025

Pr. 1. november 2025

Talt

Generelle
lgnstigninger

4,83

1,27

0,20

6,30

Sken for
udmentning
fra
reguleringsord
ningen

1,06

0,04

1,10

Samlede
lgnstigninger
inkl. skan for
reguleringsord
ningen

589

1,31

0,20

7,4

Midler fra "andre form4l”, 0,11 pct. pr. 1. april 2024 og 0,89 pct pr. 1. april 2025, i alt 1 pct. i
overenskomstperioden, anvendes til barsel, TR, aftale om overenskomsttillaeg, aftale om fritvalgs
Lonkonto, aftale om graviditetsorlov, aftale om normperiode samt aftale om senior.




Den generelle gennemsnitlige reststigning pa statens omréde er skennet til 0,4 pct. i
overenskomstperioden.

Den endelige udmentning fra reguleringsordningen falger statens beregninger heraf pd AC-
omrédet.

Den gkonomiske ramme inkl, ovennavnte sken er séledes 8,8 pct.

Kobenhavn, den 21. februar 2025
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Aftale
om
fritvalgs lenkonto
Som nyt § 4 indseettes:
7§ 4. Fritvalgs Lonkonto

Bestemmelsen traeder i kraft 1. januar 2025.

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem lgn eller fritid afsaettes der folgende % af
den ferieberettigede lan til Fritvalgsordningen:

- Medarbejdere omfattet af deekningsomrédet for protokollat 1 med paregneligt aften- og week-
endarbejde: 4 % af den ferieberettigede lgn.

- Medarbejdere omfattet af deekningsomradet for protokollat 1 uden péregneligt aften- og week-
endarbejde: 1,5 % af den ferieberettigede lan.

- Medarbejdere omfattet af deekningsomréde for protokollat 2: 4,5 % af den ferieberettigede lgn.

I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse samt ferietillaeg af opsparingen, ogsé selv om det udbetales som
len, Belgbet indgdr i den ferieberettigede lgn.

Anvendelse

Den enkelte medarbejder valger senest den 30. november hvert &r, med virkning for det efterfalgende
kalenderar fra 1. januar til og med 31. december, mellem lgn og frihed. Der kan valges flere elementer
samtidig, dog maksimalt den frihed som den konkrete fritvalgsprocent svarer til pr. kalenderar.

Der er med fritvalgsordningen ikke skabt ret til ny frihed.

Der kan vzlges én gang pr. kalenderdr, og dette valg er bindende for medarbejderen.

A) Len
Nér der veelges lgn, udbetales de aftalte pet.-point labende med ménedslgnnen. Der afregnes

ikke pension, ferietilleeg, feriegodtgerelse, store bededagstillaeg og fritvalg af udbetalingen.
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Eksempel 1: Huis en medarbejder med en fritvalgsprocent pa 1,5 % vaelger at anvende 1 % af
Fritvalgsordningen til lonudbetalingen, vil resten af Fritvalgsordningen udgere 0,5 % af den
Jerieberettigede lon.

B) Frihed

Medarbejderen kan vlge op til felgende fritvalgsdage til en veerdi af 0,50 % pr. dag pr. kalen-
derar:

o Medarbejdere omfattet af dekningsomradet for protokollat 1 med paregneligt aften- og
weekendarbejde: 8 dage.

o Medarbejdere omfattet af deekningsomradet for protokollat 1 uden paregneligt aften- og
weekendarbejde: 3 dage.

o Medarbejdere omfattet af deekningsomréde for protokollat 2: 9 dage.

Séfremt medarbejderen veelger frihed, nedsattes fritvalgsprocenten for perioden med 0,50 pct.-
point pr. fritvalgsdag,.

For medarbejdere, der tiltraeder i det lgbende kalenderér, nedsettes fritvalgsprocenten for peri-
oden med en forholdsmaessig faktor ud over 0,50 pct.- point pr. fritvalgsdag under hensyntagen
til hvornér pé &ret, medarbejderen tiltraeder.

Frivalgsdagene afholdes lgbende efter aftale mellem Aids-Fondet og den enkelte medarbejder.
Séfremt Aids-Fondet og medarbejderen ikke kan blive enige om fritvalgsdagenes placering, kan
disse placeres med mindst 1 mdneds varsel.

Nér der holdes fritvalgsdage, fir medarbejderen udbetalt sin szedvanlige lon.

Fritvalgsdagene udbetales ved udgangen af kalenderéret, séfremt de ikke er afholdt, jf. punkt A.
Ved fratraeden udbetales eventuelle ikke afholdte fritvalgsdage, jf. punkt A.

Eksempel 2: Huis en medarbejder med en fritvalgsprocent pa 4 vaelger at holde 2 fritvalgs-

dage, vil resten af fritvalgskontoen udgere 3 %. Den resterende del af Fritvalgsordningen kan
anvendes som lon.

Foretager medarbejderen ikke et valg inden 1. april 2025, udbetaler Aids-Fondet hele Fritvalgsordnin-
gen sammen med medarbejderens ménedslen, jf. Punkt A.
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Ved tiltreedelse i det lobende kalenderar foretager medarbejderen valget i forbindelse med tiltredelsen.
Séfremt der ikke er truffet et valg inden tiltreedelsestidspunktet, udbetales hele Fritvalgsordningen sam-
men med medarbejderens ménedslen, jf. punkt A, indtil nyt valg kan foretages for det efterfolgende ka-

lenderar.

Séfremt medarbejderen ikke foretager et nyt valg inden en 30. november, fortsatter den af medarbejde-
ren tidligere valgte ordning.

Bemarkning optrykkes ikke:

” Finansieringen ved oprettelsen af Fritvalgsordningen bestar af:

- gferiefridage
- 5fridage efter protokollat 1, for de grupper, der har fast pdregneligt aften- og weekend ar-

bejde.
- 6 fridage efter protokollat 2, ”

Kebenhavn, den 21. februar 2025
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Aftale
om

overenskomsttilleeg

§ 3, stk. 2 udgar i sin helhed og erstattes med:

"Stk. 2. Den enkelte medarbejder tildeles et overenskomsttillaeg som et fast belab. Dette belob udger kr.
196,11 pr. mdned (31/3 2012-niveaw). Med virkning fra 1. april 2025 forhajes overenskomsttillzegget
til kr. 500 pr. méned (31/3 2012-niveau).

Tillegget for deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af tillegget for en fuldtidsbe-
skaeftiget.”
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Aftale
om
graviditetsorlov

13 §, stk. 2 udgér og erstattes af nyt stk. 2:.

"Stk. 2. Aids-Fondet folger statens barselsaftale med folgende tilfgjelser galdende for medarbejdere
med et forventet fadselstidspunkt den 1. april 2025 eller senere:

Mulighed for flytning af 2 ud af 6 ugers graviditetsorlov

Sdfremt medarbejderen ensker det, har medarbejderen mulighed for at aftale at flytte 2 ud af 6 ugers
graviditetsorlov med lon fer forventet fadsel til orloven efter den 11. uge (tidl. Foraldreorloven) séle-
des, at moderen i stedet afholder de 2 ugers orlov med lon efter fodslen. Ugerne skal afholdes sam-
menhzangende, og 1 direkte forlaengelse af moderens orlov de forste 10 uger (tidl. Barselsorlov).

Huis beskeeftigelseskravet ikke er opfyldt, er der ikke mulighed for at indgd aftale om flytning af 2 ud
af 6 ugers graviditetsorlov. Medarbejderen er ved anmodning forpligtet til at indsende dokumenta-

tion for, at beskzeftigelseskravet er opfyldt.

Reglerne for orlov efter den 11. uge (tidl. Forzldreorlov) falger i surigt fortsat statens barselsaftale,
og orloven efter den 11. uge (tidl. Foraeldreorlov) forleenges dermed tkke af dette.

Betingelsen for, at medarbejderen kan flytte de 2 uger fra graviditetsorloven til orlousperioden fra
den 11. uge er, at Aids-Fondet modtager barselsdagpengerefusion for de 2 uger, ndr de i stedet legges
i forbindelse med orloven efter den 11. uge (tidl. Foraldreorlov).

Medarbejderen skal give Aids-Fondet besked om at ville udnytte denne mulighed seneste 3 mdneder
[for forventet fadsel.”

Kebenhavn, den 21. februar 2025
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Aftale
om

normperiode

I § 10 udgér "§ 10 Zndret normperiode” og erstattes af:” § 10 Forsegsordning med andret normperi-
ode.”

I § 10 indsattes nyt stk. 9:

"Stk. 9. Denne forsggsordning er geeldende frem til den 31. marts 2026. Overenskomstparterne kan i
forbindelse med periodens udleb beslutte, om forsggsordningen skal viderefores, permanentggares eller

udgd.”
Bemarkning optrykkes ikke:

"I overenskomstperioden (2024- 2026) drefter ledelsen og tillidsrepraesentanten, anvendelsen af for-
sggsordningen med henblik pé at kvalificere draftelserne omkring ordningen ved OK26.”

A’I g I Kebenhavn, den 21. februar 2025 i gg %
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Aftale
om

senior

§ 16, stk. 2 udgér i sin helhed og erstattes af:

“Stk. 2.
Seniorbonus

Ansatte har fra og med den 1. januar i det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus.

Seniorbonussen udger 0,8 pct. af den ansattes faste ménedslen (basislgn, intervallgn, skalatrinslan
samt tilleeg, der udbetales med faste ménedlige belgb).

Seniorbonussen udbetales méanedligt sammen med den faste lgn. Der indbetales pensionsbidrag af seni-
orbonussen.”

Folgende bemarkning optrykkes ikke:

”Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder ansattelse i lobet af ka-
lenderdret, far udbetalt seniorbonus med virkning fra ansattelsestidspunktet.

Ved den ansattes "faste mdnedslon” forstds den ansattes grundlen (basislon, skalatrinslen, interval-
lon) samt tilleeg, der udbetales med faste mdnedlige beleb. Sddanne tilleg omfatter sdvel varige som
midlertidige tillzeg, herunder rddighedstillaeg og dremdlstilleeg. Variable tillaeg, herunder ulempetil-
laeg og vagttillaeg, indgér tkke i beregningsgrundlaget, heller tkke selv om de er fast paregnelige. Qu-
rige lendele, herunder over- og merarbejdsbetaling, engangsvederlag, feriegodtgerelse og seerlig fe-
riegodigerelse, indgar tilsvarende ikke i beregningsgrundlaget.

Seniorbonussen indgdr i den saedvanlige lon, der udbetales under afholdelse af ferie med lon, og ind-
gdr i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse efter ferieloven og sarlig feriegodtgarelse efter sta-
tens ferieaftale.”

Stk. 3
Seniordage

Ansatte, der fylder 62 r i perioden fra den 1. januar til den 30. juni, har ret il at afholde 2 seniordage
med lgnfradrag i det kalenderdr, hvori den ansatte fylder 62 dr. Ansatte, der fylder 62 ar i perioden fra
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den 1. juli til den 31. december, har ret til at afholde 1 seniordag med lgnfradrag i det kalenderar, hvori
den ansatte fylder 62 ar.

Ansatte har i de efterfglgende kalenderar efter det kalenderér, hvori de fylder 62 ar, ret til at atholde 2
seniordage med lgnfradrag om aret.

Seniordagene skal afvikles som hele fridage.

Der beregnes lgnfradrag efter de til enhver tid geeldende regler om lgnfradrag og lenberegning for tjene-
stemand, jf. for tiden aftale af 27. august 2015 om lgnfradrag og lenberegning for tjenestemand.

Den ansatte skal i sd god tid som muligt give besked til ansaettelsesmyndigheden, sfremt den pagel-
dende gnsker at afvikle seniordage.

Ansezttelsesmyndigheden fastsztter efter droftelse med den ansatte, hvornar seniordagene skal afvikles.
Ansattelsesmyndigheden skal s vidt muligt imgdekomme den ansattes gnsker, medmindre arbejdets

udfarelse hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderérets udlgb, medmindre anszttelsesmyndigheden og
den ansatte aftaler dem overfart til det efterfolgende kalenderér.

Hyvis det ikke har veret muligt for medarbejderen at planlagge og afvikle pnskede seniordage overfares
ikke afholdte seniordage til det efterfelgende kalenderar.”

Falgende bemaerkning optrykkes ikke:

”Hvis den ansatte f.eks. fylder 62 dr den 15. marts, har den ansatte ret til at afholde op til 2 seniordage
med lenfradrag fra den 1. januar og indtil den 31. december i det kalenderdr, hvori den ansatte fylder
62 dr. Fra den 1, januar i de efterfolgende kalenderdr har den ansatte ligeledes ret til at afholde 2 se-
niordage med lenfradrag om dret. Huis den ansatte f.eks. fylder 62 dr den 15. august, har den ansatte
ret til at afholde 1 seniordag med lonfradrag fra den 1. januar og indtil den 31. december i det kalen-
derdr, hvori den ansatte fylder 62 ér. Fra den 1. januar i de efterfolgende kalenderdr har den ansatte
ret til at afholde 2 seniordage med lonfradrag om dret. Personer, som tiltrader anszttelse i lobet af
kalenderdret, far ret til seniordage med lonfradrag efter reglerne i § 2. Ved anszettelsesforholdets op-
har, bortfalder ikke-afholdte seniordage med lenfradrag.”
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Aftale
om

redaktionelle zzndringer

P4 forsiden udgér: " 2021-2024” og erstattes af: ”2024-2026".
1§ 26, stk. 1 udgér: ” 2021" og ” 2024” og erstattes af: "2024” og "2026".

I sidehovedet udgér: "Udgave 01-08-2023".

I § 11, stk. 2 udgdr 1.-5. punktum. Ligeledes udgér: ” Med virkning for feriefridage tildelt den 1. januar
2021 eller senere gzlder folgende:”.

Herefter bliver 6.-11, punktum til 1.-6. punktum.
1§ 11, stk. 2, 1. punktum udgar "8” og erstattes af: ”5”.
I protokollat 1 udgér § 5 i sin helhed.

I protokollat 2 udgér § 4 i sin helhed.

@_0__\_ Kebenhavn, den 21. februar 2025 bé%ov
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