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Ved en afsluttende forhandling den 21. februar 2025 mellem nedenstfiende parter er der opndet 
enighed om en fornyelse of fxllesoverenskomst for medarbejdere i Aids-Fondet for en 2-Arig 
periode. 

Der tages forbehold for godkendelse of forhandlingsresultatet i parternes kompetente 
forsamlinger samt i Dansk Arbejdsgiverforening. 

Der er mellem parterne i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelse udarbejdet og 
underskrevet papirer i henhold til nedennmvnte opstilling. 

• Aftale om okonomisk ramme 
• Aftale om fritvalgs lonkonto 
• Aftale om overenskomsttilla:g 
• Aftale om graviditetsorlov 
• Aftale om normperiode 
• Aftale om senior 
• Aftale om redaktionelle a+ndringer 

Herefter udestdr ingen krav parterne imellem. 

Kobenhavn, den 21. februar 2025 
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111A. 

Aftale 

om 

okonomisk ramme 

Der er enighed om, at overenskomstens okonomiske ramme folger statens resultat fra OK 2024. 

Parterne er enige om folgende okonomiske ramme: 

Pr. i. april 2024 Pr. 1, april 2025 Pr. 1. november 2025 I alt 

Generelle 
lonstigninger 

4,83 1,27 0,20 6,30 

Skon for 
udmontning 
fra 
reguleringsord 
ningen 

1,o6 0,04 1,10 

Samlede 
lonstigninger 
inkl. skon for 
reguleringsord 
ningen 

5,89 1,31 0,20 7,4 

Midler fra "andre formil", o,11 pet. pr. 1. april 2024 og 0,89 pct pr. 1. april 2025, i alt 1 pct, i 
overenskomstperioden, anvendes til barsel, TR, aftale om overenskomsttillw-g, aftale om fritvalgs 
Lonkonto, aftale om graviditetsorlov, aftale om normperiode samt aftale om senior. 



Den generelle gennemsnitlige reststigning pa statens omrAde er skonnet til OA pct. i 
overenskomstperioden. 

Den endelige udmontning fra reguleringsordningen folger statens beregninger heraf pA AC-
omrfidet. 

Den okonomiske ramme ink]. ovennaevnte skon er shledes 8,8 pct. 

Kobenhavn, den 21. februar 2025 

N \ c"~ 	~-- 
Dansk SygeplejerAd Aids-Fondet 
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ansk Socialr'adgiverforening 
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Aftale 

am 

fritvalgs lonkonto 

Som nyt § 4 indsaettes: 

"§ 4. Fritvalgs Lonkonto 

Bestemmeisen trwder i kraft i. januar 2025. 

For at imodekomme individuelle onsker om frit valg mellem Ion eller fritid afsmttes der folgende % of 
den ferieberettigede Ion til Fritvalgsordningen: 

Medarbejdere omfattet of daekningsomrAdet for protokollat 1 med  pAregneligt aften- og week-
endarbejde: 4 % of den ferieberettigede Ion. 

Medarbejdere omfattet of daekningsomrAdet for protokollat i uden  phregneligt aften- og week-
endarbejde: 1,5 % of den ferieberettigede Ion. 

Medarbejdere omfattet of daekningsomrfide for protokollat 2: 4,5 % of den ferieberettigede Ion. 

I belobet er indeholdt feriegodtgorelse samt ferietillseg of opsparingen, ogsA sely om det udbetales som 
Ion. Belobet indgAr i den ferieberettigede Ion. 

Anvendelse 

Den enkelte medarbejder vaelger senest den 30. november hvert Ar, med virkning for det efterfolgende 
kalender&r fra 1. januar til og med 31. december, mellem Ion og frihed. Der kan vwIges flere elementer 
samtidig, dog maksimalt den frihed som den konkrete fritvalgsprocent svarer til pr. kalenderAr. 

Der er med fritvalgsordningen ikke skabt ret til ny frihed. 

Der kan vaelges 6n gang pr. kalenderAr, og dette valg er bindende for medarbejderen. 

A) Lon 
NAr der vaelges Ion, udbetales de aftalte pct.-point lobende med mAnedslonnen. Der afregnes 
ikke pension, ferietillaeg, feriegodtgorelse, store bededagstillaeg og fritvalg of udbetalingen. 
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Eksempel l: Hvis en medarbejder med en fritvalgsprocent pa 1,5 % vaelger at anvende 19()' of 
Fritvalgsordningen til lenudbetalingen, vil resten of l7ritvalgsordningen udgore 0,5 % of den 
ferieberettigede lon. 

B) Frihed 
Medarbejderen kan vaelge op til folgende fritvalgsdage til en waerdi of 0,50 % pr. dag pr. kalen- 
derar: 

o Medarbejdere omfattet of dwkningsomrildet for protokollat i med  phregneligt aften- og 
weekendarbejde: 8 dage. 

o Medarbejdere omfattet of daekningsomrddet for protokollat 1 uden pAregneligt aften- og 
weekendarbejde: g dage. 

o Medarbejdere omfattet of da kningsomrAde for protokollat 2: 9 dage. 

SAfremt medarbejderen vaelger frihed, nedsmttes fritvalgsprocenten for perioden med 0,50 pct.-
point pr. fritvalgsdag. 

For medarbejdere, der tiltraeder i det lobende kalenderfir, nedsoettes fritvalgsproeenten for peri-
oden med en forholdsmaessig faktor ud over 0,50 pct.- point pr. fritvalgsdag under hensyntagen 
til hvornpar pA Aret, medarbejderen tiltraeder. 

Frivalgsdagene afholdes lobende efter aftale mellem Aids-Fondet og den enkelte medarbejder. 
Sfifremt Aids-Fondet og medarbejderen ikke kan blive enige om fritvalgsdagenes placering, kan 
disse placeres med mindst i mAneds varsel. 

Ndr der holdes fritvalgsdage, flir medarbejderen udbetalt sin saedvanlige Ion. 

Fritvalgsdagene udbetales ved udgangen of kalenderraret, sfifremt de ikke er afholdt, if. punkt A. 

Ved fratrwden udbetales eventuelle ikke afholdte fritvalgsdage, jf. punkt A. 

Eksempel 2: Hvis en medarbejder med en fritvalgsprocent pa g vaelger at holde 2 fritvalgs-
dage, vil resten of fritvalgskontoen udgere 3 %. Den resterende del of Fritvalgsordningen kan 
anvendes som lon. 

Foretager medarbejderen ikke et valg inden r. april 2025, udbetaler Aids-Fondet hele Fritvalgsordnin-
gen sammen med medarbejderens manedslon, if. Punkt A. 
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Ved tiltroedelse i det lobende kalenderkr foretager medarbejderen valget i forbindelse med tiltroodelsen. 
Safremt der ikke er truffet et valg inden tiltrTdelsestidspunktet, udbetales hele Fritvalgsordningen sam-
men med medarbejderens m&nedslen, jf. punkt A, indtil nyt valg kan foretages for det efterfolgende ka-
lenderar. 

SA.fremt medarbejderen ikke foretager et nyt valg inden en 3o. november, foitsxtter den of medarbejde-
ren tidligere valgte ordning. 

Bemxrkning optrykkes ikke: 

" Finansieringen ved oprettelsen of Fritvalgsordningen bestdr af. 

- 	3 feriefridage 
- 	5 firidage efter ,  protokollat Y, for• de grupper, der hai• fast pdregneligt aften- og weekend ar-

bejde. 
- 	6 fridage efter protokollat 2. " 

Kobenhavn, den 21. februar 2025 
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Aftale 

om 

overenskomsuffifeg 

§ 3, stic. 2 udgar i sin helhed og erstattes med; 

"Stk. 2. Den enkelte medarbejder tildeles et overenskomsttillmg som etfast belob. Dette belob udgor kr. 
196,11 pr. maned (3113 2012-niveau). Med virkning fra 1. april 2o25 forh4es over•enskomsttillmgget 
til kr. 500 pr. mdned (3113 2012-niveau). 

Tilixgget for deltidsbeskmftigede beregnes som en forlioldsmmssig del of tillmgget for en fuldtidsbe-
skmftiget." 

Kobenhavn, den 21. februar 2025 
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Aftale 

om 

graviditetsorlov 

13 §, stk. 2 udgAr og erstattes of nyt stk. 2: 

"Stk. 2. Aids-Fondet folger statens barselsaftale med fslgende tilfsjelser gmldende for medarbejdere 
med etforventet fodselstidspunkt den 1. april 2o25 eller senere: 

Mulighed forflytning of 2 ud of 6 ugers graviditetsorlov 

S6fremt medarbejderen ensker det, har medarbejderen mulighed for at aftale at flytte 2 ud of 6 ugers 
graviditetsorlov med lon for forventet fodsel til orloven efter den ii. uge (tidl. Forieldreorloven) sdle-
des, at moderen i stedet afholder de 2 ugers orlov med Ion efter fedslen. Ugerne skal afholdes sam-
menhwngende, og i direkte forlmngelse of moderens orlov de forste io uger (tidl. Barselsorlov). 

Hvis beskxftigelseskravet ikke er opfyldt, er der ikke mulighed for at indgd aflale om flytning of 2 ud 
of 6 ugers graviditetsorlov. Medarbejderen er ved anmodning forpligtet til at indsende dokumgnta-
tion for, at beskwftigelseskravet er opfyldt. 

Reglerne for orlov efter den ii, uge (tidl. Formldreorlov) folger i ovrigt fortsat statens barselsaftale, 
og orloven efter den ii. uge (tidl. Forxldreorlov) forlwnges dermed ikke of dette. 

Betingelsen for, at medarbejderen kan flytte de 2 uger fra graviditetsor-loven til orlovsperioden fra 
den ii. uge er, atAids-Fondet modtager barselsdagpengerefusion for de 2 uger, nd r de i stedet lxgges 
i forbindelse med orloven efler den 11. uge (tidl. Formldreorlov). 

Medarbejderen skal give Aids-Fondet besked om at ville udnytte denne mulighed seneste 3 mdneder 
for forventet fodsel." 

Kobenhavn, den 21. februar 2025 

Dansk SocialrAdgiverforening 	 Aids-Fondet 
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Aftale 

om 

normperiode 

I § io udgAr "§ io Andret normperiode" og erstattes af:" § io Forsogsordning med aendret normperi-
ode. 

I § io indsaettes nyt stk. 9: 

"Stk. 9. Denne forsogsordning er gaeldende frem til den 31. marts 2026.Overenskomstparterne kan i 
forbindelse med periodens udlob beslutte, om forsogsordningen skal viderefores, permanentgores eller 
udgh." 

Bemaerkning optykkes ikke: 

"I overenskomstperioden (2024- 2026) drofter ledelsen og tillidsrepraesentanten, anvendelsen of for-
sogsordningen med henblik pA at kvalificere droftelserne omkring ordningen ved OK26." 

Po~A 
Kobenhavn, den 21. februar 2025 
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Aftale 

om 

senior 

§ 16, stk. 2 udgar i sin helhed og erstattes af: 

"Stk. 2. 
Seniorbonus 

Ansatte har fra og med den 1. januar i det kalenderAr, hvori de fylder 62 fir, ret til en seniorbonus. 

Seniorbonussen udgor o,8 pct. of den ansattes faste m~nedslon (basislon, intervallon, skalatrinslon 
samt tilIxg, der udbetales med faste mAnedlige belob). 

Seniorbonussen udbetales mAnedligt sammen med den faste Ion. Der indbetales pensionsbidrag of Seni-
orbonussen." 

Folgende bemxrkning optrykkes ikke: 

"Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltrwder answttelse i lobet of ka-
lenderdret, far udbetalt seniorbonus med virkning fra ansmaelsestidspunktet. 

Ved den ansattes 'faste mdnedslen"forstds den ansattes grundlon (basislen, skalatrinslen, interval-
Ion) samt tilling, der udbetales med faste mdnedlige beleb. Sddanne tilling omfatter sdvel varige som 
midlertidige tilling, herunder rddighedstillmg og dremdlstillmg. Variable tilling, herunder ulempetil-
lxg og vagttillmg, indgdr ikke i beregningsgrundlaget, heller ikke selv om de er fast pdregnelige. Ov-
rige londele, herunder over- og merarbejdsbetaling, engangsvederlag, feriegodtgerelse og sserlig fe-
riegodtgerelse, indgdr tilsvarende ikke i beregningsgrundlaget. 

Seniorbonussen indgdr i den sxdvanlige Ion, der udbetales under afholdelse afferie med Ion, og ind-
gdr i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse efter ferieloven og smrlig feriegodtgorelse e, fter sta-
ters ferieaftale." 

Stk. 3 
Seniordage 

Ansatte, der fylder 62 Ar i perioden fra den 1. januar til den 30. juni, har ret til at afholde 2 seniordage 
med lonfradrag i det kalender§r, hvori den ansatte fylder 62 Ar. Ansatte, der fylder 62 Ar i perioden fra 
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den i. juli til den 31. december, har ret til at afholde i seniordag med lonfradrag i det kalenderir, hvori 
den ansatte fylder 62 fir. 

Ansatte har i de efterfolgende kalenderdr efter det kalenderdr, hvori de fylder 62 fir, ret til at afholde 2 
seniordage med lonfradrag om kret. 

Seniordagene skal afvikles som hele fridage. 

Der beregnes lonfradrag efter de til enhver tid gaeldende regler om lonfradrag og lonberegning for t ene-
stemaend, jf. for tiden aftale of 27. august 2015 om lonfradrag og lonberegning for t enestema md. 

Den ansatte skal i sA god tid sorn muligt give besked til ansaettelsesmyndigheden, safremt den pAgml-
dende onsker at afvikle seniordage. 

Ansaettelsesmyndigheden fastsaetter efter droftelse med den ansatte, hvornAr seniordagene skal afvikles. 
Ansaettelsesmyndigheden skal sA vidt muligt imodekomme den ansattes onsker, medmindre arbejdets 
udforelse hindrer dette. 

Ikke-atholdte seniordage bortfalder ved kalenderArets udlob, medmindre ansaettelsesmyndigheden og 
den ansatte aftaler deco overfort til det efterfolgende kalenderdr. 

Hvis det ikke har vaeret muligt for medarbejderen at planlaegge og afvikle onskede seniordage overfores 
ikke afholdte seniordage til det efterfolgende kalenderdr." 

Folgende bemserkning optrykkes ikke: 

"Hvis den ansatte f eks. fylder 62 Or den 15. marts, har den ansatte ret tit at ajhotde op tit 2 seniordage 
med lenfradrag fra den 1. januar og indtil den 31. december i det kalenderdr, hvori den ansatte fylder 
62 Fir. Fra den 1. januar i de efterfolgende kalenderdr har den ansatte ligeledes ret til at afholde 2 se-
niordage med lonfradrag om dret. Hvis den ansatte feks. fylder 62 dr den 15. august, har den ansatte 
ret tit at afholde 1 seniordag med lenfradrag f -a den 1. januar og indtil den 31. december i det kalen-
derdr, hvorri den ansatte fylder 62 6r. Fra den 1. januar i de efterfolgende kalenderdr har den ansatte 
ret tit at afholde 2 seniordage med lonfradrag om dret. Personer, som tiltrwder answttelse i lebet of 
kalenderdret, fdr ret tit seniordage med lonfradrag efter reglerne i § 2. Ved ansmttelsesforholdets op-
her, bortfalder ikke-ajholdte seniordage med lonfradrag." 
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Kobenhavn, den 21. februar 2025 
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Aitale 

om 

redaktionelle aendringer 

P$ forsiden udgAr: " 2021-2024" og erstattes af: "2024-2026". 

I § 26, stk.1 udgAr: " 2021" og " 2024" og erstattes af: "2024" og "2026". 

I sidehovedet udgAr: "Udgave 01-08-2023". 

I § 11, stk. 2 udgAr 1.-5. punktum. Ligeledes udg§r: " Med uirkning for feriefridage tildelt den 1. januar 
2021 eller senere gilder felgende:". 

Herefter bliver 6.-m punktum til 1.-6. punktum. 

I § 11, stk. 2, 1. punktum udgAr "8" og erstattes af. 

I protokollat 1 udgar § 5 i sin helhed. 

I protokollat 2 udgdr § 4 i sin helhed. 

Kobenhavn, den 21. februar 2o25 

Dansk SocialrAdgiverforening 	 Aids-Fondet 
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