HEDERSTED
HOMMUBTE

Aftale om villdr for tillidshverv (FTR, TR, AMR og MED)
inden for Sundhedskartellets (SHK) overenskomstomidde.

Formél:

[ Hedensted Kommune arbejder vl for at skabe og udvikle Din Attraktive Arbejdsplads, Idet vi
ser det som en afggrende forudsastning for, at vl kan yde den bedst mulige service og opgave-
Igsning i forhold til borgere og brugere,

Et godt, konstruktivt og tillldsfuldt samspll mellem ledelse og medarbejdere er en vigtlg betin-
gelse for, at dette lykkes, og derfor er det vigtigt at sikre gode og fornuftige arbejdsvilkdr for
de medarbejdere, det er valgt til diverse tilidshvery til at repreesentere deres kolleger,

Der skal derfor bade centralt og pd de enkelte arbejdspladser slkres, at medarbejdernes re-
prassentanter f&r gode muligheder for at varetage de tillidshverv, de er valgt til,

Personkreds:

Aftalen omfatter alle meﬂarbejdere, der er valgt til tiilidshverv | Hedensted Kommune indenfor
SHK'’s overenskomstomrade, dvs.

s Fecllestillidsrepreasentant (FTR)

+ Tillldsreprazsentanter (TR)
» Medarbejderrepraasentanter | MED-udvalg

En suppleant for en tillidsvalgt er berettiget til funktionslgn, nar den pdgesldende har varetaget
arbejdet | mindst en méned | forbindelse med den tillldsvalgtes fravesr eksempelvis | forbindel-
se med leengerevarende sygdom, barsel og orlov uden lgn. FunkUonslgnnen ydes (ra den 1.1
maneden efter hvervets pabegyndelse,

De oprindeligt valgte, bevarer deres Igntllleeg mv., mens suppleanterne er | funktion.
Grundlag:

Aftalen bygger pé de centrale bestemmelser | "Aftale om tillidsreprazsentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg” (Indgaet som led 1 0,13 mellem KL og hhv. KTO og Sundhedskartellet -
herefter kaldet de centrale TR-aftaler),

Aftalen bygger desucen pd Hedensted Kommunes MED-aflale vy personalepolitik og veerdierne
Ansvar, Dialog og Udvikling.

Grundmodel for vilkér:
Aftalen omfatter fglgende elementer!
a) Lantilleg

Alle Ulleg er | 1. Januar 2006-nlveau og gradueres Ikke | forhold Ul madarbejderens beska(Ul-
gelsesgrad.



Alle tillzeg finansieres inden for rammetne af centralt afsatte midler til lokal lsndannelse, dvs.
typlsk de rammer, der aftales ved overenskomstforhandlingerne,

Alle tllizeg udbetales med virkning fra den L. | maneden efter, at betingelserne er opfyldt,

For at kunne registrere medarbejdernes tillldshverv korrekt og for at kunne udmgnte aftalen
giver SHK snarest efter valg mv, Hedensted Kommune de forngdne oplysninger herom (se det
tl enhver tid opdaterede skema hertll pa intranettet).

b) Tid til varetagelse af tillidshvery (FTR, TR og MED)

Mht, tidsforbrug til TR-arbejde fremgar folgende af den centrale TR-aftales § 5 Inkl, berzerk-
ninger:

“Stk, 1: Tillldsrepraesentanten md anvende den tid, der er ngdvendlg tl thlidsrepraasen-
tantarbejdels forsvarlige udfsrelse, ndr hensyn tages til arbefdspladsens storrefse og
eventuelle lokale forhold, Tillidsrepreesentanten skal dog udfere sit hverv sédan, at det
medfgrer mindst mullg forstyrrelse af pdgeeldendes produktive arbejde.”

Stk, 2: Bestemmmelserne [ stk, 1, kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11

Bemezrkning:

Fravigelsesmuligheden indebaerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan Indgds aftale
om tidsvilk8r i relation til tillidsrepreasentanthvervet. Dog skal der fortsat veare mulighed
for, at tilldsrepraasentanten kan forlade arbejdet for at udfere sit hverv | akut opstdede
situationer.,

I Hedensted Kommune arbejder vl maget decentralt og med afsat | vaardlerne: Ansvar, Dlalog
og Udvikling. Den enkelte anvender den forngdne tid, og | samarbejde med kolleger og naer-
meste leder Indpasser dette { det daglige arbajde (se 0gsd bllag A for retningslinjer for tilrette-
lezggelsen og dlalogen omkring denne mellem tillidsvalgt og leder),

Hvis TR eller FTR varetager andre og flere opgaver, end der normalt er forudsat, kan der Ind-
gds naarmere aftale om tld mellem Hedensted Kommune og den faglige organisation.

Tiden tll TR-arbeide finansleres af deg enkelte arbejdsplads, mens tiden tll FTR-arbejde ﬂnén-
sleres af det pdgaeldende faglige omrade efter neermere aftale mellem Hedensted Kommune og
SHK.

FTR har den forngdne tid og det tlistreebes at FTR | samarbejde med neermeste leder har en
tilknytning til arbejdspladsen.

Yderligere frikegb af TR'er
Hvls TR eller FTR varetager opgaver for den Faglige organisation kan der laves aftale om frikgb.
Frihed til deltagelse | kurser, mgder mv.:
Ifglge den centrale TR-aftales § 9 geelder fglgende vedr, deltagelse | Kurser, magder mv.!
“Efter anmodning gives der - n8r forholdene p8 tjenestestedet | det enkelte tlifeelde tilla-
der det - TR forngden tjenestefrihed med henblik pd
1) deltagelse | de af personaleorganisationerne arrangerede TR-Kurser,

2) udgvelse af hverv, hvortil TR er valgt Inden for sin forhandlingsberettigede personale-
organisatioh, og




3) deltagelse | mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de TR'er, der er valgt | kommunerne,

Stk, 2,

Tienestefriheden til de | stk. 1 naevinte aktiviteter ydes med lgn, mod at vedkommende

personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til lon under tfenestefriheden,”

Det aftales lokalt - generelt og/eller Ift. konkrete kurser, mgder mv, - hvordan den nzvnte
bestemmelse anvendes | dagligdagen.

¢) Arbejdsredskaber og gvrige vilkér

Det skal sikres, at tillidsvalgte via tllgeengeligt udstyr pd arbe)dspladsen ~ f.aks. telefon, IT-
udstyr og |nternetopkobnng kan varetage sine opgaver pd en let og forsvarilg made,

Der kan ligeledes vaere behov for et (evt. afl%seligt) skab ellet lignende til materialer, der an-
vendes | TR-arbejdet,

Hvis der lkke kan slkres rimelige fyslske/praktlske arbejdsvilkar for tillidshvervet pd arbejds-
pladsen, kan det evt, | stedet ske pé andre arbejdspladser og/eller | hjemmet,

Generelt aftaies det p& den enkelte arbejdsplads, hvordan der sikres rimelige fysiske/praktisice
arbejdsvilkar,

d) Vilk8r efter funktionsperloden

For tillidsvalgte, der har fungeret som sddan | en lzengere perlode og | betydeligt omfang, skal
det slkres, at disse efter funktlonsperioden er bedst muligt rustet til at til at varetage de opga-
var, som de herefter er tlltaankt,

I den forbindelse kan der lokalt aftales nesrmere om f.eks, relevant efter- og videreuddannelse
.0g anden faglig og personllg udvikiing.

Der skal ske Isbende vurdering af Ign- og uddannelsesniveau for den tillidsvalgte sdledes, at
denne pa baggrund af hvervet lkke kommer bagud i forhold til sammaenlignelige stillinger,

Igennem hvervet som tillidsvalgt opnds der ofte personlige kompetencer, som har vardi for
arbejdspladsen efterfﬂlgende Derfor aftales det, at der sker en forhandling mellem SHK og

Hedensted Kommune, nér en tillidsvalgt stopper med sit hvery, Til forhandlingen kan det afta-
les, at den tlIIIdSValgte bibeholder hele eller dele af slt tillzeg, som personlig kvalifikatlonslgn,

Feallestlllidsrepreesentant (FTRY:

Der skal forhandles et Individuelt Elllzag til FTR, hvor der | forhandlingen tages hensyn til FTR's
kompetencer,

I tiifeelde hvor man fungerer b8de som TR og FTR, Indplaceres man efter tabel 1 for TR, Der~
udover forhandles der Individuelle FTR tilleeg,

Tillidsyepreasentantet (TRt -

Der ydes funktionstilleeg tii TR efter antallet af medarbejdere man reprasenterer,

Hvls tillidsreprzesentanten er tlllagt yderligere kompetencer og gai brug af denne ydes herud-
over funktlonstillzeg udover grundbelgb | henhold til tabel 1 efter:




- forhandling af lokallgnsmidler og Indgdelse af Ignaftaler, ud over indplacering | hen-
hold tll forh@ndsaftale
Grundbelgbet glves for funktionen som TR, herunder kompetence til indgdelse af aftale om ud-
fyldelse af de eksisterende (SHK/KL) rammeaftaler, herunder kompetence til at indgd lokale
arbejdstidsaftaler

Tabel 1. Belgb | 1. januar 2006 niveau. Belgb | kr. pr. ar,

Antal medarbejdere der re- Grundbelgb Forhandling og Indga- |1 alt
preesenteres else af lpnallaler

0-25 6,100 2.100 8,200
26-50 7.100 2.550 9,700
i1~75 ) 8.000 2,850 10,850
76-100 ‘ 9,100 3,400 12,550
101-200 11,100 4,300 15.400
200+ 12.550 5.150 17.650

Antallet af medarbejdoere opggres som antallet af personer | de omfattede overenskomstgrup-
per pr. 1. aprll hvert ar af Lgnafdelingen, geeldende for det kommende kalenderdr,

Der laves hvart &r den 1. april en opggrelse af hvor mange lokale lgnmidler der bliver forbrugt
pa aftalen,

Overgangshestemmelser:

Kvalifikatlonstillzegget sendres lkke for de personer der far det jf, den tidligere Faallesaftala,

FTR og TR fastholder det nuvaerende funktionstillzeg jf, den tidligere Faallesaftale, Indtil nyvalg
eller genvalg,

Efter genvalg / nyvalg og dermed overgang til denne aftale vil TR, FTR og AMR Ikke kunne op-
nd en hgjere aflgnning end ved den tidligera Feellesaftale. Der her kigges pé at kvalifikationsign
og funktlonslpn tlilsammen lkke overstiger den tdligere aflgnning.

Der kan aftales personlige ordninger for TR og FTR | forbindelse med overgangen til denne af-
tale. Der skal | hvert enkelt tiifeelde optages sarskilt forhandling,

Tillaag for HovedMed jf. den tidligere feellesaftale vil | forbindelse med Indgdelse af denne aftale
bllve varslet tll ophgr for de bergrte medlemmer af HovedMed.




Opsigelseshestemmelser:

Aftalen treader | Kraft den 1, februar 2014 og kan af hver af patterne opslges med 3 méneders
varsel tIl en méneds udgang.
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BILAG A:

I tilrettelzeggelsen af den tillidsvalgtes arbejde skal der tages fplgende hensyn:

1, At tIIIqurepraesentanteme pad kommunens arbejdsstader er vigtige samarbejdspartnere
for ledelsen béde | forbtndelse med omstillinger og | den almindelige dagligdag pd ar-
bejdsstederne,

2, At der l‘urbmdelsu med udarbejde1sen af opgaveoversigt for tiilldsrepraasentanten tages
hensyn til bade planlagte, forventede og mere akutte opgaver, der bestar i:

a, At fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold p8 arbejdsstedet
b. At fungere som talsmand for medarbejderne
C. At deltage | MED-udvalg
d. At blive orlenteret om ansattelser og afskedigelser
e, Bvt, lgnforhandlinger mv,
3

At tillldsrepraesentantens arbejdsopgaver skal Ulrelteleegges med opmazrksomhed pd, at
tilldsreprasentanten skal have den ngdvendlge og tllstraskkellge tid til at varetage
hvervet forsvarligt,

4, At der er Isbende dialog med leder om planlagte arbejdsopgaver, eventuelle Igbende
prioriteringer og ompriorlteringer,

2

Med henbllk, at slkre at der Isbende sker en afklaring af, hvor megen tid (ud over akut
opstdade sltuationer) der anvendes til tilildsrepraesentanthvervet skal ledelsen pé den
enkelte arbejdsplads forud for hver normperiode udarbejde en opgaveoversigt til den
ansatte, Opgaveoversigten skal overordnet anglve de arbejdsopgaver, den ansatte pa-
taenkes at lgse [ normperloden,

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dlalog mellem ledelse og tillidsvalgt, og
skal tage hensyn til de opgaver den tlllidsvalgte har som tillidsvalgt.




