Fang Kommune

Forhandsaftale
mellem

Lederforeningen i DSR og Fang Kommune

Mellem Lederforeningen i DSR og Fang Kommune er der indgaet fglgende forhdndsaftale geel-
dende for sygeplejefagligt personale ansat som ledere under overenskomst 71.01.

Aftalen er gaeldende pr. 1. juli 2025.

Neerveerende aftale supplerer den centralt aftalte overenskomst for sygeplejefagligt personale
indgdet mellem Lederforeningen i DSR og Kommunernes Landsforening.

Alle tillaeg er angivet som arligt belgb i 01/01-2006 niveau.
Hvor intet andet er anfagrt er tilla&eggene reguleret efter anseettelsesgraden.

Alle tillzeg er pensionsgivende safremt den enkelte medarbejder opfylder overenskomstens
betingelser for at veere tilsluttet en pensionsordning.
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Der er aftalt folgende indplaceringer for sygeplejersker ansat i ledende stillinger:

e Assisterende teamleder (niv. 6) LO8

o Teamleder (niv. 5) L10

o Afdelingsleder (niv. 4) L12

o Leder af sundhedsomradet (niv. 3) L14

Ved nyanseettelser af sygeplejersker i ledende stillinger forhandles evt. kvalifikationstilleeg in-
dividuelt.

Diplom/Master eller anden relevant efteruddannelse

Ved gennemfgrelse af relevant efter- og videreuddannelse ydes kvalifikationslgn efter
nedenstaende opteellingsmetode i takt med at uddannelsen gennemfgres. Uddannel-
seskontrakt aftales med naermeste leder.

Kvalifikationstillaeg for relevant efter- og videreuddannelse udmgntes udover krav i
funktions- eller kvalifikationslgn.

¢ 10 ECTS-point udlgser kr. 1.700.-
¢ 15 ECTS-point udlgser kr. 2.550.-
e 30 ECTS-point udlgser kr.  5.100.-
e 45 ECTS-point udlgser kr. 7.650.-
¢ 60 ECTS-point udlgser kr. 10.200.-
e 75 ECTS-point udlgser kr. 12.750.-
e 90 ECTS-point udlgser kr. 15.300.-

e 105 ECTS-point udlgser kr. 17.850.-
e 120 ECTS-point udlgser kr. 20.400.-

Alle belgb er angivet i 2006 niveau.

Der kan maksimalt ydes kvalifikationslgn for 120 ECTS-point for den samlede videre-
uddannelse.

Kvalifikationslgn ydes pa grundlag af dokumentation for bestdet uddannelse med de
opnaede ECTS-point.

Tilleegget er ikke anseettelsesgradreguleret.

Lgnseddeltekst: Uddannelse
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Opsigelse
Neervaerende aftale er geeldende pr. 1.juli 2025.
Forhandsaftalen revideres, hvis der fremsaettes gnske herom.

Aftalen kan skriftligt opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.

Fang, den 25. juni 2025
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