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Intro DSR/TR - sygeplejestuderende
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Hjzelp hvis der er problemer pa studiet
SLS-emblem

Handbog for sygeplejersker

Faglige medlemsarrangementer

Fagbladet Sygeplejersken
Erhvervsansvarsforsikring — ogsa i udlandspraktik
Stipendier og legater

Fagligt feellesskab - bliv aktiv i SLS!

Tilbud og rabatter

Automatisk medlemskab af DSR ved dimission
Pris: 51 kr./mdr. Se medlemsfordele og indmeldelse



https://dsr.dk/sls/medlemsfordele/
https://dsr.dk/sls/indmeldelse-sls/
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Den Danske Model

Videoklip om Den Danske Model
Overenskomst mellem arbejdsgiver- og tager

I Danmark er der ikke meget lov, der regulerer arbejdsmarkedet, men
overenskomster

Udfordring for offentligt ansatte, da arbejdsgiver ogsa er lovgiver og kan
gribe ind i konflikter
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extension://hdppkjifljbdpckfajcmlblbchhledln/bcr.html?bcr=https://www.youtube.com/watch?v=vX0KJLXR6Mw

Dansk Sygeplejerad

Forhandlingsret for sygeplejersker
Politisk aktar

Lankompensation ved strejke og lockout
Juridisk bistand o <
Monofagligt fokus 5




For studerende

Brug mig, hvis du gerne vil tale om:

= Hvordan det g&r med at veere i praktik her p3
afdelingen

s Hvordan du kan komme videre, hvis der opstar
problemer, mens du er i praktik

= Hvis der emner, vi sammen skal ga i dialog med
din klinisk vejleder og lederen om

= Lgnforhandling, hvis du tilbydes arbejde pa
afdelingen, nar du er blevet sygeplejerske

- Hvad jeg laver som tillidsrepraesentant, og
hvorfor det er en god idé at veere med i Dansk
Sygeplejerad og SLS

Tillidsrepraasentant
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For sygeplejersker

Hvad er en tillidsrepraesentant?

Jeg er her for at kunne varetage dine interesser som
medlem af Dansk Sygeplejerad (DSR), hvis du f.eks.

. Har spgrgsmal i forhold til Ign og overenskomst
= @nsker indflydelse pa den lokale Ignforhandling
= Bliver syg og far brug for vejledning og bistand

. Har faglige og/eller sundhedspolitiske emner pa
arbejdspladsen, du gerne vil drgfte og
debattere. Som TR samarbejder jeg med TRIO,
kan lgfte ting i LMU eller i DSR

- Skal til samtale og gerne vil have en bisidder
med

= Har spgrgsmal eller forslag til
personalepolitikken


extension://hdppkjifljbdpckfajcmlblbchhledln/bcr.html?bcr=https://www.youtube.com/watch?v=yecv4B75nxY
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Saerligt for 6. semester
= Ca. 40% bliver tilbudt job pa 6. semester. Kun
meget fa tager fat i TR og har en
lonforhandling inden de takker ja — sig fg@rst
ja...

= Tanker og bekymringer om overgangen fra
studerende til sygeplejerske — brug din TR

= Tjek pa hviletider, tillaag, honorering m.v. nar
du er faerdiguddannet - brug din TR



https://dsr.dk/media/i5bprmvn/nyt_job_kontakt_dsr_pjece_medlemmer_print.pdf
https://dsr.dk/media/i5bprmvn/nyt_job_kontakt_dsr_pjece_medlemmer_print.pdf
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Studerende med fritidsjob

= FOA-overenskomst
= DSR/SLS vil gerne hjeelpe medlemmer — kontakt os!

HUSK!
= Fgrst ansvar som sygeplejerske, nar du har din autorisation

= Lgn svarende til opgaver og ansvar — DSR/SLS vil gerne hjeelpe
medlemmer med |lgnforhandling

= Lgn efter semester



https://dsr.dk/sls/faa-den-loen-du-er-vaerd/
https://dsr.dk/media/op0nu3rn/2023-01-01_anbefalede_loenninger_for_sygeplejestuderende_i_studiejob.pdf

Tak for nu!

Hvordan den i virkeligheden er

@tillidsreprasentanterne_rhh
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