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Lonstrategiens fokus

Den lokale lgnstrategi i Nordjylland bygger pa Dansk Sygeplejerads vision: Sygeplejerske
— for livet. En central del af visionen er at styrke sygeplejerskers faglighed og profession
gennem hele livet, og denne vision skal saledes ogsa afspejle sig i en lgnudvikling gen-
nem hele arbejdslivet.

Lonstrategien tager afsaet i sygeplejerskers arbejde inden for de fire funktionsomrader:
+ At udfgre sygepleje
+ At lede og koordinere sygepleje
+ At formidle sygepleje
+ At udvikle sygepleje

Strategien skal understgtte:

+ At den enkelte sygeplejerske kan pavirke sin egen l¢gn gennem uddannelse, kom-
petenceudvikling, kvalifikationer og varetagelse af funktioner

+ At der udvikles en gennemskuelig lgnstruktur pa arbejdspladserne, med balance
mellem funktioner, kvalifikationer, kompetencer og lgn.

« At forskellig aflgnning kan bruges som lgftestang til at opna hgjere lgn
« Et skeerpet fokus pa lokal lgndannelse og anvendelsen af de lokale lgnmidler.

Lonstrateqi

Grundlgnnen for sygeplejersker i ikke-ledende stillinger er centralt aftalt for den enkelte
stillingsgruppe.
Det er kredsbestyrelsens holdning at straebe efter:

« At styrke fokus pa sygeplejerskers lgnforhandlinger, sa kvalifikationer, erfaring og
kompetencer i hgjere grad afspejles i lgnnen.

+ At lgnaftaler skal understgtte kompetenceudvikling og anerkende de kompetencer
og den erfaring, der bringes ind og udvikles pa arbejdspladsen — szerligt ved job-
skifte, nye funktioner og sendrede arbejdsopgaver.

+ At lgnaftaler ikke indeholder generelle modregningsklausuler

+ At lgnaftaler til underskrift er klare og gennemskuelige med en tydelig begrundel-
se for aftalte tilleeg

+ At lgntillaeg for nye stillingskategorier og funktioner forhandles

+ At prioritere varige lgnforbedringer gennem kvalifikationslgn, der anerkender
faglig udvikling og kompetencer, frem for midlertidige tillaeg, engangsbelgb og
resultatlgn
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+ At der gennemfgres arlige lokallgnsforhandlinger. Der kan forhandles o
for mere end et ar, hvis det vurderes, at der derved kan opnas et bedre QO

resultat @
+ At erhvervet tillaeg begrundet 1 kvalifikationer/kompetencer bibehol-
des ved stillingsskift.

+ At der aftales tillaeg for efter- og videreuddannelse samt specialud-
dannelser.

« At der aftales tilleeg for funktioner, der kraever laengerevarende opleering
« At styrke fokus pa pension som en integreret del af den samlede lgn.
« At arbejde for bedre pensionsvilkar, herunder at alle tilleeg er pensionsgivende

+ At tillidsvalgte honoreres for varetagelsen af hvervet og kompetencer udviklet i
funktionen, samt at de fglger kollegernes lgnudvikling

+ At fastholde og styrke det eksisterende samarbejde med andre kredse i Dansk
Sygeplejerad og relevante faglige organisationer med fokus pa feelles interesser og
lgnudvikling

Forhandlingskompetence

Forhandlings- og aftalekompetencen er for alle stillinger placeret hos kredsforpersonen.
Kredsforpersonen kan delegere forhandlingskompetencen for de ordineere stillinger til
feellestillidsrepraesentanten eller tillidsrepreesentanten. Forhandsaftaler, specialstillinger
og atypiske stillinger forhandles af kredsen i samarbejde med de tillidsvalgte.

Vejledning til medlemmer ved nyansaettelser, nye funktioner og nye arbejdsopgaver

+ Kredsbestyrelsen anbefaler, at den enkelte sygeplejerske, der enten overgar til
anden stilling, eller som fremadrettet skal varetage andre funktioner/opgaver, skal
veere opmaerksom pa at synligggre/italeseette egne kvalifikationer og anciennitet
saledes, at der indledes en forhandling om lgnnen

* Lgn og vilkar skal altid veere aftalt, for man opsiger hidtidig stilling og tiltreeder en ny

+ Nye funktioner eller opgaver skal veere klarlagt og beskrevet, og der skal veere ta-
get stilling til eventuelt lgntilleeg inden funktionen/opgaven pabegyndes

* Der er altid mulighed for at kontakte tillidsrepraesentanten, fzellestillidsreprsesen-
tanten eller kredskontoret for vejledning

Begrebsafklaring

Forhandsaftale: En aftale, som fastleegger honoreringen for en bestemt funktion eller
kvalifikation/kompetence. Nar sygeplejersker inden for aftalens omrade opfylder betin-
gelserne, skal tillaegget ydes.

Individuel aftale: En aftale der alene omfatter den pageeldende person. Det kan vaere lgn-
tilleeg, pensionsforbedringer, uddannelsesvilkar mv.

Resultatlgn: Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter — og ydes ud over grundlgnnen og evt. tilleeg.

Atypisk stilling: Som en del af Overenskomst 2011 er der aftalt rammer for forhandling af
atypiske stillinger. I denne sammenhaeng er der tale om en stilling, hvis indhold afviger
fra overenskomstens normale forudsaetninger.
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