Specialuddannede sygeplejersker
skaber sammenhang i Kalundborg
og Esbjerg

Kalundborg og Esbjerg kommuner har
satset pa specialuddannelsen i borgernaer
sygepleje. Det betyder, at sygeplejersker
med en seerlig uddannelse har faet en ty-
delig rolle i de komplekse borgerforlgh. De
tager ansvar for helheden, koordinerer pa
tveers af sektorer og spotter tidlige tegn pa
sygdomsforvaerring. Samtidig fungerer de
som en faglig sparringspartner for kolleger
i bade hjemmeplejen og pa plejehjem, som
oplever, at de nu star staerkere i hverdagen.

Resultater

Erfaringerne viser bedre kvalitet i sygeplejen,
styrket patientsikkerhed og hurtigere faglig
sparring til kolleger. Kommunerne oplever
ogsa feerre indlaeggelser og bedre sammen-
haeng i borgerforlgbene.

Hvad skal der til?

At kommunerne afsaetter midler til special-
uddannelsen og fastlaegger lokale maltal,
sa en langt stgrre andel af sygeplejersker
kan videreuddannes.




Vejen til teerre
Indleeggelser starter
1 hjlemmet

Hvis sundhedsreformens mal om at forebygge over 70.000 indleeggelser om aret skal
nas, sa skal den kommunale sygeplejerske have endnu bedre forudsaetninger for at
forebygge sygdom, udfere sygepleje og behandling og tage mere ansvar for borger-

og patientforlgb.

T en kommunale zldre- og sygepleje er for-

D ste og meget vigtige led i at opdage syg-
- domsforveerring og dermed undga ungd-
vendige indlaeggelser for mange zldre borgere
og borgere med kroniske sygdomme.

Potentialet er derfor stort, nar sundhedsvaesenet
fokuserer pa bedst mulig stgtte til, at den kom-
munale aeldre- og sygepleje kan seaette tidligt ind
med den rette sygepleje og behandling.

Men det kraever flere sygeplejersker i kommunerne,
og at flere tager en borgernaer specialuddannelse
samt en malrettet ledelsesmaessig indsats for at
fastholde og udvikle den kommunale sygepleje.

FAKTA
Udviklingen i sygeplejersker med
specialuddannelse i borgernzer

sygepleje

| alt har 473 sygeplejersker gennemfgrt
specialuddannelsen i borgernaer syge-
pleje siden fgrste hold i 2018. Det svarer
til, at ca. 3 procent af sygeplejerskerne i
kommunerne har specialuddannelsen i
borgernaer sygepleje, men det er ulige for-
delt. 1 29 kommuner er det sa fa sygeple-
jersker, der har faet specialuddannelsen i
borgernaer sygepleje, at det kun svarer til
0-1 procent af sygeplejerskerne.

En steerk sygeplejefaglighed i det nzere sund-
hedsvaesen er helt central for, at flere patientfor-
Igb kan handteres uden for hospitalerne.

Dansk Sygeplejerad anbefaler

Mindst 20 procent skal i 2030 veere uddannet
i borgernzer sygepleje

Specialuddannelsen i borgernaer sygepleje har
vist sin styrke i forhold til at gge kompetencer-
ne inden for bl.a. forebyggelse af indlaeggelser
og gget sammenhaeng pa tveers af sektorer.
Uddannelsen giver en vigtig mulighed for sy-
geplejefaglig sparring pa tveers af faggrupper.
Derfor bgr alle kommuner som minimum have
20 procent specialuddannede sygeplejersker i

FIGUR 1.
Antal kommuner fordelt pa, hvor mange sygeplejersker de har givet special-
uddannelsen i borgernzer sygepleje i procent af samlet antal sygeplejersker
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borgernzer sygepleje i 2030 og et fortsat stigen-
de antal derefter.

Indsatsen kan finansieres af de 2 mia. kr., som er
afsat til tvaersektorielle indsatser i sundhedsradene.

Specialiserede sygeplejefunktioner skal
lgses af den kommunale sygepleje

De specialiserede sygeplejefunktioner i kommu-
nerne har stor betydning for at sikre hgj kvalitet og
undga sygdomsforveerring og indleeggelse. Derfor
skal de specialiserede sygeplejefunktioner fortsat
Igses af den kommunale sygepleje og ber ikke
indga i de opgaver i helhedsplejen, som private
aktgrer kan byde ind pa at lgse. Det handler bl.a.
om specialiseret sygepleje inden for kompleks
sarbehandling, basal palliation, demens, psykiatri,
kontinens og stomi samt for borgere med kronisk
sygdom som for eksempel KOL og diabetes.

Den specialiserede sygepleje skal ske i taet sam-
arbejde med de tveerfaglige teams, sa borgerne
oplever hgj kvalitet og naerhed i en helhedsorien-
teret indsats uden ventetid.

Flere sygeplejersker pa plejehjem og
omsorgspladser — ogsa i ledelsen

Det er ofte hos zeldre og svaekkede borgere, at po-
tentialet for at opdage forveerring i tide og saette
ind med hurtig behandling og sygepleje er stgrst.
Derfor skal der veere flere sygeplejersker pa pleje-
hjem og omsorgspladser i alle dggnets timer.

Sygeplejersker har kompetencerne til at patage
sig det kliniske lederskab i et teet tveerfagligt

FAKTA
Borgere pa plejehjem har faet stgrre
behov for sygepleje

KL har kortlagt en raekke karakteristika
om landets plejehjemsbeboere. Deres
analyse viser, at antallet af plejehjems-
beboere ikke er steget i samme takt som
det samlede antal aldre. Beboerne pa
landets plejehjem er blevet aldre. Stgr-
stedelen har kronisk sygdom, og mange
er multisyge. De bor pa plejehjemmet

i kortere tid, og der er stor udskiftning
blandt plejehjemsbeboere. Samtidig har
plejehjemsbeboere dobbelt s& mange
kontakter til resten af sundhedsveaesenet i
Ipbet af et &r som andre zeldre. Mere end
hver tredje har haft et hospitalsophold en
maned inden, de flytter pa plejehjem, og
hver femte har vaeret akut indlagt.

samarbejde og kan ggre en faglig forskel i for-
hold til at forebygge akutte indlaeggelser.

Mulighederne i det forbeholdte
virksomhedsomrade skal udnyttes
Udbredelse af det forbeholdte virksomheds-
omrade for sygeplejersker vil betyde, at iseer de
kommunale sygeplejersker kan patage sig et
stgrre ansvar for borgerens forlgb og szette tidli-
gere ind med den rette behandling uden at skulle
afvente en ordination fra laegen.

En sygeplejerske, der hurtigt kan reagere i tilfael-
de af for eksempel forstoppelse eller lette smer-
ter, kan reducere risikoen for sygdomsforveerring
eller en indlaeggelse. Samtidig frigeres der tid til
andre opgaver.

Derfor skal alle kommuner prioritere mulighe-
derne i det forbeholdte virksomhedsomrade, sa
potentialet udnyttes til gavn for borgerne. Der-
udover bgr flere omrader indga i det forbeholdte
virksomhedsomrade; for eksempel muligheden
for at igangseette antibiotika i kendte forlgb eller
anvende dosisdispensering.

FAKTA
Det forbeholdte virksomhedsomrade kort fortalt

Et forbeholdt virksomhedsomrade giver sygeplejersker mulighed
for at udfgre bestemte opgaver uden fgrst at kontakte en laege.

Sygeplejersken vurderer selv, om en laegelig vurdering er ngd-
vendig og skal kontakte laegen, hvis der er tvivl. Det er arbejds-
giveren, der beslutter om og hvilke dele af omrédet, der indfgres
pa arbejdspladsen.

Forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejersker blev indfgrt
ved lov i januar 2024, men er endnu ikke fuldt implementeret i
alle kommuner.

FAKTA
Analyse: Forbeholdt virksomhedsomrade kan friggre
mange arsvaerk

En analyse udfgrt af Deloitte for Dansk Sygeplejerad i 2021
viser, at kommunale sygeplejersker bruger cirka 600 arsvaerk pa
henvendelser til borgerens lzege for at fa tilladelse til at Ipse en
leegeforbeholdt opgave. Med et forbeholdt virksomhedsomrade
vil der fortsat vaere en raekke henvendelser til leegen, der skal
foretages, enten fordi det ikke er indeholdt i virksomhedsomra-
det, eller fordi forhold hos den konkrete patient kraever en laege-
lig vurdering. Hvis blot halvdelen af de 600 arsveerk kan frigives
via et forbeholdt virksomhedsomrade, er det et betragteligt
antal arsvaerk, der kan bruges pa andre opgaver. Hertil kommer
potentialet for sparet tid hos andre sundhedsprofessionelle.



En styrket hygiejneindsats skal forebygge
infektioner og smitte

Med stadigt stigende forekomster af virus og
multiresistente bakterier er det ngdvendigt, at
der i alle kommuner er en hygiejneorganisation
med en hygiejnesygeplejerske i spidsen.

Hygiejneorganisationen skal styrke den smitte-
forebyggende indsats bredt i kommunen fra dag-
institutioner til plejehjem. Szerligt for borgere, der
i forvejen er svaekkede og syge, kan infektioner
have alvorlige konsekvenser.

Flere hygiejnesygeplejersker vil styrke forebyg-
gelsen af indleeggelseskraevende sygdomme
hos svaekkede borgere og reducere antallet af
sygedage hos bade bgrn, voksne og personale i
kommunen.

Mere forskning i kommunal sygepleje
Forskning i forebyggelse af indlaeggelser, mere
lighed i sundhed, smidige samarbejdslgsninger
pa tveers af forlgb, tidlig opsporing mv. er en helt
central viden, der bidrager til at indfri ambitioner-
ne i sundhedsreformen. Derfor skal kommuner-
ne forpligtes til at forske i det naere sundhedsvae-
sen pa lige fod med regionerne.

Det betyder ogs3, at bade regioner og kommuner
bgr gge antallet af ph.d.-forlgb for sygeplejersker
og skabe stillingerne til dem efterfglgende.

FAKTA
Sundhedsstyrelsens rapport om den kommunale
hygiejneindsats

Pa baggrund af erfaringerne fgr og under covid-19 har Sund-

hedsstyrelsen udgivet en rapport om hygiejne i eldreplejen.

Rapporten beskriver fglgende:

+ Der er et potentiale i, at kommunerne i hgjere grad organise-
rer hygiejneindsatsen pa tveers af forvaltningsomrader.

+ Det er vigtigt med en kommunal tovholder, fx en hygiejne-
sygeplejerske, der har den rette tid og de rette ressourcer
til radighed, hvis man vil sikre fokus pa og udviklingen af
hygiejneindsatsen.

+ Det er afggrende med ledelsesmaessig opmaerksomhed bade
i driften og pa det strategiske niveau.

+ Ikke alle kommuner rader over fx en hygiejnesygeplejerske,
der kan radgive og vejlede pa et hgjt fagligt niveau og dermed
bidrage til at understgtte kvaliteten i det daglige arbejde.

FAKTA
Flere sygeplejersker giver feerre hyppige, akutte patienter

En analyse fra Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmar-
kingenhed viser, at patienter med hyppige akutte indlaeggelser
star for 18 procent af den samlede akutte sygehusaktivitet,
selvom de kun udger 5 procent af de samlede akutte indlaeggel-
ser. Men der er forskel pa tvaers af landet, og kommuner med
relativt flere sygeplejersker og fagleert SOSU-personale har en
lavere andel af hyppige akutte patienter, selv nar der kontrol-
leres for andre faktorer. Samme sammenhaeng findes ikke for
ufagleert sosu-personale.
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Kgbenhavns akutteam saetter sygeplejersker fri

| Kgbenhavns Kommune har akutteamet givet sygeplejersker ad-
gang til at udfgre opgaver, som tidligere kraevede laegens godken-
delse. Det kan veere at tage en blodprgve og hurtigere fa iveerksat
en behandling. Fgr betgd det ofte lang ventetid og besvaer for
borgeren, mens sygeplejersken stod i telefonkg til en laege. Nu
kan sygeplejersken handle selvstaendigt inden for en ramme og
dermed reagere langt hurtigere pa borgerens behov.

Resultater

Borgerne far hurtigere behandling, antallet af ungdvendige ind-
leeggelser er faldet, og sygeplejerskerne oplever, at de far frigivet
tid til at hjzelpe flere.

Hvad skal der til?

At kommunerne implementerer det forbeholdte virksomhedsom-
rade fuldt ud og sikrer, at der er rammer til det, og at de ngdvendi-
ge instrukser og kompetencer er til stede.

Sygeplejersker mindsker indlaeggel-
ser pa plejehjem i Vallensbaek

Vallensbaek Kommune har haft et konkret
mal om, at alle plejehjemsafdelinger skal
have en sygeplejerske ansat. Det mal er
naet, og sygeplejersker er nu en del af
hverdagen pa alle kommunens plejehjem.

Resultater

Kommunen oplever markant feerre akutte
indleeggelser blandt plejehjemsbeboere,
landets laveste andel af ufagleerte i so-
su-stillinger og et lavt sygefravaer blandt
medarbejderne.

Hvad skal der til?
At kommunerne sikrer flere sygeplejersker
pa plejehjemmene.
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