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Referat

Punkt 1: Velkomst v/kredsforkvinde Charlotte Engell

Der er 23 KB-medlemmer tilstede fra morgenstunden, så KB er beslutningsdygtig.
Der er oplæring til KB- ordstyrerollen i eftermiddag for de KB-medlemmer der har meldt
sig til dette.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden er godkendt.

Punkt 3: Politisk orientering

Kort mundtlig orientering:

• D.18.8. er alle medarbejdere, der skal overføres til ny ansættelse, orienteret i E-
boks
• Èt ansættelsesområde er stadig udfordrende i Region Øst, hvor vi som DSR ikke
kan se os selv i det. Der er derfor nedsat et udvalg på tværs af Kreds Sjælland og
Kreds Hovedstaden med administrativ personale som administrativ støtte.
• Regionen holder stadig fast i formuleringen "Passende varsel".
• Vi kæmper desuden fortsat med, hvad medlemmerne skal kunne "tåle" som ansat;
transporttid, løn mm. Det er dog en Ledelsesmæssig beslutning/ret, så i sidste
ende kan vi ikke gøre så meget.
• DSR Kreds Hovedstaden og Kreds Sjælland har nu planlagt en række af virtuelle
møder; både for TR/FTR og for medlemmer; der skal overflyttes til regionen.
Desuden er der udviklet en FAQ
• Vi afventer lige nu en ny MED-aftale. Charlotte Vallys orienterer om status herpå.

Og lidt andet:

• Vi ved ikke i DSR mere om FH whistleblower undersøgelsen end I andre.
• God Pride fejring med partnerskab sammen med SLS og DSA. Stor succes.

Punkt 4: Status Region Øst og Sundhedsråd

Kredsforkvinde Charlotte Engell gennemgår tidslinje og milepæle for Region ØST. Se
vedhæftede oversigt.

Budgetproces samt FusionsH-MED proces for Region Øst gennemgås. Se vedhæftede
PowerPoint præsentation.

KB´s tilbagemeldinger, input og observationer vedr. Region Øst:

• Vikarer har også fået varslingsbrev, så kan en fast vikar på RH risikere at blive
sendt til Køge Hospital, hvis en vagt aflyses på RH?
• Arbejdsmiljøet for medlemmerne er meget vigtigt. OBS!
• Den ledelsesmæssige kultur den seneste tid har været "fyr og hyr", når de
økonomiske rammer ikke holder. OBS!
• Hold fast i den overenskomstmæssige ramme om, at man skal kende sine vagter
og placeringen af vagter; 4 uger i forvejen.

Sundhedsråd; orientering og sidste nyt:
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• Se vedhæftede PowerPoint præsentation samt tidslinje
• Fokus er på: Lighed, Nærhed, Sammenhæng.
• Nærsundhedsplaner i hvert sundhedsråd er under udarbejdelse. Skal vedtages
marts 2027.
• Vi skal sikre input fra alle i organisationen. Et godt eksempel herpå er, at de i
Sundhedsråd Amager/Vestegnen lige nu har nedsat en arbejdsgruppe for
akutområder, der skal komme med anbefalinger til Sundhedsrådet. Her sidder 2
lokale TR, der sikre tilbageløb og input til den Politiske Ledelse her i Kredsen.
OBS på andre lignende konstellationer.
• Det er tilfældigt om de faglige input i processerne bliver hørt. Som organisation er
vi bekymrede. OBS fortsat på den sygeplejefaglige kvalitet.
• Sundhedsrådene har populationsansvaret. Det kan/skal vi huske dem på.
• Politisk er PL, FTR, adm.stab (måske DSRc) i gang med at udvikle holdningspapir
a la "Vi vil have faglig kvalitet over nærhed i Sundhedsrådene".

Punkt 5: Temadebatter i KB

KB roterede i de enkelte temagrupper.
Der blev opfordret til at melde sig til arbejdsgrupper, der skal arbejde videre med
temaerne.

Arbejdsgrupperne foregår i ordinær arbejdstid. Det er arbejdsgrupperne selv der vælger,
hvordan og hvornår første møde afholdes. Herefter aftales kadencen på baggrund af
indsatsen.

Punkt 6: Kredsens engagement i Folkemøde og ICN 2027

Kristina Frederiksen indledte punktet med tilbageblik på PL/KB´s deltagelse på FM26.

Drøftelser om FM27
Budget:
- Bus hvor medlemmerne kan deltage én dag.
(samarbejde med Sjælland) (Efter ansøgning/motivation) - og noget selvbetaling
- Flere med fx. 3 fra KB/3 FTR/tillidsvalgte (kræver nogen til at tage sig af deltagerne)
- Julie undersøger mht. bolig
- Ikke betale for frikøb eller forplejning/overnatning
- Flexbus som mulighed?
- FH/teltet igen?
- tage de temaer som KB arbejder med til FM

Drøftelser om ICN
- Er det bæredygtigt?
- at det foregår i Kina (politisk svært?)
- Hvordan sikrer man alle medlemmer kan søge tilskud på lige fod i organisationen?
(drøftes i HB)
- Fint at deltage hvis det er inden for Europa men ikke længere væk
- Træffe nogle principbeslutninger fremadrettet
- Kunne det alene være på centralt fra/HB?
- Arbejdsgiverne skal betale for at sende sine medarbejdere afsted
- Hvis vi/HB sender afsted, så afsætte et beløb til at give en sandwich eller andet til de
som deltager fra kredsen

Punkt 7: Drøftelse af udvalgte punkter på kommende HB-dagsorden
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KB gav input til punkterne vedr. Sundhedsråd og deltagelse på ICN tidligere på dagens
dagsorden.

Økonomi
- Kunne der være nogle klare retningslinjer i forhold til transparens på tværs af kredsene i
forhold til de indsatser vi i hver kreds beslutter som fx. Folkemøde og andre
arrangementer.
- I forhold til tilskud til Garantifonden - i stedet for 3 pct henlæggelsen og den formue vi
har. Kan vi investere på en anden måde? Herunder strejkekontingent.

TR/FTR-APP
Også mulighed for at SLS kommer med i forhold den lønnede del af praktikken.

Højeste prioritet at slå medlemmer op - kan senere udvikles til at indeholde andre
funktionaliteter.

Hvis man er flere TR som varetager et område, kan man ikke se alle medlemmer.

Punkt 8: Status fra arbejdsgruppen vedrørende KB’s aktive deltagelse i
generalforsamlingen 29. oktober

Charlotte Engell orienterer fra første møde i KB-arbejdsgruppen:

• Vigtigt at alle KBérne så vidt det er muligt deltager
• Kontoret laver en plakat som kan printes ud med QR-kode til tilmelding, sendes
ud i nyhedsmail
• Fokus på at vi har bæredygtigt merch - og derfor intet til GF
• Video fra kongressen og/eller video fra medlemmerne som har lavet noget særligt
fagligt
• Tema til drøftelserne - Sygeplejersker i en forandringstid
• Skal der stå noget i beretning om ét ansættelsesområde?
• Roll-up med KB?

Punkt 9: Gensidig orientering/eventuelt

Stafetaftalen til Grønland
Kan være en stor nedgang i løn (trods 15% tillæg) lavere løn end de grønlandske
kolleger. Ikke tilstrækkelig TR-dækning, fejl i lønsedler. Skal selv betale for en udvidet
rejseforsikring. Ikke gode boligforhold. Bede Dorthe Danbjørg om at drøfte det med PPK.

Evt.
OBS! Der var et rygte om at flere konsultationssygeplejersker bliver opsagt og erstattet at
stud.med. i stedet for.
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