Kredsbestyrelsen (Kredsbestyrelsesmgde)

23-01-2024 09:00 - 16:00

DSR Kreds Hovedstaden

Information:Tidsplan:

Kl. 08:30 Mulighed for kaffe/the og lettere morgenbred

KI. 09:00 Velkomst og godkendelse af dagsorden

KI. 09:15 Politisk orientering

Kl. 09:45 Tilbagemelding fra seneste HB-mg@der samt draftelse af udvalgte punkter pa
kommende HB-dagsorden

Kl. 10:45 Pause

KI. 11:00 Forestaende konstituering til kredsens politiske ledelse

KI. 11:30 Folkemade 2024: Opfalgning pa kredsens deltagelse / Meerkedage 2024: Opfglgning
fra sidste mgde

KIl. 12:00 Frokost

KI. 12:45 "Kick-off” til Kongresforberedelse og forslag til DSR Kongres 2024

KI. 14:00 Gensidig orientering/eventuelt

Kl. 14:30 Kaffepause samt arbejde med kongresforslag eller i arbejdsgrupper/politiske
veerksteder

KI. 16:00 Tak for i dag



Indhold

Referat 1
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Referat

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
Drgftelse af konfliktmateriale mht. udtag.
Udsendelse af forretningsorden for kongres.
Punkt 3: Politisk orientering

Forkvinden orienterede om fglgende:

Materialet vedr. OK24 - konfliktudtag blev der udsendt oversigter over de faktiske udtag.

Dette skete ved en fejl da to kredse sendte ud - og derfor blev det besluttet at alle skulle
sende ud. Kraftig henstilling til at det er fuldstaendigt fortroligt.

Lizette Risgaard - FH har besluttet at hun kan vaere medlem af flere store bestyrelser.
DSR har ikke bakket op - og vil ga ud med kommentar.

OK24 er i gang. Stadig en kamp om rammen. Forhandlingsfeellesskabet gnsker samme
ramme som den de private fik i 2023.

Pseudoanonym - Danske Regioner har besluttet en proces som ser pa individet og ikke
pa hele faggruppen. Vi har dog faet opgave om at finde afdelinger som kan pseudoano.
Akutmodtagelse og Psykiatrien.

Regionen har inviteret os til forhandling af ansestesisygeplejersker. Vi har veeret dygtige
til at indga lokale aftaler flere steder, derfor gnsker regionen en forhandling. Der har
veeret afholdt flere mgder. De er kommet med en lgnforlabsmodel med en for lav
indgang. Der kommer fgrst i nyt mgde efter uge 7.

Sammen om vagtarbejde. lykkedes at fa vendt regionen mht. at det nu skal tage to ar at

fa det indfart, og det baserer sig pa frivillighed. Vi skal derfor finde lgsning pa hvordan vi
kan deekke vagterne.

Grundet kredsens gkonomiske situation har vi veeret ngdsaget til at opsige vores
medarbejder pa Bornholm, sa vi arbejder pa at fortsat kunne have et levende kontor pa
Bornholm.

Fuld fart pa medlemsrekruttering og fastholdelse med indsatser bade centralt og
lokalt med bade markedsfgring og investeringsomrader.

Psykiatrien. Nicklas orienterer. Afholdt 7 lyttemgder. Taskforce gruppe har besluttet at
arbejde videre i 3 spor: lokalt, regionalt og nationalt.

Lokalt: Der udarbejdes en workshop malrettet medarbejderrepreesentanterne i de lokale
MED udvalg. Formalet er at klaede dem pa og give vaerkigjer til, at Igfte arbejdsmilja
dagsorden i MED, med et saerligt perspektiv i forhold til budget. S ledes at arbejdsmilja
problemerne kan blive budget-prioriteret lokalt.

Regionalt: Der planlaegges made med direktionen i Region Hovedstaden psykiatri og
social- og psykiatriudvalget i regionen. Formalet er at praesentere direktionen og
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politikerne, for ’essensen’ af lyttemgderne. Samt at komme ved Igsningsforslag til
hvordan de kan Igse (nogle) af disse problemstillinger.

Nationalt: Task-forcen har ikke mandat til at handle pa nationalt niveau (Christiansborg
eller pa tveers af kredse). Derfor er planen, at det nationale spor identificere nogle
opmaerksomhedspunkter/emner/omrader som vi gnsker at lgfte til Christiansborg. Disse
forslag bliver sendt til de centrale forbund, som har mandatet til at rette henvendelse til
Christiansborg.

Sammen om vagtarbejde i psykiatrien. Nicklas orienterer videre. Region Hovedstaden
Psykiatri var allerede i gang med en proces svarende til Sammen om vagtarbejde’ da
regionen sendte deres pressemeddelelse ud i foraret 2023. Det betad ogsa, at
Psykiatrien allerede siden 01/04/23 har palagt nyansatte sygeplejersker i ambulatorier, at
skulle indga i vagter pa senge afd.

Psykiatrien adskiller sig fra somatikken (ikke kun fagligt), ved at organiseringen af
ambulatorierne og sengeafdelingerne ikke er under samme ledelse. Derfor har Kredsen
laftet en juridisk uenighed, i forhold til at man jf. OK ikke kan palaegges at arbejde under
forskellige ledelser, pa den made som man har gjort det i Psykiatrien i forbindelse med
dette initiativ. Denne proces har kgrt parallelt med udviklingen af "sammen om
vagtarbejde” i Igbet af sommeren/efteraret 2023. RHP har fastholdt at de ikke var enige i
vores tolkning.

Da regionsradet i december beslutter, at 'sammen om vagtarbejde’ skal ske pa baggrund
af frivillighed, star vi derfor i en ny situation i forhold til RHP. Vi kan nu referere til den
regionale beslutning, hvorfor vi selvfalgelig ikke mener, at RHP ikke kan palsegge nogen
at arbejde pa sengeafdelingerne, hvis ikke det er frivilligt. Det betyder at vi pt. saetter det
juridiske spor pa pause, for at holde RHP op pa den regionale beslutning med frivillighed
(sa vil der i praksis ikke veere brud pa overenskomsten — nar sygeplejerskerne ikke
paleegges at arbejde under forskellige ledelser).

Dialogen om frivillighed og den fremadrettede proces har endnu ikke fundet sted, hvorfor
den endelige beslutning om hvordan RHP implementere og arbejder med 'Sammen om
vagtarbejde’ med de regionalt besluttede principper stadig ikke er afklaret.

Foruden den juridiske uenighed, har vi haft mange faglige og sikkerhedsmaessige
bekymringer, i forbindelse med 'Sammen om vagtarbejde’. Der er rigtig mange
perspektiver ind i disse bekymringer, sa mange at de ikke egner sig til en skriftlig politisk
orientering, hvorfor jeg ikke uddyber yderligere her.

Faglig ledelse. Kristina Frederiksen orienterer. Vi arbejder politisk i kredsen pa at saette
fokus pa faglig ledelse pa flere fronter, blandt andet i forhold til faelles vagtarbejde og
opgaveglidning. Det skaber et steerkt og sundt arbejdsmiljg samt bidrager til fastholdelse
og rekruttering af sygeplejersker. Kredsen inkluderer bl.a. dette i arets budgetbreve, hvor
vi vil anbefale konkrete tiltag.

Punkt 4: Tilbagemelding fra seneste HB-mgder samt droftelse af
udvalgte punkter pa kommende HB-dagsorden

Der kommer en drgftelse vedr. de frikgbtes honorarer pa kongressen og et forslag fra
HB. Uddannelse, skonomi herunder kontingent og 3 pct. henlaeggelsen.

3.1 Status pa kongresbeslutninger
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Der er en lang reekke af beslutningerne som er behandlet og andre som stadig er i
proces. Arbejdsskader kreever mere behandling (Leif) - at arbejdsgiver har et starre
ansvar fremadrettet. Forhandlingsretten over de studerende fortseetter med teettere
dialog med FOA.

3.2 Fremtidige organisering

Grundet den gkonomiske situation. Laegges op til at der frem mod de kommende valg i
2025 vil komme forslag til eendret struktur.

Forslag til en "hybridmodel" at der pa den kommende kongres besluttes at der skal ske
reduktion - men at der arbejdes hen mod en ekstraordinger kongres i 2025.

PL bakker enstemmigt op om scenarie 2 med nedsaettelse af arbejdsgruppe og god tid
pa en ekstraordinaer strukturkongressen.

Forslag til at der i arbejdsgruppen indgar andre fagligheder som kan bidrage, fx.
arbejdsmarkedsforsker m.fl.

Hvordan er vi repraesentative, kan ogsa spille ind i at se fremtidens DSR. Drgfte
magtbalancen mellem vores regioner. Sammenseetningen af arbejdsgruppen skal veere
tydelig.

KB bakkede op model 2.

3.6 AEndring af regler om optjeningsperioden

Generel holdning fra FTR-gruppen at det er en glidebane med en aendring for
genindmeldte. N@dvendigt at uanset hvad udfaldet bliver, at der er tydelige
retningslinjer/kriterier.

Kan man aendre bindingsperioden pa 6 mdr.?

Vise vores veerdi for medlemmerne med vores radgivning og mange tilbud.

Se lidt bredere ud pa hvad resten af fagbevaegelsen. (Metal, 3F)

3.8 Professionsstrategi

3.9 Tilpasning af samvaersveaerdier

3.10 Markedsfering (overvej graensesatning)

Punkt 5: Forestaende konstituering til kredsens politiske ledelse
Plan for konstituering taget til efterretning.

NB: Droftelse af et evt. suppleringsvalg til neeste KB-mgde.

Punkt 6: Folkemgde 2024 - opfelgning pa kredsens deltagelse

Folgende kommentarer:
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Vi skal spare - ogsa pa FM (uagtet af de andre kredse sender mange KB/medlemmer
afsted)

Fuld opbakning til at PL tager afsted. Giver ikke mening af KB kan deltage.
Veer tydlige pa SoMe - talepapir /debatdeltagelse
Beslutning:

PL tager afsted. Mulighed for en fuld bil med KB-medlemmer (op til 1.000 kr. pr. person).

Punkt 7: Arbejdsgrupper maerkedage 2024 - opfelgning fra sidste
mgde

8. marts : Nanna er tovholder. Ditte K, Trine, Jannie

1. maj: Ken, Ida, Julie, Mette, Bjarke, Michael

12. maj - Opbakning til at der i stedet er fokus pa DSR's 125-ars jubileeum
Pride: Rikke W, Jannie (tager fat i den nationale baggrundsgruppe)

(Kan de gvrige kredse bidrage skonomisk)

FAEldredagen ( star seniorerne for)

Mens Day - nedlaegges i 2024

Punkt 8: ”Kick-off” til Kongresforberedelse og forslag til DSR Kongres
2024

Folgende kommentarer fra KB:

Stil gennemtaenkte og gennemarbejdede forslag

Vigtig at overskrifterne er noget medlemmerne kan afspejle sig i

Kan ogsa lave en henstilling (i stedet for et forslag) + lave et indlaeg pa kongressen
(Undersage transport + taeenke mulighed for at menige medlemmer kan deltage)
Tematiseret beretning/debat

Stram styring af taletid

Forslag/temaer:
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Psykiatrikonference

Have en demokratidebat pa kongressen
Rotationsprincippet (kan veaere en del af strukturkongres)
Initiativer til medlemsrekruttering- fastholdelse (tilknytning)

Faglige selskaber

Punkt 11: Gensidig orientering / eventuelt
Investeringsomraderne

De politiske veerksteder arbejder videre pa naeste KB-mgde.

Kommende KB-mader.

*» Oplaeg med Anne Meiniche (Bog: Det ser fint ud pa ragntgen)
» Hvordan arbejder KB med et evt. nyt PL
» Udenlandske sygeplejersker

Evt.
Ringeaftner - opfordring til at flere i KB deltager.
Udenlandske sygeplejersker - uddannelse CHRU, dansk kultur og sygepleje. Vi har bedt

om et mgde med CHRU om deres indsats (Herlev/Gentofte har etableret en faelles
indgang hvor man vurderer inden en evalueringsansaettelse).
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