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§1

§2

§3

§4

Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter alle sygeplejersker og bioanalytikere, der ansaettes pa
Maigaard Fertilitetsklinik, Jens Baggesensvej 88F, 8200 Arhus N.

Tjenestested
Overenskomsten omfatter kun arbejde udfert pa ovenneaevnte adresse.

Ansettelsesbrev

For tiltreedelse modtager den ansatte et anseettelsesbrev med kopi. Kopien returne-
res til arbejdsgiveren i underskrevet stand med angivelse af stillingsbetegnelse, ar-
bejdstid, lenindplacering samt tiltreedelsestidspunkt. Arbejdsgiveren udleverer
sammen med ansattelsesbrevet et eksemplar af geeldende overenskomst.

Lon

Sygeplejersker og bioanalytikere ansat pa Maigaard Fertilitetsklinik aflennes for tje-
neste 37 timer ugentlig pr. den 1. marts 2020 med:

Bruttoarslen Bruttomanedslen Timelon Bruttotimelon

Trin I 474.957,72 39.579,81 246,86 | Bruttoarslen +
tilleeg /1924

Trin II 500.802,12 41.733,51 260,29 | Bruttoarslen +
tilleeg /1924

Pr. 1. marts 2021 reguleres dette til:

Bruttoarslen Bruttomanedslen Timelon Bruttotimelon

Trin I 483.032,04 40.252,67 251,06 Bruttoarslen +
tilleeg /1924

Trin 11 509.315,76 42.442 98 264,72 Bruttoarslen +
tilleeg /1924

Og pr. 1. marts 2022 reguleres dette til:

Bruttoarslen Bruttomanedslen Timelon Bruttotimelon

Trin I 491.243,64 40.936,97 255,32 Bruttoarslen +
tilleeg /1924

Trin 11 517.974,12 43.164,51 269,22 Bruttoarslen +
tilleeg /1924

Sygeplejersker og bioanalytikere aflonnes efter trin I ved anseettelsen. Efter 6 mane-
ders anseettelse rykkes til trin II.

Personlige tilleeg givet for overenskomstens ikrafttreeden fastholdes.
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§5

Stk.1

Stk. 2

§6

§7

§8

§9

Stk.1

Tilleg
Der kan mellem klinikken og den ansatte forhandles personlige tilleeg. Forhandling
finder sted hvert ar pr. 1. april.

Der ydes tilleeg for varetagelse af funktioner, der er knyttet til et job som medarbej-
deren varetager. Funktionslen gives bl.a. for seerlige arbejdsopgaver eller ansvar,
der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for medarbejderens
grundlen.

Der kan herudover aftales kvalifikationstilleeg. Kvalifikationstilleeg er personlige og
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og under anseet-
telsen.

Funktions- og kvalifikationstilleeg er pensionsgivende.

Aftalte kvalifikationstilleeg er varige, mens aftalte funktionstilleeg kan opsiges med
Funktioneerlovens varsel, hvis den serlige funktion bortfalder.

Lonudbetaling
Lennen udbetales méanedsvis bagud, saledes at lennen er til disposition den sidste
bankdag i maneden, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det

udbetalte belob. Samtidig med udbetaling af lonnen indbetaler klinikken pensions-
bidrag i henhold til § 7.

Pension

Arbejdsgiveren tilbageholder i den ansattes len 6 % af bruttolonnen. Herudover be-
taler arbejdsgiveren 12 % af bruttolennen. Pensionsbidragene indbetales af virk-
somheden til Pensionskassen for Sygeplejersker eller Pensionskassen for Bioanalyti-
kere.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, kan efter medarbejderens valg und-
tages fra pensionsoprettelsen i § 7. I sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget sammen
med bruttolennen.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Tjenestens placering
Tjenestelisten bekendtgeres saledes at de ansatte til stadighed er orienteret om tje-
nestens beliggenhed og ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud.

Ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm inden for en normperiode pa 10
uger er 37 timer.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§10

§11

§12
Stk.1

Stk. 2

Der kan mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad eller
Danske Bioanalytikere aftales en fravigelse af ovennaevnte bestemmelser som en
forsegsordning, der leber i indevaerende overenskomstperiode.

Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde beskaeftigelses-

graden/anseettelseskvoten, og lennen reduceres svarende til den nedsatte arbejdstid.

Ifolge EU-direktiv 97/81/EF om deltidsanseettelse gaelder tilsvarende bestemmelser
som for en sammenlignelig fuldtidsansat for deltidsansatte, der har en gennemsnit-
lig ugentlig arbejdstid pa 10 timer og derover. Rettigheder udmentes i forhold til
arbejdstiden.

Zndring af beskeeftigelsesgraden/ansaettelseskvoten samt omleegning af tjenesten
kan kun ske med Funktionaerlovens varsel.

Ved fast merarbejde ud over 1 méaned har den ansatte ret til eendring af anseettelses-
kvoten.

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, mé& den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid inden for normperiode ikke overstige 48 timer inkl.
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 8 ugers periode.

Hyviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder nedszettes til 8
timer i begreenset omfang.

Normaltjeneste

Den daglige arbejdstidsnorm er placeret mellem klokken 07.00 og 16.00, og den
ugentlige arbejdstid fordeles ligeligt pa ugens 5 arbejdsdage, med mindre der lokalt
er aftalt andet.

Pauser

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen skal placeres inden for arbejdsdagen
saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Pause af mindre end %2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Overarbejde

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

For fuldtidsansatte er tjeneste ud over den daglige og/eller ugentlige arbejdstids-
norm overarbejde. Den ugentlige arbejdstid opgeres over 10 uger.
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Stk. 3

Stk. 4

§13
Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overar-
bejde.

Den ansatte, der paleegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden se-
nest dagen forud. For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg
pa 25 % af bruttotimelennen.

Overarbejde soges godtgjort med frihed, der skal veere af samme varighed som det
praesterede overarbejde med tilleeg af 50 % rundet opad til hele timer. Overarbejde
opgeres pr. maned. Safremt erstatningsfrihed ikke er givet inden udgangen af den 5.
maned, der folger efter den, hvori overarbejdet er preesteret, udbetales disse med 1,5
bruttotimelen pr. times overarbejde.

Overarbejde opgeres i pabegyndte hele timer.

Bemeaerkning;:
I henhold til Arbejdsmiljelovens regler om hviletid og fridegn skal der mellem to
degns tjenester veere 11 timers hviletid.

Nar overholdelse af arbejdsmiljolovens hviletidsbestemmelser gor det nedvendigt
at suspendere efterfolgende planlagt tjeneste, betragtes perioden hvori den ansatte
skulle have udfert tjeneste som tjenestefrihed med lon.

Hyviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder nedseettes til 8
timer i begreenset omfang.

Merarbejde
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde ud over det nedsatte gennemsnitlige

ugentlige timetal, som geelder ifelge vedkommendes ansaettelseskontrakt, men in-
den for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes dog som
overarbejde.

Deltidsansattes merarbejde betales med normal bruttotimelon. Deltidsansattes mer-
arbejde er pensionsgivende.

Merarbejdet opgeres i pabegyndte hele timer pr. dag.
Deltidsansatte, der paleegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden se-
nest dagen forud. For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg

pa 25 % af bruttotimelennen.

Der foretages eendring af den aftalte lankvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalendermaned.
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§ 14

§ 15
Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

§16

§17

Betaling eller afspadsering

Der kan lokalt mellem den ansatte og klinikken indgas aftale om hvorvidt honore-
ring for weekendtjeneste, arbejde pa sognehelligdage samt over- og merarbejde skal
afspadseres eller udbetales. Hvis der ikke indgas lokal aftale, gaelder bestemmelser-
ne i overenskomsten.

Afspadsering skal sa vidt muligt placeres i overensstemmelse med medarbejderens
onsker.

For sé vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere,
der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen
skulle have fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages
afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende af-
spadseringsdage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmel-
se med virksomhedens regler.

Fridegn

Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenheengende fridegn, af mindst 55
timers varighed. En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa
mindst 35 timer.

Sker der indgreb i en fridegnsperiode opgeres tjenesten i pabegyndte hele timer og
afregnes som overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Det mistede fridogn erstattes af et andet fridegn inden udgangen af den méned, der
folger efter den maned, hvori tjenesten er preesteret. I modsat fald forfalder ydelsen
til betaling. 50 %-tilleegget udbetales, med mindre andet er aftalt lokalt.

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales et
tilleeg pa 200 % af bruttotimelennen.

Andre frihedsperioder

Sker der for fuldtidsansatte indgreb i en frihedsperiode pé 24 timer eller mere med
et kortere varsel end 4 uger, opgores tjenesten i pabegyndte hele timer og afregnes
som overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Weekendtjeneste
For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 07.00 ydes weekend-

godtgorelse pa 50 % af bruttotimelonnen. Godtgerelsen beregnes pr. pabegyndt hele
time.
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§18
Stk.1

Stk. 2

§ 19

§ 20

§ 21

§ 22
Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Segnehelligdage
Den ansatte har ret til frihed pa segnehelligdage.

Den 24.12. og 31.12. betragtes som sognehelligdage. Grundlovsdag og 1. maj betrag-
tes som spgnehelligdage fra k1. 12.00.

Safremt den ansatte paleegges tjeneste pa en af de ovennaevnte dage, har den ansatte
ret til frihed af samme varighed som det praesterede arbejde samt udbetalt tilleeg pa
50 % af bruttotimelonnen i de praesterede timer. Safremt erstatningsfrihed ikke er
givet ved udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvori tjenesten er preeste-
ret, udbetales timelon for de preesterede timer med tilleeg pa 100 % af bruttotime-
lennen.

Opkald

Til ansatte, der opkaldes til tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes betaling
som for overarbejde, dog for mindst 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 ti-
mer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes
overarbejdsbetaling pr. pabegyndt hele time.

Sprojtevagter

Sprejtevagter kan veere placeret pa alle ugens dage og ligge i tidsrummet mellem kl.
19.30 og 00.30. Sygeplejersken, der skal have sprojtevagten, kender kl. 12.00 samme
dag det ngjagtige tidspunkt for, hvornar sprejtningen skal gives. Lordage og senda-
ge kan sprojtevagten kun tilfalde den ansatte, der har weekendvagten. Klienten
kommer til den ansattes bopeel eller Fertilitetsklinikken og far den pageeldende
sprejte. Den ansatte honoreres pr. sprojte, som svarende til 2 timers arbejde. Ti-
merne honoreres med bruttotimeleon eller afspadseres.

Tjenestedragt

Der ydes den ansatte fri tjenestedragt, inklusive vask.

Timelonnede sygeplejersker og bioanalytikere

Sygeplejersker og bioanalytikere, der anseettes med under 8 timers ugentlig beskeef-
tigelse, kan anseettes pa timelon, saledes at timelonnen beregnes med 1/1924 af brut-
toarslennen inklusive eventuelt tilleeg. Der kan mellem klinikken og den timelonne-
de aftales funktions- og kvalifikationstilleeg.

Timelonnede har ret til ugentlig afregning. Der tilstilles medarbejderen en specifice-
ret oversigt over det udbetalte belob.

Med hensyn til:

§1 overenskomstens omrade
§2  tjenestested

§3  anseettelsesbrev
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Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk.7

§23
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§10 normaltjeneste
§11 pauser

§12  overarbejde

§17 weekendtjeneste
§18 sognehelligdage
§19 opkald m.v.

§21 tjenestedragt

geelder samme bestemmelser som for manedslennede sygeplejersker og bioanalyti-
kere, dog saledes at eventuel arbejdstidsbestemte tilleeg m.v. udbetales ved den fol-
gende lonudbetaling.

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af klinikken, og sa-
fremt der ikke kan anvises den pageeldende anden tjeneste, har den ansatte - med
mindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse - ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

I forbindelse med sygdom er timelonnede berettiget til timelen for de planlagte tje-
nester.

Timeleonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 ar-
bejdsdage, dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten,
f.eks. under aften- og nattjeneste.

Der ydes timelennede ferie efter Ferieloven.

Opsigelse
Opsigelse af anseettelsesforholdet skal bade fra klinikkens og den ansattes side ske i
henhold til Funktionzrloven.

Opsigelse fra klinikkens side sker skriftligt og begrundet efter forudgaende oriente-
ring af Dansk Sygeplejerad i tilfeelde af opsigelse af sygeplejerske - eller Danske
Bioanalytikere i tilfeelde af opsigelse af bioanalytiker - og med kopi til samme orga-
nisation.

Skenner Dansk Sygeplejerad eller Danske Bioanalytikere, at afskedigelsen af den
ansatte ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller klinikkens for-
hold, kan Dansk Sygeplejerad eller Danske Bioanalytikere inden for en frist af 1 ma-
ned efter opsigelsen kraeve sporgsmalet forhandlet med klinikken.

Kan der ved forhandling ikke opnas enighed, kan Dansk Sygeplejerad eller Danske
Bioanalytikere inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen kreeve sporgsmalet
indbragt for en nedsat voldgift, der bestar af 2 medlemmer som repraesenterer kli-

nikken samt 2 fra Dansk Sygeplejerad eller Danske Bioanalytikere, hvorefter disse i
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Stk. 5

§ 24
Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opman-
den, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Voldgiftsretten fastseetter selv sin forretningsorden. Voldgiftsretten kan foretage af-
hering af parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de til-
teelde, hvor voldgiftsretten méatte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt
begrundet i den pageeldendes eller klinikkens forhold, kan det paleegges klinikken
at afbode virkningerne af opsigelsen.

Der kan herved palaegges klinikken, safremt den pageeldende og klinikken ikke
begge onsker anseettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende erstat-
ning, hvis sterrelse fastseettes af voldgiftsretten og skal veere aftheengig af sagens
omsteendigheder og pageeldendes anciennitet ved klinikken i den nuverende stil-
ling. Voldgiftsrettens omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af voldgifts-
retten og fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende
voldgiftsret finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret
uafbrudt beskeeftiget pa klinikken i den nuveerende stilling i mindst 8 méneder for
afskedigelse.

Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruk-
tureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, ret til frihed med lon i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter op-
sigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens drift, til at soge vejledning i a-
kassen/fagforeningen

Efteruddannelse
Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medarbejder-
nes faglige og personlige kvalifikationer.

Klinikken opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som
anden form for kompetenceudvikling for medarbejderne, for eksempel gennem det
daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Klinikken og medarbejderne opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Der gennemfores én gang arligt medarbejderudviklingssamtaler, hvor kompetence-
og medarbejderudviklingsaktiviteter dreftes.

Medarbejderen har ret til betalt frihed til relevant efter- og videreuddannelse i 5 da-
ge pr. ar.

Der gives erstatningsfrihed safremt uddannelsen ikke finder sted pa en arbejdsdag.

Penneo dokumentnagle: UOJU5-LTSB4-HLTJA-EFX7L-V154M-345D7



Stk. 4

Stk. 5

§ 25
Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler arbejdsgive-
ren eventuelle deltagergebyrer og undervisningsmaterialer, safremt aktiviteten pa
forhand er aftalt med arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i blandt
andet interne kurser og anden kvalificerende aktivitet, for eksempel sidemandsop-
leering mv.

Ferie
Den ansatte er omfattet af Ferieloven.

Nar den ansatte holder ferie med lon, ydes en serlig feriegodtgerelse pa 1¥2 %, der
treeder i stedet for det i ferieloven omhandlede ferietilleeg pa 1 %.

Godtgorelse beregnes af samtlige de i optjeningsaret (01.01.-31.12.) oppebarne ind-
komstskattepligtige beleb for tjenstligt arbejde.

Hvis den ansatte ud over den faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes
som overarbejde, ydes der for denne tjeneste alene feriegodtgerelse med 12,5 %.

Ved lenfradrag ved afholdelse af ikke-optjent ferie pa klinikken foretages lonfra-
draget med 4,8 % af manedslennen pr. dag.

Sygedage i ferien betragtes - med de to felgende naevnte undtagelser - som ferieda-
ge.

En ansat, som bliver syg for tidspunktet for den aftalte feries begyndelse, og som
stadig er sygemeldt, nar ferien skal pabegyndes, er nar leegelig dokumentation fore-
ligger, berettiget til at fa ferien suspenderet.

Nar seerlige omstendigheder taler herfor, og leegelig dokumentation foreligger, kan
arbejdsgiveren tillade, at ferie ogsa i andre tilfeelde suspenderes under sygdom.

Safremt ferie suspenderes som ovenfor naevnt, gives den ansatte erstatningsferie pa
et for arbejdsgiveren belejligt tidspunkt.

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer den det planlagte
antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa min-
dre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfri-
dage, og arbejdsdage indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt aftholdes i
hele uger.
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§ 26
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk.7

§ 27

Stk. 2

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Feriefridage

Sygeplejersker og bioanalytikere, der har veeret ansat i et fuldt kalenderar fra 01.01.
til 31.12. har ret til atholdelse af 5 feriefridage.

Feriefridage planleegges efter aftale med klinikken.

Sygeplejersker og bioanalytikere, der ikke har veeret ansat i et fuldt kalenderar, op-
tjener forholdsvis ret til feriefridage, saledes at der optjenes 3,08 feriefridagstimer
for hver maneds anseettelse.

Ved deltidsbeskaeftigelse fastseettes antal optjente ferietimer som en forholdsmaessig
del af antal ferietimer for en fuldtidsbeskeeftiget i forhold til antal maneders beskaef-
tigelse i optjeningsaret.

Der kan mellem klinikken og den ansatte aftales, at feriefridagene honoreres med
seedvanlig timelen (1/1924 af nettoarslennen).

Safremt feriefridage ikke er aftholdt for eventuel fratreeden, honoreres med seedvan-
lig timelon (1/1924 af nettoarslennen).

Med virkning fra feriedret 2003/2004 har parterne i henhold til ferieloven med denne
overenskomst aftalt vilkar for overforsel af ferie, der fraviger ferielovens regler.

Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriearets udleb skriftligt aftale, at optjen-
te og ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan overfores til senere fe-
riedr.

Overforte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af
overforselsaftalen allerede var placeret i den pageeldende periode.

Serlig opsparing

Pr. 1. marts 2020 opsparer medarbejderen 5 % af den ferieberettigede lon som seerlig
opsparing. Pr. 1. marts 2021 opsparer medarbejderen i alt 6 % af den ferieberettigede
lon som seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2022 opsparer medarbejderen i alt 7 % af den
ferieberettigede lon som seerlig opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgerelse,
ferietilleeg og eventuel feriefridagsopsparing. Ved udgangen af juni maned og ved
kalenderarets udleb samt ved fratreeden opgeres saldoen og belobet udbetales.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seer-
lig opsparing lobende udbetales sammen med lonnen eller indga anden aftale om
udbetaling.
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§ 28

§29
Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

§ 30

§ 31

Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden lon i tilfeelde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Sygdom
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

I tilfeelde af barns sygdom har den ansatte ret til frihed med lon pa barnets forste

sygedag.

Der kan gives helt eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af sygt barn pa det-
tes anden sygedag, hvis:

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Pr. 1. maj 2017 kan der gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af
sygt barn pa dettes forste hele sygedag, hvis:

barnet er under 18 ar og

har ophold hos den ansatte og

fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Ll N

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de reste-
rende arbejdstimer den pageldende dag. Virksomheden kan kraeve dokumentation
— fx i form af tro og love-erkleering. Der udbetales seedvanlig lon under fraveeret.

Omsorgsdage

Ansatte har pr. 1. marts 2013 ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lon i én ka-
lenderdag pr. ar. Ikke aftholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb, og
afvikles inden fratreeden, medmindre medarbejderen kan dokumentere lovlig ferie-
hindring, jf. ferielovens regler.

Fraveer fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel, adop-
tion og omsorgsorlov m.m.
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Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Ved graviditet, barsel, adoption og omsorgsorlov er medarbejderen omfattet af den
til enhver tid geeldende lovgivning med aftalte forbedringer, jeevnferende bilag 1.

Under fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel ydes moderen fuld seed-
vanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere 8 uger til fadslen og indtil 24
uger efter fodslen.

Faderen har ret til fraveer med seedvanlig len i 2 uger i forbindelse med fedslen,
samt i yderligere 2 uger, der placeres inden barnets 46. uge. Desuden kan faderen og
moderen dele retten til fraveer med seedvanlig lon i ugerne 15-24.

Med virkning for medarbejdere for hvilke, der pabegyndes foraeldreorlov den 1. juli
2014 eller senere, ydes betaling under foreeldreorlov i yderligere 2 uger efter fods-
len.

Af disse 2 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 1 uge. Holdes orloven, der er
reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med saedvanlig len i 24 uger efter
modtagelsen af barnet.

Med virkning for medarbejdere ved adoption for hvilke, der pabegyndes foraeldre-
orlov den 1. juli 2014 eller senere, ydes betaling under foraeldreorlov i yderligere 2
uger efter modtagelse af barnet. Af disse 2 uger har hver af adoptanterne ret til at
holde 1 uge. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte adoptant ikke, bortfalder
betalingen.

Ved fraveer til afthentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fraveer med
seedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om op-
hold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af reg-
lerne i stk. 4.

Arbejdsgiverens betaling af den fulde lon i orlovsperioden, jeevnfer stk. 2 og 3, er
betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Efter fodslen eller barnets modtagelse ved adoption, har den ansatte ret til fraveer
med seedvanlig lon fra arbejdet i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og med det ka-

lenderar, hvor barnet fylder 7 ar, med henblik pa omsorg for barnet.

Omsorgsfraveer kan atholdes som hele eller halve dage. Fraveeret kan afvikles uaf-
heengigt af den anden forzelders eventuelle orlov.

Omsorgsfraveeret skal varsles tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages
hensyn til forholdene pa tjenestestedet

Der er ret til fuld og paregnelig lon under omsorgsfraveer.
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Stk.7

Stk. 8

§ 32

§ 33

§ 34

§ 35

Ikke aftholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb. Der er dog mulig-
hed for at overfore ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er
fodt/modtaget, til det efterfolgende ar.

Ved fratreedelse afvikles resterende omsorgsdage sa vidt muligt inden fratreedelse.
Safremt dette ikke er muligt, udbetales de resterende omsorgsdage i henhold til net-
totimeleonnen.

Ovrige anseettelsesforhold
Funktioneerloven er i ovrigt geeldende.

Tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg m.m.
Tillidsrepreaesentantregler jeevnfer overenskomstens protokollat indgaet mellem Fer-
tilitetsklinikken og Dansk Sygeplejerad og Danske Bioanalytikere.

Opsigelse af overenskomsten

Neerveerende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2020, og kan af savel ar-
bejdsgiveren som Dansk Sygeplejerad og Danske Bioanalytikere opsiges med 3 ma-
neders varsel til udgangen af en méaned, dog tidligst d. 28. februar 2023, medmindre
andet er aftalt mellem parterne.

Hovedaftale

Neerveerende overenskomst er indgdet under respekt af de mellem parterne indgae-
de hovedaftaler.

For Maigaard Fertilitetsklinik, den
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Bilag A - Andet fraver af familiemaessige arsager

Omsorgsdage

Til og med det kalenderar, hvor barn fylder 7 ar.
Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Kan atholdes som hele eller halve dage.

Ved jobskifte maksimalt 2 dage samme kalenderar pr.
barn.

Ikke afholdte dage bortfalder ved kalenderarets udleb,
dog kan der ske overforsel fra ar 1 til ar 2.

Ikke afholdte dage udbetales ved arbejdsopher.

2 dage pr. barn pr. kalenderar, 16 dage i alt.
Ingen offentlig deekning.
Seedvanlig len

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har
ret til at holde 2 berneomsorgsdage pr. feriear for bern
mellem 8 — 14 ar. Medarbejderen kan hejst aftholde 2
berneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange born
medarbejderen har. Dagene placeres efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv. Berneomsorgsdagene for bern
mellem 8 — 14 ar aftholdes uden lon.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 mane-
ders anciennitet 2,66 barneomsorgsdage til afholdelse i
perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021. Medarbejderen
kan hgjst afholde 2,66 barneomsorgsdage i perioden,
uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen
vedrerer bern mellem 8 — 14 &r. Dagene placeres efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv. Berneomsorgsda-
gene for born mellem 8 — 14 ar holdes uden lon.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder folgende:
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har

ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen
kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriedr, uan-

Betingelser

Seerlige be-
meerkninger

Fraveersperiode
Kompensation

Lon
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set hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedre-
rer born mellem 8 — 14 ar. Dagene placeres efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv. Berneomsorgsdagene
for born mellem 8 — 14 ar holdes uden lon.

Ved berneomsorgsdage nedskrives normtimetallet med
7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmeessigt for del-
tidsansatte, og medarbejderen kan fa udbetalt et belob
fra seerlig opsparing svarende til det timetal, som norm-
timetallet nedskrives med.

Ulykke og akut | Tvingende arsager som sygdom eller ulykke i familien | Betingelser
sygdom som kreever den ansattes tilstedeveerelse ojeblikkeligt.
Tilstedeveerelsen skal veere patreengende nedvendig.
Seerlige be-
Kortere varighed. meerkninger
Ingen offentlig deekning. Fraveersperiode
Ret til fraveer Kompensation
Spaedbarnets Indleeggelsen skal finde sted inden for 46 uger efter Betingelser
indleggelse fodslen
- Fraveersretten forleenges med indleeggelsesperioden
Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold orienteres om
indleeggelsen samt om udskrivelsen. Seerlige be-
Medarbejderen kan genoptage arbejdet under indleeg- | maerkninger
gelsen, og herved suspendere orloven, indtil barnets
udskrivelse
Varslingsfrister omkring barselsorlov forleenges med
indleeggelsestiden.
Allerede meddelte varsler annulleres og nye skal afgi-
ves inden 2 uger efter udskrivelsen. Fraveersperiode
Dagpenge i hojst 3 méaneder.
Kompensation
Seedvanlig len i op til 3 maneder
Lon

Pr. 1. maj 2017 indremmes der frihed, nar det er ned-
vendigt i forbindelse med hospitalsindleeggelse, nar
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
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vedrorer alene spaedbern under 46 uger. Denne frihed
geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12-maneders periode. Medar-
bejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation
for hospitalsindlaeggelsen. Der ydes fuld lon som under
sygdom.

Pasning af alvor- | Dagpengelovens § 26 skal veere opfyldt. Betingelser
ligt sygt barn
under 14 ar Som udgangspunkt skennes indleeggelse/pleje i mini- | Seerlige be-
mum 12 dage nedvendigt. meerkninger
Maksimum 52 uger inden for 18 méaneder. Fraveersperiode
Arbejdsgiver kan begreense fraveer til 1 maned pr. ar pr.
barn. Kan aftale yderligere fraveer.
Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder. Kompensation
Seedvanlig len i mindst 1 méaned pr. ar i forbindelse Lon
med fraveer til pasning af alvorligt syge bern under 14
ar.
Pasning af barn | Under 18 ar. Betingelser
med nedsat
funktionsevne § 42 i Lov om social service skal veere opfyldt.
Nodvendigt at passe i eget hjem. Varigt nedsat fysisk el- | Seerlige be-
ler psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk el- | meerkninger
ler langvarig lidelse.
Tjenestefrihed svarende til antal timer, hvortil kom- Fraveersperiode
munen yder tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiver kan
begreense til 1 ar pr. barn.
Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen. Kompensation
Intet lonkrav. Lon
Pasning af neert- |§ 119 i Lov om social service skal veere opfyldt. Betingelser
stdende doende i
hjemmet. Pasning af neertstdende der ensker at do i eget hjem. Seerlige be-
meerkninger

Hospitalsbehandling udsigtsles.

Ej tidsbestemt.

Fraveersperiode
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Indtil 14 dage efter dedsfald.
Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i plejevederlag og saed-
vanlig lon.

Der optjenes ret til ferie under fraveeret

Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld seedvanlig
lon i forhold til hidtidig beskeeftigelsesgrad

Kompensation

Lon

Laegebesog i for-
bindelse med
berns sygdom

Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere med
mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, ret til frihed i forbindelse med lee-
gebespg sammen med barnet. Reglen vedrorer bern
under 14.ar.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesog, skal

give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som
muligt.

Frihed til leegebesog afholdes uden lon, men medarbej-
deren kan fa udbetalt et belob fra serlig opsparing, jf. §
4, svarende til det timetal, som normtimetallet nedskri-
ves med.
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Bilag B - Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

For Fodsel med lon

Efter Fodsel med lon

Yderligere fraveer med

dagpenge

Moder

e 8uger med lon

e tidligere hvis
Dagpengelovens §
12, stk. 2 optyldt.

* optil 24 uger med
len, fordelt saledes:
o ferste 14 uger til
moder
o neeste 10 uger til
deling mellem
foreeldre

For foreeldreorlov pabe-
gyndt den 1. juli 2014 el-
ler senere:

e op til 25 uger med

lon, fordelt saledes:

o ferste 14 uger til
moder

o neeste 10 uger til
deling mellem
foreeldre

o yderligere 1 uge
reserveret til mo-
der

Meddelelse
til arbejdsgi-
ver

e Senest 3 maneder
for forventet fod-
sel

* Senest 8 uger efter
fadsel, skal meddeles
tidspunkt for tilba-
gevenden til arbej-
det, herunder om
hun vil gere brug af
retten til at udskyde
ml. 8-13 uger til se-
nere afholdelse.

e Anvendelse af ud-
skudt orlov skal
varsles med 16 uger.

Fader

e 2ugeriforbindelse
med fadsel.

* 2uger placeret in-
denfor barnets forste
46. uger (udvidet
feedreorlov).

Penneo dokumentnagle: UOJU5-LTSB4-HLTJA-EFX7L-V154M-345D7



* 10 uger efter barnets
14. uge, til deling
med moderen. Fader
har ret til forlods an-
vendelse af lon-
/dagpengeretten pa
32 uger efter uge 14.

For foreeldreorlov pabe-
gyndt den 1. juli 2014 el-
ler senere:

* 2ugeriforbindelse
med fodsel.

* 2 uger placeret in-
denfor barnets forste
46. uger (udvidet
feedreorlov).

* 10 uger efter barnets
14. uge, til deling
med moderen. Fader
har ret til forlods an-
vendelse af lon-
/dagpengeretten pa
32 uger efter uge 14.

¢ yderligere 1 uge re-
serveret til fader.

Oremeerket
foreeldreorlov

Med virkning for med-
arbejdere med born for
hvilke, der pabegyndes
foreeldreorlov den 1. juli
2020 eller senere geelder
folgende:

Virksomheden yder
endvidere seedvanlig lon
under 3 ugers foreeldre-
orlov til den foraelder,
der ikke har aftholdt de
14 ugers barselsorlov.

Holdes orloven, der er
reserveret den enkelte
foreelder ikke, bortfalder
betalingen.
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Meddelelse

4 uger for forventet

til arbejdsgi- fadsel, hvis han vil
ver holde de 2 ugers or-
lov i forbindelse med
fodsel.
4 ugers varsel for de
2 ugers udvidet feed-
reorlov, inden uge
46.
Feelles Efter aftale med ar- Efter barnets 14. uge,
bejdsgiver, kan der har foreeldreparret
udskydes op til 32 ret til dagpenge i
uger af fraveeret efter sammenlagt 32 uger.
uge 14. Lon- og dag- Til hver fodsel, kan
penge vil herefter der maksimalt udbe-
blive tilsvarende ud- tales dagpenge i
skudt. sammenlagt 52 uger
Hyvis den ansatte fra- pr. foreeldrepar.
treeder inden aftale- Orlov kan forleenges
baseret udskydelse til 46 uger efter bar-
atholdt, bortfalder nets uge 14, mod at
retten til den ud- dagpengene nedsaet-
skudte fraveer, med tes forholdsmaeessigt.
mindre der treeffes Dette kan fa indfly-
aftale med ny ar- delse pa perioden
bejdsgiver. med ret til seedvanlig
lon.
Udskudt orlov skal Den ansatte har ret
afholdes inden bar- til at udskyde mindst
net fylder 9 ar 8 uger og hojst 13
uger af fraveersretten
pa 32 uger efter bar-
nets 14. uge.
Meddelelse Aftalebaseret ud- ¢ Udskydelse af orlov
til arbejdsgi- skudt orlov skal skal meddeles ar-
ver varsles med 8 uger, bejdsgiver indenfor 8

nar det skal anven-
des.

Retsbaseret udskudt
orlov, skal varsles
med 16 uger, nar det
skal anvendes.

Den ansatte har ret
til at eendre anven-

uger efter fodsel.
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delsen af fraveersret-
ten, hvis nyt varsel
kan afgives inden
udlgebet af fristen for
de forskellige vars-
ler.

Adoption

Indtil 8 uger med
seedvanlig len,
hvis krav om op-
hold i afgiverland
inden modtagel-
ser.

¢ Ide forste 14 uger ef-
ter modtagelse af
barnet har en af de
adopterende forael-
dre ad gangen ret til
fraveer bortset fra ret
til samtidigt fraveer i
2 sammenheengende
uger.

* Yderligere 10 ugers
fraveer med seedvan-
lig lon kan fordeles
mellem forzeldrene.
Ret til at anvende
fraveeret forlods efter
begeering.

* Mandlig ansat ret til
yderligere 2 ugers
fraveer med saedvan-
lig len, som skal af-
holdes inden 46. uge
efter modtagelsen.

For foreeldreorlov pabe-
gyndt den 1. juli 2014 el-
ler senere:

¢ Ide forste 14 uger ef-
ter modtagelse af
barnet har en af de
adopterende foreel-
dre ad gangen ret til
fraveer bortset fra ret
til samtidigt fraveer i
2 sammenhaengende
uger.

* Yderligere 10 ugers
fraveer med seedvan-
lig lon kan fordeles
mellem foreeldrene.

e Efter den 14. uger ef-

ter modtagelsen af
barnet, har hver af
foreeldrene ret til
fraveer fra arbejdet i
32 uger. Efter den 14.
uge, har foraeldrene
ret til 32 ugers fulde
dagpenge i alt, som
kan fordeles imellem
foreeldrene.

¢ Ret til at forleenge el-

ler udskyde orlov ef-
ter samme regler,
som ved barselsor-
lov.
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Ret til at anvende
fraveeret forlods efter
begeering.

* Mandlig ansat ret til
yderligere 2 ugers
fraveer med seedvan-
lig lon, som skal af-
holdes inden 46. uge
efter modtagelsen.

* Yderligere 1 uge re-
serveret til hen-
holdsvis den ene og
den anden adoptant.

Meddelelse e Adoptionsorlov * Inden 8 uger efter

til arbejdsgi- skal sa vidt muligt modtagelsen, skal
ver varsles med 3 meddeles, hvornar
maneder. arbejdet genoptages,
* Snarest muligt samt om udskydelse
ved ophold i ud- onskes.
land. * Mandlig ansats ret til
yderligere 2 ugers

fraveer med saedvan-
lig lon, skal varsles
med 4 uger.

e Forlods anvendelse
af de 10 uger efter
modtagelsens 14.
uge, skal varsles med
4 uger.

Oversigten skal suppleres med Barselslovens regler for meddelelse af graviditet, meddelelse
om afholdelse af barselsorlov og adoptionsorlov, forleengelse af orlov, udskudt orlov, fade-
rens muligheder for at anvende forlods af fraveersretten, samt foreeldrenes muligheder for at
dele dagpengeretten imellem sig.
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Bilag C - Arbejdsmiljereprasentant

1.

Arbejdsmiljorepreesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter,
der er rimelig i forhold til den pageeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaeessige standard. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus
pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten
holde fast i, at de strategiske opgaver i forbindelse med arbejdsmiljoet loses i regi af ar-
bejdsmiljeorganisationen, alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljeorganisationen, herunder arbejdsmiljerepraesentanten, skal veere omdrej-
ningspunkt for det systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Ar-
bejdsmiljerepreesentanten skal herunder drefte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksiste-
rende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser
og leering.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, under hensyntagen
til forholdene pa arbejdspladsen, f& den nedvendige frihed til deltagelse i DSR/dbio’s
relevante arbejdsmiljokurser.

Adgang til deltagelse i DSR/dbio’s arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder el-
ler pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i DSR’s frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter arbejdsmilje-
lovens § 10, stk. 1.

I virksomheder med arbejdsmilje- eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at le-
delse og medarbejderrepreesentanterne jeevnligt drefter grundlaget for et godt ar-
bejdsmilje, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknologier og sene-
re tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at ind-
drage arbejdsmiljerepreesentanterne i spergsmal herom.

Neerveerende aftale treeder i kraft 1. juni 2020.
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Protokollat 1 - Tillidsrepraesentantregler

§1

§2

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§3

§4
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Generelle bestemmelser

Opmerksomheden henledes p4, at nedenstdende regler i denne overenskomst om
fremgangsmaden for valg af tillidsrepreesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at
holde tillidsrepreesentanten skadesles, nar denne udferer sit hverv, samt om afske-
digelse af tillidsrepreesentanter tillige er geeldende for sikkerhedsrepraesentanter i
henhold til den til enhver tid geeldende lov om Arbejdsmilje.

Hvor velges tillidsrepraesentanter

Pa enhver arbejdsplads kan medarbejderne for hver organisati-
on/overenskomstgruppe, der har mere end 5 ansatte medlemmer, veelge en medar-
bejder til at veere tillidsrepraesentant overfor ledelsen eller dennes repraesentant.

Pa storre arbejdspladser kan medarbejderne inden for enhver virksomhed med
selvsteendig arbejdsledelse af hver organisation/overenskomstgruppe veelge en til-
lidsrepraesentant.

Udger antallet af medlemmer i en overenskomstgruppe mindre end 5 ansatte pa
virksomhedens arbejdssted, kan den pageeldende gruppe udgere enten et valgfeel-
lesskab med en tilsvarende overenskomstgruppe pa et andet arbejdssted inden for
virksomhedens institutioner, eller sege bistand hos en tillidsrepraesentant for en an-
den overenskomstgruppe pa samme arbejdssted.

Bemaerkning:
Timelonnede er ikke omfattet af anseettelsesforhold.

Hvem kan valges

Tillidsrepreesentanten skal velges blandt de medlemmer af organisatio-
nen/overenskomstgruppen, der har arbejdet inden for den pageeldende virksomhed
i mindst 6 maneder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der supple-
res op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet der leengst.

Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepreesentanten veelges i feellesskab af samtlige medlemmer af organisatio-
nen/ overenskomstgruppen, der er omfattet af overenskomsten med Dansk Sygeple-
jerad og Danske Bioanalytikere. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Valget skal finde sted pa en sddan made, at alle medlemmer af organisationen/
overenskomstgruppen, som er ansat i virksomheden eller afdelingen pa valgtids-
punktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Tillidsrepraesentanten er valgt ved simpelt flertal.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad/Danske Bioanaly-
tikere, idet organisationen paser, at reglerne i de foranstaende paragraffer om valg
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Stk. 5

§5

§6
Stk. 1

Stk. 2

§7
Stk. 1

Stk. 2

og valgbarhed er opfyldt. Organisationen fremsender meddelelse om valget til
Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Virksomheden er berettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremszettes
overfor Dansk Sygeplejerad/ Danske Bioanalytikere inden to uger efter meddelel-
sens fremkomst.

Virksomheden kan alene komme med indsigelse mod valget, hvis formalia i Tillids-
repreesentantreglerne ikke er overholdt.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, sa leenge den fagretlige behand-
ling verserer.

Den nyvalgte tillidsrepraesentant er omfattet af beskyttelsen allerede fra det tids-
punkt, hvor virksomheden er bekendt med valget.

Tillidsreprasentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, at medarbejdere, der velges som tillidsrepraesen-
tanter, og som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst
muligt, efter at valget er endeligt godkendt, gennemgar en sddan uddannelse. Virk-
somheden vil medvirke til, at sddanne medarbejdere far den fornedne frihed med
lon til at deltage i kurset.

Suppleant for tillidsrepraesentanten
Der kan veelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver tillidsrepreesentant efter tilsva-
rende regler som neevnt i § 4, stk. 3 og stk. 4, samt for feellestillidsrepraesentanten.

Suppleanten er omfattet af samme bestemmelser som tillidsrepreesentanten. Under
tillidsrepreesentantens fraveer indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens ovrige
rettigheder og pligter efter reglerne i denne overenskomst.

Tillidsrepraesentantens virksomhed

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sin organisation som over for an-
settelsesmyndigheden at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler anseettelsesmyndighedens ledelse
og denne repreesentant.

Tillidsrepreesentanten kan overfor virksomhedens ledelse foreleegge forslag, henstil-
linger og klager fra medlemmerne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til
at indga aftaler pa sine medlemmers vegne med ledelsen.

Tillidsrepreesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillids-
repreesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for institutionens ledelse fo-
releegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage forhandlin-
ger om lokale spergsmal.
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Opnas der ikke en, efter tillidsrepreesentantens sken, tilfredsstillende lasning af et
forhold, der har veeret droftet med ledelsen, star det tillidsrepreesentanten frit at be-
geere sagen viderebehandlet af feellestillidsrepraesentanten eller at anmode sin orga-
nisation om at tage sig af sagen.

Det er tillidsrepreesentanten og dennes kollegers pligt at fortseette arbejdet uforstyr-
ret, indtil anden bestemmelse treeffes af Dansk Sygeplejerdd/Danske Bioanalytikere .

Tillidsrepreesentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsrepreesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der hvis muligt
forud herfor treeffes aftale med virksomhedens ledelse.

Tillidsrepreesentanten ma anvende den fornedne tid, der er nedvendig til hvervets
forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til sdvel institutionens arbejdsopgaver som
tillidsrepreesentantopgavernes omfang.

Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, bor dette ove indfly-
delse pa den tid, der stilles til rddighed for hvervets udferelse.

Mellem anseettelsesmyndigheden/dennes repraesentant og tillidsrepreesentan-
ten/tillidsrepraesentanterne aftales lokalt principper og vilkar, der kan danne grund-
lag for:

at der sker den nedvendige arbejdstilretteleeggelse og tages de nedvendige nor-
meringsmeessige hensyn i forbindelse med tillidsrepreesentantens varetagelse af
hvervet.

at der sker en afklaring af, hvor meget tid (udover akut opstaede situationer) der
anvendes til tillidsrepreesentanthvervet

at tillidsrepreesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den
pageeldende repraesenterer, for eksempel i tilfeelde af skiftende arbejdssteder eller
geografiske afstande

at tillidsrepreesentanten har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa arbejdsplad-
sen — for eksempel. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine ar-
bejdspladsrelaterede tillidsrepreesentantopgaver forsvarligt

Spergsmalet om seerlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten, herunder
faglig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets opher droftes,
idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepreesentantens opgaver indgar i
vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efteryuddannelse.

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit
tillidshverv, eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentan-
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Stk.7

Stk. 8

Stk. 9

§8
Stk.1

Stk. 2

ten i arbejdstiden i spergsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal til-
lidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin seedvanlige lon.
Maeader uden for arbejdstiden honoreres svarende til overarbejde.

Hyvis et tillids-/feellestillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdsste-
der, ydes der tillids-/feellestillidsrepraesentanten transportgodtgoerelse ved hvervets
udferelse efter overenskomstens regler. Det samme geelder, hvis tillids/feellestillids-
repraesentanten af virksomheden tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

Hyvis tillids-/feellestillidsrepraesentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale
arbejdstid, ydes der ogsa transport godtgerelse til transport mellem hjem og arbejde
efter overenskomstens regler.

Frihed til deltagelse i kurser, meder m.m.

Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten gives der den forngdne tjenestefrihed
med lon til deltagelse i:

Dansk Sygeplejerad/Danske Bioanalytikere arrangerede tillidsrepraesentantkurser
Udevelse af hverv, som tillidsrepreesentanter er valgt til af Dansk Sygeplejerad/
Danske Bioanalytikere

Meoder arrangeret af Dansk Sygeplejerad/ Danske Bioanalytikere, som er relevan-
te for tillidsrepraesentantens udevelse af hvervet.

Virksomheden etablerer en arbejdsskadeforsikring, som deekker tillidsrepraesentan-
ten nar denne deltager i ovenstdende. Forsikringen skal desuden deekke transport.

Pa storre arbejdspladser skal tillidsrepraesentanten anvises passende lokale og kon-
torfaciliteter til udferelse af sit tillidsrepreesentanthverv.

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedigelser inden for
den pageeldende overenskomstgruppe/overenskomstgrupper holdes orienteret.

Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for af fa alle relevante oplysninger om
lon- og ansaettelsesforhold for de personer, som pageeldende repraesenterer, herun-
der en liste over de ansatte.

Faellestillidsrepraesentant

Safremt der for en organisation/overenskomstgruppe er 2 tillidsrepreesentanter eller
flere, kan der blandt disse veelges en feellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg
har fuldmagt til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har feel-
les betydning for samtlige medarbejdere.

Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomheden der kan gore
indsigelse mod valget efter reglerne i stk. 4.
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§9
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Tillidsrepraesentantstillingens opher
En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 6 maneder.

Inden en tillidsrepreesentant afskediges, skal sagen vere forhandlet mellem virk-
somheden og Dansk Sygeplejerad/ Danske Bioanalytikere. Virksomheden kan kree-
ve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at Dansk Sygeplejerad-
/Danske Bioanalytikere har modtaget meddelelsen om den pateenkte opsigelse.

Hyvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en til-
lidsrepraesentant skal virksomheden rette henvendelse til Dansk Sygeplejerad/ Dan-
ske Bioanalytikere, der derefter kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for be-
handling af faglig strid, jeevnfor Hovedaftaler indgaet mellem virksomheden og
Dansk Sygeplejerad/ Danske Bioanalytikere.

Meeglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglings-
begeeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i ovrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden,
for Dansk Sygeplejerad/ Danske Bioanalytikere har faet lejlighed til at prove afske-
digelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til af-
skedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved
medet.

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed, séledes at forudseetningerne
for valg af tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en periode af 3 maneder,
fortseetter tillidsrepraesentanthvervet uden videre indtil neeste valg.

Pa tilsvarende made opherer hvervet som feellestillidsrepraesentant uden videre, nar
forudseetningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.
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Aftale 1 - Aftale om seniorordning

Medarbejderen kan veaelge at indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes ensker og virksomhedens drifts-
maessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

I seniorordningen kan sygeplejersken holde indtil 32 seniorfridage pr. kalenderar. Virksom-
heden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres i form af fx leengere sam-
menheengende arbejdsfri periode, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet. Ar-
bejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat, jf. § 9, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skrift-
lig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning med seniorfrida-
ge det kommende kalenderdr. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalenderdr. Dette valg er bin-
dende for medarbejderen og vil fortsette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes eéendringer for det kom-
mende feriear.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 26.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at med-
arbejderen holder fri uden lon. Ved seniorfridage nedskrives len og normtimetallet med 7,4
timer for fuldtidsansatte og forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Medarbejderen og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre udbetalings-
tidspunkter af den seerlige opsparing, jf. § 27.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. marts 2017, dog saledes, at medarbejdere tidligst kan holde
seniorfridage i kalenderaret 2018.
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Aftale 2 — Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksom-
hed

Sé leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikar-
bureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 ma-
neder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa
vikarens anmodning, i felgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden, eller

e Vikarbureauvikaren anseettes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikar-
arbejdet. Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomhe-
den, der overfores.
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