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Retten til et sikkert og sundt arbejdsmiljg i Midt

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland understgtter, at de midtjyske sygeplejersker har
mulighed for et sundt, sikkert og trygt arbejdsmilje gennem hele arbejdslivet.

Kredsens arbejdsmiljgindsats leegger sig teet op ad DSR'’s holdningspapir:
holdningspapir_om_arbejdsmiljoe.pdf (dsr.dk) og har til formal at veere retningsgivende
for Kreds Midtjyllands daglige arbejdsmiljgarbejde.

Grundlaeggende skabes arbejdsmiljget pa den enkelte arbejdsplads af dens aktgrer. Et
godt arbejdsmiljg er derfor en vigtig opgave for arbejdspladsen, for at sikre trivsel og
dermed kvalitet i varetagelsen af kerneopgaverne. Samtidig er det ogsa et politisk og
samfundsmaessigt ansvar at sikre rammer for baeredygtige og robuste arbejdspladser,
som saetter kvalitet og engagerede medarbejdere i hgjsaedet og prioriterer vaerdier som
tillid, retfaerdighed og ansvar. Et godt arbejdsmiljg er en vigtig forudsaetning for, at
patienter og borgere tilbydes sygepleje af hgj kvalitet. Det er ogsa ngdvendigt for, at
sundhedsvaesenet kan rekruttere nye sygeplejersker til faget, og for at sygeplejersker
forbliver i faget hele arbejdslivet.

DSR, Kreds Midtjyllands arbejdsmiljgindsats tager afsaet i nogle grundlazeggende
holdninger til sygeplejerskernes arbejdsmiljg:

Faglig forsvarlighed

Sygeplejerskernes arbejdsmiljg haenger ngje
sammen med muligheden for at kunne udfgre
sygepleje med hgj faglighed og kvalitet. At kunne
udfgre sygepleje fagligt forsvarligt handler blandt
andet om, at der er et tilstraekkeligt antal
sygeplejersker i forhold til borger/patienter, og at
der er de rette kompetencer til stede i forhold til
sygeplejerskerne opgaver.

Nar sygeplejen kan udfgres fagligt forsvarligt,
oplever sygeplejerskerne en stolthed og en gleede
ved at ga pa arbejde - det medvirker til et godt
arbejdsmiljg til gavn for bade sygeplejersker og
patienter/borger.

Vi er hinandens arbejdsmiljg

Maden vi er til stede p3, pavirker ikke alene vores eget arbejdsmiljg pa arbejdspladsen, det
pavirker ogsa vores kollegers arbejdsmiljg. Maden man taler til hinanden p3, hilser pa
hinanden og hjaelper hinanden p3, er alt sammen medvirkende til at definere
arbejdsmiljget. Man kan sige, at vi er hinandens arbejdsmiljg. Derfor har vi hver isaer ogsa
et ansvar for at bidrage til det gode arbejdsmiljg.
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https://dsr.dk/media/r1jbwm0t/holdningspapir_om_arbejdsmiljoe.pdf

Arbejdsgivers ansvar

Arbejdsgiveren og lederne har et szerligt ansvar. Arbejdsgiveren har retten til at lede og
fordele arbejdet, og derfor har de til enhver tid ogsa ansvaret for, at det kan forega pa en
sikker og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig made, som der star i arbejdsmiljgloven.

Handleduelige sygeplejersker

Vi gnsker at medvirke til at understgtte alle sygeplejerskers mulighed for at veere
handeduelige i eget arbejdsliv og arbejdsmiljg. Derfor arbejder DSR, Kreds Midtjylland pa at
understgtte den enkelte sygeplejerske gennem tilbud som samtaler og radgivning men
ogsa via radgivning til tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljgsreprasentanterne.

DSR Kreds Midtjylland tilbyder:

Det enkelte medlem

oo

Tillidsvalgte - FTR, TR og AMiR

-“af‘ n ”‘J.lj"

Nar du er medlem af Dansk Sygeplejerad, kan du
altid henvende dig til Kreds Midtjylland for at fa gode
rad i forhold til dit arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgkonsulenten tilbyder:

Afklarende samtaler, hvis du har det sveert og er
udfordret i forhold til dit arbejdsmiljg - er stresset,
sygemeldt eller pa vej til at blive det. Her kan vi
sammen finde lgsninger pa dine udfordringer.
Samtalen kan forega ved fysisk fremmgde pa
kredsens medlemskontor i Virklund, virtuelt eller
pr. telefon.

Som tillidsvalg i kredsen har du en seerlig opgave i at
have fokus pa arbejdsmiljget pa din arbejdsplads.
Kredsen gnsker at stgtte op om dit arbejdsmiljg-
arbejde og indgar gerne i et samarbejde, hvor vi
sammen finder Igsninger pa udfordringerne.

Arbejdsmiljgkonsulenten tilbyder:

Introsamtaler med nyvalgte arbejdsmiljg-
repraesentanter umiddelbart efter registreringen.
Arligt mgde i det enkelte TR-kollegie, hvor den
lokale AMIR ligeledes deltager. Til mgdet saettes
arbejdsmiljpet pa dagsorden.
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Generelle tilbud

e Sparring og inspiration omkring
arbejdspladsens arbejdsmiljgarbejde.

e Vejledning omkring handlemuligheder, nar der

’ er udfordringer med arbejdsmiljget.
‘ e Oplaeg pa arbejdspladser, til personalemgder,
i TR-kollegier og til fyraftensmegder.
b e Sparring til tillidsvalgt som fgler sig presset i

tillidshvervet.
e Facilitering af netvaerksmgder for
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Arbejdsmiljgkonsulent i DSR, Kreds Midtjylland
Du velkommen til at kontakte kredsens arbejdsmiljgkonsulent Jens Sonne omkring
arbejdsmiljpudfordringer eller omkring kredsens tilbud.

Jens Sonne
Al jent | Kreds Midtjyll

J 4695 4621
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