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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, der anszettes i Amalieklinik-
ken til udfarelse af sygeplejefaglige-, undervisende og eller administrati-
ve/koordinerende opgaver.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter maneds- og timelennede sygeplejersker.

§ 2 Ansaettelsens grundlag

Stk. 1

Ved ansaettelse af sygeplejersker geelder bestemmelserne i Lov om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkarene for an-
seettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven).

Stk. 2

Senest samtidig med tiltreedelsen modtager sygeplejersken en, som i
bilag 1 A eller 1 B optrykt, ansaettelseskontrakt med henvisning til den-
ne overenskomst. Der er ikke krav om udstedelse af en ny ansastte!-
seskontrakt til en timelannet, jf. definitionen i § 3, stk. 10, ved genta-
gende anseettelser.

Stk. 3

Sygeplejersken har til enhver tid ret til at f& udleveret en tjenesteattest,
der angiver tidsrummet, som sygeplejersken har vaeret ansat, hvilke
arbejdsfunktioner sygeplejersken har udfert, samt hvilken lgn sygeple-
jersken har oppebaret.

§ 3 Lon

Stk. 1
Lennen, som er angivet i stk. 2, 3 og 4, er bruttolgnninger. Det vil sige,
at de indeholder sygeplejerskens eget pensionsbidrag.

Stk. 2
Sygeplejersker med indtil 2 ars specialerelevant erfaring aflgnnes pr.
maned med kr. 29.622 46

Stk. 3
Sygeplejersker med mere end 2 ars specialerelevant erfaring aflennes
pr. maned med kr. 30.155,66

Stk. 4
Der kan i klinikken oprettes stiflinger som ledende sygeplejerske. Stillin-
gen aflennes pr. maned med kr. 40.130,15

Stk. 5
Der kan mellem arbejdsgiveren og sygeplejersken aftales et tilleeg. Til-
lseg er pensionsgivende.
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Stk. 6

Len og tillzeg, herunder lokalt/individuelt aftalte tillaeg, samt godtgerelser
og honoreringer, angivet som kronebelab reguleres i henhold til DA's
konjunkturstatistik for funktionzerer i servicepraegede erhverv. Den mélte
aendring i 4. kvartal i det foregédende ar anvendes. Reguieringen sker
hvert ar pr. 1. april. Ferste gang i 2013.

Dansk Sygeplejerad fremsender naevnte statistiske oplysninger.

Stk. 7
Arbejdsgiveren og sygeplejersken gennemfarer en arlig lenforhandling.
Der er et gensidigt ansvar for, at lanforhandlingen finder sted.

Stk. 8

Sygeplejerskens len daekker op til 9 timers arbejde pr. uge i tidsrummet
mellem k. 16.00-20.00 pa hverdage eller mellem ki. 8 og 20 i week-
ends.

Hvis sygeplejersken skal arbejde mere end 9 timer pr. uge i ovennaevn-
te tidsrum, honoreres timerne med bruttotimelan inkl. tilleeg samt et til-
teeg pr. time pa 50 %.

Stk. 9
Deltidsbeskaeftigede sygeplejersker aflannes med manedslan i forhold
til den nedsatte arbejdstid.

Sygeplejersken har ret til asndring af den aftalte anszettelsesbrek, s&-
fremt der udfgres merarbejde ud over en periode pa 3 maneder.

Stk. 10

Lennen udbetales manedsvis bagud, og sygeplejersken modtager en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling
af lsnnen indbetaler arbejdsgiver det samlede pensionsbidrag til
Pensionskassen for Sygeplejersker, jf. § 4.

Stk. 11

Sygeplejersker ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskeeftigelse eller
i hejst 1 maned kan ansaettes pa timelan. Timelgnnen beregnes som
1/1924 af bruttoarslennen, inkl. tilleeg, jf. § 3, stk. 5.

For tieneste pa hverdage mellem kl. 16 og 08 samt pa lerdage 0g sen-
dage honoreres timerne med bruttotimelen inkl. tilleeg samt et tillaeg pr.
time pa 50 %.

Timelennede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales
mellem sygeplejersken og arbejdsgiveren.

Stk. 12
Der ydes sygeplejersken fri tjenestedragt eller en kontant erstatning her-
for pa 250 kr. pr. maned.
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Til timelgnnede ydes et tillasg til timelgnnen pa 1,56 kr. pr. time.

8§ 4 Pension

Stk. 1
For manedslennede sygeplejersker oprettes en pensionsordning i PKA,
Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

Stk. 2

Til sygeplejerskers og ledende sygeplejerskers pensionsordning indbe-
taler arbejdsgiveren 12 % og sygeplejersken 6 % af de i § 3, stk., 2, 3,
4 og 5 naevnte bruttomanedslgnninger.

Stk. 3
Til timelennede sygepiejersker udbetales arbejdsgiverbidraget sammen
med timelgnnen.

Stk. 4

Arbejdsgiver indbetaler saedvanlig pension, dvs. savel arbejdsgiverbi-
draget som egetbidraget under barsels- og adoptionsorlov i den ulan-
nede del af dagpengeperioden, svarende til maksimalt 22 uger.

Stk. 5

Sygeplejersken kan indgé en aftale med arbejdsgiver om, at der indbe-
tales en starre del af lannen til pensionsordningen ved samtidig at fa
sin l@n reduceret tilsvarende.

Sygeplejersken skal oplyse arbejdsgiver skriftlig om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast
kronebeleb eller med en procentdel af lannen.

b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbeta-
linger kan arbejdsgiver fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tids-
punkt for fremsaettelse af anmodninger og sendringer af indbetalinger
mv.

Stk. 6

Sygeplejersker, der er berettiget til folkepension, samt sygeplejersker,
der er gaet pa efterlan, kan efter sygeplejerskens valg undtages fra
pensionsoprettelsen i stk. 1.

| sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolgnnen.
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§ 5 Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat.
Arbejdstidens fordeling pa ugens hverdage fastszettes af arbejdsgiveren
efter dreftelse med sygeplejersken.

Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilrettelaegges
med varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hajst 4
uger.

Der kan ikke etableres aftaler om delt tjeneste.
Den daglige arbejdstid udger mellem 5 og 12 timer.

Stk. 2
Sygeplejersken skal, med mindre andet aftales, kende tjenestens place-
ring mindst 4 uger forud.

Varsling af aendring i tienestens beliggenhed skal gives med et varsel
pa 2 degn. Hvis 2-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte
timer et tilleeg pa 50 % af bruttotimelgnnen inkl. tillseg, pr. pabegyndt
time.

Stk. 3
Arbejdstiden inkluderer ¥ times betalt daglig spisepause, hvis sygeple-
jersken arbejder ud over 4 timer dagligt.

Sygeplejersken har ret til en uforstyrret spisepause dog saledes, at Sy-
geplejersken star til radighed, hvis der opstar en situation, der kraever
tilstedeveerelse/bistand. Pausen placeres inden for arbejdsdagen sale-
des, at formélet med pausen tilgodeses.

Stk. 4

Arbejde udover den planlagte daglige arbejdstid og udover gennemsnit-
lig 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gennemsnit over en periode
pa hgjst 4 uger, jf. stk.1, er overarbejde.

Overarbejde godtgeres med afspadsering af samme varighed som det
praesterede overarbejde med tillaeg af 50 % eller med et belab svarende
til bruttotimelannen inkl. tiltaeg med tillaeg af 50 %.

Det henstilles, at der i videst muligt omfang tages hensyn til sygeplejer-
skens @nsker, nar der tages stilling til, hvorvidt honorering for overar-
bejde skal afspadseres eller udbetales.

Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag.

Udbetaling af overarbejde skal ske ved farste Isnudbetaling efter, at
overarbejdet er preesteret.

Arbejdstid

Tienesteplan

Pauser

Overarbejde



For deltidsansatte og timelgnnede vil der veere tale om overarbejde ved
beskaeftigelse ud over den planlagte daglige arbejdstid samt ud over 37
timer pr. uge eller udover 37 timer | gennemsnit over en periode pa
hajst 4 uger, jf. stk. 1.

Stk. 5

Beskaeftigelse af deltidsansatte og timelennede ud over det i ansasttel-
seskontrakten fastsatte timetal, men under 37 timer i gennemsnit pr.
uge, eller under 37 timer i gennemsnit over en periode pa hajst 4 uger,
if. stk. 1, er merarbejde.

Merarbejde opgeres pr. kalendermaned og kan afspadseres i forholdet
1:1,25 inden for de fglgende 2 kalendermaneder.

Har afspadsering ikke fundet sted i henhold til ovennsevnte bestemmel-
se, udbetales merarbejdet i forholdet 1:1,25 ved udgangen af den 2.
kalendermaned.

Merarbejde opgeres i pabegyndte halve timer.
Der ydes pension af udbetalt merarbejde.

Stk. 6

Sygeplejersken har ret til frihed med saedvanlig len pa segnehelligdage.
Herved opnas en ekstra fridag for hver spgnehelligdag i 4 - ugers perio-
den.

Tilsvarende geelder for juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag.

Sygeplejersker, der paleegges tieneste pa segnehelligdage eller erstat-
ningsfridagene for sagnehelligdage, har ret til frihed af samme varighed
som det praesterede arbejde samt udbetaling af tilleeg pa 50 % af brutto-
timelgnnen inkl. tillaeg.

§ 6 Ferie og feriefridagstimer

Stk. 1
Sygeplejersken er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov.

Stk. 2
Ved afholdelse af ferie med lan tilkommer der sygeplejersken et ferietil-
lzeg pa 1,95 %.

Ferietiltzeg og feriegodtgarelse afregnes i henhold til ferielovens regler,
og beregnes af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12.) udbetalte skattepligtige
belab, samt af sygeplejerskens bidrag til pensionsordning, arbejdsmar-
kedsbidrag og ATP. Dog beregnes der ikke feriegodtgarelse og ferietil-
lzeg af lan, der er udbetalt under ferie, feriepenge, der er udbetalt uden
at ferien er afholdt, eller af udbetait ferietillzeg.

Merarbejde

Segnehelligdage

Ferielov

Ferietillzeg



Udbetalt ferietillaeg modregnes i den feriegodtgarelse, der udbetales i
forbindelse med fratraeden, i det omfang sygeplejersken ikke har afviklet
ferie svarende til det udbetalte ferietillseg.

Timelgnnede ydes, i stedet for Ian under ferie og ferietillaeg, feriegodt-
gorelse med 12,95 % af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12.) udbetalte
skattepligtige belsb, samt af sygeplejerskens bidrag til pensionsordning,
arbejdsmarkedsbidrag og ATP. Der beregnes dog ikke feriegodtgerelse
af afregnet feriegodtgereise samt eventuelt udbetalte feriepenge uden,
at ferien er afholdt.

Stk. 3
Fuldtidsbeskaeftigede sygeplejersker har ret til 5 feriefridage (37 feriefri-
dagstimer) med len i hvert feriear.

Der optjenes feriefridage for hver maneds beskaeftigelse i det forudga-
ende kalenderar. En fuldtidsansat optjener 3,08 feriefridagstimer for
hver maneds beskaeftigelse i det forudgaende kalenderar. Deltidsansat-
te optijener (3,08/37) x antal timer pr. uge.

Antal feriefridage til afholdelse fastszettes i henhold til den til enhver tid
geeldende beskeeftigelsesgrad pa tidspunktet for feriefridagenes afhol-
delse.

Stk. 4

Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem Sy-
geplejersken og arbejdsgiveren, men falger i gvrigt ferielovens regler
om placering af restferie.

Har sygeplejersken ikke afholdt alle optjente feriefridage inden ferie-
arets udigb, kan de efter aftale overfares til nzeste feriedr, jfr. stk. 5,
eller udbetales med farstkommende l@nudbetaling.

Feriefridage udbetales med den aktuelle bruttotimelan inki. tilleeg.

Ved sygeplejerskens fratreeden udbetales ikke afholdte feriefridage
sammen med sidste lgnudbetaling.

Stk. 5
Der kan i henhold til ferieloven aftales overfarsel af ferie og kan i hen-
hold til stk. 4 aftales overfersel af feriefridage.

Sygeplejersken og arbejdsgiver kan inden feriedrets udleb skriftligt
aftale, at optjente og ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage
kan overfgres til det felgende feriedr. Der kan séledes overfares op til
5 feriedage og 5 feriefridage. Bilag 2 kan anvendes.

For deltidsansatte foretages en forholdsmaessig reduktion i antailet af
ferietimer.

Stk. 6
Hvis der er optjent feriegodtgarelse for overfarte ferietimer, skal ar-
bejdsgiveren inden ferieérets udlab skriftligt meddele den, der skal ud-

7

Feriegodtgarelse
til timelennede

Feriefridagstimer

Placering af
feriefridagstimer

Overfarsel af ferie
og feriefridage

Underretningspligt




betale feriegodtgarelsen (f.eks. Feriekonto), at ferien overfgres.

Stk. 7

Overfarte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien
i medfer af overfarselsaftalen, allerede var placeret i den pagasidende
periode.

Stk. 8

Hvis sygeplejersken, der har overfart ferie, fratraseder inden ferien er af-
holdt, bortfalder retten til efter fratreedelsen at afholde mere end 25 da-
ges ferie i et feriedr. Feriegodtgerelse for overfarte feriedage udover 25
samt kompensation for feriefridage afregnes ved fratraedelsen med kon-
tantbelab baseret pa optieningen i det/de pageeldende optjeningsar.

Stk. 9

Fratreeder en méanedslennet sygeplejerske, afregnes feriegodtgerelse
med 12,5 % til Feriekonto, jf. ferielovens almindelige regler. Nar en
timelennet sygeplejerske fratreeder afregnes feriegodtgarelse pa
12,95 % til Feriekonto.

§ 7 Korselsgodtggrelse

Hvis arbejdsgiveren skenner det nedvendigt, at sygeplejersken benytter
bil i tienesten, stilles en sadan til radighed, eller der ydes en kontant
godtgerelse for karsel i sygeplejerskens egen bil efter statens takster.

§ 8 Sygdom og andet familiemaessigt fraveer

Stk. 1
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Sygeplejersker, med mere end 8 timers ugentlig beskeeftigelse, er be-
rettiget til seedvanlig len under sygdom.

Timeignnede sygeplejersker, med under 8 timers ugentlig beskaeftigel-
se, oppebeerer sygedagpenge efter reglerne i den til enhver tid gzelden-
de sygedagpengelov.

Timelannede, der har veeret fast tilknyttet arbejdsstedet i 6 maneder,
har ret til len under sygdom for de allerede planlagte arbejdstimer.

Stk. 2

P& hjemmeboende barns (under 18 ar) 1. og 2. sygedag gives der i for-
nadent omfang hel eller delvis tienestefrihed uden lantraek. Hvis
sygeplejersken misbruger ordningen kan den inddrages.

Ved fratreeden

Sygdom

Sygdom
timelgnnede

Barns sygdom

Andet fravaer



Stk. 3
Der henvises til bilag 3 for bestemmelser om tjenestefrihed og Ion ved:

Omsorgsdage

Ulykke og akut sygdom

Barnets indleeggelse inden for de farste 46 uger efter fodslen
Ret til frihed med lgn ved baerns hospitalsindlaeggelse
Pasning af alvorligt syge barn under 18 ar

Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

Pasning af deende i hjemmet

Stk. 4
Der henvises endvidere til bilag 4 vedrarende sygefravaer.

§ 9 Barsel og adoption

Stk. 1

Ved orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption er sygeplejer-
sken omfattet af den til enhver tid geeldende lovgivning og bestemmel-
serne i dette regulativ, jf. bilag 5 og 6.

Stk. 2
Moderen har ret til fraveer med saedvanlig len fra det tidspunkt, hvor der
skennes at veere 4 uger til fadslen og indtil 30 uger efter fadslen.

Faderen har ret til fraveer med szedvanlig len i 2 uger i forbindelse med
fedslen, samt i yderligere 2 uger, der afholdes inden barnets 46, uge.
Desuden kan faderen og moderen dele retten til fravaer med saedvanlig
l@n i ugerne 15 - 30.

Ved stedbarnsadoption af en registreret partners barn i henhold til
adoptionslovens § 8a har adoptanten ret til fravaer og saedvanlig lon
efter denne bestemmelse, som biologiske feedre.

Ved meddelelse om fraveer efter overenskomstens § 9, skal adoptan-
ten sa vidt muligt overholde de frister, der geelder for faderen jf. over-
enskomstens bilag 6.

Stk. 3
Sygeplejersken har ved adoption ret til orlov med saedvanlig Ign i 26
uger efter modtagelsen af barnet.

Ved fraveer i forbindelse med afhentning af barnet i udlandet har med-
arbejderen ret til fraveer med saedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiver-
landets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet far modtagel-
sen af barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 4.

Sygeplejersken har ved adoption af dansk barn ret til fraveer med saed-

vanlig lgn i op til 1 uge fer modtagelse af barnet, hvis bamet ikke allere-

de har ophold i adoptantens hjem. Det er en forudszaetning, at adoptan-
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ten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder
sig inden modtagelsen. Efter modtagelsen af barnet har sygeplejersken
ret til orlov med saedvanlig lgn i indtil 26 uger.

Stk. 4
Arbejdsgiverens betaling af saedvanlig len i orlovsperioder, jfr. stk. 20og  Dagpengerefusion
3, er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

§ 10 Uddannelse

Stk. 1
Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af sy-
geplejerskernes faglige og personlige kvalifikationer.

Klinikken opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddan-
nelse som anden form for kompetenceudvikling af sygeplejerskerne,
f.eks. gennem det daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannel-
sesaktiviteter.

Klinikken og sygeplejersken opfordres til at tage et faelles ansvar for
dette.

Ved planleegning tages hensyn til arbejdsstedets forhold og sygeplejer-
skens jobmaessige situation.

Stk. 2
| forbindelse med klinikkens kompetence- og medarbejderudviklingsak-
tiviteter gennemfares regelmaessige medarbejdersamtaler.

Medarbejdersamtaler

Stk. 3

Sygeplejersken har, under forngdent hensyn til klinikkens tarv, ret (og
pligt) til betait frihed under efter- og videreuddannelse i 4 dage om aret Betalt efteruddannelse
(fra 1. januar til 31. december).

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overfares til det efterfal-

gende ar.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler klinikken saedvanlig
len til sygeplejersken, transport og opholdsudgifter samt eventuelt del-
tagergebyr og udgifter til undervisningsmateriale.

Efter- og videreuddannelse bar forega inden for normal arbejdstid. Fo-
regar uddannelsen uden for normal arbejdstid, kompenseres der for den
medgaede uddannelsestid med afspadsering eller timelgn i forholdet
1:1. Det vil sige afspadsering time for time eller betaling med sygeple-
jerskens almindelige timelen. Uddannelse p3 lardage/sgndage beretti-
ger dog altid sygeplejersken til en hel erstatningsfridag pr. uddannel-
sesdag.

Ved arets udigb opgares antal benyttede uddanneisesdage. For syge-
10




plejersker, der pr. denne dato har vaeret ansat i minimum 12 maneder, Ubenyttede

og ikke har haft adgang til at benytte retten til 4 uddannelsesdage pr. uddannelsesdage
ar, udbetaler klinikken saedvanlig len svarende til 7,4 timer pr. dag for

en fuldtidsansat og forholdsvis for en deltidsansat, pr. ikke afholdt ud-

dannelsesdag.

Der udbetales forholdsmaessigt i forhold til ansasttelsesperioden for

ubrugte efter- og videreuddannelsesdage, safremt sygeplejersken ikke

har vaeret ansat i hele perioden.

Stk. 4

Deltager sygeplejersken i fiernundervisningsforleb aftalt med arbejdsgi-

veren, anbefales det, at det ved aftalens indgaelse fastlaegges, hvorvidt  Fjernundervisning
og i hvilket omfang forberedelse og gennemfarelse sker i arbejdstiden

eller fritiden.

Stk. 5

Hvis sygeplejersken ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse
i bl.a. virksomhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet, f.eks.
sidemandsoplaering etc.

§ 11 Seniorbonus

Der optienes en arlig seniorbonus til alle sygeplejersker fra og med aret
efter det kalenderar, den ansatte fylder 60, 61 og 62 ar eller mere. Se-
niorbonussens starrelse udger:

Seniorbonus

Alder Bonus i % af saedvanlig bruttoarsign
60 ar 0.8%
61 ar 1.2 %
62 ar eller mere 1,6 %

Seniorbonussen udbetales en gang arligt med lennen i december ma-
ned. Seniorbonussen kan konverteres til pensionsindbetaling eller
frihed med henholdsvis 2, 3 eller 4 fridage.

Konvertering til pension
eller frihed

Laes mere om seniorbonus i bilag 7 og 8.

§ 12 Opsigelse

Stk. 1

Det henstilles, at der sikres sygeplejersken starst mulig tryghed i anszet Opsigelse
telsen, ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgiveren, inden opsigelse

finder sted, orienterer og drafter opsigelsen med sygeplejersken.

Stk. 2

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en sygeplejerske
opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 3
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Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til sygeplejersken. Op-

sigelsen skal indeholde en begrundelse. Der vedlaegges en kopi af op- Orientering til Dansk
sigelsen, som den ansatte kan udievere til sin organisation ved dennes Sygeplejerad
eventuelle inddragelse.

Stk. 4
Ved opsigelse af en ansat orienteres Dansk Sygeplejerad skriftligt her-
om.

§ 13 Regler for tillidsrepraesentanter Tillidsrepraesentanter

P2 det tidspunkt, hvor der er ansat 5 sygeplejersker, tiltreedes aftalen
om tillidsrepraesentanter, indgaet mellem Praktiserende Laegers Ar-
bejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad.

§ 14 Fortolkning af regulativet og overens-
komstbrud _
Fortolkning af

Stk. 1 overenskomsten

Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst kan af hver af
parterne sgges bilagt ved maegling og eventuelt voldgift efter nedenstéa-
ende regler.

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et
maeglingsmade, der afholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnés der ikke ved denne meegling en lgsning af striden, kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der
bestar af fire medlemmer, hvoraf hver af parterne vaelger to.

Voldgiftsretten tiltreedes endvidere af en opmand, der veelges af vold-
giftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes Ar-
bejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 2

Ved pastand om brud pa denne overenskomst finder bestemmelserne
herom i hovedaftalen anvendelse.

12




§ 15 Overenskomstens varighed

Stk. 1
Overenskomsten traeder i kraft den 1. august 2012 og kan opsiges med
tre maneders varsel til udgangen af en kalenderméaned, dog tidligst til 1.

april 2014.

fi/F 2012

For Dansk Sygeplejerad, den /72 2012
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Bilag 1 A, Anszttelseskontrakt
for manedslennede sygeplejersker

1. Undertegnede klinik (navn og adresse, SE nr., evt. stempel)

Ansaetter herved (navn og adresse)

2. Som (titel/stilling)
Der er udarbejdet saerskilt stillingsbeskrivelse [ ja [ nej

3. Arbejdssted (adresse)

4. Ansat fra (dato) Ewvt. til (hvis tidsbegreenset)

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge.
Arbejdstimerne er fordelt saledes:

Uge 1 Uge 2 Uge 3 Uge 4

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lerdag

Sendag

6. Under ansaettelsesforholdet gaelder falgende opsigelsesvarsler:
Der er aftalt provetid i de farste 3 maneder [ ] ja 1 nej

Er der aftalt prevetid, kan opsigelse i de farste 3 maneder fra klinikkens side finde sted
med 14 dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag.
Fratreedelse skal dog ske senest samtidig med provetidens udleb.

Anseettelsesforholdet kan (efter endt provetid) opsiges af sygeplejersken med 1 maneds
varsel til opher ved udlgbet af en kalendermaned.

Hvis anseettelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato), og ikke vedvarer
ud over 1 maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden varsel, jfr. funktionaerlovens
§ 2, stk. 4 og stk. 6.
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Af Klinikken kan anszettelsesforholdet (efter endt pravetid) bringes til opher ved udlgbet af
en kalenderméaned saledes:

[ med et varsel p4 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder

(inkl. pravetid)
I med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udigbet af 2 &r og 9 maneder
[ med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder
[ med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigeise afgives inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder
[1 med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter

Bruttolennen er pr. (dato) aftalt til kr. pr. maned
Eventuelle tillaeg kr.
Bruttolgn i alt kr. inkl. eget pensionsbidrag

og vil, med fradrag af egetbidraget, blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

Om pension er truffet falgende aftale:

Der henvises til det til enhver tid gaeldende regulativ. Pa aftaletidspunktet udgar eget-
bidraget % og arbejdsgiverbidraget %. Bidragene beregnes af den samlede lgn
under pkt. 7.

Anseettelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, folger den til enhver tid
geeldende overenskomst. Anseettelsesforholdet er omfattet af funktionzerioven.

10.

Sygeplejersken er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bo-
peel.

Personalecirkulzere udleveret Llja (1 nej

11.

Andre vaesentlige vilkar for ansesettelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Sygeplejerskens underskrift




Bilag 1 B, Ansattelseskontrakt

for timelennede sygeplejersker
(Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskeeftigelse eller i hejst 1 maned. Ved

gentagende ansaettelser er der ikke krav om udstedelse af en ny ansaettelseskontrakt)

1. Undertegnede Klinik (navn og adresse, SE nr., evi. stempel)

Anseetter herved (navn og adresse)

2. Som (titel/stilling)
Der er udarbejdet saerskilt stillingsbeskriveise [1 ja [ nej

3. Arbejdssted (adresse)

4. Ansat fra (dafo) Evt. til (hvis tidsbegraenset)

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge
Arbejdstimerne er fordelt saledes:

Uge 1 Uge 2 Uge 3 Uge 4

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lerdag

Sendag

6. a. For midlertidigt ansatte (uden fast slutdato), kan ansaetteisesforholdet gensidigt bringes
til opher uden varsel, nar ansaettelsesforholdet ikke vedvarer ud over 1 maned.

b. For andre timelennede kan opsigelse finde sted med de i funktionzerloven geeldende
varsler.

Der er aftalt pravetid i de forste 3 maneder [ ja 1 nej

Er der aftalt pravetid, kan opsigelse i de farste 3 maneder fra Kklinikkens side finde sted
med 14 dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag.
Fratreedelse skal dog ske senest samtidig med pragvetidens udiab.
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7. Bruttolennen er pr. (dato) aftalt til  kr. pr. time
Eventuelie tillaeg kr.
Bruttolgn i alt kr. pr. time
Arbejdsgiverens pensionsbidrag kr.
Bruttolen i alt, inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag kr. pr. time
vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

8. Om pension er truffet falgende aftale:
Der henvises til det til enhver tid gaeldende regulativ. P3 aftaletidspunktet udger egetbidra-
get % og arbejdsgiverbidraget %. Bidragene beregnes af den samlede lgn under
pkt. 7 og udbetales kontant sammen med timelgnnen, jfr. reguiativets § 4 stk. 3.

9. Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, falger det til enhver tid gael-
dende overeskomst.

10. Sygeplejersken er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bo-
pael.
Personalecirkuleere udleveret (dja 1 nej

11. Andre veesentlige vilkér for ansasttelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift
Dato Sygeplejerskens underskrift
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Bilag 2, Aftale om overfgrsel af ferie

| henhoid til geeldende overenskomst

1. Overfort ferie
Parterne har inden feriearets udlgb aftalt,

at ferietimer (maksimait 5 dage eller 37 ferietimer) overfares til folgende feriear
at feriefridagstimer (maksimalt 5 dage eller 37 feriefridagstimer) overfares til

felgende feriear.

2. Afvikling
For den overfarte ferie er falgende aftalt:
[[] Ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet /
[ ] Ferien afholdes fra den / - til den { -

[ ] Anden eller supplerende aftale:

3. Parternes underskrifter

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Sygeplejerskens underskrift

Kopi af denne aftale sendes af arbejdsgiver inden feriearets udigb til FerieKonto eller udsteder
af feriekort, hvis den overfarte ferie ikke er optjent hos naerveerende arbejdsgiver.
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Bilag 3, Fraveer af familiemaessige drsager

Arsag

Vilkar

_Bemarkninger

Omsorgsdage

Til og med det kalenderar, hvor
barnet fylder 7 ar. Barnet skal

Betingelser -

Kan afholdes som hele eller hal-

Sarlige bemmrkninger

ve dage. Ved jobskifte maksimait | A

2 dage i samme kalenderar pr.
barn.

lkke afholdte dage bortfalder ved _' i -
Kalenderarets udlgb, dog kander | - . ¥

ske overfarsel fra ar 1 til ar 2.

2 dage pr. barn pr. kalenderar,
16 dage i alt.

Ingen offentlig deekning.

Saedvanlig len 1

Fl'avarspenode o

Arsag

Vilkar

' Bemasrkninger -

Ulykke og akut
sygdom

Tvingende arsager som sygdom
eller ulykke i familien, som krae-
ver medarbejderens tilstedevae-
relse gjeblikkeligt.

Tilstedeveerelse skal veere pa-
treengende nedvendig.

Kortere varighed.

Allerede meddelte varsler annul-

leres og nye skal afgives inden 2 & j.

uger efter udskrivelsen.

‘Betingelser

HI‘ sﬂrhge hemarkmng or

Fravarsperiode

Ingen offentlig daskning. iKompensatlon e

Intet l@nkrav.

ten
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ArsaL

Vilkar

Bemaerkninger -

Spaedbarnets
indlaeggelse

Indlaeggelsen skal finde sted in-
den for 46 uger efter fadslen.

Fraveersretten forlaenges med
indlaeggelsesperioden.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet L "

ophold orienteres om indiseggel-
sen samt om udskriveisen.

Medarbejderen kan genoptage
arbejdet under indlaeggelsen, og

herved suspendere orloven, indtil |

barnets udskrivelse.
Varslingsfrister omkring barsels-
orlov forlaenges med indlasggel-
sestiden.

Allerede meddeite varsler annul-

leres og nye skal afgives inden 2 o

uger efter udskrivelsen.

Dagpenge i hajst 3 maneder.

Betingelser

Sarlige bemarkmnger

Kompensation

Seedvanlig len i op til 3 maneder.

Lon

Arsag

Vilkar

Berns hospitals-
indleeggelse

Foreeldre til barn under 14 ar. | B_e’t-i‘ngje__lgét*.f S

Ogsé hvis barnet under indlaeg-
gelsen
opholder sig i hjemmet.

Pa opfordring skal der fremlaeg-
ges dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

Op til 5 dage pr. barn indenfor 12 Fravarsperiode R

pa hinanden fglgende maneder.

Ingen offentlig deekning

Szedvanlig ign. LL"“

|

Bemarkninger - {

Kompensation
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Arsal

Vilkar

Pasning af
alvorligt sygt barn
under 18 ar

Dagpengelovens § 26 skal vasre
opfyldt.

Som udgangspunkt skgnnes ind-
leeggelse/pleje | minimum 12 da-
ge nadvendigt.

Maksimum 52 uger inden for 18
maneder.

Arbejdsgiver kan begraense fra-
veer til 1 maned pr. ar pr. barn.
Kan aftale yderligere fraveer.

Dagpenge i 52 uger inden for 18
maneder.

Saedvanlig lan i mindst 1 maned
pr. ar i forbindelse med fravaer til
pasning af alvorligt syge barn
under 18 ar.

Betingelser

|

Bemaerkninger.

Sterlige bomarkninger

Arsag

Vilkar

Pasning af barn
med nedsat funk-
tionsevne

Under 18 ar.

§ 42 i Lov om social service skal
vaere opfyldt.

Nadvendigt at passe barnet i
eget hjem. Varigt nedsat fysisk
elier psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langva-
rig lidelse.

Tjenestefrihed svarende til antai
timer, hvortil kommunen yder
tabt arbejdsfortieneste. Arbejds-
giver kan begreense retten til tje-
nestefrihed til 1 &r pr. barn.

Tabt arbejdsfortjeneste via
kommunen.

Intet lenkrav.

Fravaerspenode

H; :

_Bemaerkninger

‘Seriige bemzerkninger

Kompensation

 Len.
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Arsag

Vilkar

Bemaerkninger

Pasning af neert-
staende deende i
hjemmet

§ 119 i Lov om social service
skal vaere opfyldt.

Pasning af neertstaende, der gn-
sker at d@ i eget hjem.
Hospitalsbehandling udsigtslgs.

Ej tidsbestemt.
Indtil 14 dage efter dedsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5
gange aktuelle dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i
plejevederlag og saedvanlig lan.

Der optjenes ret til ferie under
fravaeret.

Arbejdsgiver betaler pensionsbi-

drag af saedvanlig len i forhold til

den hidtidige beskzeftigelses-
rad.

Betingelser =
Srlige bemasrkninger -
Fravaersperiode e

'L:ah '
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Bilag 4, Sygefravaer

Det er vigtigt, at der er fokus pa sygefravzer, at nedbringe sygefravaeret og sikre medarbejde-
rens tilknytning til arbejdspladsen.

Arsageme til sygefraveer er ofte meget komplekse og kan tit relateres til forhold bade pa
arbejdspladsen og uden for arbejdspladsen. Det er derfor vigtigt, at man far kortlagt mulige
arsager til sygefravaer, og ud fra denne kortlzegning fors@ger at nedbringe sygefraveeret.

| den forbindelse undersages behovet for dialog mellem den sygemeldte og klinikken om
situationen pa savel kort som p4 langt sigt.

Malet er:
+ At mindske sygefravaeret

+ At folge op pa sygefraveaer

* At opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden

* At fa fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefravaer
Konkrete redskaber kunne vaere:

o Procedure for sygemelding

o Analyse af fravaersarsager

o Sygefravaerssamtaler

o Rundbordssamtaler,
Anvendelse af delvis syge-'raskmelding i sterre omfang

o At give mere plads til medarbejdere med kroniske lidelser via anvendelse af
sakaldte § 56-aftaler med kronisk syge medarbejdere

o At formalisere kontakt mellem sygemeldte og virksomhed i starre omfang
For at forebygge fremtidigt sygefraveer draftes mulige arbejdsmiljgrelaterede arsager til sygefra-

veer | forbindelse med arbejdspladsens arbejde med arbejdsmiljget. Hvis der findes en arbejds-
miljegruppe inddrages denne i dreftelserne.
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Bilag 5, Oversigt over barsels og .adoptionsbestemmelser1

A) Retten til fraveer med Ign efter overenskomsten

Barsel:

Mor

5 uger tit deling

2 uger 2 uger

Far

Moderen har ret til szedvanlig lzn i 4 uger fer fadslen og op til 30 uger efter fedslen.

Moderen har ret til fraveer tidligere end 4 uger fer fadslen, hvis der er risiko for moderen eller fostret, jf.
barsellovens § 6, stk. 2.

Ugerne efter fedslen fordeles saledes:

* 14 uger i forbindelse med fadslen
¢ Herefter 16 uger til deling med faderen

Desuden har moderen:

* Ret il lan under fraveer fra arbejdet pa grund af undersegelser og behandling for barnigshed, der
skyldes sygelige forhold

* Ret il l@n under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersegelser, nar fravaeret er foreneligt med
forholdene pa arbejdspladsen

Faderen har ret til seedvanlig lan i op tit 20 uger efter fodslen. De fordeles saledes:
¢ 2 ugeriforbindeise med fodsel
» Yderligere 2 uger, der atholdes inden barnets 46. uge
¢ 16 uger til deling med moderen

Til deling mellem forzeldrene

» Op til 16 uger med lgn til deling. Hvis begge foraeldre er omfattet af denne aftale, kan der hejst
udbetales lzn i 16 uger til foraeldrene tilsammen. Foraeldrene kan vaelge at dele de 16 uger.

" Oversigten skal suppleres med barsellovens regler for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af bar-
selsorlov og adoptionsorlov, forlaengelse af orlov, udskudt orlov, faderens muligheder for at anvende forlods af
fraveersretten, samt forzeldrenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig.
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Adoption:

Adoption i udland
Adoptant
i indtif B uger :
26 uger til deling
Medadoptant B s
i indtil 8 uger:
Adoption i Danmark
Adoptant B
op til 1 uge EE
' 26 uger til deling
Medadoptant :
op til 1 uge

Fravaer med lon for modtagelsen af barnet:

Afhentning af barnet i udlandet

Medarbejderen har ret til fravaer med seedvanlig Ign i indtil 8 uger, hvis der stilles krav om ophold i afgi-
verlandet fer modtagelsen af barnet.

Modtagelse af barn i Danmark

Medarbejderen har ved adoption af barn | Danmark ret til fravaer med sadvanlig len i op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsaetning,
at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen,

Retten til fraveer med saedvanlig len kan forlaenges i op tit 1 uge, hvis opholdet bliver lzengere end 1 uge
af arsager, der ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Fravaer med lon efter modtagelsen af barnet:
Ugerne, med ret til seedvanlig lon efter modtagelsen af barnet fordeles saledes mellem adoptanterne:

* Adoptanterne har ret til fravaer med saedvanlig len i 26 uger efter modtagelsen af barnet.

» Hvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der hejst betales Ign i 26 uger til adoptan-
terne tilsammen.

B) Retten til fravaer med dagpenge ved barsel/adoption efter Bar-
selloven?®

Til hver fadsel/adoption kan der maksimait udbetales dagpenge i sammenlagt 52 uger pr. forseldrepar.
Efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen af barnet har hver af forzeldrene ret til fravaer i 32. uger

(foreeldreorlov), men der er kun ret til dagpenge i 32 uger ud af den samlede ret til 64 ugers foraeldreor-
lov.

* Graviditetsorlov — er betegnelse for moderens 4 ugers orlov for fodslen

Barselsorlov — er betegnelse for moderens 14 ugers orlov i forbindelse med fadslen

Fadreoriov — er betegnelsen for faderens 2 ugers orlov i forbindelse med fadslen

Forzeldreorlov — er betegnelse for foraeidrenes ret til fraveer efter den 14. uge efter fedslen
25




Retten til dagpenge efter Barselloven efter fedsel eller modtagelse af barnet

Fedse!
Mor &
4 uger 14 ug
Far e 32 uger til deling

2 uger

Adoption i Danmark

Adoptant
Medadoptant B3 32 uger til deling '

1 uge . 2 uger

Adoption i udland
Modtageise af barnet

Adoptant 24 el ¥

4 uger: 14 uger {kan deies, men _ |
Medadeptant uger til deting

4 uger 2 ger

Retten til at forlaenge eller udskyde orloven er de samme ved adoption og barsel.

Forlaengeise af foraldreorioven
Foreeldreorloven kan forlaenges til 40 elier 46 uger efter barnets uge 14, mod at dagpengene nedszettes

forholdsmaessigt. Dette kan f4 indflydelse pa perioden med ret til saedvanlig Ion.

Retsbaseret udskydelse af foraeldreorioven

Medarbejderen har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten pa 32 uger efter
barnets 14. uge. Den pagaeldende periode (8-13 uger) skal holdes samlet. Den udskudte periode skal
holdes inden bamet fylder 9 ar.

Hvis medarbejderen fratraeder inden den retsbaserede udskudte orlov er afholdt, geelder retten til at af-
holde orloven inden barnet fylder 8 ar ogsa overfor en ny arbejdsgiver.

Aftalebaseret udskydelse af foraeldreorioven

Efter aftale med arbejdsgiver kan medarbejderen aftale at udskyde op til 32 uger af fraveeret efter de
forste 14. uger efter fadslen/modtagelsen af barnet. Len og dagpenge vil blive tilsvarende udskudt. Den
aftaite udskudte orlov skal afholdes inden barnet fylder 9 ar. Der er ikke noget krav om, at den aftaleba-
serede udskydelse skal holdes samlet, men kan afholdes drypvis. Hvis medarbejderen fratraeder inden
den udskudte orlov er afholdt, bortfaider retten til orloven, med mindre der indgas en aftale med den nye
arbejdsgiver.
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C) Varsling af barsels- og adoptionsorlov

Barsel:

Hvem? Hvilken orlov? Hvor-
nar/Hvordan?

Adoption

Hvem? Hvilken orlov? Hvor-
nar/Hvordan?
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Bilag 6, Gravide

Hensigten med denne aftale er, at tilbyde flest mulige beskeeftigelse uanset eventuelle grader af
nedsat erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og at gravide som princip ikke udelukkes fra
deres arbejde.

Maiet er, at:
* Undga ungdige fravaersmeldinger i forbindelse med graviditet
* Fremme fortsat beskzftigelse af gravide

* Fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om beskzaftigelse af
gravide

* Fremme muligheder for omplacering i graviditetsperioden eller i dele heraf

* Skabe holdninger hos alle medarbejdere, der sikrer gravide muligheder for
arbejde og fravaer

Hvis der findes en arbejdsmiljegruppe, skal denne inddrages i drgfteiser om gravides tilstede-
vaerelse pa arbejdspladsen i overensstemmelse med geeldende lovgivning. Ellers dreftes det i
forbindelse med arbejdspladsens gvrige arbejdsmiljgmaessige opgaver.

Der henvises bl.a. til AT-vejledning A.1. 8. fra januar 2009 om "Gravides og ammendes ar-
bejdsmilja”.
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Bilag 7, Vejledning om seniorbonus

For medarbejdere, der er fyldt 60 ar eller mere, skal der udbetales en seniorbonus i december
maned.

Hvis medarbejderen ansker det, kan seniorbonussen konverteres til pensionsindbetaling. Dette
kan medarbejderen anmode om inden 1. december i udbetalingsaret.

Seniorbonussen udbetales som en procentdel af medarbejderens saedvanlige bruttoarslen i det
felgende kalenderar. Seniorbonussen udger:

Alder Bonus i % af szdvanlig bruttoarsion |
60 ar 0,8 %
61 ar 1,2%
62 areller mere | 1,6 %

Bruttoarslannen indeholder falgende lgndele:
» Nettolen, inklusiv personlige tilleg
« Egetbidraget til pension
+ Arbejdsgiverbidraget til pension
« Ferietilleg®
Felgende Iendele indgar ikke i bruttoarslagnnen:
+ Overarbejde
» Tillzeg for fri tienestedragt

Seniorbonussen er ikke pensionsgivende. Det vil sige, at der ikke skal traekkes egetbidrag til
pension, eller tillaegges arbejdsgiverpension til seniorbonussen.

Seniorbonussen indgar ikke i den ferieberettigede indtaegt.
Tittreeder eller fratreeder medarbejderen sin stilling i labet af et kalenderar, afregnes alene en

forholdsmaessig andel af optjent seniorbonus, svarende til den periode medarbejderen konkret
har veeret ansat.

*Ved afholdelse af ferie tilkommer der medarbejderen et ferietilieg jf. regulativets § 6, stk. 2. Ferietillaegget vil ofte
veere udbetalt i starten af feriedret omkring 1. maj.
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Bilag 8, Seniorer

Klinikken veerdsaetter seniorernes arbejdskraft, hvorfor det er vigtigt med tilbud om starre fleksi-
bilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at flest mulige tilbydes beskesftigelse igennem hele arbejds-

livet og gives muligheder for at forblive pa arbejdsmarkedet.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskratft, erfaring, viden og ressour-
cer til gavn for klinikken og til gavn for den enkelte medarbejder.

Malet er:
* At sikre fortsat udvikling for klinikken og medarbejder
* At fremme arbejdsgladen for seniormedarbejdere
* At synliggere seniormedarbejderes vaerdi til gavn for hele arbejdspladsen
* At sikre kontinuitet for medarbejder og klinikken i tide
* At arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsophear

Klinikken og medarbejderens gnsker og behov i seniorperioden skal draftes pa den arlige med-
arbejdersamtale, eller ndr en af parterne gnsker det.

Aftaler om aendringer i arbejdsforholdene er ikke en hindring for medarbejderens fortsatte mu-
ligheder for uddannelse og udvikling.
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Bilag 9, Implementering af europeeisk aftale om vold, mobning
og chikane

Den europaeiske aftale "Framework agreement on harassment and violence at work” indgaet
mellem ETUC/CES, CEEP, BUSINESSEUROPE og UEAMPE den 28. april 2007, er implemen-
teret i regulativet med folgende retningslinier:

Indledning

| medfer af Lov nr. 268 af 18. marts 2005, § 72b, stk. 2 og bekendtgarelse om arbejdets udfa-
relse nr. 559 af 17. juni 2004, § 9a* anbefaler Dansk Sygeplejerad falgende: Retningslinier for
forebyggelse og behandling af mobning og chikane m.v. i klinikker.

Retningslinier vedrarende mobning og chikane m.v.
|
|
Malszetning

Det overordnede mal for disse anbefalinger er:

» at sikre et godt psykisk arbejdsmilja,

» at motivere arbejdspladserne til aktivt at forebygge mobning og chikane, herunder ikke
mindst de negative effekter heraf

» samt at anvise, hvorledes eventuelle konkrete uoverensstemmelser mellem arbejdsgiver
0g sygeplejersker kan lgses.

Sigtet er, at sygeplejerske og ledelse fungerer med en effektivitet, kvalitetsbevidsthed og trivsel
der gar op i en hgjere enhed.

Forebyggelse af det psykiske arbejdsmilje generelt
Ved udarbejdelsen og revisionen af klinikkens arbejdspladsvurdering (APV), tages der stilling til
det psykiske arbejdsmilja, for eksempel ved anvendelse af:

* Supplerende APV-tjekliste om psykisk arbejdsmiljgvejledning som findes pa
www.arbejdstilsynet.dk

» ATs tjekliste til brug for sma virksomheder: http.//www.at.dk/graphics/at/pdf/checklister-
ggw‘praktiserende-laeqer—specialIaeqer-psvkologer-agv.Qdf

Forebyggelse af mobning og seksuel chikane
Felgende omrader og emner bar tages i betragtning, nér arbejdspladsen vil anvise nyttige og

forebyggende foranstaltninger mod mobning og chikane:
1. Lokait brug af AT-vejledning D. 4.2. — marts 2002.

2. Der formuleres normer for den adfeerd, som forventes pa klinikken, og den adfzerd, som
ikke tolereres.

3. Der udarbejdes klare retningslinjer for, hvordan de ansatte forholder sig, hvis der skulie
forekomme mobning og/eller chikane, herunder seksuel chikane pa klinikken.

*Ved arbejdets udferelse skal det sikres, at arbejdet ikke medferer risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse
som falge af mobning herunder seksuel chikane.
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4. Der udarbejdes klare retningslinjer for, hvor de ansatte kan klage og f& radgivning i til-
feelde af mobning og chikane.

5. Der udarbejdes enkle og klare retningslinjer for, hvordan der maegles i konflikter.

Mobning og chikane - behandling af disse emner generelt

Ilgangsaetteren for behandling af problemer i det psykiske arbejdsmilje vil typisk vaere klinikkens
APV-handlingsplan, som optimalt felges op pa regelmaessige personalemader,

Kan der ved disse mgder ikke opnas enighed om, hvorvidt der er problemer eller hvorledes dis-
se skal lgses, kan det vaere formélstjenligt, at parterne kontakter de respektive organisationer
eller for eksempel ekstern arbejdsmiljeradgivning med henbilik pa kvalificeret vejledning.

Mobning og chikane - behandling af konkrete kraenkelser

Safremt en ansat faler sig mobbet eller chikaneret, henvender den kraenkede sig til arbejdsgive-
ren og ger rede for de for vedkommende uacceptable forhold pa arbejdspladsen.

Den kreenkede kan veelge at lade sig ledsage af en eventuel tillidsrepraesentant, subsidizert en
sikkerhedsrepragsentant eller en repraesentant fra Dansk Sygeplejerad.
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