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De i denne overenskomst anferte vilkar gaelder for arbejde offshore
pé platforme, stationaere savel som mobile, samt boreskibe, der ope-
rerer pa dansk omrade, herunder dansk kontinentalsokkelomrade
(ekskl. Faergerne og Grgnland), og geelder , nar det findes hensigts-
meessigt at beskaftige uddannede sygeplejersker. Overenskomstens
vilkar gaelder ligeledes for arbejde pa andre kystnzre og ikke kyst-
nere installationer og lokationer, herunder havvindmeller (kystnzere
og ikke kystnare havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er
direkte tilknyttet arbejde pa havvindmeller og foregér pé land.

Offshore medics skal for at fa ansettelse opfylde sével kravene be-
skrevet i den til enhver tid geeldende "Bekendtgerelse om styring af
sikkerhed og sundhed pa offshoreanlaeg m.v." som krav stillet af
virksomheden
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§ 1 Ansattelse og opsigelse

Stk. 1
Bilag 1 om ansattelsesbeviser finder anvendelse.

Stk. 2

Forhold, som ikke er aftalt i naervaerende overenskomst, folger Funk-
tionarlovens bestemmelser. De farste 4 offshoreperioder 4 14 dage
efterfulgt af 3 ugers frihed fra ansattelsesdato betragtes som prove-
tid, hvorunder der geelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage.

Stk. 3
Opsigelse skal afgives skriftligt, og der skal skriftligt kvitteres for
modtagelsen.

Stk. 4

Efter afsluttet provetid skal fratreedelse ske til en maneds udgang,
dog séledes, at ansettelsesforholdet normalt forst kan ophgre ved
udlgbet af en tjenesteperiode pa produktionsplatformen.

Stk. 5

Arbejdstageren har tavshedspligt og skal savel over for udenforsta-
ende som kolleger bevare diskretion angdende forhold, der vedrarer
ledelsen, kolleger, aktiviteter etc. Det vil blive betragtet som brud pa
ansattelsesvilkdrene, hvis arbejdstager giver oplysninger til udenfor-
stdende om aktiviteter pa platformen etc. Arbejdstager har dog ret til
at give oplysninger til sin organisation om egne lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 6

Medarbejdere, som afskediges pé grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med len i op til to timer - placeret hur-
tigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kassen/fagfor-
eningen.
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§ 2 Arbejdsomrade

Stk. 1

Offshore medics skal varetage sundhedsarbejdet vedrgrende det pa
platformen varende personale i henhold til den til enhver tid gael-
dende bekendtggarelse om sundhedskyndigt personale pa havanlaeg.

§ 3 Lonforhold

Stk. 1
De ansatte ydes en ménedlig lon pa:

Bruttominedslon Nettomanedslon

01.03.2023 kr. 51.839,31 kr. 49.169,59

01.03.2024 kr. 54.223,92 kr. 52.515,87

Bruttomanedslgnnen indeholder den ansattes eget pensionsbidrag.

Ovennavnte bruttomanedslen danner baggrund for beregningen af
pension jfr. § 6.

Timelon
01.03.2023  kr. 323,39
01.03.2024 kr. 338,26

Der ydes tilleg som erstatning for feriefridage. Tilleegget udger 3,85
% af ménedslennen. Retten til tilleeg folger retten til feriefridage, jf. §
5. Tilleegget for erstatning for feriefridage er pr. 1. marts 2016 pensi-
onsgivende.

Der kan herudover mellem virksomheden og ansatte aftales pensi-
onsgivende tilleeg.
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Stk. 2

Lonnen inkluderer de i arbejdsplanen fastlagte 12 timers normaltje-
neste, samt betaling for alle gvrige forhold, som fglger af offshore ar-
bejdet, herunder radighedstjeneste.

Stk. 3

Tjeneste pé sggnehelligdage (Juleaftensdag, 1. og 2. Juledag, 1. nyt-
arsdag, Skeertorsdag, Langfredag og 2. Paskedag, Kristi Himmel-
fartsdag, 2. Pinsedag, 1. maj samt Grundlovsdag) honoreres med et
tilleeg, der pr. 01.03.2023 udger kr. 3.169,59 pr. segnehelligdag og
pr. 01.03.2024 kr. 3.315,39.

Stk. 4
Der ydes fri kost og logi under tjeneste pa produktionsplatformen, og
den af virksomheden kraevede bekledning stilles til radighed.

Stk. 5
For arbejdsopgaver, der medfarer storre ansvar og gget kompetence,
ydes der tillaeg herfor. Tilleegget for funktionen forhandles lokalt.

Stk. 6

Virksomheden kan aflevere lgnsedler, ferie og eventuelle andre do-
kumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansattel-
sesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til ra-
dighed, f.eks. e-Boks eller via mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales.
Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1

Lonnen forudsetter en effektiv arbejdstid paA minimum 12 timer pr.
offshore arbejdsdag, hvorfor der under en normal arbejdsperiode
skal arbejdes minimum 168 timer.
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Stk. 2

Hovedprincippet for forholdet mellem offshore arbejdsdage, herun-
der sével planlagte som ikke-planlagte, og onshore fridage er 2:3, det
vil sige, at den normale offshore arbejdsperiode pa 14 dage efterfal-
ges af 21 dage fri i land. De 21 dages frihed inkluderer sikkerhedskur-
ser og ferie. Arbejdstiden vil sdledes vare 160,3 timer i gennemsnit
pr. méned.

Stk. 3
Sikkerhedskurser honoreres med saedvanlig timelen.

Stk. 4
Tjeneste ud over 12 timer honoreres med seedvanlig timelen + tillaeg
pa 50 % af timelgnnen.

Stk. 5
Tjeneste udover 168 timer pr. norm.al arbejdsperiode honoreres
med sadvanlig timelen + 100 %.

Stk. 6

Tilkald i arbejdsfri perioder honoreres med timelen + 100 %, dog sa-
ledes at medarbejderen efter 21 dages friperiode kan tilkaldes og ho-
noreres for tilkaldet alene med timelgn.

Stk. 7
I henhold til "Energistyrelsens vejledning om arbejdstidsregler for
offshore, 2006" har parterne aftalt:

at den daglige hvileperiode i et begraenset omfang kan udskydes el-
ler nedsaettes til 8 timer,

at den normale arbejdsfri periode efter aftale kan omlaegges, dog
saledes, at der ikke ma vare mere end 28 dogn mellem 2 fri perio-
der.

Deltid

Stk. 8
Parterne er enige om, at der er mulighed for deltidsansattelse af off-
shore medics.

Stk. 9



Ved ansattelse 2:4 svarer dette til 83,33 % af en fuldtidsnorm. Dette
svarer til at arbejdstiden vil veere 133,58 timer i gennemsnit pr. ma-
ned.

Beregning af timelon

Stk. 10
Timelgnnen udger 1/1923,6 af arslgnnen.

Stk. 11

Der kan - under forudsetning af lokal enighed - indgés aftaler mel-
lem tillidsrepraesentanten og virksomheden, som supplerer eller fra-
viger denne paragrafs bestemmelser.

Fravigende lokalaftaler fremsendes til orientering til organisatio-
nerne.

§5

§ 5 Ferie

Stk. 1
Ferielovens regler finder anvendelse.

Stk. 2

Udgaet pr. den 1. september 2020. Alle ansatte har ret til 5 ugers fe-
rie arligt med sedvanlig lon. Sygeplejersker, der har veret uafbrudt
ansat i virksomheden i 9 maneder, har ret til fuld ferie med seedvan-
lig lon i det pageeldende ferieér.

Stk. 3
Ved arbejde 2:3 hele aret afvikles 25 feriedage lebende over éret.

Virksomheden kan dog ved afskedigelse begrundet i arbejdsmangel,
hvor der ikke planlaegges offshoreture i opsigelsesperioden, varsle
ikke-afholdt ferie afholdt efter ferielovens varslingsregler, til afvik-
ling i medarbejderens opsigelsesperiode.

Stk. 4
De 5 serlige feriedage aflonnes med den til enhver tid geeldende
timelon og afvikles efter samme regler som restferie.
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Stk. 5
Der udbetales et sarlig ferietilleeg pa 1,5 % af den ferieberettigede
lon i overensstemmelse med ferielovens regler.

Stk. 6

Ferie udover 20 dage kan efter Ferielovens bestemmelser overfores
til det folgende feriear, jfr. Ferielovens § 19. Der skal indgas en skrift-
lig aftale herom mellem arbejdsgiveren og den ansatte inden ferie-
arets udleb.

Stk. 7

Safremt overfort ferie ikke er holdt inden udgangen af det folgende
feriedr udbetales kompensation svarende til den til enhver tid geel-
dende timelgn. Det samme gaelder, séfremt den ansatte fratreeder
uden af have atholdt overfort ferie.

Stk. 8
Overfort ferie afvikles forud for anden ferie.

Stk. 9

I det omfang medarbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling i
friperioden, afholder medarbejderen betalt ferie pa forskud, jf. ferie-
lovens § 7.

Stk. 10
Der kan lokalt indgéas skriftlig kollektiv aftale om, at ferie aftholdes i
timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver p&d mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 11

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pd atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgis med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.



Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriearets udlab.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens veasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgo-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sifremt en a&ndring af arbejdsti-
den medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud.

86

§ 6 Pensionsordning

Stk. 1
Uanset offshore medics alder oprettes der en pensionsordning pé
5,15 % + 10,30 %. Pensionsmidlerne indbetales til PKA.

Pr. 1. juli 2023 udgar arbejdstagerbidraget 3,15 % og arbejdsgiverbi-
draget 12,30 %.
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Der er mulighed for lokalt at aftale, at medarbejderne kan gge deres
egenindbetaling til pensionsordningen.

Stk. 2

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere,
der er géet pé efterlon, kan efter medarbejderens valg undtages fra
pensionsoprettelsen i 1. pkt. I s& fald udbetales arbejdsgiverbidraget
sammen med bruttolgnnen.

Belgbet er ikke feriepengeberettiget.

§ 7 Transport

Stk. 1
Offshore medics er omfattet af virksomhedens generelle vilkar for
transport.

§ 8 Mandskabsskift

Stk. 1

I uforskyldt venteperiode i lufthavn eller pa basestedet dekkes op-
holds- og forplejningsudgifter i henhold til virksomhedens geldende
regler.

§ 9 Effekterstatning

Stk. 1

Hvis en ansat uforskyldt mister sine effekter ved for eksempel ildlas
eller havari, eller hvis effekterne beskadiges ved anden ulykkeshaen-
delse, der rammer produktionsplatformen, erstatter virksomheden
den ansattes tab, dog hgjst med det i ministerielle bekendtgerelser
om erstatning til sgfarende for ejendele, der er géet tabt ved forlis el-
ler andet havari, fastsatte belgb.



§ 10 Sygdom

Stk. 1
Sygefraveer skal meldes omgaende ved henvendelse til personaleaf-
delingen i Semco. Det samme gelder raskmelding.

§ 11 Barns Sygdom og hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Medarbejdere med mindst et ars anciennitet kan holde fri med lgn,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmevarende barn/bern under 14 ar. Friheden gives kun til
den ene af barnets/bgrnenes foraldre og kun, indtil anden pasnings-
mulighed etableres. Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejde-
rens arbejds- eller kursusdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet
som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de resterende
arbejdstimer den pégaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn.

Bemaerkning:
Bestemmelsen kan ikke finde anvendelse, ndr medarbejderen befinder
sig offshore.

Stk. 2

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nér det er nadvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives indehavere af foraeldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomster, hvori Dansk Industri er part, 5 dages frihed med
lgn inden for en 12 méneders periode.

Friheden fordeles mellem indehavere af foreeldremyndigheden efter
deres skon.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
indlaeggelsen. Der ydes fuld len.
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Dette gaelder ogsé, nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 3

Medarbejdere med mindst et ars anciennitet, der har ret til at holde
barns farste sygedag, har ret til to barneomsorgsdage pr. ferier.
Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bar
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv og den serlige drifts-
form.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn.

Bemeerkning:
Bestemmelsen finder ikke anvendelse, nar medarbejderen befinder sig
offshore.

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kom-
munen, ydes refusion af lenudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Stk. 4
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Medarbejdere, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med laeegebesog sammen med barnet. Friheden
aftholdes uden lgn. Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebe-
sag, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

§ 12 Barsel og adoption

Stk. 1

Arbejdsgiveren betaler lgn under fraveer pé grund af barsel i 4 uger
faor forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og i indtil 14 uger ef-
ter fadslen (barselsorlov). Til adoptanter udbetales lon under barsel i
14 uger fra barnets modtagelse. Belgbet indeholder den ved lovgiv-
ningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der indtil 2 uger len under "faedre-
orlov".
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Stk. 3

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling med fuld lgn under foraldre-
orlov i indtil 13 uger. Denne betaling kan ydes enten til den ene eller
den anden forzlder.

Ud over denne betaling yder arbejdsgiveren betaling under forzldre-
orlov i yderligere 3 uger til den forzelder, der ikke atholder barselsor-
lov.

Holdes orloven, der er reserveret denne forzlder ikke, bortfalder be-
talingen.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fedslen. De 16 uger
placeres efter aftale med virksomheden og under hensyntagen til
virksomhedens drift.

Der sker hermed ingen @ndring af varslingsreglerne i Barselslovens
§15.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen matte vaere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

For begrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gael-
der folgende:

Stk. 4

Reglerne i Industriens Overenskomst § 35 vedr. barsel og adoption
folges i sin helhed, dog séledes at der ikke stilles krav om 9 méneders
anciennitet.

Endvidere folges reglerne i Industriens Overenskomst vedr. forhgjet
pension under barselsorlov jf. § 34, stk. 2, indbetales til medarbej-
dere med 9 méneders anciennitet.

Stk. 5
Lonnen svarer til den seedvanlige lon, den pageldende ville have op-
pebéret i perioden.

11
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§ 13 Seniorordning

Medarbejderen kan indga en seniorordning fra 5 ar for den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

Aftalerne indgas under hensyntagen til medarbejderens behov og
virksomhedens drift.

Der er som led i seniorordningen mulighed for at aftale deltid, jfr. § 4
0g § 9.

Alternativt til seniordage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. l&engere sammenhengende ar-
bejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.

Ordningen er omkostningsneutral for virksomheden.

§ 14 Kompetenceudvikling

Stk. 1

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset ef-
ter forholdene i Semco Maritime A/S for herigennem at styrke kon-
kurrenceevnen samt virksomhedernes og medarbejdernes udvik-
lingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og
kan omfatte intern/ekstern efter- og videreuddannelse, leering-pé-
jobbet, jobudvikling m.v. Til opfyldelse af ovennavnte formal har
medarbejderne ret til uden fradrag i lennen at deltage i 14-dages in-
tern/ekstern uddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbe-
hov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af ar-
bejdsgiveren, i det omfang udgifterne ikke deekkes af det offentlige
eller fra anden side.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlagning for virksomhedens medarbejdere. Uddan-
nelsesplanleegningen ber omfatte udarbejdelse af en
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kompetenceudviklingsplan for den enkelte medarbejder, jf. stk. 1, ef-
ter retningslinjer droftet mellem ledelse og medarbejdere i regi af
samarbejdsudvalget eller et paritetisk sammensat uddannelsesud-
valg med repraesentation af funktionaerer.

Stk. 3

Uddannelsesplanlagning kan, hvor organer i henhold til ovensta-
ende ikke er etableret, forega som et samarbejde mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden.

Stk. 4

Ajourforte almene jobrelevante kundskaber er en forudsatning for at
vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den tek-
nologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders person-
lige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at almen job-
relevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlegningen.
Nermere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan
aftales lokalt.

Stk. 5
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 6

Medarbejdere, der har vaeret ansat i virksomheden i mindst 3 &r og
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er
berettiget til at deltage i et relevant kursus.

Stk. 7

Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved kursus-
deltagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden deekkes af arbejdsgi-
veren i det omfang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra
anden side. Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigel-
sesperioden, er den pageldende pa tilsvarende vilkar berettiget til
kursusdeltagelse inden for 3 méaneder efter fratreedelse, hvis den pa-
geeldende fortsat er arbejdssegende. Disse regler finder dog ikke an-
vendelse over for medarbejdere, der ved fratradelsen er berettiget til
efterlon, pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opné den for-
nedne frihed til deltagelse i efteruddannelse efter eget valg.
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§ 15 Uddannelse/arbejde i land

Stk. 1

Kursusdeltagelse i land betragtes som arbejdstid. Der aflennes med
den til enhver tid normale timelen pr. praesteret time, med mindre
andet aftales.

Stk. 2

Skadestuepraktik i henhold til bekendtgarelse om sundhedskyndigt
personale pa havanlag vil altid finde sted pé et af medics valgt sted,
forudsat at stedet kan godkendes af virksomhedens/selskabets kon-
sulterede overlage.

Skadestuepraktikken honoreres med den til enhver tid normale
timelgn pr. praesteret time.

§ 16 Aftale om underleverandarer

Stk. 1

Pa anmodning fra tillidsrepraesentanten eller Dansk Sygeplejerad
skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer, der udferer op-
gaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videregives
eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Stk. 2

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som
underleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan Dansk Sygeplejerad rette henvendelse til
DI med en anmodning om et made til droftelse af sagen. Modet af-
holdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 madet
kan bl.a. draftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsva-
rende kan DI rette henvendelse til forbundet. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart s& hurtigt som muligt.
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Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3

P4 anmodning fra tillidsreprasentanten eller Dansk Sygeplejerad
skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer, der udferer opgaver
pé virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsom-
ride. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og adressen,
som vikarbureauet har oplyst virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til virksomheden, er ramt af
en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om
overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt med en
medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begare et
mede svarende til det der er beskrevet i stk. 1.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at
undga, at kollektive kampskridt ivaerksettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

§ 17 Vikarbureauvikarer

Stk. 1

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt om et vikar-
bureau, skal brugervirksomheden, som vikarerne har veeret udsendt
til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne informere om,
hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt vikarbu-
reauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer
péa virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt
for vikarernes ansettelsesforhold.

Stk. 2
Sé laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfares
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ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pé virksom-
hedens anmodning, i felgende tilfaelde:

Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden, eller

Vikarbureauvikaren anszttes pa brugervirksomheden i direkte
forlaengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden, der overfares.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2017.

Stk. 3

1.

Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er
tale om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pé brugervirk-
somheden anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden
om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for bru-
gervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfares af bruger-
virksomhedens ansatte medarbejdere.

. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-

mende virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse
fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan
DSR begare et afklarende mede overfor Semco Maritime A/S.
Referat af de lokale droftelser fremsendes sammen med medebe-
gaeringen.

. DSR kan ligeledes begeere et afklarende mede overfor Semco Ma-

ritime A/S i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal
droftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for bruger-
virksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa bru-
gervirksomheden.

Et afklarende made skal aftholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begeeringen hos Semco Maritime
A/S. Mgdet afholdes pa brugervirksomheden, medmindre andet
aftales imellem parterne.

. P4 mgdet skal der som minimum oplyses om falgende:
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¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos udefra-
kommende virksomhed

o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
brugervirksomheden og den for ventede tidsplan for deres
losning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for
den udefrakommende virksomheds medarbejdere.

e Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afkla-
rende made.

§ 18 Aftaler om adgang til lenoplysninger

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke londumping. Bestemmel-
sen kan ikke benyttes til at kraeve lanoplysninger udleveret med
henblik pa en overordnet eller generel belysning af lanforholdene i
virksomheden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at
rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pé tro og love erkleerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret af-
greenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentan-
ten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er fornedne for at vur-
dere, om der forekommer, jfr. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsettelse af kravet selv for-
gaves have forsggt at tilvejebringe lonoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3
Angér kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplys-
ninger den ansattes samtykke.
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Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Stk. 4

Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har forbundet rejst krav om udlevering af oplys-
ninger overfor DI, skal der pa forbundets begaring atholdes made
mellem organisationerne med henblik pé at drofte sagen, herunder
hvilke oplysninger, der skal fremskaffes. Madet skal afholdes senest
7 arbejdsdage, efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan
fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organi-
sationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overens-
komstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er over-
holdt, skal organisationerne soge at tilvejebringe en lgsning af uover-
ensstemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godt-
gare, at den konstaterede overtraedelse alene angar de medarbejdere,
der er fremlagt oplysninger om, og ikke @vrige tilsvarende medarbej-
dere i den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
losning, kan forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen
direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og mé ikke gares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drofte ef-
fekten af denne aftale.



Parterne vurderer i overenskomstperioden, om der er behov for til-
tag med henblik pd implementering af EU-retsforskrifter.

§ 19 Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter

1. Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter soges lost ved forhandling
mellem parterne pé virksomheden. Sddanne forhandlinger skal
pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsreprasentanten har behov herfor, eller der ikke er
valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en reprasentant
fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med virksomhedens
ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Repreasentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at
indga bindende af taler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

e. Med henblik pa gennem yderligere forhandling at n4 til enighed
og at fa afsluttet lokale forhandlinger kan enhver af parterne
skriftligt fordre af den anden part, at der inden 6 arbejdsdage ef-
ter fremsendelsen af en sddan fordring udarbejdes et afsluttende
og af begge parter underskrevet lokalreferat, jf. litra d. Af refera-
tet skal fremga, hvad parterne matte vaere enige henholdsvis
uenige om. Foreligger et sddant referat ikke inden for fristen pé 6
arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

f. Enhver af parterne kan inden for 15 arbejdsdage fra referatets
udarbejdelse indsende sagen til den relevante organisation. Sker
dette ikke, er sagen bortfaldet. I forbindelse med lokale lanfor-
handlinger kan alene medarbejderparten viderefore sagen.

2. Maglingsmade

a. Kan der ikke opnis enighed ved den lokale forhandling, kan de
respektive organisationer begeere meegling i sagen.
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. Meglingsbegaeringen skal vere skriftlig og indeholde en kort be-

skrivelse af uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pad maeglings-
mgdet klart fremgar af begeeringen. Referatet fra den lokale for-
handling skal vedlaegges. Organisationerne er enige om, at denne
regel kun under sarlige omstaendigheder vil kunne fraviges.

. For sa vidt maglingsmede er begeeret i medfer af bestemmel-

serne i overenskomstens § 19 vedregrende opsigelse af lokale afta-
ler, kutymer eller reglementer, skal begeringen om maeglingsma-
dets aftholdelse vaere den modstdende organisation i heende inden
for de i § 19 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sid-
ste hverdag i maneden.

. Meglingsmade skal s vidt muligt holdes pé den virksomhed,

hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

. Meaglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-

bejdsdage efter maeglingsbegaringens modtagelse i den modsta-
ende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem or-
ganisationerne.

Maglingsbegeering i sager, der rejses i medfor af stk. 1, litra e,
skal veere den modstéende organisation i haende senest 30 ar-
bejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat af de lo-
kale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

. Ved maglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand af

organisationernes maeglings-repraesentanter, der herefter ved di-
rekte indbyrdes forhandlinger sager at tilvejebringe en lgsning af
uoverensstemmelsen.

. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-

ves med bindende virkning af parterne.

. Organisationsmgde

. Er der ikke opnéet enighed ved maglingsmadet, kan de respek-

tive organisationer begeare sagen viderefgrt ved et organisations-
made.

Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstéende organi-
sation senest 10 arbejdsdage efter meeglingsmadets afholdelse.



8§19

. Organisationsmaderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter begaeringens modtagelse i den modstédende orga-
nisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisatio-
nerne.

. P3 organisationsmedet deltager mindst to repraesentanter fra
hver af parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin or-
ganisation. Maglingsreprasentanterne i den pigaldende sag kan
normalt ikke lede forhandlingerne. De i sagen direkte implice-
rede parter har pligt til at deltage i organisationsmedet, medmin-
dre ganske serlige omstendigheder foreligger. Plenarmade skal
atholdes, safremt en af parterne anmoder herom.

. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

. Faglig voldgift

. Opnas der ikke ved meglingsmgdet/organisationsmadet en lgs-
ning af uoverensstemmelsen, kan en af organisationerne begare
sagen afgjort ved en faglig voldgift.

. Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter madet skriftligt begaere afholdelse af faglig vold-
gift. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2
repracsentanter fra hver af parterne.

. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for de-
res kreds om at pétage sig hvervet som formand for voldgiftsret-
ten. Opnés der ikke mellem organisationerne enighed om en for-
mand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at ud-
pege en sddan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer
der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret
bragt i forslag.

. Retsmgade skal afholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes
ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift,
bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses

for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstéende or-
ganisation i hande senest kl. 16.00,20 arbejdsdage for retsmadet.
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g. Svarskrift fremsendes af den modstiende organisation til den

klagende organisation og retsformanden, bilagt kopi af de akter,
der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, sa-
fremt det er den klagende organisation i heende senest kl. 16.00,
10 arbejdsdage for retsmgdet. Replik fremsendes til den indkla-
gede organisation og retsformanden og anses for at veere rettidigt
modtaget, sdfremt den er den modstdende organisation i haende
senest kl. 16.00, 5 arbejdsdage for retsmadet. Duplik fremsendes
og anses for at vaere rettidigt modtaget, sfremt den er den mod-
stdende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00,
2 arbejdsdage for retsmadet. Hvis en af organisationerne gnsker
at foretage athgringer, skal det fremga af processkrifterne, hvem
der gnskes afthert. Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betrag-
tes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen. Dog kan sagen
genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udleb, til den modstaende organisation fremsender kla-
geskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i
overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelabet er kr. 100.000. Fri-
sten for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 6 ar-
bejdsdage far retsmadet. Supplerende processkrifter kan udveks-
les og skal i sa fald veere den modstédende organisation i haende
senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage for retsmgdet. Er svarskriftet ikke
modtaget rettidigt, afgares sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige be-
handling. Safremt der pa retsmadet fremkommer materiale, som
en af parterne - trods protest - gnsker at fremlaegge, afgor retsfor-
manden, hvorvidt materialet skal indgé i vurderingen af sagen.

. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisati-

onsreprasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afgor selv alle spergsmal vedrerende forretnings-
gang og forretningsorden, som ikke fremgar af neerveerende reg-
ler. I afstemning herom deltager formanden, og alle spargsmal
afgares ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal
retsformanden som opmand alene afggre sagen i en motiveret
kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogséa spergsmalet om rettens
kompetence afggres. Opmanden er i sin kendelse begraenset til at
traeffe en afggrelse, der ligger inden for de nedlagte pastande og
inden for de gvrige retsmedlemmers votering.
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. Forhandlingsmade

. Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til
faglig voldgift eller til Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaf-
talens § 4, kan der, nar det begares af den ene part, atholdes et
forhandlingsmgde mellem overenskomstparterne.

. Den part, der begarer forhandlingsmede, skal samtidig angive,
om de lokale parter deltager.

. Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udste-
delse af strejke- eller lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlings-
mede afholdes. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet,
som underskrives med bindende virkning af parterne.

. Organisationsudvalgsmede

. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrerende forstaelse af overenskomsten og dermed lige-
stillede aftaler kan direkte forhandles af et af organisationerne
bemyndiget udvalg. Organisationsudvalgsmgde kan begeres af
en af overenskomstparterne.

. Safremt en af overenskomstparterne skanner, at en afggrelse i en
lokal uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for
hele overenskomstomrédet, kan uoverensstemmelsen begaeres
behandlet ved et organisationsudvalgsmade. Hvis begeeringen
ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en maeglingsbe-
gering.

. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

. Afskedigelsessager

. Séfremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er
risiko for arbejdsuro, skal der pa begaering af Semco Maritime
A/S eller Dansk Sygeplejerad omgéaende optages droftelser (Kon-
fliktlesningsmeder) mellem overenskomstparterne og de lokale
parter. Draftelserne har til formél at vurdere baggrunden for
uoverensstemmelsen.

. Hvis Semco Maritime A/S eller Dansk Sygeplejerad anser det for
formaélstjenligt, skal organisationerne pé begaering hurtigst
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muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen (opfalg-
ningsmgder), sa vidt muligt pa virksomheden.

c. Nervarende bestemmelse a&ndrer ikke pa de almindelige regler
vedrgrende behandling af overenskomstmaessige konflikter, jf.
Hovedaftalens bestemmelse herom.

§ 20 Overenskomstens varighed

Stk. 1

Denne overenskomst treeder i kraft med virkning fra den 1. marts
2023 og kan skriftligt opsiges med 3 méneders varsel af hver af par-
terne, dog tidligst til den 1. marts 2025.

§ 21 Beredskab og Hovedaftale

Det er aftalt, at Dansk Sygeplejerad under organisationsansvar i for-
bindelse med arbejdsstandsninger (strejke, blokade og lockout) sik-
rer det ngdvendige beredskab af offshore medics til at udfere de nad-
vendige opgaver.

Hovedaftalen jf. bilag 5 er gaeldende.

Semco Maritime A/S anerkender, at der af og blandt de ansatte off-
shore medics kan valges en "kontaktperson"”, som skal have den for-
ngdne tid til sit arbejde. Det pahviler Dansk Sygeplejerad at under-

rette Semco Maritime A/S om navnet pa den valgte kontaktperson.

I gvrigt finder bilag 2 om tillidsrepraesentantregler anvendelse.



Bilag 1

BILAG1

Ansattelsesbeviser

1. Ved ansattelse af medarbejdere ud over 1 méned med en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pé over 8 timer skal der udarbej-
des en ansettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter
ansattelsesforholdets pabegyndelse.

Ansettelsesaftalen skal mindst indeholde samme oplysninger,
som fremhaevet i ansattelsesaftalen optrykt som bilag 1 til dette
protokollat.

2. Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end 1 maned,
skal forud for afrejsen ud over de i stk. 1 omtalte oplysninger
skriftligt have meddelelse om:

a. varigheden af det arbejde, der udferes i udlandet,
b. den valuta, som lgnnen udbetales i,

c. igivet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet
med ophold i udlandet,

d. igivet fald vilkarene for lenmodtagerens tilbagevenden til hjem-
landet,

e. om der er taget skridt til at f4 udstedt arbejdstilladelse, opholds-
tilladelse og EU-attester om social sikkerhed i forbindelse med
udstationering.

3. Ved @ndringer af de pligtmeessige oplysninger, jf. stk. log stk. 2,
skal der hurtigst muligt og senest Iméned efter, at &ndringerne
er tradt i kraft, gives skriftlige oplysninger herom. Dette gelder
dog ikke, hvis eendringen sker som folge af &@ndringer i love, ad-
ministrative bestemmelser, vedtegtsregulerede bestemmelser el-
ler overenskomst, der er henvist til.

4. Safremt anseaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
forbindelse med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmerkningen
anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren paleegges at udrede en bod.
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Overtradelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det patalte
forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter
skriftligt rejses sag over for Semco Maritime AJS. Hvis mangler
ved ansettelseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra mod-
tagelsen i Semco Maritime A/S, kan arbejdsgiveren ikke palagges
at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte op-
lysninger om ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet
er rejst.

Anmaerkning:

Neaervaerende bestemmelser om ansattelsesaftale udgar og erstattes af
nedenstdende Protokollat om implementering af direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejds-
vilkar i Den Europeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet) den dato,
hvor den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov
om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr), traeder i kraft, hvilket
parterne forventer sker den 1. juli 2023.

Protokollat om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20.
juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Eu-
ropaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at imple-
mentere arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstéende
traeder i kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansettelsesbeviser og visse arbejds-
vilkar), traeder i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli
2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7
samt artikel 15 — 19 implementeres med ordlyden i henholdvis §
1, stk.1-3, 882 — 5 samt §§ 12 - 15 i Lov om ansattelsesbeviser
og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede
beskyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkardirekti-
vets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirek-
tivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.
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3. Séfremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
forbindelse med udlabet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmeerkningen
anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges at udrede en bod.
Overtraedelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det patalte
forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter
skriftligt rejses sag over for Semco Maritime A/S. Hvis mangler
ved ansattelseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra mod-
tagelsen i Semco Maritime A/S, kan arbejdsgiveren ikke pélegges
at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfelde have udleveret ovennaevnte op-
lysninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet
er rejst.

4. Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattel-
sesbeviser behandles efter de fagretlige regler, der geelder mellem
Dansk Sygeplejerad og DIO 1.
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BILAG 2

Aftale om Tillidsreprasentantregler

Nedenstiende regler om fremgangsmaden for valg af tillidsreprae-
sentanter og om virksomhedens pligt til at holde tillidsrepraesentan-
ten skadeslgs, nar denne udferer sit hverv, samt om afskedigelse af
tillidsrepraesentanter, gaelder ogsa for arbejdsmiljerepraesentanter,
jfr. arbejdsmiljgloven.

§ 1 Hvor vzelges tillidsreprasentanter

Stk. 1

I enhver virksomhed, hvor der er ansat mindst 5 organiserede med-
arbejdere, kan medarbejderne af deres midte veaelge en medarbejder
til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprae-
sentant.

Stk. 2

I storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisa-
torisk enhed med selvstaendig arbejdsledelse af deres midte veelge en
tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, séafremt der pa en arbejdsplads er beskaftiget
mindst 5 organiserede medarbejdere, og der kan saledes velges en
tillidsrepraesentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 organiserede
medarbejdere eller mindre velges der ingen tillidsrepraesentant,
medmindre begge parter ensker det.

§ 2 Hvem kan vaelges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de medarbejdere, der har
arbejdet inden for den pégaldende virksomhed eller enhed af denne
i mindst 6 méneder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5,
kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har arbej-
det der laengst.
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§ 3 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten velges i feellesskab af samtlige organiserede
medarbejdere, der er omfattet af rammeoverenskomsten. Valgperio-
den er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér s vidt muligt i arbejdstiden. De
narmere omstaendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem
ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sddan méde, at alle medarbejdere, som
er beskeaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af
de i virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har
stemt for vedkommende.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad,
idet det paser, at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og
valgbarhed er opfyldt. Dansk Sygeplejerad fremsender meddelelse
om valget til Semco Maritime A/S.

Stk. 5

Semco Maritime A/S, er berettiget til at gore indsigelse om valget.
Indsigelsen fremsettes over for Dansk Sygeplejerad inden to uger ef-
ter meddelelsens fremkomst. Indsigelsen skal enten veere begrundet
med forhold, der direkte fremgar af tillidsrepraesentantreglerne, eller
med forhold, der vedrerer mulighederne for samarbejdet mellem
medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, s& leenge den
fagretlige behandling verserer.

§ 4 Tillidsreprasentantens uddannelse

Parterne giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsre-
praesentanter, og som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepree-
sentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt godkendt,
gennemgdr en sddan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at
sddanne medarbejdere far den forngdne frihed med sadvanlig lon til
at deltage i kurset.
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§ 5 Stedfortraeder for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksom-
hedens ledelse veelges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En
sddan valgt stedfortraeder har i funktions perioden samme beskyt-
telse som den valgte tillidsreprasentant, safremt betingelserne er
opfyldt for at blive valgt som tillidsreprasentant.

§ 6 Tillidsreprzesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens - sdledes som det ogsé er virksomhe-
dens ledelses - pligt at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pé arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse fo-
relegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom
denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sin medar-
bejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3

Opnas der ikke en efter tillidsrepreesentantens sken tilfredsstillende
losning af et forhold, der har veeret droftet med ledelsen, star det til-
lidsrepraesentanten frit at anmode Dansk Sygeplejerdd om at tage sig
af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og dennes kollegers pligt
at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af
parterne.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende p&hvilede
hverv skal ske pé en sidan made, at det er til mindst mulig gene for
det produktive arbejde.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepreesentanten for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i ar-
bejdstiden, skal der forud herfor treffes aftale med virksomhedens
ledelse.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Forméilet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af DSR. P4 virksomheder med skriftende ar-
bejdssteder eller mobile medarbejdere tilstrebes det, at nye
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medarbejdere far lejlighed til at mgde tillidsrepraesentanten. Kan
dette ikke lade sig gore, kan mgdet atholdes digitalt. Der kan traffes
lokalaftale om andre ordninger.

Hvis medarbejderne deltager i madet i sin friperiode, ydes der ikke
betaling for dette.

Magadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

Stk. 5
Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilretteleegges saledes, at der sik-
res denne den forngdne tid til at passe hvervet.

Stk. 6

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde
for at varetage sit tillidshverv, eller laegges der pa ledelsens foranled-
ning beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmal, der
angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsreprasentanten
for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin seedvanlige lon. Mg-
der udenfor arbejdstiden honoreres med lgn efter overenskomsten -
dog ikke med overarbejdstilleeg.

Stk. 7
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal til-
lidsrepraesentanten vaere formand.

Stk. 8

Der kan - under forudsetning af lokal enighed - indgés aftaler som
fraviger eller supplerer overenskomstens bestemmelser. Dette giver
mulighed for at afprave muligheder, som den gjeblikkelige overens-
komsttekst ikke tager hgjde for.

S&danne lokalaftaler skal indgés skriftligt mellem virksomheden og
medarbejdernes tillidsrepraesentant.

Lokale aftaler, der fraviger overenskomsten, kan alene indgés for s
vidt angér bestemmelserne i §4 og § 14, og de skal sendes til organi-
sationerne til orientering.

Séfremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes
indgas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af de medarbejdere, der pé aftaletidspunktet bli-
ver omfattet af lokalaftalen.
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Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til
den 1.1 en méned.

I tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For s vidt der ikke opnés enighed, behandles sa-
gen ved maeglingsmade. Opnas der ikke pd maeglingsmadet enighed,
begeerer den opsigende part sagen endeligt behandlet pa et organisa-
tionsmeade.

Organisationsmadet har frigarende virkning séledes at lokalaftalen
bortfalder i forbindelse med organisationsmgdet, medmindre varslet
pé de 2 maneder endnu ikke er udlgbet. Da bortfalder lokalaftalen
forst ved varslets udlgb, medmindre andet aftales.

Stk. 9

Der kan pa foranledning af tillidsrepreesentanten optages lokale
dreftelser om eventuel udbetaling af vederlag til tillidsrepraesentan-
ten for varetagelse af hvervet.

I dreftelserne kan indga parametre som antallet af medarbejdere,
som tillidsrepreesentanten reprasenterer, virksomhedens geografi-
ske omréade, madeaktivitet mv.

§ 7 Tillidsrepraesentantstillingens ophor

Stk. 1

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa
mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sédan i en sammen-
heengende periode pa mindst 5 &r, har tillidsrepraesentanten dog
krav p4 mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten efter foranstdende bestemmelser.

Stk. 2

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige en tillidsrepraesentant, skal den rette henvendelse til Dansk
Sygeplejerad, der derefter kan rejse spargsmalet i henhold til over-
enskomstens bestemmelser om opsigelse.
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Meaglingsmode skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter
maglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, far Dansk Sygeplejerad har faet lejlighed til at prove
afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes
opsigelsesvarsel som afgivet ved madet.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for
en organisatorisk enhed af denne, sdledes at forudsaetningerne for
valg af tillidsrepraesentant ikke har veret til stede i en periode af 3
maneder, ophgrer tillidsreprasentanthvervet uden videre, medmin-
dre der treaffes skriftlig aftale mellem parterne om dets oprethol-
delse.
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BILAG 3

Om samarbejde

1. Samarbejdets mal og midler

Semco Maritime A/S og Dansk Sygeplejerad er enige om, at en stadig
forbedring af virksomhedernes konkurrencedygtighed samt de an-
sattes arbejdstilfredshed er en forudsatning for virksomhedernes
fortsatte udvikling og for sterre trivsel og tryghed for medarbej-
derne.

Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en fzlles interesse
for ledelse og ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er af-
garende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskaftigelse, ar-
bejdsmiljg og arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk
samarbejde mellem ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksomhe-
den.

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem
ledelse og ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvir-
ken fra medarbejdere og deres valgte tillidsreprasentanter er ngd-
vendige betingelser for udvikling af samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsfor-
mer, der tilskynder til, at flest mulige medarbejdere inddrages i til-
retteleeggelsen og organiseringen af det daglige arbejde. Derved sik-
res de ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring at
bidrage til en udvikling af virksomheden, og til at den daglige drift af
de enkelte afdelinger i virksomheden kan foregé pa en hensigtsmaes-
sig og effektiv made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller
gruppe af medarbejdere skal derfor indga i disse bestrabelser. Det
betyder, at synspunkter, ideer og forslag skal fremkomme pa et sa
tidligt tidspunkt, at disse kan indgé i beslutningsgrundlaget.

I virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og folges det
daglige samarbejde gennem et samarbejdsudvalg bestdende af re-
praesentanter for virksomhedens ledelse og for arbejdstagerne. Det
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er samarbejdsudvalgets opgave at drefte og vurdere, hvorledes ud-
valget kan medvirke til at fremme og koordinere samarbejdsbestrz-
belserne i virksomheden i overensstemmelse med nervarende af-
tale.

2. Information

Information mellem ledelse og ansatte er af afgarende betydning for
samarbejdet i virksomheden. Informationen skal rettes mod savel
den enkelte medarbejder som mod grupper af medarbejdere. Infor-
mationen skal gives pé et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter, ideer
og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget.

Informationen er ngdvendig for, at de ansatte kan medvirke ved ud-
formningen af deres egen arbejdssituation.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne
af pateenkte &endringer og skal veere udformet péa en sddan méade, at
den er Kklar og let forstéelig. Informationen skal tilpasses de grupper
af ansatte, den er tiltaenkt. Sével ledelse som ansatte er forpligtet til
aktivt at deltage i den gensidige informationsproces.

Et effektivt og godt samarbejde forudsetter, at samarbejdsudvalget

er velinformeret om virksomhedens forhold- og udvikling. Viden og
indsigt hos alle parter er forudsatningen for, at samarbejdsudvalget
kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse - med henblik pa arbejdet i sam-
arbejdsudvalget - lobende at informere udvalget om virksomhedens:

e gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre
og markedssituationen

o Dbeskaftigelsesforhold

e storre endringer og omleegninger bl.a. i anvendelse af ny tekno-
logi.

Ligeledes pahviler det medarbejdernes reprasentanter at holde sam-
arbejdsudvalget orienteret om forhold pé arbejdspladsen, som har
betydning for samarbejdsklimaet. Den information, der gives som
led i droftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold, hvorved
parternes interesser kan lide skade, og oplysninger kan heller ikke
kraeves om personlige forhold.
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Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i szerlige tilfaelde palagges
fortrolighed om informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysnin-
ger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i samarbejdsorganerne,
ma ikke viderebringes. Der skal gives en nermere begrundelse for
fortrolighedens karakter og varighed.

For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samar-
bejdsorganerne, pdhviler det samarbejdsudvalget at udvikle og
fremme informationsformer, som kan lgse denne opgave.

De enkelte medarbejdere modtager information om forhold pé ar-
bejdspladsen, der vedrerer deres egen arbejdssituation, fra deres
nermeste overordnede. I informationen indgér eventuelle a&endringer
i tekniske, uddannelses- og miljgmassige forhold for den enkelte.

3. Samarbejdsudvalget
I samarbejdsudvalget leegges rammerne for samarbejdet mellem le-
delse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samar-
bejdet overalt i virksomheden séledes, at det bliver til gavn for virk-
somheden og den enkelte medarbejder. Det sker i samarbejdsudval-
get ved at:

o folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere sd mange
som muligt i dette arbejde

e tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelses-
forhold, age de ansattes trivsel og tryghed

¢ gge de ansattes forstaelse for virksomhedens situation med hen-
syn til drift, skonomi og konkurrencedygtighed.

Samarbejdsudvalget skal inddrages i felgende opgaver:

1. Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfaerds-
forhold samt principper for virksomhedens personalepolitik over
for de personalegrupper, der er reprasenteret i samarbejdsudval-
gets gruppe b.

2. Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af an-
satte, som skal betjene ny teknologi.
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3. Fastlaeggelse af principper for virksomhedens interne indsam-
ling, opbevaring og brug af persondata.

4. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrerende retnings-
linjer for produktions- og arbejdstilretteleeggelse og gennemfo-
relse af storre omlaegninger i virksomheden.

5. Vurdering af de tekniske, skonomiske, personale-, uddannelses-
og miljomassige konsekvenser vedrgrende indferelse af ny eller
endringer i bestdende teknologi, herunder datamaskinebaseret
teknologi og systemer, nar indferelsen eller 2endringerne er af
vasentligt omfang.

6. Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende
lensystemers principielle opbygning, virkeméde og anvendelig-
hed samt muligheder for etablering af fondsdannelser med ud-
dannelsesmaessige og sociale formal.

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indferelse af ny
teknologi, jf. farnavnte punkter, bortfald af arbejdspladser, skal
virksomheden sgge at omplacere og eventuelt omskole medarbejde-
ren til andet arbejde i virksomheden.

Ansatte, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, gives
passende frihed i opsigelsesperioden til efter samrad med Arbejds-
formidlingen at deltage i et arbejdsmarkeds- kursus, der er relevant
for ny beskeftigelse. Kursets varighed kan hgjst andrage 4 uger. Kur-
susafgift og eventuelt lgntab udredes af virksomheden idet omfang
udgifterne ikke deekkes af det offentlige for sa vidt angar medarbej-
dere, der har veeret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i de
sidste 12 maneder.

Udformning af principper forudsatter en forpligtelse for begge par-
ter til gennem medbestemmelse i samarbejdsudvalget at tilstreebe
enighed og gennemfore det aftalte. Hver af parterne kan opsige af-
talte principper med to méneders varsel og kraeve optaget forhand-
linger i samarbejdsudvalget om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et s& tidligt tidspunkt,
at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indgé i be-
slutningsgrundlaget.

Nar der i et samarbejdsudvalgsmade behandles spgrgsmal, som
alene vedrarer et begraenset omrade af virksomheden, og dette
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omréade ikke i forvejen er repraesenteret i begge grupper, bor der til-
kaldes repreaesentanter herfra til droftelse af sporgsmaélet.

I bestraebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget sage
vejledning fra de berorte faglige organisationer. En sddan vejledning
skal indhentes, nar en af grupperne i samarbejdsudvalget fremsztter
gnske derom.

Ved behandling af specielle spargsmal i savel samarbejdsudvalg som
underudvalg kan hver af grupperne fra virksomheden tilkalde saerligt
sagkyndige pa det pageldende omrade. Tilkaldelse af andre sagkyn-
dige - herunder eksperter udefra -forudseetter normalt, at der er
enighed herom i samarbejdsudvalget. Safremt kun en af grupperne i
udvalget gnsker tilkaldt en ekspert udefra, kan der sgges bistand til
losning af spergsmalet hos samarbejdsaftalens parter.

I samarbejdsudvalget droftes alene principperne for tilretteleeggel-
sen af de lokale arbejds- og velfeerdsforhold og virksomhedens per-
sonalepolitik.

Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret til-
feelde er handlet i strid med de aftalte principper, behandles spargs-
malet dog i samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere
galdende love og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle sporgsmal, der vedrerer oprettelse, for-
leengelse, opsigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomst-
messige eller lokale lgnaftaler, og som normalt fast leegges ad for-
handlingens, respektive fagretlig ve;j.

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og
-systemer, der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i sam-
arbejdsudvalg, underudvalg m.v.

Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de
ansatte kan udsendes i form af referater, personaleblad, opslag m.v.
De kan endvidere gives ved orienteringsmeder, i informationsgrup-
per og lign. Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrorer,
og virksomhedens gvrige informationssystemer.
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Samarbejdsudvalget holder 6 ordineere mader arligt, medmindre an-
det aftales lokalt. Meder atholdt i arbejdstiden ma ikke medfere tab
af arbejdsfortjeneste for Udvalgsmedlemmerne.

Magader afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med sedvanlig
lgn i henhold til overenskomsten.

Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalgets arbejde athol-
des af virksomheden, som ogsa stiller egnet lokale til radighed for
mederne.

Ekstraordinzre meder holdes, nér der er enighed herom, eller nar
en af grupperne foreslar det med angivelse af de spergsmal, der gn-
skes behandlet. Om ngdvendigt skal et ekstraordinzert mgde kunne
holdes med meget kort varsel.

Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder, og nastfor-
manden velges af gruppe b. Hvor der er valgt en faellestillidsrepree-
sentant, fungerer denne som nastformand. Formanden leder mg-
derne, og i hans forfald ledes de af naestformanden.

Neastformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke vare en
hindring for varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget pa-
forer ham.

Virksomheden stiller fornaden kontormaessig assistance til radighed
i forbindelse med dennes opgaver i samarbejdsudvalget. Nestfor-
manden skal af ledelsen lgbende holdes informeret om forhold, som
vil kunne forelaegges samarbejdsudvalget.

Parterne velger i faellesskab en sekretaer. Valgperioden er 2 ar. Gen-
valg kan finde sted.

Formand og naestformand samt sekreteer udarbejder i faellesskab en
detaljeret dagsorden for mgderne, der indkaldes til med mindst 8
dages skriftligt varsel, hvorefter mgdedato og dagsorden bekendtgg-
res for alle ansatte. Det bar tilstraebes, at samarbejdsudvalgsma-
derne holdes pa faste mgdedage.

Over droftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sekreteeren et re-
ferat med angivelse af de konklusioner, der traffes pd madet.
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Referatet skal senest 8 dage efter mgdet veere underskrevet af for-
mand og nastformand og umiddelbart derefter gares tilgengeligt for
de ansatte.

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og ko-
ordinerer alle de samarbejdsmassige aktiviteter. Samarbejdsudval-
get kan i den forbindelse veere initiativtager til udarbejdelse af analy-
ser og rapporter, der kan danne grundlag for udvalgets fremtidige
arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsette permanente un-
derudvalg eller ad hoc udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiud-
valg, uddannelsesudvalg, kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangsaet-
ning af et underudvalg udarbejdes en nermere beskrivelse af dette
udvalgs arbejdsopgaver. Underudvalg skal holde samarbejdsudval-
get lobende orienteret om deres arbejde.

4. Oprettelse af samarbejdsudvalg

I virksomheder, der beskaftiger 35 ansatte og derover inden for
samme geografiske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten
arbejdsgiveren eller et flertal blandt de ansatte foreslar det.

Virksomheden kan fa bistand fra samarbejdsaftalens parter til opret-
telse af samarbejdsudvalg. @nsker ingen af parterne i virksomheden
oprettelse af samarbejdsudvalg, anbefales det, at der jeevnligt athol-
des orienteringsmader mellem ledelse og ansatte.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, og hvor
ledelse og ansatte ikke er i jevnlig kontakt, anbefales det, at der ned-
settes arbejdsudvalg om teknologispergsmal i de tilfeelde, hvor der
forestar storre eendringer og omlaegninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i nerverende af-
tale folges.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til samarbejdsaftalens
parter af hensyn til udsendelse af oplysningsmateriale.

Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har
arbejdsledende funktioner, herunder sygepleje- og radiografstude-
rende, i virksomheder, der beskaftiger mindre end 35 ansatte inden
for samme geografiske enhed, anbefales de, at ledelsen og de ansatte
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finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser de méal og midler,
der er omtalt i afsnit 1.

Samarbejdsudvalget bestar af to grupper.

Gruppe a reprasenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de
tekniske og merkantile funktionerer.

Gruppe b reprasenterer de gvrige ansatte i virksomheden.

Antallet af reprae-
sentanter udgor:

I virksomheder, hvor gruppe a gruppe b
der er beskaftiget:

35-50 ansatte
51-100 ansatte
101-200 ansatte
201-500 ansatte
Over 500 ansatte

NN | A~ W N
b~ N

I virksomheder, hvor der er beskaftiget over 1000 ansatte, kan antal-
let af repraesentanter efter aftale foroges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortraedere, dog hgjst 1for
hvert medlem.

Stedfortreederne indtraeder i udvalget ved ordineere medlemmers
forfald.

Ved et ordinart medlems fratraeden fra virksomheden udpeges eller
vealges et nyt medlem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortraedere til samarbejdsudvalget
skal det i storst mulig udstrackning tilstrabes, at ssmmensatningen
bliver sa repraesentativ som muligt i personalemassig, faglig og afde-
lingsmaessig henseende.

Reprasentanter for gruppe a udpeges af virksomhedens ledelse.
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Reprasentanter til gruppe b veelges af og blandt de gvrige medarbej-
dere, dog séledes at overenskomstmaessigt valgte tillidsrepraesentan-
ter er fodte medlemmer af udvalget. Er der flere tillidsrepraesentan-
ter, end gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem tillidsreprae-
sentanterne, men saledes at faellestillidsreprasentanten, hvor en sa-
dan findes, er fodt medlem. Skal der velges flere medlemmer til
gruppe b, end der er tillidsrepraesentanter, foretages valget blandt de
ovrige medarbejdere. Til valgbarhed kraeves de samme betingelser
som for at kunne velges til tillidsrepraesentant.

Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted.
Hvervet ophgrer automatisk, hvis et medlem for lader virksomheden
eller ophgrer med at vere tillidsreprasentant.

Medlemmer af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen ny-
der beskyttelse som tillidsrepraesentanter, skal ved afsked fra virk-
somheden ud over det i den kollektive overenskomst eventuelt fast-
satte varsel gives 6 ugers opsigelsesvarsel. Det leengere varsel kan
dog hajst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsreprasentant inden
for samme faggruppe.

I virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en
periode pd 4 maneder beskaftiger under 35 ansatte, kan samar-
bejdsudvalget nedlagges, nér en af parterne gnsker det. Nedlaggelse
af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgéende draftelse i ud-
valget, og safremt det besluttes at nedleegge samarbejdsudvalget, an-
befales det, at ledelse og ansatte i virksomheden finder frem til sam-
arbejdsformer, der tilgodeser denne aftales méal og midler i afsnit 1.
Nedlaggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til samarbejds-
aftalens parter.

I koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller pro-
duktionsmeessigt samarbejde, anbefales det at oprette koncernud-
valg, som sammensattes af reprasentanter fra datterselskabernes
samarbejdsudvalg.

I koncernudvalg dreftes spergsmal af felles interesse for dattersel-
skaberne. De lokale parter kan sgge bistand hos samarbejdsaftalens
parter med henblik pé at finde bedst mulige former for et sddant
samarbejde.

I virksomheder med selvstendige filialer anbefales det, at der gives
muligheder for, at spgrgsmal af faelles interesse for filialerne kan
droftes.
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5. Behandling af uoverensstemmelser

Séfremt der pé en virksomhed inden for Samarbejdsaftalens omrade
opstar uenighed om aftalens forstaelse eller anvendelse, skal uover-
ensstemmelsen sgges bilagt ved lokal dreftelse i virksomhedens sam-
arbejdsudvalg. Hver af parterne kan under sddanne dreftelser ind-
hente vejledning fra samarbejdsaftalens parter til brug for lesning af
uoverensstemmelsen.

Séfremt det ikke ved lokale draftelser lykkes at tilvejebringe enighed,
kan hver af parterne indbringe sagen for samarbejdsaftalens parter
vedlagt et referat fra dreftelserne om uoverensstemmelsen. Nar sa-
ger indbringes for samarbejdsaftalens parter, kan der indhentes sup-
plerende oplysninger.

Det pahviler herefter samarbejdsaftalens parter at sgge sagen bilagt
ved forhandlinger med de implicerede parter og evt. deres hovedor-
ganisationer.

Hvis det herefter ikke lykkes at opné enighed, kan samarbejdsafta-
lens parter, nér en af parterne anmoder herom, tiltraedes af en op-
mand, der udpeges af samarbejdsaftalens parter. Kan enighed om
valg af opmand ikke opnés, udpeges denne af formanden for Ar-
bejdsretten.

Samarbejdsaftalens parter behandler herefter sagen efter de almin-
delige retningslinjer, der gaelder for behandling af faglig voldgift.
Medmindre det under sagsbehandlingen lykkes at fa sagen forligt,
afsiges kendelse, og drejer sagen sig om brud pé aftalen, kan der
idgmmes den part, der har begéet bruddet, en bod. Afgerelsen om
bodsansvar og sterrelsen af en eventuel bod fastsaettes under hensyn
til samtlige sagens omstendigheder og under behgrig hensyntagen
til, i hvilken grad overtraedelsen har vaeret undskyldelig fra overtrae-
derens side.
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BILAG 4

Aftale om ligebehandling

§ 1 Aftalens omfang
Denne aftale er en tillaegsaftale til Samarbejdsaftalen af indgéet mel-
lem Semco Maritime A/S og Dansk Sygeplejerad.

Tillegsaftalen omfatter alle forhold, der fremmer ligebehandling af
kvinder og maend. Tilleegsaftalen omfatter ogsa alle forhold" der
fremmer ligebehandling af danske arbejdstagere og arbejdstagere
med anden etnisk baggrund. Samarbejdsaftalens parter er i den for-
bindelse enige om, at de principper for ligebehandling af kvinder og
mend, der er indeholdt i tilleegsaftalen med de nedvendige og/ eller
natur lige tilpasninger finder anvendelse i spgrgsmal om ligebehand-
ling af danske arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk bag-
grund.

§ 2 Formal

Parterne er enige om at arbejde aktivt for at fremme ligebehandling i
arbejdslivet. Formalet er at fremme en udvikling, sé alle arbejdsta-
gere - uanset kan og etnisk baggrund far ssmme muligheder for an-
saettelse, uddannelse, forfremmelse samt ansattelsesvilkar i gvrigt.

Der er enighed om at tilstrabe en mere ligelig fordeling mellem
kvinder og maend i de jobtyper og ansettelsesfunktioner, hvor er-
hvervsvalg og rekruttering har vist sig at vaere kagnsbestemte.

Det anbefales, at der ved tilretteleeggelse af principper for virksom-
hedens personalepolitik tages passende hensyn til, at erhvervsar-
bejde kan forenes med foraldrerollen.

Det anbefales endvidere, at den enkelte virksomhed gennem perso-
nalepolitikken soger at

sikre et arbejdsklima uden:
e ugnsket adfaerd af seksuel karakter eller anden kensbestemt ad-

feerd, der kreenker kvinder og mends veerdighed pé arbejdsplad-
sen,
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e diskrimination af arbejdstagere med anden etnisk baggrund end
dansk

e diskrimination af en person, der klager, eller en person, der gn-
sker at vidne eller vidner i tilfzelde af en klage.

§ 3 Ansvar og diskrimination
Arbejdsgiveren er ansvarlig i henhold til geeldende lovgivning pa om-
rédet i den enkelte virksomhed.

Arbejdsgiveren skal samarbejde med de ansatte om fastleeggelse af
retningslinjer for dette arbejde samt om udviklingen af eventuelle
programmer for ligebehandling af kvinder og mend, og herunder
overveje om fysiske arbejdsforhold er indrettet séledes, at de passer
til bade kvinder og maend.

Det pahviler virksomhedens ledelse at informere samarbejdsudval-
get og nedsatte ligestillingsbehandlingsudvalg om forhold, der har
betydning for arbejdet med ligebehandling i virksomheden. Informa-
tioner skal gives i overensstemmelse med de retningslinjer, der geel-
der i Samarbejdsaftalen.

Ligeledes pahviler det medarbejderreprasentanterne at holde sam-
arbejdsudvalget orienteret om medarbejderreaktioner pa ligebe-
handlingsarbejdet.

§ 4 Udvalg

I virksomheder, der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette
udvalg ligestillingsspergsmalene. Underudvalg kan nedseettes i hen-
hold til de retningslinjer, der gelder i Samarbejdsaftalen.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der
nedsattes et udvalg om ligebehandlingsspergsmaél, hvor det er hen-
sigtsmeessigt.

§ 5 Udvalgets opgaver

Udvalget skal inddrages ved udarbejdelse af principper for ligebe-
handling, jf. Samarbejdsaftalens afsnit 3. Det samme geelder ved til-
retteleeggelse af uddannelse og omskolingsarbejdet, som har betyd-
ning for ligebehandling af kvinder og mend i virksomheden.

Séfremt eendringer i produktions- og arbejdstilretteleeggelsen samt
gennemforelse af storre omlaegninger i virksomheden har indvirk-
ning pa ligebehandlingsspergsmal, skal disse behandles i udvalget.
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Udvalget kan, séfremt der er behov herfor, igangsette en kortlaeg-
ning, som viser forholdet mellem kvinder og mend pa omréder som:
Rekruttering, ansettelse, afskedigelse, principper for lgnfastsattelse,
uddannelse og avancement.

§ 6 Organisationernes medvirken

Organisationerne vil fremme ligebehandlingen gennem information
og radgivning til samarbejdsudvalget f.eks. ved at udarbejde infor-
mationsmateriale, arrangere kurser / konferencer m.v.

§ 7 Behandling af uoverensstemmelser

Behandling af uoverensstemmelser om ligebehandling henvises til
virksomhedens samarbejdsudvalg. Safremt enighed ikke opnés, be-
handles sagen i efter reglerne i samarbejdsaftalen. Organisationerne
kan i den forbindelse aftale, at sagsbehandlingen suppleres med saer-
lige sagkyndige pa omradet.

Uoverensstemmelser om lgn- og afskedigelsesspargsmal behandles
dog efter de almindelige regler for behandling af faglig strid, som er
aftalt mellem overenskomstparterne.
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Bilag 5

Hovedaftale

§1

Stk. 1

Semco Maritime A/S og Dansk Sygeplejerad er enige om at fremme
et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§2

Stk. 1

Den ret virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at an-
vende den efter virksomhedens sken passende arbejdskraft, skal ud-
oves pa en sadan made, at medarbejdernes overenskomstmaessige
rettigheder ikke kraenkes.

§3

Stk. 1

Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem par-
terne fastlegges bestemmelser om lgn- og gvrige arbejdsvilkar.

Stk. 2

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overens-
komst er opsagt, optages snarest og senest 1 maned efter, at begae-
ring om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny
overenskomst tilretteleegges saledes, at ny overenskomst sgges ind-
gdet, forinden den opsagte overenskomst udlaber.

§4

Stk. 1

Selv om en overenskomst er opsagt og udlabet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst er indgéet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstem-
melse med reglerne i § 5.

§5

Stk. 1

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksaette ar-
bejdsstandsning efter nedenstéende regler. Semco Maritime A/S
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udgver reglerne om arbejdsstandsning i overensstemmelse med de
for organisationen geldende vedtegtsmeessige forpligtelser.

Stk. 2

Beslutningen om at iveerksaette arbejdsstandsning tilkendegives den
anden part ved sarlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage far ar-
bejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat og der skal pé
samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen
mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen iveerksaettes.

Stk. 3
Den i stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens ka-
rakter og naermere omfang.

Stk. 4

Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer som parterne er
enige om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og ivaerksatte
arbejdsstandsning.

Stk. 5
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boy-
kot.

Stk. 6

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden
ungdigt ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat.
Der m4 ikke fra nogen af parternes side finde fortreedigelse sted i an-
ledning af arbejdsstandsningen.

Stk.7

Parterne er forpligtiget til ikke at understotte, men med alle rimelige
midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis
overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted at soge at fa
dem bragt til opher.

§6

Stk. 1

Inden for det omréde, som en overenskomst omfatter, kan der, s&
leenge den er geldende, ikke ivaerksettes arbejdsstandsning, med-
mindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.
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§7

Stk. 1

Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af
hver af parterne sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift ef-
ter nedenstiende regler:

Séfremt en af parterne forlanger det, skal striden sages bilagt ved et
meglingsmade, der afholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne maegling en lgsning af striden, kan sagen
af hver af parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret,
der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af Semco Maritime A/S
og 2 vaelges af Dansk Sygeplejerad. Voldgiftsretten tiltreedes endvi-
dere af en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmanden, anmodes
arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud
pé en kollektiv overenskomst.

§8

Stk. 1

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa
denne hovedaftale behandles efter bestemmelseni § 7.

§9

Stk. 1

Ved pddgmmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om
brud pa en mellem parterne indgéet overenskomst finder de i loven
om arbejdsretten indeholdte bestemmelser anvendelse med de ned-
vendige tilpasninger.

§10

Stk. 1

Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er gaeldende indtil den op-
siges med mindst 6 méneders varsel til 1. april, dog tidligst 1. april
2009.

Stk. 2
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hoved-
aftale.
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Stk. 3

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 1. januar gaelder hovedaf-
talen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvae-
rende kollektive overenskomster aflgses af nye, og hovedaftalen
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.
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Aftale om arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgreprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi
af arbejdsmiljgorganisationen alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraveer indgér i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drofte ar-
bejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljgreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nad malet pa
nye ambitigse klimamal.

(Protokollat 9)

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pégeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepreesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
mader og uddannelse.

(Protokollat 10)
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Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Dansk Sygeplejerad giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til ar-
bejdsmiljereprasentanter, og som ikke forud for valget har gennem-
giet et kursus for arbejdsmiljoreprasentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man til-
sagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant
far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.



Bilag 7

BILAG 7

Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Stk. 1

Parterne har pa baggrund af anbefalinger fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje implementeret folgende, der traeder i
kraft den 1. marts 2024:

Hgjst tre nattevagter i treek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

1. Der indferes en pligt til, at de lokale parter, evt. i samarbejde med
arbejdsmiljeorganisationen, drefter, om man pa virksomheden
lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

2. Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorgani-
sationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejds-
tid ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalin-
ger.
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a. Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejderne

¢ Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbreds-
kontrollen hvert andet ar

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
¢ Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
e Vurdering af risici ved natarbejde
e Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
¢ Opfelgning pa handlingsplan

3. Hyvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorgani-
sationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes geel-
dende regler.

Stk. 2
Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sa pagaeldende hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Hyvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
sa pageldende medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, el-
ler overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbej-
deren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med be-
taling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 12. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.



Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Implementering af foraeldreorlovsdirektivet

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv
96/34/EF af den 3.juni 1996 om rammeaftale vedrerende forzeldre-
orlov, der er indgaet af UNICE, CEEP OG EFS.

§ 1 Forzldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for imple-
menteret gennem den galdende lovgivning.

§ 2 Arbejdsfrihed

Arbejdsfrihed som folge af force majeure En ansat har ret til arbejds-
frihed som folge af force majeure, nar tvingende familiemeessige ar-
sager gor sig geldende i tilfalde af sygdom eller ulykker, der gor den
ansattes umiddelbare tilstedeveerelse patraengende ngdvendig.

Friheden er uden lgn, medmindre andet er aftalt individuelt eller fol-
ger af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer.

§ 3 Pasning/pleje af alvorligt syge naertstiende

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12a (nu Lov om social

service kap. 14) om hjealp i forbindelse med pasning af alvorligt syge

i hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlov img-
dekommes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der gnsker
at pleje naertstaende.

§ 4 Ikrafttraeden
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse.

for Semco Maritime A/S,den I 2010

for Dansk Sygeplejerdd, den I 2010
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PROTOKOLLAT 2

Implementering af direktiv om deltidsarbejde
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Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15.december 1997
om ramme af talen vedrerende deltidsarbejde, der er indgéet mellem
UNICE, CEEP OG EFS.

Semco Maritime A/S og Dansk Sygeplejerad har indgaet nedensta-
ende aftale med henblik pd implementering af Radets direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrerende deltids-
arbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP OG EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod
navnte direktivs bestemmelser,

at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1 Formal
Direktivets formél er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en méade, der ta-
ger hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte, som er omfattet af
deltidsbestemmelserne i en af de mellem parterne indgaede kollek-
tive overenskomster.

§ 3 Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pd en ugentlig basis eller
i gennemsnit over en ansattelsesperiode pé op til et ar er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.
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Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i ssmme virksomhed, der har samme type ansettel-
seskontrakt eller anszttelsesforhold, og som har samme eller tilsva-
rende arbejde/beskaftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som
anciennitet, kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme

virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat
omfattet af en af de mellem parterne gaeeldende kollektive overens-

komster.

§ 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke behandles pa
en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlin-
gen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmessig aflenning og forholdsmeessige ret-
tigheder gelder pa nerverende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan
parterne gore adgangen til seerlige ansettelsesvilkar athengig af be-
tingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5 Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrense mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med
henblik pé en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejds-
giveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den
for ansettelsesforholdet geeldende kollektive overenskomst sa vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til del-
tidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,
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b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuld-
tidsarbejde eller om foregelse af deres arbejdstid, hvis mulighe-
den opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuld-
tidsstillinger i virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for ar-
bejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaes-
sigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pé at gge deres karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde
i virksomheden til eksisterende organer, der repraesenterer ar-
bejdstagerne.

Afsluttende bestemmelser

Nervarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter de mellem parterne geldende kollektive overenskomster.
Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansaettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbe-
handling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
faellesskabsbestemmelser. Organisationsaftalen traeder i kraft den
1januar 2001. Der kan ikke rejses fagretlige sager om forstéelse af
aftalen tidligere end denne dato. Det galder dog ikke overtraedelse af
overenskomstbestemmelser.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende deltids-
arbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP OG EFS, indtil anden
overenskomst traeder i stedet eller direktivet endres. Der er mellem-
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

for Semco Maritime A/S,den I 2010

for Dansk Sygeplejerad, den I 2010
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PROTOKOLLAT 3

Tidsbegraenset ansaettelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er indgéet
af EFS, UNICE OG CEEP.

Semco Maritime A/S og Dansk Sygeplejerad har indgéet nedensta-
ende aftale med henblik pé at implementere Radets direktiv
99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbe-
granset ansattelse, der er indgaet af EFS, UNICE OG CEEP.

Overenskomstparterne er enige om, at den mellem parterne geel-
dende overenskomst ikke strider mod naevnte direktivs bestemmel-
ser.

§ 1 Formal
Aftalens formél er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at fjerne
forskelsbehandling

b. at fastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra
flere pa hinanden folgende tidsbegransede ansattelseskontrakter
eller ansattelsesforhold.

§ 2 Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pé alle tidsbegreensede medarbej-

dere, som er omfattet af den af de mellem parterne indgéede over-
enskomst.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmeessig grunduddannelse og leer-
lingeuddannelse eller

b. personer, der af et vikarbureau stilles til rddighed for en bruger-
virksomhed.
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§ 3 Definitioner
I denne aftale forstés ved:

1. "en person med tidsbegrenset ansettelse": en person, som har
en ansattelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pageel-
dende og en arbejdsgiver, eller som indgér i et ansattelsesfor-
hold, etableret direkte mellem den pagaeldende og en arbejdsgi-
ver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller ansattelses-
forholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, sdsom en be-
stemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen
af en bestemt begivenhed.

2. "en sammenlignelig fastansat": en fastansat i samme virksomhed,
der har en tidsubegranset ansattelseskontrakt eller indgar i et
tidsubegraenset ansattelsesforhold, og som udfarer samme eller
tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til kvali-
fikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virk-
somhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat om-
fattet af en af de mellem parterne geldende overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for:

a. ansatte, der er under erhvervsmeessig grunduddannelse og laer-
lingeuddannelse eller

b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en bruger-
virksomhed.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de rele-
vante tillidsrepreesentanter pa virksomheden og/eller ved opslag pa
et eller flere passende steder pé virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for s vidt det er muligt, gare det lettere for sine
ansatte med tidsbegrenset ansattelse at f 4 adgang til passende fag-
lig uddannelse, sdledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres
karrieremuligheder og fa starre beskeaftigelsesmeessig mobilitet.

§ 4 Information og hering

Personer med tidsbegraenset ansattelse indgér fuldt ud ved bereg-
ningen af, om virksomheden ligger over den grense, der er afgg-
rende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v.



kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne som hjem-
let ved nationale regler eller fallesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geldende overenskom-
ster, lovgivningen m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere
om tidsbegranset ansattelse.

§ 5 Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegransede an-
satte har efter de mellem parterne gaeldende kollektive overenskom-
ster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
faellesskabsbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbe-
granset ansattelse, der er indgaet mellem EFS,UNICE OG CEEP,
indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet a&ndres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.

for Semco Maritime A/S,den I 2010

for Dansk Sygeplejerad, den I 2010

Protokollat 3
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Til overenskomsten mellem Semco Maritime AJS og Dansk Sygeple-
jerad.

Parterne aftaler hermed, at der mellem den enkelte sygeplejerske og
Semco Maritime AJS kan indgéas aftale om fravigelse af bestemmel-
sen § 3, stk. lom, at lennen udbetales ménedsvis, siledes at sygeple-
jersken aflegnnes pr. tur i henhold til vedlagte bilag.

Ved overgang til turlen fraviges tillige overenskomstens § 5 saledes,
at bilagets bestemmelser om ferie er gaeldende.

Sygeplejerskerne bevarer funktioneerstatus og felger pa gvrige omra-
der overenskomsten.

Aflgnning med turlen

Ved aflgnning pr. tur garanteres betaling for den aftalte turs leengde
med minimum 12 timer pr. offshoredagn.

Betaling pdbegyndes ved check-in i Esbjerg Lufthavn og slutter ved
ankomst Esbjerg Lufthavn. Safremt turen afkortes af Semco Mari-
time suppleres op til aftalt turs la&engde.

Lonnen er timelgn, jf. Overenskomstens §§3 og 4.

Ferie afvikles i friperioder og aflennes med feriekort, 12,5 % af brut-
tolennen.

Virksomheden kan ved afskedigelse begrundet i arbejdsmangel, hvor
der ikke planlaegges offshoreture i opsigelsesperioden, varsle ikke-af-
holdt ferie afholdt efter ferielovens varslingsregler, svarende til det
resterende antal feriedage med tilherende betaling pa feriekortet.

Alle gvrige forhold er som aftalt i overenskomsten.
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for Semco Maritime A/S, den I 2010

for Dansk Sygeplejerad, den I 2010
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PROTOKOLLAT 5

Seniorpolitik

DI og DSR er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibi-
litet pa arbejdsmarkedet, séledes at s mange medarbejdere som
muligt tilbydes beskeaftigelse l&engst muligt pd arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem organisationerne om, at der ikke i hverken
overenskomsten eller i geeldende lovgivning er elementer, der hin-
drer malsaetningen om at fastholde eldre medarbejdere i virksomhe-
den, eller som indebarer at virksomheden ikke kan indfere den gn-
skede seniorpolitik.

Organisationerne anbefaler, at de lokale parter bruger samarbejds-
udvalget, nar de egnsker at drefte principper for seniorpolitik.

Endeligt er organisationerne enige om fortsat at overvéage udviklin-
gen pd omradet med henblik pd eventuel igangseetning af initiativer,
der kan vere med til at udbrede kendskabet til ordninger, der er ud-
tryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

for Semco Maritime AJS, den I 2010

for Dansk Sygeplejerad, den I 2010
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PROTOKOLLAT 6

Vikararbejde

DI og DSR har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne drof-
tet implementering af vikardirektivet (Europa-Parlamentets og R&-
dets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde)
ved aftale i overenskomsten.

Der er enighed om at fortsatte droftelserne om implementeringen
med henblik pa at sgge at implementere vikardirektivet senest den 1.
marts 2011, dog senest nar der foreligger et lovforslag.

for Semco Maritime A/S, den 2010

for Dansk Sygeplejerad, den 2010
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PROTOKOLLAT 7

Ligelensnavn og implementering af ligelensloven

66

Parterne har droftet Faellesoverenskomstens protokollat 5 om forslag
om etablering af ligelonsnaevn samt protokollat 17 "Implementering
af ligelonsloven".

Der er enighed om p4 ny at drefte disse to protokollater ved overens-
komstforhandlingerne i 2012.

for Semco Maritime A/S, den I 2010

for Dansk Sygeplejerad, den I 2010
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PROTOKOLLAT 8

Europzeisk aftale om vold, mobning og chikane

Parterne er enige om at have implementeret den europaiske af tale
"Framework agreement on harassment and violence at work" ind-
géet mellem ETU/CES, CEEP; BUSINESSEUROPE og UEAMPE den
26. april 2007.

Endvidere er parterne enige om, at anbefale faelles retningslinjer

mod mobning og chikane m.v. Disse retningslinjer kan rekvireres
hos de to organisationer.
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PROTOKOLLAT 9

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne stér over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den greonne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny tekno-
logi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med se-
nere tilbagetrekning.

De mange nye udfordringer ager behovet for samarbejde pa alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virk-
somheder. Parterne er enige om det hensigtsmassige i, at medarbej-
derne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings og innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af be-
hovet for nye kompetencer og labende opkvalificering. Indferelse af
ny teknologi medferer ogget fokus pa efteruddannelse og omstillings-
parathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og
mere afggrende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og
produktive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljore-
prasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske ar-
bejdsmilje- arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsaet-
telse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal blandt andet medvirke til at
skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmil-
joet. Det er centralt, at arbejdsmiljereprasentanter i samarbejde
med ledelse og tillidsrepraesentanter holder serligt fokus pé de stra-
tegiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen,
samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetreekning ager behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket ber ske med
inddragelse af arbejdsmiljoreprasentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.



For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den gronne omstilling, herunder de potentialer den grenne
omstilling rummer i et globalt marked, eges behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmil-
jomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. An-
vendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljerepraesentanten er derfor en vigtig ambassa-
dor for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgri-
bende omstilling i at opna nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i
form af arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsreprasentanter vil
det veere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljedraftelse mel-
lem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte
arbejdsmiljemaessige udfordringer og i forleengelse heraf fastlaegge,
hvordan samarbejdet herom skal foregé i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljerepraesentanter eller tillidsreprasentanter, men uden ar-
bejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der
sker droftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mgder, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejds-
grupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets serlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at
anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljoreprasentanter
eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samar-
bejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af le-
delse, arbejdsmiljgreprasentanter og tillidsreprasentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjalp til at oprette et sidan forum for dialog,
kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det vere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jevn-
ligt drafter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbin-
delse med den gronne omstilling, nye teknogier og senere tilbage-
traekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er cen-
tralt at inddrage arbejdsmiljerepraesentanterne i spergsméal herom.

Kebenhavn, den 5. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Sygeplejerad
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Protokollat 10

PROTOKOLLAT 10

Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til
frihed i forbindelse med indkaldte informationsmgader

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at
statte op om udbredelsen af information om de nye elementer i over-
enskomsten mellem DI Overenskomst I og Dansk Sygeplejerad.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til delta-
gelse i neermeste informationsmade (inklusive transporttid) indkaldt
af forbundet, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fra-
vaer med lgn gaelder frem til urafstemningens afslutning.
Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren hur-
tigt muligt om, hvor informationsmgdet holdes samt om varigheden
af madet.

Transportudgiften dakkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens under-
skrift.

Kobenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Sygeplejerad
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