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De i denne overenskomst anferte vilkar gelder alene for arbejde offshore pa platforme,
stationeere savel som mobile, samt boreskibe, der opererer pa dansk omrade, herunder
dansk kontinentalsokkelomrade (ekskl. Fergerne og Grenland), og gelder alene, nar det
findes hensigtsmeessigt at beskaftige uddannede sygeplejersker.

Offshore medics skal for at fa ansaettelse opfylde savel kravene beskrevet i den til enhver
tid geldende "Bekendtgerelseomstyring af sikkerhed ogsundhed pa offshoreanlaeg m.v."som
krav stillet af virksomheden.

§ 1 Ansattelse og opsigelse

Stk. 1
Bilag 1 om ansattelsesbeviser finder anvendelse.

Stk. 2

Forhold, som ikke er aftalt i naerveerende overenskomst, folger Funktionarlovens be-
stemmelser. De forste 4 offshoreperioder & 14 dage efterfulgt af 3 ugers frihed fra anseet-
telsesdato betragtes som provetid, hvorunder der gelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa
14 dage.

Stk. 3
Opsigelse skal afgives skriftligt, og der skal skriftligt kvitteres for modtagelsen.

Stk. 4

Efter afsluttet provetid skal fratraedelse ske til en maneds udgang, dog séaledes, at an-
seettelsesforholdet normalt forst kan ophgre ved udlgbet af en tjenesteperiode pa pro-
duktionsplatformen.

Stk. 5

Arbejdstageren har tavshedspligt og skal savel over for udenforstdende som kolleger be-
vare diskretion angaende forhold, der vedrerer ledelsen, kolleger, aktiviteter etc. Det vil
blive betragtet som brud pa ansettelsesvilkarene, hvis arbejdstager giver oplysninger til
udenforstidende om aktiviteter pa platformen etc. Arbejdstager har dog ret til at give op-
lysninger til sin organisation om egne lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 6

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med
lon i op til to timer - placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til atsegevejledningia-kassen/fagfor-
eningen.



§ 2 Arbejdsomrade

Stk. 1

Offshore medics skal varetage sundhedsarbejdet vedrerende det pa platformen vee-
rende personale i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgorelse om sund-
hedskyndigt personale pa havanlag.

§ 3 Lenforhold

Stk. 1
De ansatte ydes en ménedlig lon pa:

Bruttoménedslgn Nettoménedslgn
01.03.2020 kr. 47.811,43 kr. 45.349,14
01.03.2021 kr. 49.006,72 kr. 46.482,87
01.03.2022 kr. 50.231,89 kr. 47.644,95

Bruttomanedslgnnen indeholder den ansattes eget pensionsbidrag.

Ovennavnte bruttomanedslgn danner baggrund for beregningen af pension jfr. § 6.

Timelon
01.03.2020 kr. 298,26
01.03.2021 kr. 305,72
01.03.2022 kr. 313,36

Der ydes tillaeg som erstatning for feriefridage. Tillaegget udger 3,85 % af maneds-
lennen. Retten til tilleeg folger retten til feriefridage, jf. § 5. Tillegget for erstatning
for feriefridage er pr. 1. marts 2016 pensionsgivende.

Der kan herudover mellem virksomheden og ansatte aftales pensionsgivende tilleg.

Stk. 2

Lonnen inkluderer de i arbejdsplanen fastlagte 12 timers normaltjeneste, samt beta-
ling for alle gvrige forhold, som felger af offshore arbejdet, herunder radighedstje-
neste.

Stk. 3

Tjeneste pa sognehelligdage (Juleaftensdag, 1. og 2. Juledag, Nytarsaftensdag, 1.
nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag og 2. Paskedag, Store Bededag, Kristi Himmel-
fartsdag, 2. Pinsedag samt Grundlovsdag) honoreres med et tilleeg, der pr.
01.03.2020 udger kr. 2.964,14 kr. pr. sggnehelligdag, pr. 01.03.2021Kkr. 3.017,99 og
pr. 01.03.2022 kr. 3.071,31.

Stk. 4
Der ydes fri kost oglogi under tjeneste pa produktionsplatformen, og den af virk-
somheden kraevede beklaedning stilles til radighed. 4



Stk. 5
For arbejdsopgaver, der medforer storre ansvar og eget kompetence, ydes der tilleg
herfor. Tilleegget for funktionen forhandles lokalt.

Stk. 6

Virksomheden kan aflevere lonsedler, ferie og eventuelle andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-
lesninger, som matte vere til ridighed, f.eks. e-Boks eller via mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbej-
dere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret
de pageldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1
Lonnen forudsatter en effektiv arbejdstid p4 minimum 12 timer pr. offshore arbejds-
dag, hvorfor der under en normal arbejdsperiode skal arbejdes minimum 168 timer.

Stk. 2

Hovedprincippet for forholdet mellem offshore arbejdsdage, herunder savel planlagte som
ikke-planlagte, og onshore fridage er 2:3, det vil sige, at den normale offshore arbejdsperi-
ode pa 14 dage efterfolges af 21 dage fri i land. De 21 dages frihed inkluderer sikkerheds-
kurser og ferie. Arbejdstiden vil sédledes vaere 160,3 timer i gennemsnit pr. maned.

Stk. 3
Sikkerhedskurser honoreres med sedvanlig timelgn.

Stk. 4
Tjeneste ud over 12 timer honoreres med seedvanlig timelon + tilleeg pa 50 % af timelgnnen.

Stk. 5
Tjeneste udover 168 timer pr. norm.al arbejdsperiode honoreres med sedvanlig timelgn +
100 %.

Stk. 6
Tilkald i arbejdsfri perioder honoreres med timelgn + 100 %, dog sdledes at medarbejderen
efter 21 dages friperiode kan tilkaldes og honoreres for tilkaldet alene med timelgn.

Stk. 7

I henhold til "Energistyrelsens vejledning om arbejdstidsregler for offshore, 2006" har par-
terne aftalt:

at den daglige hvileperiode i et begraenset omfang kan udskydes eller nedsaettes til 8 ti-
mer,

at den normale arbejdsfri periode efter aftale kan omlaegges, dog sdledes, at der ikke ma

vaere mere end 28 dogn mellem 2 fri perioder.
5



Deltid

Stk. 8
Parterne er enige om, at der er mulighed for deltidsansattelse af offshore medics.

Stk. 9
Ved ansaettelse 2:4 svarer dette til 83,33 % af en fuldtidsnorm. Dette svarer til at ar-
bejdstiden vil vaere 133,58 timer i gennemsnit pr. maned.

Beregning af timelon

Stk. 10
Timelgnnen udger 1/1923,6 af arslgnnen.

Stk. 11

Der kan - under forudsaetning af lokal enighed - indgas aftaler mellem tillidsreprae-
sentanten og virksomheden, som supplerer eller fraviger denne paragrafs bestem-
melser.

Fravigende lokalaftaler fremsendes til orientering til organisationerne.

§ 5 Ferie

Stk. 1
Ferielovens regler finder anvendelse.

Stk. 2

Udgéet pr. den 1. september 2020. Alle ansatte har ret til 5 ugers ferie arligt med
seedvanlig lon. Sygeplejersker, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i 9 ma-
neder, har ret til fuld ferie med seedvanlig lon i det pagaeldende feriear.

Stk. 3
Ved arbejde 2:3 hele aret afvikles 25 feriedage labende over aret.

Virksomheden kan dog ved afskedigelse begrundet i arbejdsmangel, hvor der ikke planleg-
ges offshoreture i opsigelsesperioden, varsle ikke-afholdt ferie afholdt efter ferielovens
varslingsregler, til afvikling i medarbejderens opsigelsesperiode.

Stk. 4
De 5 seerlige feriedage aflonnes med den til enhver tid geeldende timelon og afvikles
efter samme regler som restferie.

Stk. 5
Pr. 01.04. udbetales serlig ferietillaeg pa 1,5 % af den ferieberettigedelon. Med virkning
fra den 1. september 2020 udbetales serlig ferietilleeg pa 1,5 % af den ferieberettigede

lon i overensstemmelse med ferielovens regler.
Stk. 6

Ferie udover 20 dage kan efter Ferielovens bestemmelser overfores til det folgende
6



feriedr, jfr. Ferielovens § 19. Der skal indgéas en skriftlig aftale herom mellem arbejds-
giveren og den ansatte inden feriedrets udlgb.

Stk. 7

Safremt overfort ferie ikke er holdt inden udgangen af det folgende feriear udbetales kom-

pensation svarende til den til enhver tid geeldende timelon.Det samme gaelder, safremt den
ansatte fratraeder uden af have atholdt overfort ferie.

Stk. 8
Overfort ferie afvikles forud for anden ferie.

Stk. 9
I det omfang medarbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling i friperioden, atholder
medarbejderen betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7.

Stk. 10

Der kan lokalt indgas skriftlig kollektiv aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p4 mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.

§ 6 Pensionsordning

Stk. 1
Uanset offshore medics alder oprettes der en pensionsordning pa 5,15 % + 10,30 %.
Pensionsmidlerne indbetales til PKA.

Der er mulighed for lokalt at aftale, at medarbejderne kan gge deres egenindbetaling
til pensionsordningen.

Stk. 2

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gaet pa efter-
lon, kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i 1. pkt. I s fald ud-
betales arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolgnnen.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

§ 7 Transport

Stk. 1
Offshore medics er omfattet af virksomhedens generelle vilkar for transport.



§ 8 Mandskabsskift

Stk. 1
I uforskyldt venteperiode i lufthavn eller pa basestedet daekkes opholds- og forplej-
ningsudgifter i henhold til virksomhedens geldende regler.

§ 9 Effekterstatning

Stk. 1

Hvis en ansat uforskyldt mister sine effekter ved for eksempel ildlgs eller havari, eller
hvis effekterne beskadiges ved anden ulykkeshandelse, der rammer produktionsplat-
formen, erstatter virksomheden den ansattes tab, dog hgjst med det i ministerielle
bekendtgerelser om erstatning til sgfarende for ejendele, der er giet tabt ved forlis
eller andet havari, fastsatte belgb.

§ 10 Sygdom

Stk. 1
Sygefraveer skal meldes omgaende ved henvendelse til personaleafdelingen i Semco.
Det samme galder raskmelding.

§ 11 Barns Sygdom og hospitalsindlaggelse

Stk. 1

Medarbejdere med mindst et ars anciennitet kan holde fri med lgn, nar dette er ned-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bgrn un-
der 14 ar. Friheden gives kun til den ene af barnets/bernenes forzldre og kun, indtil
anden pasningsmulighed etableres. Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejde-
rens arbejds- eller kursusdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf,
er der endvidere ret til frihed med lon de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere
1 fridag. Denne fridag aftholdes uden lgn.

Bemaerkning:
Bestemmelsen kan ikkefinde anvendelse, nar medarbejderen befinder sig offshore.

Stk. 2

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er ngdven-
digt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrerer bern
under 14 ar.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives
indehavere af foreldremyndigheden, der er omfattet af overenskomster, hvori Dansk
Industri er part, 5 dages frihed med len inden for en 12 maneders periode.

Friheden fordeles mellem indehavere af foreldremyndigheden efter deres skon.



Medarbejderen skal pa opfordring fremlagge dokumentation for indlaeggelsen. Der ydes
fuld lgn.

Dette geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 3

Medarbejdere med mindst et ars anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag,
har ret til to berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneom-
sorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer bern
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv og den serlige driftsform.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn.

Bemearkning:
Bestemmelsen finder ikke anvendelse, nar medarbejderen befinder sig offshore.

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kommunen, ydes refusion af
lenudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Stk. 4

Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Medarbejdere, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse
med leegebespg sammen med barnet. Friheden afholdes uden lgn.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

§ 12 Barsel

Stk. 1

Arbejdsgiveren betaler lon under fravaer pa grund af barsel i 4 uger for forventet fod-
selstidspunkt (graviditetsorlov) og i indtil 14 uger efter fedslen (barselsorlov). Til adop-
tanter udbetales lon under barsel i 14 uger frabarnets modtagelse. Belabet indeholder
denvedlovgivningenfastsattemaksimale dagpengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der indtil 2 uger lon under "feedreorlov".

Stk. 3

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling med fuld len under foraeldreorlov i indtil 13 uger.
Denne betaling kan ydes enten til den ene eller den anden foralder.

Ud over denne betaling yder arbejdsgiveren betaling under foraeldreorlov i yderligere 3
uger til den foralder, der ikke atholder barselsorlov.

Holdes orloven, der er reserveret denne foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. De 16 uger placeres efter aftale

med virksomheden og under hensyntagen til virksomhedens drift. 0



Der sker hermed ingen @ndring af varslingsreglerne i Barselslovens § 15.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedseet-
tes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

§ 13 Seniorordning

Medarbejderen kan indgé en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende folke-
pensionsalder for medarbejderen.

Aftalerne indgas under hensyntagen til medarbejderens behov og virksomhedens drift.
Der er som led i seniorordningen mulighed for at aftale deltid, jfr. § 4 og § 9.

Alternativt til seniordage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugent-
lige arbejdstid eller andet.

Ordningen er omkostningsneutral for virksomheden.

§ 14 Kompetenceudvikling

Stk. 1

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i Semco
Maritime A/S for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomhedernes og med-
arbejdernes udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og kan omfatte in-
tern/ekstern efter- og videreuddannelse, leering-pa-jobbet, jobudvikling m.v. Til opfyl-
delse af ovennaevnte forméal har medarbejderne ret til uden fradrag ilennen at deltage i
14-dages intern/ekstern uddannelse pr. ar, hvis der eksisterer etuddannelsesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren, i det
omfangudgifterne ikke deekkes af det offentlige ellerfraandenside.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemferes en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanleg-
ning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen ber omfatte udarbej-
delse af en kompetenceudviklingsplan for den enkelte medarbejder, jf. stk. 1, efter ret-
ningslinjer droftet mellem ledelse og medarbejdere i regi af samarbejdsudvalget eller et
paritetisk ssmmensat uddannelsesudvalg med reprasentation af funktioneerer.

Stk. 3
Uddannelsesplanleegning kan, hvor organer i henhold til ovenstaende ikke er etableret,
forega som et samarbejde mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.
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Stk. 4

Ajourferte almene jobrelevante kundskaber er en forudsatning for at vedligeholde og ud-
vikle de faglige kvalifikationer i takt med den teknologiske udvikling. Det er savel den en-
kelte medarbejders personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at almen
jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlegningen. Narmere regler for
deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Stk. 5
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun traeffes mellem virksom-
heden og den enkelte medarbejder.

Stk. 6

Medarbejdere, der har vaeret ansat i virksomheden i mindst 3 ar og som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksom-
heden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus.

Stk. 7

Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, ogudgifterne ved kursusdeltagelse ogeven-
tuelt lontab i kursusperioden dakkes af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke
daekkes af det offentlige eller fra anden side. Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde
sted i opsigelsesperioden, er den pagaeldende patilsvarende vilkar berettiget til kursus-
deltagelse inden for 3 maneder efter fratradelse, hvis den pagaeldende fortsat er ar-
bejdssagende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved
fratreedelsen er berettiget til efterlon, pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under fornadent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold kan opna den fornadne frihed til deltagelse i efteruddan-
nelse efter eget valg.

§ 15 Uddannelse/arbejde i land

Stk. 1
Kursusdeltagelse iland betragtes som arbejdstid. Der aflennes med den til enhver tid
normale timelgn pr. praesteret time, med mindre andet aftales.

Stk. 2

Skadestuepraktik i henhold til bekendtgerelse om sundhedskyndigt personale pa havan-
laeg vil altid finde sted pa et af medics valgt sted, forudsat at stedet kan godkendes af virk-
somhedens/selskabets konsulterede overlaege.

Skadestuepraktikken honoreres med den til enhver tid normale timelgn pr. praesteret
time.
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§ 16 Aftale om underleverandgrer

Stk. 1

Pa anmodning fra tillidsreprasentanten eller Dansk Sygeplejerad skal virksomheden
oplyse, hvilke underleverandgrer, der udferer opgaver for virksomheden indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomheds-
navnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen af de
udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gores til genstand
for nogen form for offentliggarelse.

Stk. 2

Hyvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander for
en DI- medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til
stottefor et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Sygeplejerad rettehenvendelse tilDImed
en anmodning om et made til droftelse af sagen. Madet atholdes senest 7 arbejdsdage
efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organi-
sationerne. PAmgdet kan bl.a. drgftes desympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsva-
rende kan DI rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger
fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sd hurtigt som
muligt.

Parterne er enige om i sidanne situationer, at underleverandervirksomheden kan optages
i DI og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3

P& anmodning fra tillidsrepraesentanten eller Dansk Sygeplejerad skal virksomheden op-
lyse, hvilke vikarbureauer, der udferer opgaver pa virksomheden indenfor overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgéa virksomhedsnavnet og adres-
sen, som vikarbureauet har oplyst virksomheden.

Hyvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til virksomheden, er ramt af en lovligt varslet el-
ler iveerksat hovedkonflikt til stotte for etkrav om overenskomst, ogder ervarslet en lov-
lig sympatikonflikt med en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begaere et mgde svarende til det der er beskrevet i stk. 1.

Pa modet sages tilvejebragt en forhandlingsmeessig lgsning for at undga, at kollektive
kampskridt iveerksaettes. I sddanne situationer kan vikarbureauet optages i DI og
overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

§ 17 Vikarbureauvikarer

Stk. 1

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt om et vikarbureau, skal bru-
gervirksomheden, som vikarerne har vaeret udsendt til, pA anmodning fra en af over-
enskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har



meddelt vikarbureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer pa
virksomheden.

Bestemmelsen a&ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes an-
seettelsesforhold.

Stk. 2

Sé laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfeores ancienniteten fra vikarbureauet til bru-
gervirksomheden, pa virksomhedens anmodning, i felgende tilfaelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden opharer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastan-
sat pa brugervirksomheden, eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der
overfores.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2017.

Stk. 3

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfalde er tale om vikarar-
bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysnin-
ger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer ar-
bejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksom-
hedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomhe-
ders arbejde for brugervirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan DSR begzre et afklarende made over-
for Semco Maritime A/S. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med
medebegaeringen.

4. DSR kan ligeledes begere et atklarende made overfor Semco Maritime A/S i de
tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal droftelse af en udefrakommende virk-
somheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant
pa brugervirksomheden.

5. Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaringen hos Semco Maritime A/S. Mgdet afholdes pa brugervirk-
somheden, medmindre andet aftales imellem parterne. 13



6.Pa madet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos udefrakommende virksom-
hed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden
og den for ventede tidsplan for deres lgsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made.

§ 18 Aftale om adgang til Iesnoplysninger

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke be-
nyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller ge-
nerel belysning af lenforholdene i virksomheden, herunder til generel afdeekning af
muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklerer at have oplysnin-
ger, der giver anledning til at formode, at der finder leandumping sted i relation til en
enkelt ansat eller en konkret afgreenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har til-
lidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vur-
dere, om der forekommer, jfr. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremszettelse af kravet selv forgeeves have forsagt
at tilvejebringe lonoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten kraeve lgnoplys-
ningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lenoplysninger den

ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4
Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller
har forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DI, skal der pa forbun-
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dets begaering atholdes made mellem organisationerne med henblik pa at drofte sa-
gen, herunder hvilke oplysninger, der skal fremskaffes. Madet skal atholdes senest 77
arbejdsdage, efter begeeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa ny
sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er over-
holdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organisa-
tionerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. I den forbindelse
pahviler det arbejdsgiver at godtgere, at den konstaterede overtradelse alene angar
de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medar-
bejdere i den konkret afgreensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgsning, kan
forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskom-
sten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskom-
sten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen direkte til faglig voldgift eller fael-
lesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som
led i en fagretlig behandling af spergsmalet om londumping og ma ikke gores til gen-
stand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig
voldgift eller Arbejdsretten.

Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drofte effekten af denne
aftale.

Parterne vurderer i overenskomstperioden, om der er behov for tiltag med
henblik pa implementering af EU-retsforskrifter.

§ 19 Regler for behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter

1 Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter soges lgst ved forhandling mellem
parterne pa virksomheden. Sidanne forhandlinger skal padbegyndes og af-
sluttes sa hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsreprasentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt til-
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lidsreprasentant pa virksomheden, kan en reprasentant fra den eller de lo-
kale afdelinger efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lo-
kale forhandling.

Reprasentanterne for de lokale parter skal vaere bemyndiget til at indga bin-
dende aftaler.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

Med henblik pa gennem yderligere forhandling at na til enighed og at fa af-
sluttet lokale forhandlinger kan enhver af parterne skriftligt fordre af den an-
den part, at der inden 6 arbejdsdage efter fremsendelsen af en sadan fordring
udarbejdes et afsluttende og af begge parter underskrevet lokalreferat, jf. litra
d. Af referatet skal fremga, hvad parterne maétte vare enige henholdsvis
uenige om. Foreligger et sddant referat ikke inden for fristen pa 6 arbejds-
dage, er sagen bortfaldet.

Enhver af parterne kan inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse
indsende sagen til den relevante organisation. Sker dette ikke, er sagen bort-
faldet. I forbindelse med lokale lanforhandlinger kan alene medarbejderpar-
ten viderefore sagen.

2 Meaglingsmade

a.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive
organisationer begaere magling i sagen.

. Maeglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af

uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pa meeglingsmodet klart fremgar af
begaeringen. Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges. Organisati-
onerne er enige om, at denne regel kun under serlige omstandigheder vil
kunne fraviges.

For sa vidt maeglingsmade er begaeret i medfer af bestemmelserne i over-
enskomstens § 19 vedreorende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reg-
lementer, skal begeringen om maeglingsmgdets aftholdelse veere den mod-
stdende organisation i haende inden for dei § 19 angivne opsigelsesfrister,
detvil sige senest den sidste hverdag imaneden.

Meaglingsmade skal s vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverens-
stemmelsen er opstéet.

Meglingsmadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 15arbejdsdage efter mag-
lingsbegeringens modtagelse i den modstdende organisation. Tidsfristen kan
fraviges efter aftale mellem organisationerne.
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f.

Meaglingsbegaering i sager, der rejses i medfor af stk. 1, litra e, skal vaere den
modstaende organisation i haende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen
af det afsluttende referat af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen
bortfaldet.

. Ved maglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationer-

nes maglings-reprasentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger
sager at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

3 Organisationsmade

a.

Er der ikke opnéet enighed ved maeglingsmadet, kan de respektive organisationer
begaere sagen viderefort ved et organisationsmeade.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstédende organisation senest 10
arbejdsdage efter meeglingsmadets afholdelse.

Organisationsmgderne atholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter
begaeringens modtagelse i den modstaende organisation. Tidsfristen kan fraviges
efter aftale mellem organisationerne.

P& organisationsmedet deltager mindst to reprasentanter fra hver af parterne,
hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation. Maglingsrepraesen-
tanterne i den pagaldende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne. De i sagen
direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmedet, medmin-
dre ganske saerlige omstendigheder foreligger. Plenarmgde skal afholdes, sa-
fremt en af parterne anmoder herom.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

4 Faglig voldgift

a.

C.

d.

Opnas der ikke ved maeglingsmadet/organisationsmedet en lgsning af uoverens-
stemmelsen, kan en af organisationerne begere sagen afgjort ved en faglig vold-
gift.

. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage efter

meadet skriftligt begeere atholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges
efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 reprasentanter
fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i fallesskab en opmand uden for deres kreds om at
patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten. Opnas der ikke mellem orga-
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nisationerne enighed om en formand/opmand, skal de snarest anmode Arbejds-
retten om at udpege en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer
der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

. Retsmade skal atholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsettes ved forhand-
ling mellem retsformanden og organisationerne.

. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af
de akter, der onskes fremlagt. Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget,
safremt det er den modstaende organisation i haende senest kl. 16.00,20 arbejds-
dage for retsmodet.

. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organi-
sation og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Svarskriftet
anses for rettidigt modtaget, safremt det er den klagende organisation i haende
senest kl. 16.00, 10 arbejdsdage for retsmadet. Replik fremsendes til den indkla-
gede organisation og retsformanden og anses for at vere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstdende organisation i hande senest kl. 16.00, 5 arbejds-
dage for retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget,
safremt den er den modstdende organisation og retsformanden i haende senest
kl. 16.00, 2 arbejdsdage for retsmadet. Hvis en af organisationerne gnsker at fo-
retage afhgringer, skal det fremga af processkrifterne, hvem der gnskes afhort.
Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke
rejses igen. Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 ar-
bejdsdage efter fristens udleb, til den modstaende organisation fremsender kla-
geskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i overenskomsten
fastsatte bod. Bodsbelabet er kr. 100.000. Fristen for aflevering af svarskrift er
herefter senest kl. 16.00, 6 arbejdsdage for retsmadet. Supplerende processkrif-
ter kan udveksles og skal i sa fald vaere den modstdende organisation i hande
senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage for retsmadet. Er svarskriftet ikke modtaget retti-
digt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og
referaterne fra den fagretlige behandling. Safremt der pa retsmodet fremkommer
materiale, som en af parterne - trods protest - gnsker at fremlaegge, afgor retsfor-
manden, hvorvidt materialet skal indga i vurderingen af sagen.

. Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepresentant,
der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle speorgsmal vedrerende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af naervaerende regler. I afstemning herom deltager
formanden, og alle sporgsmal afgeres ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden som
opmand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa
sporgsmalet om rettens kompetence afggres. Opmanden er i sin kendelse be-
graenset til at treeffe en afgorelse, der ligger inden for de nedlagte pastande og
inden for de gvrige retsmedlemmers votering.
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5 Forhandlingsmade

a. Safremtenuoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til faglig voldgift
eller til Afskedigelsesnaevnet ihenhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det
begaeres af denenepart, aftholdes etforhandlingsmede mellem overenskomst-
parterne.

b. Den part, der begaerer forhandlingsmeade, skal samtidig angive, om de lokale
parter deltager.

c¢. Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke-
eller lockoutvarsel,skal etbegaeret forhandlingsmede atholdes. Derudarbejdes
referat af forhandlingsresultatet,som underskrives med bindende virkning af
parterne.

6 Organisationsudvalgsmede

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende
forstaelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhand-
les af et af organisationerne bemyndiget udvalg. Organisationsudvalgsmede kan
begares af en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan
uoverensstemmelsen begares behandlet ved et organisationsudvalgsmede. Hvis
begaeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en meglingsbegae-
ring.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

7. Afskedigelsessager

a. Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for ar-
bejdsuro, skal der pa begaering af Semco Maritime A/S eller Dansk Sygeple-
jerad omgaende optages droeftelser (Konfliktlgsningsmeder) mellem overens-
komstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til formal at vurdere bag-
grunden for uoverensstemmelsen.

b. Hvis Semco Maritime A/S eller Dansk Sygeplejerad anser det for formalstjenligt,
skal organisationerne pa begaring hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejds-
dage traeede sammen (opfelgningsmeader), sé vidt muligt pa virksomheden.

c. Nerverende bestemmelse a&ndrer ikke pa de almindelige regler vedrerende be-

handling af overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelse
herom.
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§ 20 Overenskomstens varighed
Stk. 1

Denne overenskomst traeder i kraft med virkning fra den 1. marts 2020 og kan skriftligt
opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne, dog tidligst til den 1. marts 2023.

§ 21 Beredskab og Hovedaftale

Det er aftalt, at Dansk Sygeplejerad under organisationsansvar i forbindelse med arbejds-
standsninger (strejke, blokade og lockout) sikrer det nadvendige beredskab af offshore me-
dics til at udfere de nedvendige opgaver.

Hovedaftalen jf. bilag 5 er galdende.

Semco Maritime A/S anerkender, atder af ogblandt de ansatte offshore medics kan veel-
ges en "kontaktperson", som skal have den forngdne tid til sit arbejde. Det pdhviler
Dansk Sygeplejerad atunderrette SemcoMaritime A/S omnavnet pa denvalgte kontakt-
person.

I gvrigt finder bilag 2 om tillidsreprasentantregler anvendelse.

for Semco Maritime A/S, den 2020

for Dansk Sygeplejerad, den 2020
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Bilag 1 Ansaettelsesbeviser

1 Ved ansattelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansettelsesaftale. Denne udleveres se-
nest 1 méned efter ansattelsesforholdets pabegyndelse.

Ansattelsesaftalen skal mindst indeholde samme oplysninger, som fremhaevet i ansat-
telsesaftalen optrykt som bilag 1 til dette protokollat.

2 Medarbejdere, der udstationeres iudlandet i mere end 1 méaned, skal forud for afrej-
sen ud over de istk. 1 omtalte oplysninger skriftligt have meddelelse om:
a) varigheden af det arbejde, der udferes i udlandet,
b) denvaluta,somlgnnen udbetales i,

c) igivetfald defordeleikontanter ognaturalier, der er forbundet med ophold iud-
landet,

d) i givet fald vilkarene for lanmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet,
e) omder ertaget skridttilatfa udstedt arbejdstilladelse,opholdstilladelse og EU-at-
tester omsocialsikkerhedi forbindelse med udstationering.

3 Ved &ndringer af de pligtmassige oplysninger, jf. stk. 10g stk. 2, skal der hurtigst
muligt og senest 1maned efter, at &endringerne er tradt i kraft, gives skriftlige oplys-
ninger herom. Dette galder dog ikke, hvis @&ndringen sker som folge af endringer i
love, administrative bestemmelser, vedtagtsregulerede bestemmelser eller overens-
komst,der erhenvist til.

4. Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udle-
bet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmerkningen anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren pa-
laegges at udrede en bod. Overtradelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det pa-
talte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag
over for Semco Maritime AJS. Hvis mangler ved ansattelseskontrakten er rettet inden
5 arbejdsdage fra modtagelsen i Semco Maritime A/S, kan arbejdsgiveren ikke palaegges
at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om an-
settelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om ansattel-
sesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
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Bilag 2 Aftale om Tillidsreprasentantregler

Nedenstaende regler om fremgangsmaden for valg af tillidsreprasentanter og om virk-
somhedens pligt til at holde tillidsrepraesentanten skadeslgs, nar denne udferer sit hverv,
samt om afskedigelse af tillidsreprasentanter, galder ogsa for arbejdsmiljereprasentan-
ter, jfr. arbejdsmiljeloven.

§ 1 Hvor veaelges tillidsreprasentanter

Stk. 1

I enhver virksomhed, hvor der er ansat mindst 5 organiserede medarbejdere, kan medar-
bejderne af deres midte vaelge en medarbejder til at vare tillidsrepraesentant over for le-
delsen eller dennes reprasentant.

Stk. 2
I storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med selv-
steendig arbejdsledelse af deres midte valge en tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, safremt der pa en arbejdsplads er beskaftiget mindst 5 organiserede
medarbejdere, og der kan saledes valges en tillidsreprasentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3
I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 organiserede medarbejdere eller min-

dre vaelges der ingen tillidsreprasentant, medmindre begge parter gnsker det.
§ 2 Hvem kan valges

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de medarbejdere, der har arbejdet inden for den
pageeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sddanne ikke fin-
des i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har
arbejdet der leengst.

§ 3. Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1
Tillidsreprasentanten valges i fallesskab af samtlige organiserede medarbejdere, der er
omfattet af rammeoverenskomsten. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sidan méade, at alle medarbejdere, som er beskaftiget i virk-
somheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i val-
get.

Stk. 3

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i virksomheden
eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.
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Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad, idet det paser, at reglerne
i de foranstaende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Dansk Sygeplejerad frem-
sender meddelelse om valget til Semco Maritime A/S.

Stk. 5

Semco Maritime A/S, er berettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremsettes
over for Dansk Sygeplejerad inden to uger efter meddelelsens fremkomst. Indsigelsen skal
enten vare begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsrepraesentantreglerne, el-
ler med forhold, der vedrerer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og le-
delse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa leenge den fagretlige behandling
verserer.

§ 4 Tillidsreprasentantens uddannelse

Parterne giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges som tillidsreprasentanter, og som
ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget
er endeligt godkendt, gennemgar en sidan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at
sddanne medarbejdere far den forngdne frihed med saedvanlig lgn til at deltage i kurset.

§ 5 Stedfortrader for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse veelges en stedfortrader for
tillidsrepraesentanten. En sddan valgt stedfortraeder har i funktions - perioden samme be-
skyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne er opfyldt for at blive
valgt som tillidsreprasentant.

§ 6 Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1
Det er tillidsreprasentantens - saledes som det ogsa er virksomhedens ledelses - pligt at
gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse forelaegge forslag, hen-
stillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at
indga aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens skon tilfredsstillende lasning af et forhold,
der har veret droftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at anmode Dansk
Sygeplejerad om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og dennes kollegers
pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af parterne.
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Stk. 4
Tillidsreprasentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor traeffes af-
tale med virksomhedens ledelse.

Stk. 5
Tillidsreprasentantens arbejde skal tilretteleegges séledes, at der sikres denne den for-
nadne tid til at passe hvervet.

Stk. 6

Er aftale truffet om, at tillidsreprasentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit til-
lidshverv, eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsreprasentanten i ar-
bejdstiden i spargsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsrepraesen-
tanten for den tid, der medgar hertil, aflannes med sin saedvanlige lon.

Mgader udenfor arbejdstiden honoreres med lon efter overenskomsten -dog ikke med over-
arbejdstilleg.

Stk. 7
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten
vaere formand.

Stk. 8

Der kan - under forudsaetning af lokal enighed - indgas aftaler som fraviger eller supplerer
overenskomstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at afpreve muligheder, som den
gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for.

Sadanne lokalaftaler skal indgas skriftligt mellem virksomheden og medarbejdernes til-
lidsreprasentant.

Lokale aftaler, der fraviger overenskomsten, kan alene indgéas for sa vidt angéar bestemmel-
serne i §4 og § 14, og de skal sendes til organisationerne til orientering.

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til den 1. i en méaned.

I tilfaelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For sa
vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved maeglingsmade. Opnas der ikke pad maeg-
lingsmgadet enighed, begaerer den opsigende part sagen endeligt behandlet pa et organisa-
tionsmade.

Organisationsmgdet har frigerende virkning saledes at lokalaftalen bortfalder i forbindelse

med organisationsmadet, medmindre varslet pa de 2 maneder endnu ikke er udlgbet. Da
bortfalder lokalaftalen forst ved varslets udleb, medmindre andet aftales.
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Stk. 9
Der kan péa foranledning af tillidsrepraesentanten optages lokale dreftelser om eventuel
udbetaling af vederlag til tillidsrepraesentanten for varetagelse af hvervet.

I droftelserne kan indga parametre som antallet af medarbejdere, som tillidsreprasentan-
ten repraesenterer, virksomhedens geografiske omrade, modeaktivitet mv.

§ 7 Tillidsreprasentantstillingens ophor

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsreprasentant har fungeret som sadan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten dog krav pa mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstdende
bestemmelser.

Stk. 2

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsreprae-
sentant, skal den rette henvendelse til Dansk Sygeplejerad, der derefter kan rejse sporgs-
malet i henhold til overenskomstens bestemmelser om opsigelse.

Meaglingsmade skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, for
Dansk Sygeplejerad har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedi-
gelsen af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved madet.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisatorisk en-
hed af denne, saledes at forudsaetningerne for valg af tillidsreprasentant ikke har vaeret til
stede i en periode af 3 maneder, ophgrer tillidsreprasentanthvervet uden videre, medmin-
dre der traeffes skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.
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Bilag 3 Om samarbejde

1. Samarbejdets mal og midler

Semco Maritime A/S og Dansk Sygeplejerad er enige om, at en stadig forbedring af
virksomhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfredshed er en for-
udsaetning for virksomhedernes fortsatte udvikling og for sterre trivsel og tryghed for
medarbejderne.

Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en faelles interesse for ledelse
og ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomhe-
dernes konkurrenceevne, beskaftigelse, arbejdsmiljo og arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk samarbejde mellem
ledelse og ansatte péa alle niveauer i virksomheden.

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem ledelse og an-
satte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra medarbejdere og deres
valgte tillidsreprasentanter er nadvendige betingelser for udvikling af samarbejdet i
virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer, der tilskyn-
der til, at flest mulige medarbejdere inddrages i tilretteleeggelsen og organiseringen
af det daglige arbejde. Derved sikres de ansattes medvirken til ved deres viden, ind-
sigt og erfaring at bidrage til en udvikling af virksomheden, og til at den daglige drift
af de enkelte afdelinger i virksomheden kan forega pa en hensigtsmaessig og effektiv
made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller gruppe af medar-
bejdere skal derfor indga i disse bestrabelser. Det betyder, at synspunkter, ideer og
forslag skal fremkomme pa et sa tidligt tidspunkt, at disse kan indgé i beslutnings-
grundlaget.

I virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og folges det daglige samarbejde
gennem et samarbejdsudvalg bestiaende af repreesentanter for virksomhedens ledelse
og for arbejdstagerne. Det er samarbejdsudvalgets opgave at drefte og vurdere, hvor-
ledes udvalget kan medvirke til at fremme og koordinere samarbejdsbestraebelserne i
virksomheden i overensstemmelse med narvaerende aftale.

2. Information

Information mellem ledelse og ansatte er af afgorende betydning for samarbej-
det i virksomheden. Informationen skalrettes mod savel den enkelte medarbejder
sommod grupper af medarbejdere. Informationen skal gives pa et sa tidligt tids-
punkt, at synspunkter,ideer ogforslagframedarbejderne kanindgéi beslutnings-
grundlaget.
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Informationen er ngdvendig for, at de ansatte kan medvirke ved udformningen af de-

res egen arbejdssituation.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af patenkte
@ndringer og skal vaere udformet pa en sdidan made, at den er klar og let forstaelig.
Informationen skal tilpasses de grupper af ansatte, den er tilteenkt. Savel ledelse
som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige informationsproces.

Et effektivt og godt samarbejde forudsaetter, at samarbejdsudvalget er velinformeret
om virksomhedens forholg- og udvikling. Viden og indsigt hos alle parter er forud-

seetningen for, at samarbejdsudvalget kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse - med henblik pa arbejdet i samarbejdsudval-
get - labende at informere udvalget om virksomhedens:
- pkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre-
og markedssituationen
« beskaftigelsesforhold
« storre &ndringer og omlaegninger bl.a. i anvendelse af ny teknologi.

Ligeledes pahviler det medarbejdernes repraesentanter at holde samarbejdsudval-
get orienteret om forhold pa arbejdspladsen, som har betydning for samarbejdskli-
maet. Den information, der gives som led i dreftelserne af opgaverne, kan ikke om-
fatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade, og oplysninger kan hel-
ler ikke kraeves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i serlige tilfeelde palegges fortrolighed om
informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysninger, der udtrykkeligt er givet
som fortrolige i samarbejdsorganerne, ma ikke viderebringes. Der skal gives en
naermere begrundelse for fortrolighedens karakter og varighed.

For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samarbejdsorg-
anerne, pahviler det samarbejdsudvalget atudvikle ogfremmeinformationsfor-
mer, som kan lgsedenneopgave.

De enkelte medarbejdere modtager information om forhold pa arbejdspladsen, der
vedrorer deres egen arbejdssituation, fra deres neermeste overordnede. I informati-
onen indgar eventuelle &ndringer i tekniske, uddannelses- og miljemaessige forhold

for den enkelte.

3. Samarbejdsudvalget

I samarbejdsudvalget leegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og ansatte

pa alle niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet overalt i
virksomheden saledes, at det bliver til gavn for virksomheden og den enkelte med-

arbejder. Det sker i samarbejdsudvalget ved at:
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- folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere sa mange som muligt i dette
arbejde

- tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelsesforhold, age
de ansattes trivsel og tryghed

» gge de ansattes forstaelse for virksomhedens situation med hensyn til drift, gko-
nomi og konkurrencedygtighed.

Samarbejdsudvalget skal inddrages i folgende opgaver:

1 Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfeerdsforhold samt prin-
cipper for virksomhedens personalepolitik over for de personalegrupper, der er
reprasenteret i samarbejdsudvalgets gruppeb.

2 Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte, som skal be-
tjene ny teknologi.

3 Fastlaeggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, opbevaring
og brug af persondata.

4 Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrgrende retningslinjer for pro-
duktions- og arbejdstilretteleeggelse og gennemforelse af storre omlaegninger i
virksomheden.

5 Vurdering af de tekniske, gkonomiske, personale-, uddannelses- og miljomaes-
sige konsekvenser vedrgrende indforelse af ny eller &ndringer i bestdende tek-
nologi, herunder datamaskinebaseret teknologi og systemer, nar indferelsen el-
ler &ndringerne er af vaesentligt omfang.

6 Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lgnsyste-
mers principielle opbygning, virkemade og anvendelighed samt mulighe-
der for etablering af fondsdannelser med uddannelsesmaessige og sociale
formal.

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indferelse af ny teknologi, jf. for-
naevnte punkter, bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden sgge at omplacere og
eventuelt omskole medarbejderen til andet arbejde i virksomheden.

Ansatte, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, gives passende frihed
i opsigelsesperioden til efter samrad med Arbejdsformidlingen at deltage i et ar-
bejdsmarkeds- kursus, der er relevant for ny beskaftigelse. Kursets varighed kan
hgjst andrage 4 uger. Kursusafgift og eventuelt lontab udredes af virksomheden i
det omfang udgifterne ikke deekkes af det offentlige for sa vidt angar medarbejdere,
der har vaeret uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed i de sidste 12 maneder.

Udformning af principper forudsetter en forpligtelse for begge parter til gennem
medbestemmelse i samarbejdsudvalget at tilstraebe enighed og gennemfore det af-
talte. Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to maneders varsel og
kraeve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunk-
ter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indgé i beslutningsgrundlaget.
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Nar der i et samarbejdsudvalgsmade behandles spargsmal, som alene vedrerer et
begraenset omrade af virksomheden, og dette omréade ikke i forvejen er reprasente-
ret i begge grupper, bor der tilkaldes reprasentanter herfra til droftelse af sporgs-
malet.

I bestraebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget sgge vejledning fra de
berorte faglige organisationer. En sddan vejledning skal indhentes, nar en af grup-
perne i samarbejdsudvalget fremsatter gnske derom.

Ved behandling af specielle spegrgsmal i savel samarbejdsudvalg som underudvalg
kan hver af grupperne fra virksomheden tilkalde serligt sagkyndige pa det pageel-
dende omréade. Tilkaldelse af andre sagkyndige - herunder eksperter udefra -forud-
seetter normalt, at der er enighed herom i samarbejdsudvalget. Sdfremt kun en af
grupperne i udvalget gnsker tilkaldt en ekspert udefra, kan der sgges bistand til las-
ning af spergsmalet hos samarbejdsaftalens parter.

I samarbejdsudvalget dreftes alene principperne for tilretteleeggelsen af de lokale
arbejds- og velfeerdsforhold og virksomhedens personalepolitik.

Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret tilfaelde er handlet
i strid med de aftalte principper, behandles spgrgsmaélet dog i samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere gaeldende love og
bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle sporgsmal, der vedrerer oprettelse, forleengelse, opsi-
gelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomstmeessige eller lokale lgnaftaler, og
som normalt fast legges ad forhandlingens, respektive fagretlig ve;j.

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og -systemer, der
kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i samarbejdsudvalg, underudvalg m.v.

Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de ansatte kan ud-
sendes i form af referater, personaleblad, opslag m.v. De kan endvidere gives ved
orienteringsmgder, i informationsgrupper og lign. Informationen skal tilpasses de
grupper, den vedrgrer, og virksomhedens gvrige informationssystemer.

Samarbejdsudvalget holder 6 ordinaere mgder arligt, medmindre andet aftales lokalt.
Magader afholdt i arbejdstiden ma ikke medfere tab af arbejdsfortjeneste for Udvalgs-
medlemmerne.

Mgder atholdt uden for normal arbejdstid honoreres med szedvanlig lon i henhold til
overenskomsten.
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Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalgets arbejde afholdes af virk-
somheden, som ogsa stiller egnet lokale til radighed for maderne.

Ekstraordinaere meder holdes, nar der er enighed herom, eller nar en af grupperne
foreslar det med angivelse af de spergsmal, der gnskes behandlet. Om ngdvendigt
skal et ekstraordineert maede kunne holdes med meget kort varsel.

Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder, og neestformanden valges
af gruppe b. Hvor der er valgt en fallestillidsrepraesentant, fungerer denne som
naestformand. Formanden leder mgderne,ogihans forfald ledes de af naestforman-
den.

Naestformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke vaere en hindring for va-
retagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget paferer ham.

Virksomheden stiller fornaden kontormaessig assistance til rddighed i forbindelse
med dennes opgaver i samarbejdsudvalget. Neestformanden skal af ledelsen labende
holdes informeret om forhold, som vil kunne foreleegges samarbejdsudvalget.

Parterne veelger i feellesskab en sekretaer. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Formand og neestformand samt sekretaer udarbejder i feellesskab en detaljeret dags-
orden for mgderne, der indkaldes til med mindst 8 dages skriftligt varsel, hvorefter
mgdedato og dagsorden bekendtgeres for alle ansatte. Det bor tilstrabes, at samar-
bejdsudvalgsmederne holdes pa faste madedage.

Over droftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sekretaeren et referat med angi-
velse af de konklusioner, der treffes pa madet.

Referatet skal senest 8 dage efter mgdet vaere underskrevet af formand og naestfor-
mand og umiddelbart derefter gores tilgeengeligt for de ansatte.

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og koordinerer alle
de samarbejdsmaessige aktiviteter. Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse vaere
initiativtager til udarbejdelse af analyser og rapporter, der kan danne grundlag for
udvalgets fremtidige arbejde.

Samarbejdsudvalget kaniden forbindelse nedsatte permanente underudvalg el-
ler ad hoc udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiudvalg, uddannelsesudvalg,
kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangsaetning af et under-
udvalg udarbejdes en naermere beskrivelse af dette udvalgs arbejdsopgaver. Under-
udvalg skal holde samarbejdsudvalget lobende orienteret om deres arbejde.
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4. Oprettelse af samarbejdsudvalg

I virksomheder, der beskaftiger 35 ansatte og derover inden for samme geografiske
enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten arbejdsgiveren eller et flertal blandt
de ansatte foreslar det.

Virksomheden kan fa bistand fra samarbejdsaftalens parter til oprettelse af samar-
bejdsudvalg. @nsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af samarbejdsud-
valg, anbefales det, at der jevnligt aftholdes orienteringsmoder mellem ledelse og
ansatte.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, og hvor ledelse og an-
satte ikke er i jeevnlig kontakt, anbefales det, at der nedsattes arbejdsudvalg om tek-
nologi- spergsmal i de tilfalde, hvor der forestar storre eendringer og omlaegninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i naervarende aftale folges.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til samarbejdsaftalens parter af hen-
syn til udsendelse af oplysningsmateriale.

Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har arbejdsled-
ende funktioner, herunder sygepleje- og radiografstuderende, i virksomheder,
der beskaftiger mindre end 35ansatteinden forsammegeografiske enhed, anbefa-
les de, at ledelsen og de ansatte finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser
de mal og midler, der er omtaltiafsnit 1.

Samarbejdsudvalget bestar af to grupper.

Gruppe a reprasenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de tekniske og mer-
kantile funktionaerer.
Gruppe b reprasenterer de gvrige ansatte i virksomheden.

Antallet af repraesentanter udgor:

I virksomheder, hvor der er beskeftiget: gruppe a gruppe b
35- 50 ansatte 2 2
51-100 ansatte 3 3
101-200 ansatte 4 4
201-500 ansatte 5 5
over 500 ansatte 6 6

I virksomheder, hvor der er beskaftiget over 1000 ansatte, kan antallet af repraesen-
tanter efter aftale foroges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortraedere, dog hajst 1for hvert medlem.

31



Stedfortraederne indtraeder i udvalget ved ordinaere medlemmers forfald.

Ved et ordinzert medlems fratraeden fra virksomheden udpeges eller velges et nyt med-
lem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af reprasentanter og stedfortraedere til samarbejdsudvalget skal det i storst
mulig udstrakning tilstraebes, at sammensatningen bliver sd repraesentativ som mu-
ligt i personalemaessig, faglig og afdelingsmaessig henseende.

Reprasentanter for gruppe a udpeges af virksomhedens ledelse.

Reprasentanter til gruppe b valges af og blandt de gvrige medarbejdere, dog saledes
at overenskomstmaessigt valgte tillidsrepraesentanter er fodte medlemmer af udvalget.
Er der flere tillidsreprasentanter, end gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem
tillidsrepraesentanterne, men saledes at feellestillidsreprasentanten, hvor en sddan fin-
des, er fodt medlem. Skal der velges flere medlemmer til gruppe b, end der er tillids-
reprasentanter, foretages valget blandt de gvrige medarbejdere. Til valgbarhed kraeves
de samme betingelser som for at kunne velges til tillidsrepraesentant.

Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted. Hvervet ophgrer auto-
matisk, hvis et medlem for lader virksomheden eller ophgrer med at vaere tillidsreprae-
sentant.

Medlemmer af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen nyder beskyttelse
som tillidsrepraesentanter, skal ved afsked fra virksomheden ud over det i den kollek-
tive overenskomst eventuelt fastsatte varsel gives 6 ugers opsigelsesvarsel. Det laengere
varsel kan dog hajst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant inden for
samme faggruppe.

I virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en periode pa 4 méne-
der beskaftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsudvalget nedlaegges, nar en af par-
terne ognsker det. Nedlaeggelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgdende
droftelse i udvalget, og safremt det besluttes at nedleegge samarbejdsudvalget, anbefa-
les det, at ledelse og ansatte i virksomheden finder frem til samarbejdsformer, der til-
godeser denne aftales mal og midler i afsnit 1. Nedlaggelse af et samarbejdsudvalg skal
indberettes til samarbejdsaftalens parter.

I koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller produktionsmassigt sam-
arbejde, anbefales det at oprette koncernudvalg, som sammensattes af reprasentanter fra
datterselskabernes samarbejdsudvalg.

I koncernudvalg dreftes spargsmal af felles interesse for datterselskaberne. De lokale par-

ter kan sgge bistand hos samarbejdsaftalens parter med henblik pa at finde bedst mulige
former for et sddant samarbejde.
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I virksomheder med selvsteendige filialer anbefales det, at der gives muligheder for, at
sporgsmal af felles interesse for filialerne kan droftes.

5. Behandling af uoverensstemmelser

Safremt der pa en virksomhed inden for Samarbejdsaftalens omrade opstar uenighed om
aftalens forstéelse eller anvendelse, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal dref-
telse i virksomhedens samarbejdsudvalg. Hver af parterne kan under sddanne droftelser
indhente vejledning fra samarbejdsaftalens parter til brug for lasning af uoverensstemmel-
sen.

Safremt det ikke ved lokale droftelser lykkes at tilvejebringe enighed, kan hver af parterne
indbringe sagen for samarbejdsaftalens parter vedlagt et referat fra droftelserne om uover-
ensstemmelsen. Nar sager indbringes for samarbejdsaftalens parter, kan der indhentes
supplerende oplysninger.

Det pahviler herefter samarbejdsaftalens parter at sgge sagen bilagt ved forhandlinger med
de implicerede parter og evt. deres hovedorganisationer.

Hvis det herefter ikke lykkes at opna enighed, kan samarbejdsaftalens parter, nar en af par-
terne anmoder herom, tiltraedes af en opmand, der udpeges af samarbejdsaftalens parter.
Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af formanden for Arbejdsret-
ten.

Samarbejdsaftalens parter behandler herefter sagen efter de almindelige retningslinjer,
der gaelder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det under sagsbehandlingen
lykkes at fa sagen forligt, afsiges kendelse, og drejer sagen sigom brud pa aftalen, kan der
idemmes den part, der har begaet bruddet, enbod. Afggrelsen om bodsansvar og ster-
relsen af en eventuel bod fastsattes under hensyn til samtlige sagens omstandigheder
ogunder behgrig hensyntagen til,i hvilken grad overtraedelsen har veaeret undskyldelig
fraovertraderens side.
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Bilag 4 Aftale om ligebehandling

81 Aftalens omfang
Denne aftale er en tillegsaftale til Samarbejdsaftalen af indgaet mellem Semco Maritime
A/S og Dansk Sygeplejerad.

Tilleegsaftalen omfatter alle forhold, der fremmer ligebehandling af kvinder og maend. Til-
leegsaftalen omfatter ogsa alle forhold" der fremmer ligebehandling af danske arbejdsta-
gere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund. Samarbejdsaftalens parter er i den for-
bindelse enige om, at de principper for ligebehandling af kvinder og mend, der er inde-
holdt i tilleegsaftalen med de ngdvendige og/ eller natur lige tilpasninger finder anvendelse
i spergsmal om ligebehandling af danske arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk
baggrund.

§2 Formal

Parterne er enige om at arbejde aktivt for at fremme ligebehandling i arbejdslivet. Formalet
er at fremme en udvikling, sa alle arbejdstagere - uanset kon og etnisk baggrund far samme
muligheder for ansettelse, uddannelse, forfremmelse samt ansattelsesvilkar i gvrigt.

Der er enighed om at tilstreebe en mere ligelig fordeling mellem kvinder og mand i de
jobtyper og ansettelsesfunktioner, hvor erhvervsvalg og rekruttering har vist sig at
vaere konsbestemte.

Det anbefales, at der ved tilrettelaeggelse af principper for virksomhedens personalepolitik
tages passende hensyn til, at erhvervsarbejde kan forenes med foreldrerollen.

Det anbefales endvidere, at den enkelte virksomhed gennem personalepolitikken sgger at

sikre et arbejdsklima uden:

- uonsket adfaerd af seksuel karakter eller anden kensbestemt adfaerd, der kreenker kvin-
der og maends vardighed pa arbejdspladsen,

« diskrimination af arbejdstagere med anden etniskbaggrund end dansk

» diskrimination af en person, der klager, eller en person, der gnsker at vidne eller vidner
i tilfaelde af en klage.

§3 Ansvar og diskrimination
Arbejdsgiveren er ansvarlig i henhold til geeldende lovgivning pa omradet i den enkelte
virksomhed.

Arbejdsgiveren skal samarbejde med de ansatte om fastleeggelse af retningslinjer for
dette arbejde samt om udviklingen af eventuelle programmer for ligebehandling af
kvinder og mand, og herunder overveje om fysiske arbejdsforhold er indrettet sdledes,
at de passer til bade kvinder og maend.
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Det pahviler virksomhedens ledelse at informere samarbejdsudvalget og nedsatte lige-
stillingsbehandlingsudvalg om forhold, der har betydning for arbejdet med ligebe-
handling i virksomheden. Informationer skal gives i overensstemmelse med de ret-
ningslinjer, der galder i Samarbejdsaftalen.

Ligeledes pahviler det medarbejderreprasentanterne at holde samarbejdsudvalget ori-
enteret om medarbejderreaktioner pa ligebehandlingsarbejdet.

84 Udvalg

I virksomheder, der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette udvalg ligestil-
lings- spergsmaélene. Underudvalg kan nedsattes i henhold til de retningslinjer, der
geelder i Samarbejdsaftalen.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der nedsattes et ud-
valg om ligebehandlingsspergsmal, hvor det er hensigtsmaessigt.

85 Udvalgets opgaver

Udvalget skal inddrages ved udarbejdelse af principper for ligebehandling, jf. Samar-
bejdsaftalens afsnit 3. Det samme gaelder ved tilrettelaeggelse af uddannelse og omsko-
lingsarbejdet, som har betydning for ligebehandling af kvinder og mand i virksomhe-
den.

Safremt a&endringer i produktions- og arbejdstilretteleeggelsen samt gennemforelse
af storre omlaegninger i virksomheden har indvirkning pa ligebehandlingssporgs-
maél,skal dissebehandlesiudvalget.

Udvalget kan, safremt der er behov herfor, igangsatte en kortleegning, som viser for-
holdet mellem kvinder og maend pa omrader som: Rekruttering, ansattelse, afskedi-
gelse, principper for lgnfastsattelse, uddannelse og avancement.

86 Organisationernes medvirken

Organisationerne vil fremme ligebehandlingen gennem information og radgivning til
samarbejdsudvalget f.eks. ved at udarbejde informationsmateriale, arrangere kurser /
konferencer m.v.

§7 Behandling af uoverensstemmelser
Behandling af uoverensstemmelser om ligebehandling henvises til virksomhedens
samarbejdsudvalg. Safremt enighed ikke opnas, behandles sagen i efter reglerne i sam-
arbejdsaftalen. Organisationerne kan i den forbindelse aftale, at sagsbehandlingen
suppleres med sarlige sagkyndige pa omradet.

Uoverensstemmelser om lgn- og afskedigelsesspargsmal behandles dog efter de almin-
delige regler for behandling af faglig strid, som er aftalt mellem overenskomstparterne.
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Bilag 5 Hovedaftale

§1
Stk. 1.
Semco Maritime A/S og Dansk Sygeplejerad er enige om at fremme et godt samar-

bejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§ 2

Stk. 1.

Den ret virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter
virksomhedens skon passende arbejdskraft, skal udeves pa en sidan made, at med-
arbejdernes overenskomstmeessige rettigheder ikke kraenkes.

§3

Stk. 1.

Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastlaegges
bestemmelser om lgn- og gvrige arbejdsvilkar.

Stk. 2.

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt,
optages snarest og senest 1 maned efter, at begaering om forhandling er fremsat.
Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilrettelaegges siledes, at ny over-
enskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udlaber.

§ 4

Stk. 1.

Selv om en overenskomst er opsagt og udlabet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgéet, eller ar-
bejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglernei § 5.

§5

Stk. 1.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsning efter ne-
denstdende regler. Semco Maritime A/S udgver reglerne om arbejdsstandsning i overens-
stemmelse med de for organisationen gaeldende vedtaegtsmaessige forpligtelser.

Stk. 2.

Beslutningen om at iveerksette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved sarlig
og anbefalet skrivelse mindst 14 dage for arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat
og der skal pd samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst 7

dage forinden arbejdsstandsningen ivaerksattes.
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Stk. 3.
Den i stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og narmere om-
fang.

Stk. 4.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer som parterne er enige om ved aftale at
undtage fra retten til at varsle og ivaerksaette arbejdsstandsning.

Stk. 5.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden unedigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der mé ikke fra nogen af parternes side
finde fortraedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7.

Parterne er forpligtiget til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre over-
enskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstandsninger
finder sted at sgge at fa dem bragt til opher.

§6

Stk. 1.

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sd leenge den er
geldende, ikke iveerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i
overenskomsten.

§7

Stk. 1.
Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver af parterne
seges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstdende regler:

Séafremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maglingsmade,
der aftholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne magling en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2
veelges af Semco Maritime A/S og 2 valges af Dansk Sygeplejerad. Voldgiftsretten til-
treedes endvidere af en opmand, der velges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes arbejdsrettens for-
mand om at udpege denne.

Stk. 2.
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Reglerne i stk. ifinder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa en kollektiv
overenskomst.

§8

Stk. 1.
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaf-

tale behandles efter bestemmelsen i § 7.

§9

Stk. 1.
Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa en mellem

parterne indgaet overenskomst finder de i loven om arbejdsretten indeholdte bestem-
melser anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

§ 10

Stk. 1.
Denne hovedaftale trader i kraft straks og er gaeldende indtil den opsiges med mindst

6 maneders varsel til 1. april, dog tidligst 1. april 2009.

Stk. 2.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 3.

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke af-
sluttet til den pageeldende 1. januar geelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunk-
tet overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og
hovedaftalen bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.
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Bilag 6 Aftale om arbejdsmiljo

Arbejdsmiljorepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus
pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten
holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljeorganisationen alternativt
et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejds-
miljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for,
at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drofte
arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.
Arbejdsmiljoreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

Arbejdsmiljoreprasentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i
den gennemgribende omstilling i at na mélet pa nye ambitigse klimamal.

(Protokollat 9)

Arbejdsmiljorepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der
er rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundheds-
massige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepreesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter
efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

(Protokollat 10)

Arbejdsmiljorepreesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nedvendige fri-
hed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke betaling efter arbejds-
miljelovens § 10, stk. 1.

Dansk Sygeplejerad giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til arbejdsmiljorepraesen-
tanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljereprasen-
tanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra DI's side giver
man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljorepraesentant far den for-
ngdne frihed til deltagelse i kurset.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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Protokollat 1 Implementering af foraeldreorlovsdirektivet

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv 96/34/EF af den 3.juni 1996
om rammeaftale vedrerende forzldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP OG EFS.

§ 1 Foraeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om forzldreorlov for implementeret gennem den
geldende lovgivning.

§ 2 Arbejdsfrihed

Arbejdsfrihed som folge af force majeure En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af
force majeure, nar tvingende familiemaessige arsager gor sig gaeldende i tilfeelde af sygdom
eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedevaerelse patrengende nedvendig.
Friheden er uden lgn, medmindre andet er aftalt individuelt eller folger af lokalaftaler eller
kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fravaer.

§ 3 Pasning/pleje af alvorligt syge naertstaende

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12a (nu Lov om social service kap. 14) om
hjalp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v. er parterne enige om, at
anmodninger om orlov imedekommes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der
gnsker at pleje neertstaende.

§ 4 Ikrafttraeden
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse.

for Semco Maritime A/S,den [ 2010

for Dansk Sygeplejerad,den I 2010

Protokollat 2 Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15.december 19970m ramme af talen
vedrgrende deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE, CEEP OG EFS.

Semco Maritime A/S og Dansk Sygeplejerad har indgaet nedenstaende aftale med henblik
pa implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale
vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP OG EFS.

Overenskomstparterne er enige om,
at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider mod naevnte direktivs

bestemmelser,
at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.
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§ 1. Formal

Direktivets formal er:

a)  at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten
af deltidsarbejde

b) atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel til-
retteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos arbejds-
givere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne
i en af de mellem parterne indgédede kollektive overenskomster.

§ 3. Definitioner

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en
ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlig-
nelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:
En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller an-
sattelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifika-
tioner og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem par-
terne gaeldende kollektive overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér ansettelsesvilkdr, mé deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gun-
stig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa
deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder geelder pa
narvaerende aftales omréde.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore ad-
gangen til seerlige ansattelsesvilkar athaengig af betingelser som anciennitet, arbejds-
tid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf.
§ 4, er parterne enige om folgende:
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Hyvis parterne identificerer hindringer, der kan begranse mulighederne for deltidsar-
bejde, da bar disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejdsgiveren inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet geel-
dende kollektive overenskomst sa vidt muligt tage falgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde,
der bliver ledig i virksomheden,

b) anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsarbejde
eller om forggelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstér,

c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i
virksomheden,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere
omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltids-
ansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at ege deres
karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e) tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomhe-
den til eksisterende organer, der repraesenterer arbejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser

Neaervaerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mel-
lem parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansattelsesvilkar skal un-
der hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overve-
jelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbe-
stemmelser. Organisationsaftalen traeder i kraft den 1.januar 2001. Der kan ikke rej-
ses fagretlige sager om forstaelse af aftalen tidligere end denne dato. Det gaelder dog
ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde be-
stemmelserne vedrorende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP OG
EFS, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet @&ndres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne imple-
menteringsaftale.

for Semco Maritime A/S, den I 2010

for Dansk Sygeplejerad, den I 2010
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Protokollat 3 Tidsbegraenset ansaettelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen ved-
rorende tidsbegraenset anseattelse, der er indgaet af EFS, UNICE OG CEEP.

Semco Maritime A/S og Dansk Sygeplejerad har indgdet nedenstaende aftale med hen-
blik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet af EFS, UNICE OG CEEP.

Overenskomstparterne er enige om, at den mellem parterne galdende overenskomst
ikke strider mod neevnte direktivs bestemmelser.

§ 1 Formal

Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at fjerne forskelsbehandling
b. at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa hinanden
folgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold.

§ 2 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle tidsbegraeensede medarbejdere, som er omfattet
af den af de mellem parterne indgaede overenskomst.

Aftalen finder ikke anvendelse for
a. ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og laerlingeuddannelse eller
b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

§ 3 Definitioner

I denne aftale forstas ved:

1. "en person med tidsbegraenset ansattelse”: en person, som har en ansattelses-
kontrakt, der er indgaet direkte mellem den pageldende og en arbejdsgiver,
eller som indgér i et ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den pagael-
dende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller an-
seettelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, sdisom en bestemt
dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begi-
venhed.

2. "en sammenlignelig fastansat": en fastansat i samme virksomhed, der har en tids-
ubegranset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsubegraenset ansattelsesfor-
hold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der tages
hensyn til kvalifikationer/faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal sammen-
ligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne geldende
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overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for:
a. ansatte,der erunder erhvervsmaessig grunduddannelse oglaerlingeuddannelse eller
b. personer, der af et vikarbureau stilles til rddighed for en brugervirksomhed.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsreprasen-
tanter pa virksomheden og/eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virksom-
heden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med tidsbe-
graenset ansattelse at f & adgang til passende faglig uddannelse, siledes at de kan forbedre
deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa storre beskaftigelsesmeessig mobilitet.

§ 4. Information og hering

Personer med tidsbegraenset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om virksom-
heden ligger over den granse, der er afgarende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv over-
enskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne som hjemlet
ved nationale regler eller fellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geldende overenskomster, lovgivningen m.v.
er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tidsbegranset ansattelse.

§ 5. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede ansatte har efter de mellem
parterne geldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestemmel-
ser.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om ram-
meaftalen vedrorende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS,UNICE
OG CEEP, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet @&ndres. Der er
mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne
implementeringsaftale.

for Semco Maritime A/S,den 12010

for Dansk Sygeplejerad, den I 2010
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Protokollat 4 Turlen

Til overenskomsten mellem Semco Maritime AJS og Dansk Sygeplejerad.

Parterne aftaler hermed, at der mellem den enkelte sygeplejerske og Semco Maritime
AJS kan indgas aftale om fravigelse af bestemmelsen § 3, stk. 1om, at lennen udbetales
manedsvis, sdledes at sygeplejersken aflgnnes pr. tur i henhold til vedlagte bilag.

Ved overgang til turlen fraviges tillige overenskomstens § 5 siledes, at bilagets bestem-
melser om ferie er geeldende.

Sygeplejerskerne bevarer funktionarstatus og felger pa eavrige omrader overenskom-
sten.

Aflgnning med turlen

Ved aflgnning pr. tur garanteres betaling for den aftalte turs laengde med minimum 12
timer pr. offshoredeogn.

Betaling pabegyndes ved check-in i Esbjerg Lufthavn og slutter ved ankomst Esbjerg
Lufthavn. Safremt turen afkortes af Semco Maritime suppleres op til aftalt turs leengde.

Lonnen er timelon, jf. Overenskomstens §§3 og 4.

Ferie afvikles i friperioder og aflonnes med feriekort, 12,5 % af bruttolennen.
Virksomheden kan ved afskedigelse begrundet i arbejdsmangel, hvor der ikke planleg-
ges offshoreture i opsigelsesperioden, varsle ikke-afholdt ferie atholdt efter ferielovens
varslingsregler, svarende til det resterende antal feriedage med tilhgrende betaling pa
feriekortet.

Alle gvrige forhold er som aftalt i overenskomsten.

for Semco Maritime AJS, den 2010

for Dansk Sygeplejerad, den 2010

Protokollat 5 Seniorpolitik

DI og DSR er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejdsmarke-
det, saledes at s mange medarbejdere som muligt tilbydes beskaftigelse leengst muligt pa
arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem organisationerne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller
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i geeldendelovgivning er elementer, der hindrer mélsaetningen om atfastholde &ldre
medarbejdere ivirksomheden, eller som indebarer at virksomheden ikke kan indfere
den gnskede seniorpolitik.

Organisationerne anbefaler, at de lokale parter bruger samarbejdsudvalget, nar de ensker
at drefte principper for seniorpolitik.

Endeligt er organisationerne enige om fortsat at overvage udviklingen pad omradet med
henblik pa eventuel igangsaetning af initiativer, der kan veere med til at udbrede kendskabet
til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

for Semco MaritimeAJS,den T 2010

for DanskSygeplejerad, den 1 2010

Protokollat 6 Vikararbejde

DI og DSR har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne drgftet implemente-
ring af vikardirektivet (Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19.
november 2008 om vikararbejde) ved aftale i overenskomsten.

Der er enighed om at fortsaette droftelserne om implementeringen med henblik pa
atsgge at implementere vikardirektivet senest den 1. marts 2011, dog senest nar
der foreligger et lovforslag.

for Semco Maritime A/S,den 2010

for Dansk Sygeplejerad, den 2010

Protokollat 7 Ligelensnaevn og implementering af
ligelonsloven

Parterne har dreftet Faellesoverenskomstens protokollat 5 om forslag om etablering af li-
gelansnaevn samt protokollat 17 "Implementering af ligelonsloven".

Der er enighed om pa ny at drefte disse to protokollater ved overenskomstforhandlingerne

12012.
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for Semco Maritime A/S,den I 2010

for Dansk Sygeplejerad, den I 2010

Protokollat 8 Europaeisk aftale om vold, mobning og chikane

Parterne er enige om at have implementeret den europeiske af tale "Framework agre-
ement on harassment and violence at work" indgaet mellem ETU/CES, CEEP; BUSI-
NESSEUROPE og UEAMPE den 26. april 2007.

Endvidere er parterne enige om, at anbefale fzlles retningslinjer mod mobning og
chikane m.v. Disse retningslinjer kan rekvireres hos de to organisationer.

Protokollat 9 Samarbejde pa virksomheder af alle storrel-
ser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i for-
bindelse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indferelse af
blandt andet ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med se-
nere tilbagetrakning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmaes-
sige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings-
og innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for nye kompetencer
og lebende opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medferer aget fokus pa efteruddan-
nelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljorepreesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i samar-
bejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og produktive virksomheder. Parterne er enige om,
at arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske ar-
bejdsmiljg-arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af mal, APV og ulyk-
kesforebyggelse.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledel-
sens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at arbejdsmiljoreprasentan-
ter i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder serligt fokus pa de strategiske
opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljeorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre
samarbejdsfora.
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Den senere tilbagetrakning oger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer om-
kring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmiljorepraesentanten.
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund
gkonomi.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grenne
om-stilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked,
oges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de ar-
bejdsmiljemaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og ud-
vikling af ny teknologi er afgarende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskaftigelse,
samt arbejdsmiljo og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljoreprasentanten er derfor en vigtig
ambassader for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstil-
ling i at opna nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljore-
prasentanter eller tillidsreprasentanter vil det veere naturligt at anvende den arlige ar-
bejdsmiljedreftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte
arbejdsmiljeomassige udfordringer og i forleengelse heraf fastleegge, hvordan samarbejdet
herom skal forega i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljerepraesen-
tanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, vil
det vaere naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne
ved dedikerede mader, ligesom der kan nedsettes udvalg eller arbejdsgrupper om sarlige
temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige om, som
forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med arbejds-
miljo-repraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samar-
bejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljore-
prasentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der gnsker hjelp til at oprette et sa-
dan forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vaere naturligt, at
ledelse og medarbejderrepraesentanterne jevnligt drefter grundlaget for et godt arbejds-
milje, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbage-
traekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejds-
miljorepraesentanterne i spergsmal herom.

Kobenhavn, den 5. marts 2020

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Sygeplejerad
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