
 

DET KOM IKKE AF SIG SELV  /  KAMPEN FOR VILKÅR, LØN/LIGELØN 
 

  Fagforeningerne anerkendes • 1899 • DSR stiftes 

  60 timers arbejdsuge • 1900 

  TR-beskyttelse • 1902 

  Arbejdsløshedskasser • 1907 

  Kvinder får stemme og valgret • 1915 

  48 timers arbejdsuge • 1920 • 8 timers arbejdsdag 

  1 uges ferie i nogle overenskomster • 1931 

  Socialreform • 1933 • Sygeplejersker får autorisation 

  Sundhedsplejersker indføres • 1937 

  Ferielov – 2 ugers ferie • 1938 

  TR-systemet indføres i DSR • 1945 

  3 ugers ferie • 1953 

  Søgnehelligdagsbetaling • 1954 

  Folkepension • 1957 

  47 timers arbejdsuge • 1958 

  46 timers arbejdsuge • 1959 

  Ferieprocenten er 6½% • 1963 

  ATP • 1964 • Ferieprocenten er 7½% 

  44 timers arbejdsuge • 1966 

1969 - Reform af tjenestemandsloven 

  41 ¾ times arbejdsuge • 1970 

  4 ugers ferie • 1971 • Hovedaftale med strejkeret til sygeplejersker 

  Længere opsigelse til SU-medl. • 1973 • Lønmodtagernes garantifond 

  Dagpengereform •  • Ligeløn i overenskomster 

 1973 - ”Vinterkrigen” – 6 ugers strejke henover nytåret 1973/74 om bedre løn.  
 Resultatet lidt bedre end udgangspunktet men ikke tilfredsstillende. 

  Ret til lønmodt. i A/S-bestyrelse • 1974 • 40 timers arbejdsuge 

  Lov om ligeløn • 1976 

  Ferieprocenten er 10% • 1977 

  5 ugers ferie • 1979 • Efterløn 

  Barns første sygedag i OK • 1981 • Ferieprocenten er 12½% 

  39 timers arbejdsuge • 1985 

 1985 - Påskestrejker for alle offentlige ansat. Der blev sagt nej til forligsmandsteksten.  
 Regeringen påpegede, at vi var i en svær økonomisk situation. Overenskomststridige punktstrejker efterfølgende. 

  38½ times arbejdsuge • 1987 

 1987 - Reguleringsordningen indføres ovenpå kartoffelkuren og en trepartsforhandling. 
 Den betyder, at de offentlige ansatte ikke bliver lønførende, men også at de offentlige kan følge med udviklingen på det private arbejdsmarked. 

  38 timers arbejdsuge • 1988 

  37½ times arbejdsuge • 1989 

  37 timers arbejdsuge • 1990 

  Pension i overenskomsten • 1991 

  1995 - Strejke og lockout i 29 dage under OK-forhandlingerne.  
  DSR’s mærkesag var øget honorering efter den nye uddannelse (studie) var indført i 1990. 

 1997 - Ny løn indføres, så der honoreres mindre i forhold til anciennitet og mere i forhold til uddannelse/kompetencer/funktioner.  
 Ny løn hedder i dag Lokal løn. 

  Omsorgsdage • 1998 

 1999 – Strejke på løn under OK. Regeringen greb ind efter en uge. 

  Flere feriefridage • 2000 • Fuld løn under barns 1. sygedag 

  Fuld løn under barsel i 14 uger • 2003 

  Løn under barsel i 20 uger • 2004 

  Barsel til fædre i 9 uger • 2007 

 2008 - 8-9 ugers strejke anført af de kvindedominerende fag i sundhedskartellet, FOA og BUPL,  
 gav 0,5% mere end de øvrige offentlige organisationer. 

  Seniorordninger i OK • 2012 

 2018 - Ved OK-forhandlinger blev det for første gang anerkendt hos den øvrige fagbevægelse,  
 at de kvindedominerende fag har et lønmæssigt efterslæb. 

 2021 – Sygeplejerskerne endte med at strejke i godt ti uger. 


