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NOTAT Hvad kan fa deltidsansatte sygeplejersker til

at arbejde flere timer om ugen?

I perioden 30. september til 11. oktober 2022 har DSR Analyse gennemfgrt en
spergeskemaundersggelse blandt medlemmerne af Dansk Sygeplejerads medlemspanel. 46% af de
3.323 inviterede medlemmer deltog i undersggelsen.

Hovedresultater
- 45% af de regionale og kommunale sygeplejersker angiver, at en stgrre gkonomisk gevinst
kunne fa dem til at arbejde flere timer om ugen.

Motiverende faktorer for at gge arbejdstiden for deltidsansatte

Spergsmalet "Hvad kunne fa dig til at arbejde flere timer om ugen i din nuveerende stilling” er stillet
til deltagere, som i undersggelsen angav, at de har en aftalt arbejdstid, der er lavere end 37 timer om
ugen.

45% angiver at en stgrre gkonomisk gevinst kunne fa dem til at arbejde flere timer om ugen. 32%
peger pa et bedre arbejdsmiljg og 20% pa sterre indflydelse pa vagtplanleegning/arbejdstid. 40%
svarer, at der ikke er nogen af svarkategorierne som ville kunne fa dem til at arbejde flere timer om
ugen.

Tabel 1. Hvad kunne fa dig til at arbejde flere timer om ugen i din nuvarende stilling?” St evt.
flere kryds

En stgrre gkonomisk gevinst 45%
Et bedre arbejdsmilja 32%
Sterre indflydelse pa vagtplanlagning/arbejdstid 20%
Andet 6%
Intet af ovenstdende kan fa mig til at arbejde flere timer 40%
Ved ikke/ikke relevant 1%
Total 100%
Antal 613

Anm. Kommunale og regionale sygeplejersker i beskaeftigelse. Kilde: DSR analyse/MEGAFON



