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Overenskomst
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Dansk Sygeplejerad
om len- og ansattelsesvilkar
for arbejdsmiljesygeplejersker/arbejdsmiljokonsulenter *

§ 1 Overenskomstens omrade *

Overenskomsten omfatter sygeplejersker ansat som arbejdsmiljosygeplejersker eller arbejds-
miljekonsulenter ved én eller flere virksomheder, et bedriftssundhedscenter eller en branche-
bedriftssundhedstjeneste, hvor sundhedstjenesten er opbygget i overensstemmelse med “Be-
kendtgerelse om bedriftssundhedstjeneste”.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter tillige sygeplejersker ansat som arbejdsmiljosygeplejersker eller ar-
bejdsmiljekonsulenter (herefter benavnt sygeplejersker) i virksomheder, hvor der ikke er stil-
let lovmaessigt krav om tilslutning til bedriftssundhedstjenesten, og som ikke har opbygget
sundhedstjenesten i overensstemmelse med bekendtgorelsen.

§ 2 Ansvars- og arbejdsomrade

Sygeplejerskens ansattelses-, ansvars- og arbejdsomréade skal vare i overensstemmelse med
de til enhver tid geldende bekendtgarelser om bedriftssundhedstjeneste med de lovlige fravi-
gelser, der matte blive aftalt mellem parterne.

Stk. 2.

Sygeplejersken er, ligesom bedriftssundhedstjenestens ovrige personale, ansvarlig for vareta-
gelsen af bedriftssundhedstjenestens arbejdsopgaver, saledes som de er udformet i de til en-
hver tid geldende bekendtgerelser og lokalt pa den enkelte virksomhed.

Hvor &ndringer 1 sygeplejerskens arbejdsopgaver og/eller i virksomhedens organisations-
struktur vil fa indflydelse pa sygeplejerskens daglige virke, skal disse forudgéende droftes
med sygeplejersken.

Sygeplejersken har under henvisning til den til enhver tid gaeldende lov om sygeplejersker,
ansvaret for det arbejde, han/hun udferer i samarbejde med ansattes egen lage.

Sygeplejersken kan ikke palaegges opgaver i strid med denne overenskomst eller opgaver,
som md anses for stridende mod sygeplejefaglig etik.

§ 3 Anszettelsesforhold
Hvor intet andet er bestemt i naervarende overenskomst, gaelder funktionarlovens regler.

Funktionarlovens regler om len under sygdom og barsel og opsigelsesbestemmelser galder
for deltidsansatte sygeplejersker uanset den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

* Overenskomstens overskrift er @ndret, saledes at overenskomsten ifolge overskriften nu omfatter arbejdsmiljosygeplejersker/arbejdsmiljo-
konsulenter, ligesom overenskomstens anvendelse ikke lezngere er begranset til ansatte i bedriftssundhedstjenesten. Overenskomstparterme er
enige om, at der ikke ved de foretagne justeringer tilsigtet nogen @ndring af overenskomstens faglige gyldighedsomrade.



§ 4 Opsigelse
Ved afskedigelse er Dansk Sygeplejeréd pa sygeplejerskens vegne berettiget til at rejse krav
om forhandling vedrerende sporgsmélet om afskedigelse, jf. funktionzrlovens § 2b.

Stk. 2

Sager rejst pd baggrund af stk. 1 forhandles mellem Dansk Sygeplejerdd og Dansk Arbejdsgi-
verforening.

I gvrigt finder proceduren i overenskomstens § 20, stk. 2 og 3, anvendelse i de her omtalte
forhold. '

Medarbejdere, der opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med len i op til to timer til at
soge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigel-
sen og under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

§ 5 Arbejdsforhold

Den normale, ugentlige arbejdstid for heltidsbeskaeftigede sygeplejersker er 37 timer pr. uge i
gennemsnit beregnet over en 22 ugers periode. Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke over-
stige 48 timer.

Arbejdstidens tilretteleeggelse droftes direkte mellem sygeplejersken og arbejdsgiveren. Perio-
den, hvorover den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal beregnes, kan ved aftale mellem
arbejdsgiveren og sygeplejersken udvides til op til 52 uger.

Stk. 2.

Safremt der arbejdes ud over gennemsnitligt 37 timer pr. uge, jf. stk. 1, honoreres eller af-
spadseres de overskydende timer. Honoreringen sker med méanedslen divideret med 160,33 x
1,5 pr. time, hvad angar de forste 3 timer pr. dag. For timer herudover er faktoren 2.

Afspadsering sker séledes, at pr. overskydende timer med faktoren 1,5 afspadseres med 1%
time, og med faktoren 2 afspadseres med 2 timer.

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig syg in-
den normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er
der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé
eventuelle efterfolgende dage.

Stk. 3.
Ved ansettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfelde normalarbejdstidens
leengde.

Stk. 4.

Arbejder den deltidsbeskeeftigede ud over den aftalte arbejdstid, aflennes sddanne ekstratimer
med vedkommendes beregnede normale timelon. Arbejdes ud over 37 timer i en uge, aflennes
sddanne timer med den normale timebetaling x 1,5 hvad angér de forste 3 timer pr. dag. For
timer herudover er faktoren 2.

Stk. 5.



Ved arbejde pa son- og helligdage ud over normal ugentlig arbejdstid (37 timer), ydes ud over
den beregnede timelon et tillag pa 100 pet.

Stk. 6.

Der kan ved lonfastsattelsen indgds aftale om funktionslon. Ved sédan aftale kan det bestem-
mes, at lonnen ogsd omfatter betaling for overarbejde, arbejde pa son- og helligdage samt be-
taling for eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling el-
ler betaling for sddanne ulemper i medfor af stk. 2, 4 og 5.

§ 6 Frihed ved berns sygdom, borns hospitalsindlzeggelse og berneomsorgsdage

Til sygeplejersker med mindst 3 méaneders anciennitet i virksomheden ydes frihed med lon,
nér dette er nodvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende born under 14 ar. Frihe-
den omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets forste sygedag. @Onsker arbejds-
giveren en s@rlig dokumentation, skal denne forelagges.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagal-
dende dag. Betalingen er som ved barns sygdom.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra
seerlig opsparing svarende til 7,4 normaltimer eller forholdsmaessigt i forhold til medarbej-
derens beskaftigelsesgrad.

Stk. 2

Medarbejdere, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse
med legebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til laegebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra s@r-
lig opsparing svarende til det faktiske fraver.

Stk. 3.
Der indremmes frihed, nar det er nedvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sam-

men med barnet, nar barnet er under 14 ar. Retten til frihed geelder ogsa, nar indlaggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der er maksimalt
ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 méaneders periode.

Sygeplejersken skal pé opfordring fremlagge dokumentation for hospitalsindlaggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved barns forste sygedag.

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2 borneom-
sorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hojst atholde 2 borneomsorgsdage pr. feriear, uanset
hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 &r.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdage atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin frit-
valgslonkonto eller en anden tilsvarende ordning.

§ 7 Uddannelsesforhold

Sygeplejersken har — afpasset efter forholdene i virksomheden, efter aftale med arbejdsgive-
ren og uden udgift for den ansatte — ret og pligt til at erhverve sig den uddannelse, der stilles
krav om i de til enhver tid geeldende bekendtgorelser om bedriftssundhedstjeneste.

Deltagelse i anden uddannelse - herunder meder, kurser og konferencer, som er relevante for
arbejdet - aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem sygeplejersken og arbejdsgiveren. Sygeplejer-
sker med mere end 3 maneders anciennitet i virksomheden har herudover ret til 2 dages efter-
uddannelse pr. &r med henblik pa opkvalificering af sygefaglige kompetencer.

Deltagelse i sdidan uddannelse skal ske uden udgift for den ansatte.

§ 8 Arbejdstej og personlige vaernemidler
Der henvises til de til enhver tid galdende bekendtgorelser om personlige veernemidler.

§9 Lon
Lonnen aftales direkte mellem virksomheden og sygeplejersken.

Virksomheden har pligt til mindst en gang arligt at tage spergsmalet om regulering af den en-
kelte sygeplejerskes lon op til vurdering. I vurderingen og grundlaget for lenforhandlingen
indgdr forhold som kvalifikationer, uddannelse, arbejdsopgaver og -tid (herunder fleksibilitet i
henhold til § 5, stk.1, sidste punktum), anciennitet og ansvar, herunder ogsa srlige opgaver,
som eksempelvis ledelse, undervisning og vagttjeneste.

Ved nyansettelser skal lonnen ligeledes fastsaettes saledes i forhold til lonnen for virksomhe-
dens ovrige ansatte, at den giver udtryk for de neevnte forhold. og saledes at den ikke afviger
fra begyndelsesniveauet for ssmmenlignelige medarbejdergrupper.

Det er forudsat, at lenniveauet for sygeplejersken skal folge den lenudvikling, der finder sted
for ovrige ansatte, saledes at der ikke sker vecsentlige @ndringer i sygeplejerskens procentu-
elle relationer i forhold til virksomhedens ovrige ansatte.

Uoverensstemmelse vedrorende ovenstaende lonforhandlinger finder sted efter reglerne i §15

stk. 2, dog kan sporgsmadlet om regulering af den enkeltes lon ikke indbringes for faglig vold-
gift.

b

§9a Szerlig opsparing
Medarbejdere optjener pr. 1. marts 2022 5,0 % af den ferieberettigede lon i seerlig opsparing.
Pr. 1. marts 2024 forhojes den sarlige opsparing til 7,0 % af den ferieberettigede lon.



I'belobet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietillag og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderérets udlob samt ved fratrazden opgores saldoen,
og belobet udbetales.

Stk. 2

Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorganisation kan kreeve, at bidraget til sarlig
opsparing eller anden tilsvarende ordning kan veere omfattet af en optrapningsordning. Den
andel, der kan laves optrapning pa, svarer til det generelle niveau for fritvalgslenkontoen.

Bidraget fastsettes saledes:

P& omrader med s@rlig opsparing eller anden tilsvarende ordning, kan medlemmer af arbejds-
giverforeningen, nar en overenskomst traeder i kraft, inden for DA-omrédet krave, at bidraget
fastsattes saledes:

* Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse skal virksomheden indbetale 25
pct. af det overenskomstmaessige bidrag til ordningen.

* Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pet. af det gaeldende bidrag.

* Senest 2 dr efter skal indbetalingen udgere mindst 75 pct. af geeldende bidrag.

* Senest 3 dr efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 100 pct. af det aktuelle bidrag.

Séafremt de overenskomstmassige bidrag forhejes inden for perioden, skal virksomhedens bi-
drag forhojes forholdsmassigt, séledes at den ovenfor navnte andel af de overenskomstmaes-
sige bidrag til enhver tid indbetales til ordningen.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestdende bidrag, heller ikke ved
skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.

Stk. 3

1. Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorganisation, der forinden indmeldelsen
ikke har etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig
opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskom-
stens saerlige opsparing efter nedenstiende regler.

2. Virksomhederne kan i lonnen fradrage det pa indmeldelsestidspunktets gaeldende bi-
drag til serlig opsparing, jf. § 9a, stk. 1, fraregnet 2,0 procentpoint.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtet til at betale bidrag til serlig opsparing
efter § 9a, stk. 1, fraregnet 2,0 procentpoint. Virksomheden kan dog gere brug af op-
trapningsordning i § 9a, stk. 2. Safremt virksomheden ikke onsker optrapning, betales
det fulde bidrag efter § 9a, stk. 1, jf. dog 2 ovenfor.

Med virkning fra 1. marts 2024 gazlder folgende:

1. Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorganisation, der forinden indmeldelsen
ikke har etableret en s@rlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en serlig
opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskom-
stens s@rlige opsparing efter nedenstiende regler.

2. Virksomhederne kan i lonnen fradrage det pa indmeldelsestidspunktets galdende bi-
drag til szrlig opsparing, jf. § 9a, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint.



3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtet til at betale bidrag til serlig opsparing
efter § 9a, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint. Virksomheden kan dog gere brug af op-

trapningsordning i § 9a, stk. 2. Safremt virksomheden ikke onsker optrapning, betales
det fulde bidrag efter § 9a, stk. 1, jf. dog 2 ovenfor.

§ 10 Pension

Den samlede len inklusiv tillaeg og betaling for mer- og overarbejde er en bruttolen, som in-
deholder pension. Arbejdsgiveren fratreekker et pensionsbidrag pa 12 pet. af den samlede lon,
som indbetales hver maned til “Pensionskassen for Sygeplejersker”.

En tredjedel af pensionsbidraget pd 12 pet. betragtes som medlemmets eget bidrag, medens to
tredjedele betragtes som arbejdsgiverbidrag.

Pr. 1. juni 2023 gzlder folgende:

2 pct. af pensionsbidraget pa 12 pct. betragtes som medlemmets eget bidrag, mens 10 pct. be-
tragtes som arbejdsgiverbidrag.

Det kan mellem sygeplejersken og arbejdsgiveren aftales, at der fratrackkes et hejere pensi-
onsbidrag.

Valget af pensionsinstitut kan efter serlig droftelse fraviges for allerede ansatte sygeplejer-
sker (for 9/12-1980), der er omfattet af en anden pensionsordning.

Under barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anci-
ennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
pr. time/méned pr. time/méned pr. time/méned
Pr. 1732012 5,50 kr./890,00 kr. 2,75 kr./445,00 kr. 8,25 kr./1.335,00 kr.

Pr. 1/72012 7,00 kr./1.120,00 kr. 3,50 kr./560,00 kr. 10,50 kr./1.680,00 kr.
Pr. 1/7 2014 8,50 kr./1.360,00 kr. 4,25 kr./680,00 kr. 12,75 kr./2.040,00 kr.

Med virkning fra 1. juli 2023 gzlder felgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 14, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet p& det forventede fodselstidspunk:

Arbejdsgiverbidrag kr, pr. time/kr. pr. méned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

§ 11 Befordringsgodtgerelse

I tilfelde af tjenstlig benyttelse af eget befordringsmiddel, herunder befordringen mellem
flere virksomheder/afdelinger, ydes godtgerelse efter statens regler om godtgerelse af tjene-
stemands benyttelse af egen bil. Med anden befordring end eget befordringsmiddel fastsattes
godtgerelsen i det enkelte ansattelsesforhold.

Stk. 2.



Ved tjenesterejser m.v. daekkes udgifter i overensstemmelse med den praksis, der galder péa
ansattelsesstedet.

§ 12 Ferie
Sygeplejersken har ret til ferie i henhold til ferielovens bestemmelser.

§ 13 Feriefridage
Stk. 1
Sygeplejersken har ret til 5 feriefridage pr. feriear.

For feriefridagene skal folgende gaelde:

e Berettiget er alle, der har vaeret beskafliget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

o [Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.

e Feriefridagene betales som ved sygdom.

e Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

e Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse
krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter
kompensation udbetales i forbindelse med den nastfolgende lonudbetaling.

e Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

§ 14 Len under barsel

Til sygeplejersker, der pa det forventede fodselstidspunkt har 9 méneders anciennitet i virk-
somheden, udbetaler arbejdsgiveren fuld len under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger for det
forventede fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fodslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse. Lonnen svarer
til den lon, den pagaldende ville have oppebaret i perioden

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lon under faedreorlov.

Stk. 3
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreldreorlov i indtil 16 uger.

Af disse 16 uger har hver af foraldrene ret til betaling i 5 uger. Holdes orloven, der er reser-
veret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten
til den ene eller anden foralder.

Betalingen i disse 16 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden.
De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Medmindre andet aftales, skal de 16
uger varsles med 3 uger.

Born fadt eller modtaget for 1. juli 2023
For bern fadt eller modtaget for 1. juli 2023 falges principperne i overgangsordningen ind-
gaet mellem DA og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.




Born fodt eller modtaget efter 1. juli 2023
For bern fedt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:

Til sygeplejersker, der pé det forventede fodselstidspunkt har 9 maneders anciennitet i virk-
somheden, udbetaler arbejdsgiveren fuld len under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for
det forventede fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 10 uger fra barnets modtagelse. Lonnen sva-
rer til den lon, den pagaeldende ville have oppebéret i perioden

Belpbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2.
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under faedreorlov.

Stk. 3
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forazldreorlov i indtil 24 uger.

Af disse 24 uger har den forzeldre der atholder orlov efter stk. 1 ret til at holde 9 uger og den
anden forelder har ret til at holde 10 uger. Betalingen i disse 24 uger svarer til den lgn, den
pageldende ville have oppebaret i perioden. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte
foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem
den.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales. Det er
en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare mindre, nedsettes betaling til med-
arbejderen tilsvarende.

Foraldrene kan holde samtidig foraeldreorlov med betaling. Foraldrenes orlov skal tages i
umiddelbar forleengelse af de 10 ugers barselsorlov, og hver af foraeldrenes orlov skal tages i
en uafbrudt periode. Foreldreorloven skal holdes inden for 52 uger efter fodslen. Lenmodta-
geren skal varsles forazldreorloven mindst 3 uger forud for dens pabegyndelse.

§ 15 Vikarer fra vikarbureauer

Pa anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som
vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

§15a Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
Med virkning fra 1. maj 2017 kan en vikar s leenge denne er ansat hos et vikarbureau, alene
optjene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 mane-
der uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden pa vi-
karens anmodning i folgende tilfalde:




e Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pé grund af arbejdsmangel pa bruger-
virksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa bruger-
virksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikarar-
bejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfores.

§ 16 Brug af underleveranderer

P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke
underleverandorer der udferer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomréade.

I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst
til virksomheden, samt CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer og navnet pa virksom-
hedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleverede oplys-
ninger om underleveranderer kan videregives eller gores til genstand for nogen form for of-
fentliggorelse.

§ 17 Seniorordning
Sygeplejersken kan vaelge at indgé i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid galdende
folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes onsker og virksomhedens drifts-
massige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

[ seniorordningen kan sygeplejersken holde indtil 32 seniorfridage pr. kalenderar. Virksomhe-
den og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres i form af f.eks. l&engere sam-
menhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet. Ar-
bejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat jf. § 5, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal sygeplejersken senest 1. november give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt sygeplejersken ensker at indga i en seniorordning med seniorfridage det

kommende kalenderar. Endvidere skal sygeplejersken give besked om, hvor mange seniorfri-
dage sygeplejersken onsker at holde det kommende kalenderar. Dette valg er bindende for sy-
geplejersken og vil fortsatte i de folgende kalenderar. Sygeplejersken kan dog hvert &r inden

1. november meddele virksomheden om, der enskes @ndringer for det kommende ar.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler som er geel-
dende for placeringen af feriefridage jf. § 13.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at sygeple-
jersken holder fri uden lon. Ved seniorfridage nedskrives lon og normtimetallet med 7.4 timer
for fuldtidsansatte og forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Sygeplejersken og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre udbetalingstids-
punkter af den sarlige opsparing jf. § 9a.



§ 18 Psykisk arbejdsmilje
Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo er vigtigt for virksomheder og ansatte.

Et godt psykisk arbejdsmiljo skabes pé arbejdspladserne i et teet og tillidsfuldt samarbejde
mellem ledelse og ansatte.

Parterne er enige om, at gode losninger udvikles og skabes i fzllesskab. Parterne vil derfor i
dialogen med politikere og myndigheder bygge pé de erfaringer og resultater, som samar-
bejdskonsulenterne opnér, nar de understotter virksomhedernes arbejde med at fremme triv-
sel, produktivitet og et godt psykisk arbejdsmilje.

§ 19 Arbejdsmiljereprasentanten

Stk. 1

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nodvendige frihed
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke betaling efter arbejds-
miljelovens§ 10, stk. 1.

Dansk Sygeplejerad giver tilsagn om, at arbejdere, der vazlges til arbejdsmiljoreprasen-
tanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljerepraesen-
tanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sadan uddannelse. Fra DA-arbejdsgiver-
organisationens side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljore-
prassentant far den fornedne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 2
Der er enighed om, at under de betingelser, der matte galdefor de(n) pa virksomheden
valgte tillidsrepraesentant, har arbejdsmiljorepraesentanten samme adgang til it- faciliteter.

§ 20 Fortolkningstvivl
Uoverensstemmelser vedrerende fortolkningen af narveerende overenskomst skal soges lost
ved lokal forhandling i virksomheden.

Stk. 2.
Opnés der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes snarest og senest 14 dage efter ind-
kaldelsen herom fornyet forhandling under medvirken af overenskomstens parter.

Stk. 3.

Opnds der ikke ved denne forhandling enighed, kan sagen af hver af parterne henvises til en-
delig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar af 2 medlemmer udpeget af Dansk Arbejdsgi-
verforening, 2 medlemmer udpeget af Dansk Sygeplejerad samt en opmand, der udpeges af
voldgiftsrettens medlemmer. Parternes udpegning af voldgiftsmand skal ske senest inden 14
dage efter modtagelse af voldgiftsbegaringen. Valg af opmand skal ske senest inden 14 dage
efter udpegningen af voldgiftsmandene. Safremt der ikke opnés enighed om valg af opmand,
anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.



§ 21 Ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten er gaeldende, indtil den af en af parterne opsiges med 3 méneders varsel til
udgangen af februar maned - tidligst februar 2025.

Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivarksat i overens-
stemmelse med folgende regler:

Stk 2,
Beslutning om at iveerksette arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) tilken-

degives den anden organisations forretningsudvalg ved szrlig og anbefalet skrivelse mindst 1
maned for den iveerksattes. Skrivelsen skal angive arbejdsstandsningens karakter og omfang.

Arbejdsstandsning kan kun iverksattes fra den 1. i en maned.

Koebenhavn, den 16. maj 2023

Dansk Sygem Dansk Arbejdsgiver forenmg
Moo

ju
Protokollat vedrerende BST-centre m.v.
Bedriftssundhedstjenester, der ikke omfattes af narverende overenskomst, kan gennem en af-
tale tiltreede overenskomsten i sin helhed uden fravigelser eller tilfojelser. Dansk Sygeplejerad
er - safremt en bedriftssundhedstjeneste fremsatter enske herom - forpligtet til at indga en sa-
dan aftale.

Protokollat vedrerende kontor i eget hjem

Séfremt en sygeplejerske har kontor i eget hjem, skal der mellem arbejdsgiveren (ansattende
myndighed) og sygeplejersken traffes aftale om, at arbejdsgiveren afholder udgifter til kon-
torartikler og inventar i forngdent omfang, herunder telefon.



PROTOKOLLAT
mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad
om
overforsel af ferie m.v.

Narvaerende aftale er indgaet i medfer af Ferieloven (lov nr. 396 af 31. maj 2000).

Pkt. 1.

Gyldighedsomrade

1.1

Pkt. 2.

Nearvaerende protokollat omfatter de samme sygeplejersker og virksomheder, som er
omfattet af overenskomst mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad.

Overforsel af ferie

2.1.

L

2.3,

2.4.

2.5.

Pkt. 3.

Sygeplejersken og virksomheden kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til det folgende feriear.

Hvis sygeplejersken er forhindret i at holde feric inden feriearet udleb p.g.a. sarlige
forhold jf. Ferielovens § 38 stk. 1, herunder f.eks. egen sygdom eller barsels- eller adop-
tionsorlov, kan det mellem virksomheden og sygeplejersken aftales, at ferie udover det
i stk. 1 naevnte kan overfores helt eller delvist til folgende feriear.

Aftale om overforsel af ferie skal indgas skriftligt inden feriearets udleb. Parterne an-
befaler, at den som bilag A optrykte aftale anvendes.

Ved overforsel af ferie skal virksomheden inden feriearets udleb skriftligt meddele den,
der skal udbetale feriegodtgoerelsen, at ferien overfores.

Hvis en sygeplejerske, der har overfort ferie, fratraeder inden al ferien er afviklet, udbe-

taler virksomheden feriegodtgorelse for feriedage ud over 25 dage i forbindelse med
fratraedelsen.

Fratredelse

3.1.

3 ol

Pkt. 4.

Ferietilleeg kan udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges afviklet i et opsigelses-
varsel, medmindre ferien i medfer af aftale, er placeret til afholdelse inden for varslings-
perioden.

Ovrige bestemmelser

4.1.

4.2.

Safremt en sygeplejerske, der er sygemeldt, nar kollektiv ferielukning pabegyndes, bli-
ver rask under den kollektive ferielukning, atholdes resten af den planlagte ferie fra det
tidspunkt, hvor sygeplejersken er rask. Den ferie, som den pagaldende sygeplejerske
har veret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forlangelse af den op-
rindeligt planlagte ferie, med mindre andet aftales.

De i nzrvaerende protokollat anforte bestemmelser gaelder med de fornedne tilpasninger
tilsvarende for sygeplejersker, der arbejder mere end 5 dage om ugen, jf. bl.a. kapitel 3
i1 Bekendtgorelse om ferie.




Pkt. 5. Ikrafttreeden
5.1.  Ovenstdende bestemmelser har virkning for ferie, der er optjent fra og med den 1. januar

2004,

Pkt. 6. Opsigelse

6.1.  Nearvarende protokollat kan af hver af parterne opsiges med 6 méneders varsel til bort-
fald pr. en 30. april.

Pkt. 7. Fagretlig behandling

7.1.  Séafremt der opstér uoverensstemmelser om indholdet af narvaerende protokollat, be-
handles disse efter de fagretlige regler beskrevet i overenskomstens § 15.

Kebenhiavn, den

Dansk Sygeplejerad Dansk Arbejdsgiverforening



BILAG A

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING DANSK SYGEPLEJERAD

AFTALE OM FERIEOVERFORSEL
I henhold til protokollat mellem DA og DSR
Om overforsel af ferie

mellem

Virksomhed

0g

Medarbejder
1. Ovenstaende parter har aftalt, at feriedage optjent i optjeningsaret
overfores til feriedret 1. maj 20 til 30. april 20 .
2. Det er endvidere aftalt, at de overforte feriedage afvikles saledes:

Saet X

Ferie i et omfang svarende til de overforte feriedage skal afholdes 1 for-
bindelse med hovedferien i feriearet 20 /120 .

Ferie i et omfang svarende til de overforte feriedage skal atholdes fra og
med den / 20 til og med den / 20

Anden eller supplerende aftale:

Safremt parterne ved underskrivelsen af denne aftale ikke har truffet aftale om tidspunk-
tet for afvikling af de overforte feriedage eller nogle af disse og ikke senere treeffer sadan
aftale, kan virksomheden varsle afholdelsen af ferie i et omfang svarende til de overforte
feriedage efter de for restferie gaeldende regler.

Sted Dato

Virksomheds underskrift Medarbejders underskrift



Bilag — Implementering af direktiver

Aftalerne i dette bilag er et tillaeg til den mellem parterne gaeldende overenskomst, og der gel-
der samme regler for behandling af tvistigheder.

Aftalerne kan hver for sig opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af februar maned — tid-
ligst februar 2007. I tilfelde af opsigelse er parterne forpligtet til at overholde aftalerne, indtil
anden aftale traeder i stedet eller det pagaeldende direktiv endres. Der er mellem parterne
enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med disse implementeringsaftaler.

Bilaget underskrives samlet, jf. nederst i bilaget.
I. Arbejdstidsdirektivet

Aftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad om implementering af Ra-
dets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelag-
gelse af arbejdstiden.

1.

Som natarbejder anses en ansat, der regelmaessigt udferer mindst 3 timer af sin daglige ar-
bejdstid mellem kl. 22.00 og kl. 05.00, eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum in-
den for en periode pa 12 maneder.

Der tilbydes gratis helbredskontrol, inden en arbejdstager begynder beskaftigelse som natar-
bejder, og derefter med regelmaessige mellemrum. Parterne er enige om, at den gratis hel-
bredskontrol bor dakkes af den offentlige sygesikring.

2.

En arbejdstager med en daglig arbejdstid pd mere end 6 timer har ret til en pause af et sddant
omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen legges efter de normale regler for l&gning af
arbejdstiden.

3.

Den normale ugentlige arbejdstid fremgar af overenskomstens § 5. Den gennemsnitlige ar-
bejdstid i lebet af en syvdagesperiode ma dog ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde malt
over en referenceperiode pa 4 méneder.

4.

[ tilfeelde af arbejde ind i de i direktivet navnte hvileperioder skal der gives kompenserende
frihed.

3.

Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit malt over en referenceperiode pé 4
maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

En natarbejder, der udferer arbejde, der er serligt risikofyldt, eller indebaerer en betydelig fy
sisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer
inden for en 24 timers periode.

6.

En natarbejder, som har helbredsproblemer, der paviseligt skyldes natarbejde, overfores, nar
det er muligt, til passende dagarbejde.

I1. Deltidsdirektivet

Aftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerdad om implementering af Ré-
dets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der
er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS



1. Formal

Direktivets formal er;

e at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling af deltidsansatte i forhold til fuldtids-
ansatte og en forbedring af kvaliteten af deltidsarbejde

e at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilrette-
leeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og
arbejdstagere.

2. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:
En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en an-

saettelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller ansaettel-

sesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer
og ferdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sammen-
ligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af overenskomsten.

3. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér ansattelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig méade
end sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende, fordi de arbejder pé deltid, med mindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflonning og forholdsmaessige rettigheder gaslder pa naervae-
rende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore adgangen til
seerlige ansattelsesvilkér athangig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

4. Muligheder for deltidsarbejde

[ forhold til denne aftales formal og princippet om ikke-forskelsbehandling er parterne enige

om felgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrense mulighederne for deltidsarbejde, da

bor disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bor arbejdsgiveren inden for ram-

merne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet gaeldende kollektive

overenskomst sa vidt muligt tage folgende op til overvejelse:

e anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver le-
dig i virksomheden,

e anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om for-
ogelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

e tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virksomhe-
den,

e foranstaltninger til lettelse at adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af
denne aftale, og hvor det er hensigtsmassigt til lettelse af deltidsansattes adgang til er-
hvervsfaglig uddannelse med henblik pa at ege deres karrieremuligheder og erhvervsfag-
lige mobilitet,

e tilvejebringelse af hensigtsmassig information om deltidsarbejde i virksomheden til eksi-
sterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.



5. Afsluttende bestemmelser

Nearvarende aftale berorer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem par-
terne galdende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansattelsesvilkér skal under hen-
syntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling tages op til overvejelse med jevne mel-
lemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabsbestemmelser.
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke rejses fagretlige sager om forstéelse af
aftalen tidligere end denne dato. Det gaelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestem-
melser.

II1. Forzeldreorlovsdirektiv

Aftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad om implementering af Réa-
dets direktiv T(96/34) af 3. juni 1996 om rammeaftale vedr. foraldreorlov, der er indgaet af
UNICE, CEEP og EFS, gaelder folgende:

1. Foreeldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for implementeret gennem den geal-
dende lovgivning.

2. Arbejdsfrihed som folge af force majeure

Stk. 1.

En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure i overensstemmelse med national
praksis, nér tvingende familiemassige arsager gor sig gaeldende i tilfaelde af sygdom eller
ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedeverelse for patraengende nodvendig.

Stk. 2.
Bestemmelsen sikrer den ansatte ret til arbejdsfrihed uden lon som folge af force majeure i de
tilfzelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3.

Bestemmelsen berorer ikke anvendelsen af ovrige regler om fravaer med lon.
3. Tkrafitreeden
Aftalen har virkning fra 1. september 2000.

IV. Tidsbegraenset anszettelse

Med virkning fra den 1. december 2004 er der mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk
Sygeplejerad indgdet folgende supplerende aftale for at implementere EF-direktiv 99/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen vedrorende tidsbegreenset ansattelse, der er indgaet af EFS,
UNICE og CEEP.

Direktivet vedhaftes som bilag.



§ 1. Formal

Aftalens formal er

a) at forbedre kvaliteten af tidsbegranset af ansettelse ved anvendelse af ikke-forskelsbe-
handlingsprincippet,

b) at fastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa hinanden fol-
gende tidsbegransede ansettelsesforhold.

§ 2. Gyldighedsomrade

Aftalen finder anvendelse pa alle tidsbegrensede ansatte, som er omfattet af Overenskomst
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad for arbejdsmiljosygeplejersker/ar-

bejdsmiljokonsulenter, og som ikke ved aftale er eller matte blive sikret de rettigheder, der
folger af direktivet.

Aftalen gaelder ikke for

a) ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og lerlingeuddannelse,
b) personer, der stilles til radighed af et vikarbureau for en brugervirksomhed,

c¢) ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgaet i forbindelse med offentlige eller offentlig-
stottede programmer med henblik pa uddannelse, integration og omskoling.

§ 3. Definitioner

1. Ved "en tidsbegreenset ansat” forstas I denne aftale en person, som indgar i et ansattel-
sesforhold, etableret direkte mellem den pageldende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet
for ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, sasom en bestemt dato,
fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

2. Ved "en sammenlignelig fastansat" forstas i denne aftale en fastansat i samme virksom-
hed , der er [ et tidsubegraznset ansaettelsesforhold og som udforer samme eller tilsvarende
arbejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/faerdigheder.

[ de tilfeelde, hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af overenskomsten.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Ansettelsesvilkérene for personer med tidsbegraenset ansattelse ma ikke veere mindre gunstige
end de, der gelder for sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet I an-
sattelsesforholdets tidsbegransede varighed og forskelsbehandlingen ikke er begrundet I ob-
jektive forhold.

Rettigheder pa nerverende aftales omrade optjenes eller erhverves I forhold til ansattelsesti-
dens lengde.

Bestemmelser, hvorefter der ved sarlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, skal
vaere de samme for personer med tidsbegrenset ansattelse som for fastansatte, medmindre kra-
vet om en forskellig anciennitet er begrundet I objektive forhold.

§ 5. Bestemmelse om misbrug
Misbrug af tidsbegransede ansattelsesforhold ma ikke finde sted.

For at hindre misbrug kan fornyelser af flere pa hinanden folgende tidsbegransede ansattelses-
forhold hos samme arbejdsgiver kun ske, hvis fornyelsen er begrundet I objektive forhold. Det
gelder f.eks. fornyelser:




1. der skyldes uforudseelige forfald som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt om-
bud eller lignende,

2. der folger efter ophor af tids- eller opgavebestemt akkord,
3. der skyldes sasonbetinget arbejde,

4. hvor rammer eller vilkéar for tidsbegreensede ansattelser sarligt fremgar af kollektive
overenskomster eller aftaler,

5. der er nedvendige til losning herunder udbedring af en oprindelig bestemt arbejdsop-
gave af midlertidig karakter.

Parterne r enige om, at de navnte eksempler ikke er udtommende.
§ 6. Information om beskaeftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren informerer de ansatte med tidsbegrenset ansattelse om, hvilke stillinger, der
kan soges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed for at fa fast stilling som
andre ansatte.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, lette adgangen til passende faglig uddannelse for
sine ansatte med tidsbegranset ansettelse, saledes at de kan forbedre deres faerdigheder, deres
karrieremuligheder og fa storre beskeftigelsesmaessig mobilitet.

§ 7. Information

Personer med tidsbegrenset ansattelse medregnes ved opgorelse af, hvorvidt der I henhold til
lovgivning, kollektiv aftale eller praksis skal oprettes samarbejdsorganer, sa l&nge ansattelsen
varer.

Arbejdsgiveren ber, sa vidt muligt, overveje at give passende informationer om tidsbegranset
ansattelse i virksomheden til de eksisterende samarbejdsorganer.

§ 8. Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra 1. december 2004.
§ 9. Opheor

Onsker en af organisationerne @ndringer i aftalen, skal den 6 méneder forud for opsigelsen
underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der optages forhandlinger herom, med det for-
mal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Safremt direktivet &ndres bortfalder aftalen senest ved udlebet af direktivets implementerings-
frist, uden iagttagelse af ovenstadende opsigelsesregler.

§ 10. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler

Bestemmelser i Overenskomst mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad for
arbejdsmiljosygeplejersker/arbejdsmiljokonsulenter har virkning forud for denne aftale, sa-
fremt de gyldigt implementerer bestemmelserne i direktivet om tidsbegranset ansattelse.

§ 11. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrerende nervaerende aftale behandles efter de seedvanlige fagretlige
og arbejdsretlige regler, jf. § 15 i Overenskomst mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Dansk Sygeplejerad for arbejdsmiljosygeplejersker/arbejdsmiljekonsulenter.



Protokollat om seniorpolitik

DA og DSR er enige om vigtigheden af at sikre en hej grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, siledes at
flest mulige tilbydes beskeftigelse laengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem organisationerne om, at der hverken i overenskomsterne eller i geeldende lovgiv-
ning er elementer, der hindrer malsatningen om at fastholde aldre medarbejdere i virksomheden, eller
som indeberer at virksomhederne ikke kan indfore den onskede seniorpolitik.

Organisationerne anbefaler, at de lokale parter bruger samarbejdsudvalget, nar de ensker at drofte princip-

per for seniorpolitik.

Kobenhavn, den

Dansk Sygeplejerad Dansk Arbejdsgiverforening



BST-centre og branchebedriftssundhedstjenester, der ikke er medlemmer af Dansk Arbejdsgi-
verforening, har ret til at tiltreede overenskomsten uden yderligere forhandling. I praksis sker
dette ved, at den enkelte bedriftssundhedstjeneste fremsender en underskrevet tiltreedelsesaf-
tale til den pageeldende personaleorganisation, der herefter vil veere forpligtet til at acceptere
aftalen. Det er en forudsatning, at overenskomsten tiltreedes i sin helhed uden fravigelser eller
tilfojelser. Dansk Arbejdsgiverforening vil gerne orienteres, nar sadanne tiltreedelsesaftaler
indgas, og vi beder derfor om, at der indsendes en kopi af aftalen hertil.

Tiltreedelsesaftale

§ 1

Undertegnede parter tiltreeder den til enhver til geeldende overenskomst mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerdd om lon- og ansattelsesvilkar for sygeplejersker an-
sat i bedriftssundhedstjenesten.

§2

Aftalen treeder 1 kraft den

Aftalen er gaeldende indtil den af én af parterne opsiges i overensstemmelse med opsigelses-
bestemmelserne i overenskomstens § 16.

, den

For BST-center




PROTOKOLLAT
mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Sygeplejerad
om
Elektroniske dokumenter

Der indfores mulighed for, at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere ferickort
og lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende
ansettelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som matte vaere til rédighed f. eks. via
e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom
3 méneder for, medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen

mulighed har for at anvende den elektroniske losning, fa udleveret de pdgaeldende dokumen-
ter ved henvendelse til virksomheden.

Kebenhavn, den

Dansk Sygeplejerad Dansk Arbejdsgiverforening




