Aftale om vilkdr for sygeplejersker ansat i Regionsklinikker
Indgaet mellem

Dansk Sygeplejerad
Og
Falck Danmark A/S og hermed koncernforbundne selskaber

§1 - Dakningsomrade
Aftalen omfatter sygeplejersker ansat iregionsklinikker drevet af Falck Danmark A/S og

hermed koncernforbundne selskaber.

§2 - Overenskomst

Den til enhver tid geldende Landsoverenskomst mellem Dansk Sygeplejerdd og Falck Dan-
mark A/S gzldende for sygeplejersker ansat i Falck Danmark A/S og hermed koncernfor-
bundne selskaber er gzldende med de fravigelser, der fremgar af denne aftale.

§3 - Lon
Landoverenskomstens § 5 erstattes af fglgende:

Grundlgn
Lonnen i denne aftale er angivet som grundlgn. og den forhandles og reguleres inden for

den ramme, som fastsattes pd normallgnsomrddet (LO/DA).

Sygeplejersker med indtil 2 irs praksiserfaring aflennes pr. mined som folger: Pr. 1. marts
2023 kr. 34.304,82. Pr. 1. marts 2024 kr. 35.333,97

Sygeplejersker med mere end 2 &rs praksiserfaring aflgnnes pr. mined som fglger: Pr. 1.
marts 2023 kr. 38.907,00. Pr. 1. marts 2024 kr. 40.074,21.

Lon, udover grundlgnnen, kan for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfelde di-
rekte mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Vurdering og eventuel regulering af lgnforhold sker individuelt en gang om dret og regule-
res fra den 1. marts. Vurderingen fremlaegges medarbejderen ved en lgnsamtale.

I det omfang der udferes arbejde i tidsrummet uden for kl. 7-18 jeevnfer Landsoverenskom-
stens § 1, b, skal muligheden for at aftale individuelt forskudttidstillaeg dreftes ved lonsam-

talen.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, erfaringer, dygtighed, job-
fleksibilitet, vilje til samarbejde, arbejde p& forskellige tidspunkter, stillingens indhold og
ansvar, uddannelse samt om der er indgiet en aftale om funktionslen, jf. § 3, 9. afsnit.

Der kan ved lgnfastanszttelsen indgds aftale om funktionslgn. Ved sddan en aftale kan det
bestemmes, at lgnnen ogsd omfatter betaling for overarbejde og eventuelle andre ulemper
med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Forskudttidstilleeg
I tilfzlde af, at arbejde udferes uden for tidsrummet i Landsoverenskomstens § 1, b, Kan

der lokalt, om forngdent under medvirken af organisationerne, aftales tilleg, der ydes for
arbejde der planleegges udfert uden for det i § 1, b, anferte tidsrum



§ 4 - Pension
Landsoverenskomstens § 6, erstattes af fglgende:

Af den pensionsgivende lgn jevnfer denne aftales § 3, og Landsoverenskomstens § 3, beta-
les et arbejdsgiverbidrag pé 16 %, der indbetales til PKA.

Herudover tilbageholder arbejdsgiver et belgb pd 2 %, jf. denne aftales § 3 og Landsoverens-
komstens § 3, som ligeledes indbetales til PKA.

Pr. 1. juni 2023 udger virksomhedens bidrag 18 %, og medarbejderens bidrag o %.

Alle medarbejdere, der er deekket af denne aftale, skal have pensionsordning.

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af et ekstra
lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodningen om op-
hor/endring af ekstra indbetaling af lanmodtager bidrag, kan ske én gang arligt med virk-

ning fra 1. december. Ekstra lgnmodtagerbidrag skal vaere et fast kronebelgb.

§ 5 - Seerlig opsparing
Landsoverenskomstens § 5, stk. 4, Serlig opsparing er gaeldende.

§ 6 - Afgorelse af tvistigheder og hovedaftale
Landsoverenskomstens §§ 15 og 16 er geeldende.

§7 - Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen treeder ikraft den 1. marts 2023 og kan tidligst opsiges til opher den 28. februar
2025. Opsigelsesfristen er 3 méneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Kgbenhavn, den 2. august 2023
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