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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter alle sygeplejersker og bioanalytikere, der anscettes p&
Odense IVF Klinik ApS, Jernbanegade 1, 3., 5000 Odense C.

§ 2 Tjenestested

Overenskomsten omfatter kun arbejde udfart pd ovenncevnte adresse.

§ 3 Anscettelsesbrev

Far tilfrcedelse modtager den ansatte et ansaettelsesbrev med kopi. Kopien returne-
res til arbejdsgiveren i underskrevet stand med angivelse of stilingsbetegnelse, ar-
bejdstid, lgnindplacering samt tilfrcedelsestidspunkt. Arbejdsgiveren udleverer sam-
men med anscettelsesbrevet et eksemplar af gceldende overenskomst.

§4 Lon

Sygeplejersker og bioanalytikere ansat ved Fertilitetsklinikken aflgnnes for fieneste 37
fimer ugentlig pr. den 1. april 2004 med:

Bruttodrsign Bruttomdneds- | Timelen Bruttotimelan
lzn
Trin 1 kr. 309.000 r.25750 | kr. 160,60 |ButOArZn Lilleeg
Trin 2 kr. 337.608 r.28134 | k175,47 | Brutocrsen tilleeg

Sygeplejersker og bioanalytikere med under 6 mdaneders erfaring fra privat eller of-
fentlig fertilitetsklinik indplaceres ved anscettelsen pé& trin 1.

Sygeplejersker og bioanalytikere med 6 mdneders erfaring fra privat eller offentlig
fertilitetsklinik indplaceres ved anscettelsen pa trin 2.

Ved opndelsen af 6 maneders erfaring indplaceres sygeplejersker og bioanalytikere
pa trin 2.

Personlige tillceg givet fgr overenskomstens ikrafttrceden fastholdes.

§ 5Tilleeg

Stk.1. Der kan mellem klinikken og den ansatte forhandles personlige tillceg. Forhand-
ling finder sted hvert &r pr. 1. april.

Stk. 2. Der ydes tillceg for varetagelse af funktioner, der er knyttet til et job som med-
arbejderen varetager. Funktionstillceg gives bl.a. for scerlige arbejdsopgaver eller

ansvar, der ligger ud over de funktioner, der forudscettes varetaget for medarbejde-
rens grundign.
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Der kan herudover aftales kvalifikationstillaeg. Kvalifikationstillceg er personlige og

baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer ernvervet far og under anscet-
telsen.

Funktions- og kvdlifikationstillceg er pensionsgivende.

Aftalte kvalifikationstillceg er varige, mens aftalte funktionstillceg kan opsiges med
Funktioncerlovens varsel, hvis den scerlige funktion bortfalder.

§ 6 Lenudbetaling

Lennen udbetales ménedsvis bagud, sdledes at Iznnen er til disposition den sidste
bankdag i m&neden, og der tilstiles den ansatte en specificeret over-sigt over det
udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af Innen indbetaler klinikken pensions-
bidrag i henhold til § 7.

§ 7 Pension

Arbejdsgiveren tilbageholder i den ansattes Ign 5 % af bruttolennen. Herudover beta-
ler arbejdsgiveren 10 % af bruttolgnnen. Pensionsbidragene indbetales af virksomhe-
den til Pensionskassen for Sygeplejersker eller Pensionskassen for Bioanalytikere.

§ 8 Tjenestens placering

Tienestelisten bekendtgares sdledes at de ansatte til stadighed er orienteret om tie-
nestens beliggenhed og ugentlige fridggns placering mindst 4 uger forud.

§ 9 Ugentlig arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm inden for en normperiode pd& 4
uger er 37 timer.

Stk. 2. Ved anscettelse aof deltidsbeskceftigede aftales i hvert enkelt tilfcelde beskcef-

tigelsesgraden/ansaettelseskvoten, og lgnnen reduceres svarende til den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 3. £ndring af beskceftigelsesgraden/anscettelseskvoten samt omlcegning af tje-
nesten kan kun ske med Funktioncerlovens varsel.

Ved fast merarbejde ud over 1 maned har den ansatte ret til cendring af anscettel-
seskvoten.

Stk. 4. Ifglge EU-direktiv 93/104/EF om tilrettelceggelse af arbejdstiden, mé den gen-

nemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for normperiode ikke overstige 48 timer inkl.
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 8 ugers periode.
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§ 10 Normaltjeneste

Den daglige arbejdstidsnorm er placeret mellem klokken 07.00 og 16.00, og den
ugentliige arbejdstid fordeles ligeligt pd ugens 5 arbejdsdage, med mindre der lokalt
er aftalt andet.

§ 11 Pauser

Ifalge EU-direktiv 93/104/EF skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen skal placeres inden for arbejdsdagen
sGledes, at formdlet med pausen tilgodeses.

Pause af mindre end Y2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til rddighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

§ 12 Overarbejde
Stk. 1. Overarbejde skal s& vidt muligt undgds.

Stk. 2. For fuldtidsansatte er arbejde ud over den daglige og/eller ugentlige arbejds-
tidsnorm overarbejde.

Delfidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overar-
bejde.

Stk. 3. Den ansatte, der pdloegges at udfagre overarbejde, skal orienteres i arbejdsti-
den senest dagen forud. For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes
et tillceg pd 25% af bruttotimelgnnen.

Stk. 4. Overarbejde sages godtgjort med frined, der skal vcere af samme varighed
som det praesterede overarbejde med tillaeg af 50% rundet opad til hele timer.
Overarbejde opgeres pr. maned. Safremt erstatningsfrihed ikke er givet inden ud-
gangen af den 5. méned, der felger efter den, hvori overarbejdet er proesteret, ud-
betales disse med 1,5 bruttotimelgn pr. times overarbejde.

Overarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer.

Bemcerkning:

I henhold til Arbejdsmiliglovens regler om hviletid og fridggn skal der mellem to dagns
tienester vaere 11 timers hviletid.

N&r overholdelse af arbejdsmiliglovens hviletidsbestemmelser ger det ngdvendigt at

suspendere efterfalgende planlagt tieneste, betragtes perioden hvori den ansatte
skulle have udfart tieneste som tjenestefrined med Ign.

§ 13 Merarbejde

Stk. 1. Ved deltidsansattes merarbejde forstds arbejde ud over det nedsatte gen-
nemsnitlige ugentlige timetal, som geelder ifglge vedkommendes anscettelseskon-
trakt, men inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.
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Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes dog som
overarbejde.

Stk. 2. Deltidsansattes merarbejde betales med normal bruttotimelgn. Deltidsansattes
merarbejde er pensionsgivende.

Merarbejdet opgeres i pdbegyndte halve timer.

Deltidsansatte, der palcegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud. For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et til-
lceg pd 25% af bruttotimelgnnen.

Stk. 3. Der foretages cendring af den aftalte Ignkvote, hvis der aftales fast merarbej-
de ud over en fuld kalendermdned.

§ 14 Betaling eller afspadsering

Der kan lokalt mellem den ansatte og klinikken indgds aftale om hvorvidt honorering
for weekendtjeneste, arbejde pd segnehelligdage samt over- og merarbejde skal
afspadseres eller udbetales. Hvis der ikke indgds lokal aftale, goelder bestemmelser-
ne i overenskomsten.

Afspadsering skal s& vidt muligt placeres i overensstemmelse med medarbejderens
gnsker.

§ 15 Fridegn

Stk. 1. Arbejdsugen bestdr af 5 arbejdsdage og 2 sammenhaengende fridggn, af
mindst 55 timers varighed. En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridagnspe-
rioder p& mindst 35 timer.

Stk. 2. Sker der indgreb i en fridggnsperiode opgares tienesten i pdbegyndte hele
timer og afregnes som overarbejde, dog mindst for 6 timers tieneste.

Det mistede fridagn erstattes af et andet fridegn inden udgangen af den mdaned,
der fglger efter den mdned, hvori tienesten er praesteret. | modsat fald forfalder ydel-
sen fil betaling. 50%-tillcegget udbetales, med mindre andet er aftalt lokalt.

Stk. 3. For fridggnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales
et tillceg p& 200% af bruttotimelgnnen.

§ 16 Andre frihedsperioder

Sker der for fuldtidsansatte indgreb i en frihedsperiode p& 24 timer eller mere med et

kortere varsel end 4 uger, opgeres tienesten i pdbegyndte hele timer og afregnes
som overarbejde, dog mindst for é timers tjeneste.
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§ 17 Weekendtjeneste

For tieneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 fil mandag kl. 07.00 ydes weekendgodt-
gerelse pd 50% af bruttotimelgnnen. Godtgerelsen beregnes pr. padbegyndt hele
time.

§ 18 Segnehelligdage
Stk. 1. Den ansatte har ret til fihed pd sggnehelligdage.

Den 24.12. og 31.12. betragtes som sagnehelligdage. Grundlovsdag og 1. maj be-
tragtes som segnehelligdage fra ki. 12.00.

Stk. 2. S&fremt den ansatte pdlaegges tieneste p& en af de ovennaevnte dage, har
den ansatte ret til frihed af samme varighed som det proesterede arbejde samt ud-
betalt tilaeg pd 50% af bruttotimelannen i de prcesterede timer. S&fremt erstatnings-
frihed ikke er givet ved udgangen af den 3. maned, der fglger efter den, hvori tiene-
sten er prcesteret, udbetales timelgn for de praesterede timer med tillceg p& 100% af
bruttotimelgnnen.

§ 19 Opkald

Til ansatte, der opkaldes fil tieneste uden for den normale arbejdstid, ydes betaling
som for overarbejde, dog for mindst 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer
kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overar-
bejdsbetaling pr. pdbegyndt hele time.

§ 20 Tjenestedragt

Der ydes den ansatte fri tienestedragt, inklusive vask.

§ 21 Timelennede sygeplejersker og bioanalytikere

Stk. 1. Sygeplejersker og bioanalytikere, der ansaettes med under 8 timers ugentlig
beskceftigelse, kan anscettes pd timelgn, sdledes at timelgnnen beregnes med
1/1924 of bruttodrslennen inklusive eventuelt tilceg. Der kan mellem klinikken og den
timelgnnede aftales funktions- og kvalifikationstillceg.

Stk. 2. Timelgnnede har ret til ugentlig afregning. Der tilstiles medarbejderen en spe-
cificeret oversigt over det udbetalte belgb.

Stk. 3. Med hensyn il:

§1 overenskomstens omrdade
§2 fienestested

§3 anscettelsesbrev

§10 normaltjeneste

§11 pauser

§12 overarbejde

§17 weekendtjeneste

§18 sggnehelligdage
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§19 opkald
§20 tienestedragt

gcelder samme bestemmelser som for manedslannede sygeplejersker og bioanalyti-
kere, dog sdledes at eventuel arbejdstidsbestemte tillceg m.v. udbetales ved den
falgende lgnudbetaling.

Stk. 4. S&fremt en aftalt tieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af klinikken, og
safremt der ikke kan anvises den p&gcaeldende anden tieneste, har den ansatte med
mindre tienesten annulleres med et varsel pé& 4 timer forud for tienestens pdbegyn-
delse ret til Ign for det antal timer, der var aftalt for den pagceldende dag.

Stk. 5. | forbindelse med sygdom er timelgnnede berettiget til timelgn for de planlag-
te tjenester.

Stk. 6. Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pd 6
arbejdsdage, dog kan fridagnene i enkelte tilfcelde forskydes af hensyn til tienesten,
f.eks. under aften og nattieneste.

Stk. 7. Der ydes timelgnnede ferie efter Ferieloven.

§ 22 Opsigelsesvarsel

Stk. 1. Opsigelse af anscettelsesforholdet skal ba&de fra klinikkens 0g den ansattes side
ske i henhold til Funktioncerloven.

Stk. 2. Opsigelse fra kiinikkens side sker skriftligt og begrundet efter forudgdende ori-
entering af Dansk Sygeplejerad i tilfcelde af opsigelse af sygeplejerske - eller Danske

Bioanalytikere i tilfcelde af opsigelse af bioanalytiker - og med kopi til samme organi-
sation.

Stk. 3. Skenner Dansk Sygeplejeréd eller Danske Bioanalytikere, at afskedigelsen of
den ansatte ikke kan anses for rimeligt begrundet i p&gceldendes eller klinikkens for-
hold, kan Dansk Sygeplejerdd eller Danske Bioanalytikere inden for en frist af 1 mé&-
ned efter opsigelsen krceve spargsmadlet forhandlet med klinikken.

Stk. 4. Kan der ved forhandling ikke opnds enighed, kan Dansk Sygeplejerdd eller
Danske Bioanalytikere inden for en frist af 1 mdaned efter forhandlingen kroeve
spergsmdlet indbragt for en nedsat voldgift, der bestér af 2 medlemmer som reproe-
senterer klinikken samt 2 fra Dansk Sygeplejerdd eller Danske Bioanalytikere, hvorefter
disse i forening udpeger en opmand. S&fremt der ikke opnds enighed om valget aof
opmanden, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege den-
ne.

Voldgiftsretten fastscetter selv sin forretningsorden. Voldgiftsretten kan foretage afhe-
ring af parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de filfcel-
de, hvor voldgiftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt be-
grundet i den pdgceldendes eller klinikkens forhold, kan det pdlaegges klinikken at
afbade virkningerne af opsigelsen.

Side 9 af 26




Der kan herved palaegges klinikken, s&fremt den pageeldende og klinikken ikke
begge gnsker anscettelsesforholdet opretholdt, da at betale den p&dgceldende er-
statning, hvis starrelse fastsaettes af voldgiftsretten og skal veere afhcengig af sagens
omstcendigheder og pdgceldendes anciennitet ved klinikken i den nuvcerende stil-
ling. Voldgiftsrettens omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af voldgiftsret-
ten og fordeles mellem parterne eller pdicegges den tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende
voldgiftsret finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret uaf-
brudt beskceftiget pd klinikken i den nuvaerende stilling i mindst 8 m&neder far afske-
digelse.

§ 23 Efteruddannelse

Stk.1. Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medarbej-
dernes faglige og personlige kvalifikationer.

Kiinikken opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som an-
den form for kompetenceudvikling for medarbejderne, for eksempel gennem det
daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Klinikken og medarbejderne opfordres til at tage et faelles ansvar for dette.

Stk. 2. Der gennemfegres én gang érligt medarbejderudviklingssamtaler, hvor kompe-
tence- og medarbejderudviklingsaktiviteter draftes.

Stk. 3. Medarbejderen har ret il betait frihed til relevant efter- og videreuddannelse i
5 dage pr. ar.

Der gives erstatningsfrined s&fremt uddannelsen ikke finder sted p& en arbejdsdag.
Stk. 4. Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler ar-
bejdsgiveren eventuelle deltagergebyrer og undervisningsmaterialer, s&fremt akfivi-

teten p& forhdnd er aftalt med arbejdsgiveren.

Stk. 5. S&fremt medarbejderen gnsker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i
blandt andet interne kurser og anden kvalificerende akfivitet, for eksempel side-
mandsoplcering mv.

§ 24 Ferie

Stk. 1. Den ansatte er omfattet af Ferieloven.

Stk. 2. N&r den ansatte holder ferie med Ign, ydes en scerlig feriegodtgerelse p& 1%%,
der trceder i stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillceg p& 1%.

Godtgarelse beregnes af samtlige de i optjeningsdret {01.01.-31.12.) oppebdarne ind-
komstskattepligtige belgb for tienstligt arbejde.
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Stk. 3. Hvis den ansatte ud over den faste arbejdstid udfarer fieneste, der ikke betrag-
tes som overarbejde, ydes der for denne tieneste alene feriegodtgerelse med 12,5%.

Stk. 4. Ved Ignfradrag ved afholdelse af ikke-optjent ferie pd kiinikken foretages lan-
fradraget med 4,8% af ménedslgnnen pr. dag.

Stk. 5. Sygedage i ferien betragtes - med de to falgende ncevnte undtagelser - som
feriedage.

En ansat, som bliver syg fer tidspunktet for den aftalte feries begyndelse, og som sta-
dig er sygemeldt, nar ferien skal padbegyndes, er nér lcegelig dokumentation forelig-
ger, berettiget til at f& ferien suspenderet.

Nér scerlige omstcendigheder taler herfor, og laegelig dokumentation foreligger, kan
arbejdsgiveren tillade, at ferie ogsd i andre tilfcelde suspenderes under sygdom.

S&fremt ferie suspenderes som ovenfor ncevnt, gives den ansatte erstatningsferie pd
et for arbejdsgiveren belejiigt fidspunkt.

§ 25 Feriefridage

Stk. 1. Sygeplejersker og bioanalytikere, der har veeret ansat i et fuldt kalenderér fra
01.01. 11 31.12. har ret til afholdelse af 5 feriefridage fra og med feriedret 2005/2006.

Stk. 2. Feriefridage planlcegges efter aftale med klinikken.

Stk. 3. Sygeplejersker og bioanalytikere, der ikke har veeret ansat i et fuldt kalenderdr,
optjener forholdsvis ret til feriefridage, sdledes at fra kalenderdret 2004 optjenes 3,08
feriefridagstimer for hver maneds anscettelse.

Stk. 4. Ved deltidsbeskceftigelse fastsaettes antal optjente ferietimer som en for-

holdsmcessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbeskceftiget i forhold til antal mé-
neders beskceftigelse i optjeningsdret.

Stk. 5. Der kan mellem klinikken og den ansatte aftales, at feriefridagene honoreres
med scedvanlig timelgn (1/1924 of nettoarsiannen).

Sa&fremt feriefridage ikke er afholdt fer eventuel fratraeden, honoreres med scedvan-
lig timelgn (1/1924 of nettodrsignnen).

Stk. 6. Med virkning fra feriedret 2003/2004 har parterne i henhold til ferieloven med
denne overenskomst aftalt vilkar for overfersel af ferie, der fraviger ferielovens regler.

Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriedrets udigb skriftligt aftale, at optjen-
te og ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan overfgres til senere fe-
riedr.

Stk. 7. Overfarte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer
af overfarselsaftalen allerede var placeret i den pageeldende periode.
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§ 26 Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til fjenestefrihed med og uden lgn i tilfcelde, hvor det er for-
eneligt med fjenestens tarv.

§ 27 Sygdom
Stk. 1. Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Stk. 2. I filfcelde af barns sygdom har den ansatte ret til frined med lgn p& barnets
ferste sygedag.

Skennes mere frihed ngdvendigt, kan der efter aftale afholdes feriedage, afspadse-
ring omsorgsdage eller ydes tienestefrihed.

§ 28 Fravcer fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel,
adoption og omsorgsorlov m.m.

Stk. 1. Ved graviditet, barsel, adoption og omsorgsorlov er medarbejderen omfattet

af den til enhver tid geeldende lovgivning med aftalte forbedringer, jaevnfgrende
bilag 1.

Stk. 2. Under fraveer fra arbejdet p& grund af graviditet og barsel ydes moderen fuld
scedvanlig Ien fra det fidspunkt, hvor der skennes at veere 8 uger til fadslen og indtil
24 uger efter fgdslen.

Faderen har ret til fravaer med scedvanlig Ign i 2 uger i forbindelse med fgdslen, samt
i yderligere 2 uger, der placeres inden barnets 46. uge. Desuden kan faderen og
moderen dele retten til fravaer med scedvanlig len i ugerne 15-24.

Stk. 3. Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med scedvanlig len i 24 uger ef-
ter modtagelsen af barnet.

Ved fraveer il afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fravaer med
scedvanlig lgn iindtil 8 uger, nér afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i

afgiverlandet fer modtagelsen af bamet. Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i

stk. 4.

Stk.4. Arbejdsgiverens betaling af den fulde Ign i orlovsperioden, jeevnfer stk. 2 og 3,
er betfinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 5. Efter fedslen eller barnets modtagelse ved adoption, har den ansatte ret il
fravcer med saedvanlig len fra arbejdet i 2 dage pr. kalenderér pr. barn til og med
det kalenderdr, hvor barnet fylder 7 &r, med henblik p& omsorg for barnet.

Stk. 6. Omsorgsfraveaer kan afholdes som hele eller halve dage. Fravceret kan afvikles
vafhcengigt af den anden forcelders eventuelle orlov.

Omsorgsfraveeret skal varsles tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages
hensyn fil fornoldene pd& tienestestedet
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Der erret til fuld og péregnelig lan under omsorgsfraveer.

Stk. 7. Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderdrets udigb. Der er dog
mulighed for at overfere ikke afholdte omsorgsdoge fra det kolenderor hvor barnet
er fadt/modtaget, til det efterfglgende ar.

Stk. 8. Ved fratrcedelse afvikles resterende omsorgsdage sé vidt muligt inden frafrce-
delse. S&fremt dette ikke er muligt, udbetales de resterende omsorgsdage i henhold
til nettotimelgnnen.

§ 29 Dvrige anscettelsesforhold
Funktioncerloven eri gvrigt gceldende.

Ifelge EU-direktiv 97/18/EF om deltidsanscettelse gcelder tilsvarende bestemmelser
som for en sammenlignelig fuldtidsansat for deltidsansatte, der har en gennemsnitlig

ugentlig arbejdstid pé& 8 timer og derover. Rettigheder udmgntes i forhold til arbejds-
tiden.

§ 30 Tillidsreprcesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg m.m.

Tilidsreprcesentantregler jaevnfer overenskomstens protokollat indg&et meliem Fertili-
tetsklinikken og Dansk Sygeplejerdd og Danske Bioanalytikere.

§ 31 Opsigelse af overenskomsten

Stk. 1. Ncerveerende overenskomst traeder i kraft den 01.04.2004, og kan sével of ar-
bejdsgiveren som af Dansk Sygeplejerdd og Danske Bioanalytikere opsiges med 3
mdaneders varsel til udgangen af en méned.

Stk. 2. Lanningerne reguleres en gang arligt pr. 1. april, ferste gang i &r 2005. Der re-
guleres svarende til LO/DA’s konjunkturstatistik for funktioncerer. Oversigt over den

regulerede lgn fremsendes af Dansk Sygeplejerdd og Danske Bioanalytikere til klinik-
ken.

Stk. 3. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten f&r gyldighed,
og indtil ny overenskomst indgds, reguleres lgnnen joevnfer stk. 2.

§ 32 Hovedaftale

Ncervaerende overenskomst er indgdet under respekt af den mellem parterne ind-
gdede hovedaftale.
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For Odense IVF Kiink ApS, den A /{2 2004

Flrivee Goat—"" ;’K}&u Qe
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Protokollat 1 - Tillidsreprcesentantregler

Tillidsrepraesentantregler for sygeplejersker og bioanalytikere ansat hos Oden-
se IVF Klinik ApS.

§ 1 Generelle bestemmelser

Opmcerksomheden henledes pd, at nedenstdende regler i denne overenskomst om
fremgangsmaéden for valg of tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt fil at
holde fillidsreprassentanten skadeslgs, nér denne udfarer sit hverv, samt om afskedi-
gelse of tillidsrepraesentanter tillige er gaeldende for sikkerhedsreprassentanter i hen-
hold til den til enhver tid gceldende lov om Arbejdsmilja.

§ 2 Hvor veelges tillidsreprcesentanter

Stk. 1. P& enhver arbejdsplads kan medarbejderne for hver organisati-
on/overenskomstgruppe, der har mere end 5 ansatte mediemmer, veelge en med-
arbejder til at veere tillidsreprassentant overfor ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2. P& sterre arbejdspladser kan medarbejderne inden for enhver virksomhed med

selvstcendig arbejdsledelse af hver organisation/overenskomstgruppe veelge en til-
lidsreprcesentant.

Stk. 3. Udger antallet af medlemmer i en overenskomstgruppe mindre end 5 ansatte
p& virksomhedens arbejdssted, kan den pagceldende gruppe udgere enten et valg-
feellesskab med en tilsvarende overenskomstgruppe p& et andet arbejdssted inden
for viksomhedens institutioner, eller sage bistand hos en tillidsrepraesentant for en
anden overenskomstgruppe pd samme arbejdssted.

Bemcerkning:
Timelgnnede er ikke omfattet af anscettelsesfornold.

§ 3 Hvem kan vcelges

Tilidsrepraesentanten skal vaelges blandt de medlemmer af organisatio-
nen/overenskomst-gruppen, der har arbejdet inden for den pdgceldende virksom-
hed i mindst 6 m&neder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der sup-
pleres op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet der lcengst.

§ 4 Valg df tillidsreprcesentant

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten vaelges i feellesskab af samtlige medlemmer af organisa-
tionen/ overenskomstgruppen, der er omfattet af overenskomsten med Dansk Syge-
plejerdd og Danske Bioanalytikere. Valgperioden er 2 ar. Genvdalg kan finde sted.

Stk. 2. Valget skal finde sted pd en sddan made, at alle medlemmer af organisatio-

nen/ overenskomstgruppen, som er ansat i virksomheden eller afdelingen p& valg-
tidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Side 15 of 26




Stk. 3. Tilidsreprcesentanten er valgt ved simpelt flertal.

Stk. 4. Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af Dansk Sygeplejer&id/Danske
Bioanalytikere, idet organisationen pdser, at reglerne i de foranstéende paragraffer
om valg og valgbarhed er opfyldt. Organisationen fremsender meddelelse om val-
get til klinikken.

Stk. 5. Virksomheden er berettiget til at gere indsigelse om valget. Indsigelsen frem-

scettes overfor Dansk Sygeplejerdd/Danske Bioanalytikere inden to uger efter med-
delelsens fremkomst.

Virksomheden kan alene komme med indsigelse mod valget, hvis formalia i Tillidsre-
praesentantreglerne ikke er overholdt.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, s& laenge den fagretiige behand-
ling verserer.

Den nyvalgte tillidsrepraesentant er omfattet af beskyttelsen allerede fra det tids-
punkt, hvor virksomheden er bekendt med valget.

§ 5 Tillidsrepreesentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges som tillidsrepraesen-
tanter, og som ikke tidligere har gennemgd&et et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst
muligt, efter at valget er endeligt godkendt, gennemgdr en s&dan uddannelse. Virk-
somheden vil medvirke til, at sddanne medarbejdere f&r den fornadne frihed med
lzn til at deltage i kurset.

§ 6 Suppleant for tillidsreprcesentanten

Stk. 1. Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver tillidsrepraesentant efter

tisvarende regler som naevnt i § 4, stk. 3 og stk. 4, samt for foellestillidsrepraesentan-
ten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af samme bestemmelser som tillidsreprassentanten.
Under tilidsrepraesentantens fravcer indtrceder suppleanten i tillidsrepraesentantens
gvrige rettigheder og pligter efter reglerne i denne overenskomst.

§ 7 Tillidsrepreesentantens virksomhed

Stk. 1. Det er tilidsrepraesentantens pligt séivel over for sin organisation som over for
anscettelsesmyndigheden at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og

gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pdhviler anscettelsesmyndighedens ledelse og
denne repraesentant.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten kan overfor virksomhedens ledelse forelcegge forslag,
henstillinger og klager fra mediemmerne, ligesom denne i kraft of sit valg har fuld-
magt til at indgd aftaler pé& sine mediemmers vegne med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, fillidsre-
praesentanten er valgt iblandt, og kan som s&dan over for institutionens ledelse fore-
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lcegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage forhandiinger
om lokale spargsmal.

Stk. 3. Opnds der ikke en, efter tilidsreprcesentantens skan, tilfredsstillende l@sning af
et forhold, der har vceret dreftet med ledelsen, stér det tillidsrepraesentanten frit at
begcere sagen viderebehandlet af faellestillidsrepraesentanten eller at anmode sin
organisation om at tage sig af sagen.

Det er fillidsrepraesentanten og dennes kollegers pligt at fortscette arbejdet uforstyr-
ret, indtil anden bestemmelse trceffes af Dansk Sygeplejeradd/Danske Bioanalytikere .

Stk. 4. Tillidsreprcesentantens udferelse af de af ham/hende pdhvilede hverv skal ske
pd en sddan made, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligteiser
som filidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der hvis muligt for-
ud herfor treeffes aftale med virksomhedens ledelse.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten mé anvende den fornadne tid, der er ngdvendig il
hvervets forsvarlige udfarelse, ndr hensyn tages til sGvel institutionens arbejdsopgaver
som tillidsrepraesentantopgavernes omfang.

Sa&fremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, begr dette gve indfly-
delse pd& den tid, der stilles til rddighed for hvervets udferelse.

Mellem anscettelsesmyndigheden/dennes reprcesentant og tillidsrepraesentan-

ten/tillids-reprcesentanterne aftales lokalt principper og vilkar, der kan danne grund-

lag for:

. at der sker den ngdvendige arbejdstilrettelceggelse og tages de ngdvendi-
ge normeringsmaessige hensyn i forbindelse med tillidsrepraesentantens vare-
tagelse af hvervet.

. at der sker en afklaring af, hvor meget tid (udover akut opstéede situationer)
der anvendes til tillidsreproesentanthvervet
. at tilidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere,

som den p&gceldende repraesenterer, for eksempel i filfcelde aof skiftende
arbejdssteder eller geografiske afstande

. at tillidsrepraesentanten har mulighed for via tilgaengeligt udstyr pd arbejds-
pladsen - for eksempel. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage
sine arbejdspladsrelaterede tillidsreprassentantopgaver forsvarligt

Spergsmdlet om scerlige uddannelsesakftiviteter for tillidsreprassentanten, herunder
faglig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets ophar draftes,

idet varigheden af hvervet og omfanget of tillidsrepraesentantens opgaver indgdr i
vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efterjuddannelse.

Stk. é. Er aftale fruffet om, at tillidsrepraesentanten mé forlade sit arbejde for at vare-
tage sit tillidshverv, eller lcegges der pd ledelsens foranledning beslag pa tillidsreprce-
sentanten i arbejdstiden i spergsmal, der angdr viksomheden og medarbejderne,
skal tillidsrepraesentanten for den tid, der medgdr hertil, aflennes med sin scedvanili-
ge len. Mgder uden for arbejdstiden honoreres svarende til overarbejde.
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Hvis et tillids-/fcellestillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder,
ydes der tillids-/fcellestillidsrepraesentanten transportgodtgerelse ved hvervets udfe-
relse efter overenskomstens regler. Det samme gcelder, hvis fil-
lids/feellestillidsrepraesentanten af virksomheden tilkkaldes uden for sin normale ar-
bejdstid.

Hvis tillids-/fcellestillidsreprassentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale ar-
bejdstid, ydes der ogsa transport godtgerelse til transport mellem hjem og arbejde
efter overenskomstens regler.

Stk. 7. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.m.
Effer anmodning fra fillidsrepraesentanten gives der den forngdne tienestefrihed med

lzn il deltagelse i:
1) Dansk Sygeplejerdd/Danske Bioanalytikere arrangerede ftillidsreproesentant-

kurser

2) Udavelse af hverv, som tillidsreprassentanter er valgt til af Dansk Sygepleje-
r&dd/Danske Bioanalytikere

3) Mgder arrangeret af Dansk Sygeplejerdd/Danske Bioanalytikere, som er rele-

vante for tillidsrepraesentantens udgvelse af hvervet.

Virksomheden etablerer en arbejdsskadeforsikring, som daekker tillidsrepraesentanten
nér denne deltager i ovenstdende. Forsikringen skal desuden doekke fransport.

Stk. 8. P& starre arbejdspladser skal tillidsreprassentanten anvises passende lokale og
kontorfaciliteter til udferelse of sit tilidsrepraesentanthverv.

Stk. 9. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anscettelser og afskedigelser inden
for den pagceldende overenskomstgruppe/overenskomstgrupper holdes orienteret.

Tilidsrepraesentanten skal have mulighed for af f& alle relevante oplysninger om lgn-
og anscettelsesforhold for de personer, som vedkommende repraesenterer, herunder
en liste over de ansatte.

§ 8 Feellestillidsrepreesentant

Stk. 1. Safremt der for en organisation/overenskomstgruppe er 2 tillidsrepraesentanter
eller flere, kan der blandt disse vaelges en feellestillidsrepraesentant, der i kraft of sit
valg har fuldmagt til at traeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har
feelles betydning for samtlige medarbejdere.

Stk. 2. Valg aof feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomheden der kan
gere indsigelse mod valget efter reglerne i stk. 4.

§ 9 Tillidsreprcesentantstillingens opher

Stk. 1. En fillidsreprcesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel p& mindst 6 maneder.

Stk. 2. Inden en filidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem
virksomheden og Dansk Sygeplejerdd/Danske Bioanalytikere. Virksomheden kan
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krceve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at Dansk Sygepleje-
r&d/Danske Bioanalytikere har modtaget meddelelsen om den p&tcenkte opsigelse.

Stk. 3. Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende drsager til at opsige en
filidsreprcesentant skal virksomheden rette henvendelse til Dansk Sygepleje-
r&dd/Danske Bioanalytikere, der derefter kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne
for behandling af faglig strid, jeevnfer Hovedaftaler indgdet mellem virksomheden
og Dansk Sygeplejerdd/Danske Bioanalytikere.

Mceglingsmgde skal i sé fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegae-
ringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fer
Dansk Sygeplejerdd/Danske Bioanalytikere har f&et lejlighed til at prave afskedigel-
sens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastsids det ved den fagretlige behandiing, at der foreligger tvingende &rsager til

afskedigelsen of tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved
mgdet.

Stk. 4. Mindskes antallet af medarbejdere pé en virksomhed, sdledes at forudsaetnin-
gerne for valg af tillidsrepraesentant ikke har vceret til stede i en periode af 3 méne-
der, fortscetter fillidsreprassentanthvervet uden videre indtil nceste valg.

P& tilsvarende made opherer hvervet som feellestillidsrepraesentant uden videre, nér
forudscetningerne for dette hverv ikke lcengere er til stede.

For Odense IVF Kiinik ApS, den 2112

ececee & /( &um s

...........................................................................................

For Dansk Sygeplejerdd, den / / 2 2004

For Danske Bioanalytikere, den  |~{ /<" 2004

........................................................................
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Bilag 1 Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

For Fadsel med Ign

Efter Fedsel med lgn

Yderligere fravcer
med dagpenge

Moder

* 8 uger med lgn
* tidligere hvis
Dagpengelovens
§ 12, stk. 2 opfyldt.

* op fil 24 uger med
lzn, fordelt saledes:
-farste 14 uger il
moder

-nceste 14 uger il
deling mellem for-
celdre

Meddelelse
til arbejds-
giver

* Senest 3 mane-
der far forventet
fodsel

» Senest 8 uger efter
fedsel, skal meddeles
tidspunkt for tilbage-
venden til arbejdet,
herunder om hun vil
gere brug af retten til
at udskyde ml. 8-13
uger til senere afhol-
delse.

* Anvendelse af ud-
skudt orlov, skal vars-
les med 16 uger.

Fader

* 2 uger i forbindelse
med fadsel.

* 2 uger placeret
indenfor barnets far-
ste 46. uger (udvidet
fcedreoriov).

* 14 uger efter bar-
nets 14. uge, til de-
ling med moderen.
Fader har ret til for-
lods anvendelse af
lon-
/dagpengeretten p&
32 uger efter uge 14.

Meddelelse
til arbejds-
giver

* 4 yger for forventet
fedsel, hvis han vil
holde de 2 ugers
orlov i forbindelse
med fedsel.

* 4 ugers varsel for
de 2 ugers udvidet
fcedreorlov, inden
uge 46.
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Feelles

* Efter aftale med

arbejdsgiver, kan der

udskydes op fil 32
uger af fravceret ef-
teruge 14. Len- og
dagpenge Vil heref-
ter blive tilsvarende
udskudt.

* Hvis den ansatte
fratrceder inden af-
talebaseret udsky-
delse afholdt, bort-
falder retten til den
udskudte fraveer,
med mindre der
fraeffes aftale med
ny arbejdsgiver.

* Udskudt orlov skal
afholdes inden bar-
net fylder 9 ar

* Efter barnets 14.
uge, har forcel-
dreparret ret il
dagpenge i sam-
menlagt 32 uger.
¢ Til hver fadsel,
kan der maksimait
udbetales dag-
penge i sammen-
lagt 52 uger pr.
forceldrepar.

* Orlov kan for-
lcenges fil 46 uger
efter barnets uge
14, mod at dag-
pengene nedscet-
tes forholdsmaes-
sigt. Dette kan f&
indflydelse pd& pe-
rioden med ret il
scedvanlig lgn.

* Den ansatte har
ret til at udskyde
mindst 8 uger og
hejst 13 uger af
fraveersretten p&
32 uger efter bar-
nets 14. uge.

Meddelelse
til arbejds-
giver

* Aftalebaseret ud-

skudt orlov skal vars-

les med 8 uger, nar
det skal anvendes.
* Retsbaseret ud-

skudt orlov, skal vars-
les med 16 uger, nAr

det skal anvendes.

¢ Den ansatte har ret

fil ot cendre anven-

delsen aof fravcersret-

ten, hvis nyt varsel
kan afgives inden

udigbet af fristen for
de forskellige varsler.

» Udskydelse af
orlov skal medde-
les arbejdsgiver
indenfor 8 uger
efter fgdsel.

Adoption

* Indfil 8 uger med
scedvanlig lgn, hvis
krav om ophold i
afgiverland inden
modtagelsen.

* En ansat har ret til
fravcer med sced-
vanlig lgni 14 uger

efter modtagelsen of

barnet.

* Yderligere 14 ugers

fravcer med sced-

* Efter den 14.
uger efter modto-
gelsen af barnet,
har hver af forcel-
drene ret til fraveer
fra arbejdet i 32
vger. Efter den 14.
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vanlig lan kan forde-
les mellem forceldre-
ne. Ret til at anven-
de fravceret forlods
efter begcering.

* Mandlig ansat ret
til yderligere 2 ugers
fravcer med sced-
vanlig lgn, som skal
afholdes inden 46.
uge efter modtagel-
sen.

uge, har forcel-
drene ret til 32
ugers fulde dag-
penge i alt, som
kan fordeles imel-
lem forceldrene.

* Ret til at forlcen-
ge eller udskyde
orlov efter samme
regler, som ved
barselsorlov.

land.

Meddelelse | * Adoptionsoriov
til arbejds- | skal s& vidt muligt
giver varsles med 3
mdneder.

* Snarest muligt
ved ophold i ud-

* Inden 8 uger efter
modtagelsen, skal
meddeles, hvorndr
arbejdet genopta-
ges, samt om udsky-
delse gnskes.

* Mandlig ansats ret
til yderligere 2 ugers
fravcer med sced-
vanlig len, skal vars-
les med 4 uger.

* Forlods anvendelse
af de 14 uger efter
modtagelsens 14,
uge, skal varsles med
4 uger.

Oversigten skal suppleres med Ligebehandlingslovens samt Dagpengelovgivningens
regler for meddelelse aof graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsoriov og
adoptionsorloyv, forlcengelse af orlov, udskudt orlov, faderens muligheder for at an-
vende forlods af fravcersretten, samt forceldrenes muligheder for at dele dagpenge-

retten imellem sig.
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Bilag 2 Andet fravcer af familiemcessige arsager

Omsorgsdage

Til og med det kalenderdr, hvor barn fyl-
der 7 ar.

Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Kan afholdes som hele eller halve dage.
Ved jobskifte maksimalt 2 dage samme
kalenderdr pr. barn.

lkke afholdte dage bortfalder ved ka-
lenderdrets udigb, dog kan der ske over-
farsel fra ar 1 til ar 2.

lkke afholdte dage kan udbetales ved
arbejdsopher.

2 dage pr. barn pr. kalenderdar, 16 dage i
alt.

Ingen offentlig daekning.

Betingelser

Scerlige be-
mcerkninger

Fravcersperiode

Kompensation

Len
Scedvanlig Ign
Ulykke og akut Tvingende drsager som sygdom eller ulyk- | Betingelser
sygdom ke i familien som krcever den ansattes til-
stedevcerelse gjeblikkeligt.
Tistedevcerelsen skal veere patrcengende | Scerlige be-
ngdvendig. mcerkninger
Kortere varighed. Fraveersperiode
Ingen offentlig dcekning. Kompensation
Ret fil fravcer
Spcedbarnets Indiceggelsen skal finde sted inden for 46 | Betingelser
indlceggelse vger efter fadslen
Fravecersretten forlcenges med indlceggel-
sesperioden
Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold | Scerlige be-
orienteres om indlceggelsen samt om ud- | mcerkninger

skrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage arbejdet
under indlceggelsen, og herved suspen-
dere orloven, indtil barnets udskrivelse

Varslingsfrister omkring barselsorlov for-
lcenges med indiceggelsestiden.

Allerede meddelte varsler annulleres og

Fravcersperiode
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nye skal afgives inden 2 uger efter udskri-
velsen.

eget hjiem.

Kompensation
Dagpenge i hgjst 3 maneder.
Len
Scedvanlig lgn i op til 3 m&neder
Pasning af Dagpengelovens § 19 a skal vcere op- Betingelser
alvorligt sygt fyldt.
barn under 14 Scerlige be-
ar Som udgangspunkt skgnnes ind- mcerkninger
lceggelse/pleje i minimum 25 dage ngd-
vendigt. Fravcersperiode
Maksimum 52 uger inden for 18 mdneder.
Arbejdsgiver kan begraense fraveer il 1
maned pr. &r pr. bamn. Kan aftale yderli- Kompensation
gere fravcer.
Lon
Dagpenge i 52 uger inden for 18 mdne-
der.
Scedvanlig lgn i mindst 1 mdned pr. ari
forbindelse med fraveer til pasning af al-
vorligt syge barn under 14 ér.
Pasning af barn Under 18 &r. Betingelser
med nedsat
funktionsevne § 29 i Lov om social service skal vaere op-
fyldt.
Scerlige be-
Ngdvendigt at passe i eget hjem. Varigt | mcerkninger
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne el-
ler indgribende kronisk eller langvarig li-
delse. Fravcersperiode
Tienestefrined svarende til antal timer,
hvortil kommmunen yder tabt arbejdsfor-
tieneste. Arbejdsgiver kan begrcense tit 1 | Kompensation
ar pr. barn.
Len
Tabt arbejdsfortieneste via kommunen.
Intet lgnkrav.
Pasning af § 104 i Lov om social service skal vcere op- | Betingelser
ncertstdende fyldt.
doende i Scerlige be-
hjemmet. Pasning af ncertstdende der gnsker at da i | mcerkninger
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Hospitalsbehandling udsigtsias.
Ej tidsbestemt.
Indtil 14 dage efter dadsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gange ak-
tuelle dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i plejeve-
derlag og scedvanlig lgn.

Der optjenes ret til ferie under fraveeret
Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af

fuld scedvanlig lgn i forhold til hidtidige
beskceftigelsesgrad

Fravcersperiode

Kompensation

Llen
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