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Fritvalgs Lenkontoen kort fortalt

De nye regler kan opdeles i to kategorier: 1) Penge og 2) frihed med lgnfradrag.

1) Penge
Fra 1. januar 2028 bliver der indbetalt penge pa din konto. De fleste vil fa indbetalt:

e 2,60 % af foregdende ars lgn samtidig med januarlennen samt

e 2,30 % af manedslgnnen manedligt.

e Ansatte, der er 62 ar eller aeldre, vil endvidere fa indbetalt 1,0 % af manedsleannen maned-
ligt.

Pengene er dine penge, og du bestemmer selv, hvornar de skal udbetales:

1. Pengene kan lgbende blive udbetalt sammen med manedslgnnen (sa din manedslgn
bliver hgjere) eller

2. pengene kan blive opsparet inden for kalenderaret og blive udbetalt i forbindelse med
frihed eller

3. pengene kan lgbende blive indbetalt til din pensionsordning

De 2,60 % af foregaende ars lgn vil dog, uanset ovenstaende valg, altid blive pa kontoen, indtil
du veelger at fa dem udbetalt.

Hvis du ikke inden 1. oktober det foregaende ar traeffer beslutningom 1., 2. eller 3., vilmidlerne,
bortset fra veerdien af seerlige feriedage (2,60 % af foregaende ars lan), blive lgbende udbetalt
sammen med manedslgnnen (dvs. mulighed 1.). Hvis du veelger mulighed 2., bestemmer du
selv, hvor mange penge, du vil have udbetalt og hvornar — dog kan pengene kun udbetales i for-
bindelse med, at du holder fri. Du vil aldrig kunne fa udbetalt flere penge, end der er pa kontoen.

2) Frihed med lonfradrag

Du vil som hidtil have mulighed for at afholde 5 seerlige feriedage om aret. De seerlige feriedage
vil fra 1. januar 2028 blive afholdt med et lgnfradrag, der svarer til lannen for de dage, hvor du
ikke har veeret pa arbejde. Du vil have mulighed for at fa penge udbetalt fra din Fritvalgs Lgn-
konto i forbindelse med friheden, jf. ovenfor. Du kan ogsa veelge ikke at afholde de 5 seerlige
feriedage men i stedet fa veerdien udbetalt.

Hvis du er mellem 41 og 61 ar, har du fra 1. januar 2028 mulighed for at afholde én fritvalgsdag
om aret. Dagen afholdes med lgnfradrag, der svarer til veerdien af lennen for den dag eller de
timer, hvor du ikke har veeret pa arbejde. Du vil have mulighed for at fa penge udbetalt fra din
Fritvalgs Lenkonto i forbindelse med friheden, jf. ovenfor.
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Hvis du er 62 ar eller derover, har du fra 1. januar 2028 mulighed for at afholde i alt 4 seniordage
om aret. Dagene afholdes med lgnfradrag, der svarer til veerdien af lgnnen for de dage, hvor du
ikke har veeret pa arbejde. Du vil have mulighed for at f& penge udbetalt fra din Fritvalgs Lgn-
konto i forbindelse med friheden, jf. ovenfor.

Denne oversigt illustrerer, hvornar der sker hvad:

Senest 1.
oktober:

Valg om:

*Lgbende
udbetaling

* Opsparing eller

* Lgbende
indbetaling til
pension

Hvis du ikke
treeffer et valg, vil
der ske lebende
udbetaling. Veer-
dien af seerlige
feriedage opspa-
res dog altid.

I labet af aret:

Udbetaling fra
Fritvalgs Lenkon-
toen i forbindelse
med at holde fri.
Medarbejderen
bestemmer selv,
hvor meget, der
skal udbetales.

Ret til at afholde
5 seerlige
feriedage samt:
*41-61ar: 1
fritvalgsdag
*62ar+:4
seniordage

Fra 1. januar:
Penge pé Frit-
valgs Lankon-
toen:

* 2,60 % af
foregdende ars
lan

*2,30 % af
maéanedslgnnen
(hver méned)
Hvis 62 ar og
derover:

*1,0 % af
manedslgnnen
(hver méned)

Fra 1. septem-
ber:

Arbejdsgiver kan
varsle afholdelse
af resterende
seerlige ferie-
dage, men kun
hvis:

* Der er penge til
dem pa Fritvalgs-
lenkontoen og

* du ikke har
udnyttet din ret til
at overfgre seer-
lige feriedage til
det kommende
kalenderar

December:

Resterende
midler fra Frit-
valgs Lankontoen
udbetales med
december-
lennen

31. december:

Resterende
seerlige feriedage
overfgres til
naeste ar, hvis
man har givet
besked herom.
Hvis man ikke har
overfort reste-
rende seerlige
feriedage til nees-
te ar, bortfalder
dagene.

Ikke afholdt
fritvalgsdag og
seniordage
bortfalder, men
kan aftales
overfart.
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FAQ

Hvor mange penge kommer der ind pa min Fritvalgs Lenkonto - og hvornar?

Der kommer penge ind pa din Fritvalgs Lenkonto fgrste gang med januarlgnnen i 2028. Indbe-

talingerne (ogsa kaldet fritvalgsbidragene) vil veere fglgende:

e Foralle, der er berettiget til szerlige feriedage: 2,60 % af foregdende ars arslan indsaettes
ved arets start.

e For alle, der er berettiget til ferietilleeg iht. ferieloven: 2,30 % af manedslennen indsaettes
manedligt.

e Foralle, der er berettiget til fire seniordage (fra det kalenderar, hvor man fylder 62 ar): 1,0
% af manedslgnnen indsaettes manedligt.

Der er to undtagelser til ovennaevnte: For statsansatte pa Feergerne og tienestemandsansatte
med fast tjenestested i Grgnland, der holder ferie med lgn, afseettes manedligt 1,71 pct. af den
ansattes lgn som fritvalgsbidrag (og ikke 2,30 %). Og for ansatte, der har valgt at afholde ferie
uden lan men med feriegodtgerelse, afseettes manedligt 0,60 pct. af den ansattes lan som frit-
valgsbidrag (og ikke 2,30 %).

Hvad kan jeg veelge at bruge mine penge pa Fritvalgs Lenkontoen pa?

Du kan veelge at bruge dine fritvalgsbidrag til at deekke det lgnfradrag, der sker, nar du afholder
seerlige feriedage, seniordage eller fritvalgsdagen. Du kan ogsa veelge at heeve flere penge eller
feerre penge end det belgb, der deekker lanfradraget. Du kan dog kun haeve et belgb i forbindelse
med, at du holder fri — og du vil aldrig kunne fa udbetalt flere penge, end der er pa kontoen.

Hvordan bliver mine penge udbetalt, dvs. hvilke valg skal jeg foretage?

Du skal hvert &r inden 1. oktober (farste gang inden den 1. oktober 2027) treeffe et valg for den
naestkommende fritvalgsperiode (= kalenderar). Du kan veelge mellem at disponere fritvalgstil-
leegget pa falgende mader:

1. Pengene kan lgbende blive udbetalt sammen med manedslannen eller

2. pengene kan blive opsparet inden for kalenderaret til anvendelse i forbindelse med fri-
hed eller

3. pengene kan lgbende blive indbetalt til din seedvanlige pensionsordning

Hvis du ikke treeffer et valg, vil pengene — bortset fra veerdien af seerlige feriedage — blive lgbende
udbetalt sammen med manedslgnnen (dvs. mulighed 1.). Du skal treeffe valget hvert ar inden
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den 1. oktober.

Kan jeg veelge f.eks. at fa en mindre del af penge overfort til pension hver maned og gemme
resten til udbetaling i forbindelse med frihed?

Nej. Du skal veelge én — og kun én - af de tre muligheder, naevnt i svaret ovenfor, og dette valg
geelder for hele kalenderaret. Ved afslutningen af aret, hvor kontoen bliver tamt, kan du veelge
mellem at fa belgbet udbetalt via lennen eller som pensionsindbetaling.

Hvornar kan jeg haeve mine penge pa Fritvalg Lenkontoen?

Du kan haeve pengene via lgnudbetalingen i forbindelse med, at du holder fri, f.eks. ved ferie
(dvs. de 5 ugers ferie, der afvikles med lgn), seerlige feriefridage (hvor der sker lgnfradrag), frit-
valgsdag (hvor der sker lgnfradrag), seniordag (hvor der sker lgnfradrag) og overenskomstmees-
sige fridage (eksempelvis hvis det falger af overenskomsten/organisationsaftalen, at du har fri
den 1.maj, ogsa hvis du har fri med lgn).

Hvordan gor jeg konkret, hvis jeg ansker at fa et belgb udbetalt fra min Fritvalgs Lenkonto
i forbindelse med afholdelse af frihed?

Du skal give din arbejdsgiver besked herom.

Dog skal du vaere opmeerksom pa, at din arbejdsgiver skal have tid til at handtere din besked ift.
lensystemet. Et eksempel: Du og din arbejdsgiver har i maj maned aftalt, at du den 20. juni skal
afholde din fritvalgsdag. Fritvalgsdagen afholdes med lgnfradrag. Du giver den 18. juni din ar-
bejdsgiver besked pa, at du gnsker at traekke et belab fra kontoen i forbindelse med afholdelse
af fritvalgsdagen. Pa dét tidspunkt er lgnfradraget formentlig registreret i lansystemet, saledes
at lanfradraget vil sld igennem med lannen, som du far udbetalt ultimo juni. Men formentlig vil
det veere for sent at fa udbetalingen fra din Fritvalgs Lenkonto effektueret pr. ultimo juni. Din
arbejdsgiver vil nok have fastsat nogle procedurer og frister for administrationen af udbetalin-
ger, og dem bgr du orientere dig i.

Far lgnstigninger betydning for min Fritvalgs lankonto?

Ja. Veerdien af seerlige feriedage beregnes og indbetales pa kontoen pa baggrund af din arslan
fra aret for. Lenfradrag sker pa baggrund af din aktuelle lgn. Er du steget i lgn, er der altsa forskel
pa lenfradraget for og efter din lanstigning. Der er dog sarget for, at indbetalingerne til kontoen
altid er store nok til at deekke lgnfradrag for den frihed, som du har ret til. Hvis du ikke har penge
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nok péa kontoen til at deekke lgnfradrag i forbindelse med afholdelse af frihed, er det altséa fordi,
at du har faet pengene udbetalt pa et tidligere tidspunkt.

Jeg er tjenestemand og er pt. ikke omfattet af en pensionsordning. Kan jeg veelge at fa frit-
valgstillaegget lobende indbetalt til en pensionsordning?

Ja. Hvis du veelger at fa fritvalgstilleegget lebende indbetalt til en pensionsordning, vil din ar-
bejdsgiver oprette en pensionsordning i den pensionskasse, som er tilknyttet dit ansasttelses-
forhold. Herefter vil fritvalgstilleegget blive indbetalt pa pensionsordningen.

Jeg kan forsta, at selv om jeg vaelger lobende manedlig udbetaling fra min Fritvalgs Len-
konto, vil de penge, som bliver indbetalt pa leankontoen, fordi jeg er berettiget til at af-
holde szerlige feriedage (2,60 % af foregaende ars arslgn), ikke blive lgbende udbetalt. Er
de reserveret til, at jeg veelger at afholde de szerlige feriedage?

Du har reti, at netop disse midler ikke kan blive udbetalt manedligt. Men pengene er ikke reser-
veret til, at du afholder de szerlige feriedage. Pengene kan blive udbetalt ndr som helst i forbin-
delse med, at du afholder en fridag, ogsa selvom det f.eks. er en feriedag, hvor du har fri med
lgn. | givet fald skal du bare veere opmaeerksom p3, at hvis du f.eks. far pengene udbetalt i februar
og afholder de seerlige feriedage i oktober, vil der i oktober formentlig ikke vaere penge nok pa
din Fritvalgs Lankonto til at deekke det lanfradrag, der sker, fordi du afholder seerlige feriedage
uden lgn.

Hvornar kan jeg tidligst fa udbetalt veerdien af de seerlige feriedage?

Veerdien af de seerlige feriedage, som du har optjent aret far, indbetales pa kontoen sammen
med januar-lgnnen. Hvis du f.eks. den 2. januar giver din arbejdsgiver besked p4a, at du gnsker
veerdien udbetalt hurtigst muligt, vil dette som alt overvejende hovedregel ske samtiden med
januar-lennen, idet arbejdsgiver dog kan have fastsat procedurer og frister for administrationen
af udbetalinger. Forudseaetningen for, at du kan fa udbetalt veerdien af de seerlige feriedage, er
dog, at du holder mindst én fridag. Det behgver ikke at veere en saerlig feriedag, men kan f.eks.
veere en feriedag eller en seniordag.

Kan jeg i alle tilfeelde vaelge at fa pengene udbetalt fra min Fritvalgs Lenkonto i stedet for
at holde fri med lgnfradrag?

Ja. Reglerne er dog lidt forskellige afhaengig af, hvilken frihedstype der er tale om.
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Din arbejdsgiver kan ikke tvinge dig til at afholde fritvalgsdagen og seniordagene. Hvis du ikke
gnsker at afholde friheden, kan du dog overveje at foresla din arbejdsgiver, at | aftaler, at retten
til frihed med lgnfradrag overfares til det efterfglgende kalenderar.

Reglerne om de saerlige feriedage er lidt anderledes. Hvis du ikke gnsker at afholde de seerlige

feriedage, skal du gare én af fglgende to muligheder:

1) Du kan sgrge for, at kontoen bliver lgbende tamt. Dette kan ske ved (senest 1. oktober for
det fglgende ar) at bede om at fa pengene pa Fritvalgs Lgnkontoen lgbende udbetalt sam-
men med manedslannen OG ved at bede om, at de midler, der svarer til veerdien af de seer-
lige feriedage, bliver udbetalt sammen med, at du i gvrigt holder ferie inden den 1. septem-
ber. Dermed vil der ikke vaere midler pa kontoen til at deekke lgnfradraget ifm. afholdelse af
de seerlige feriedage — og arbejdsgiver kan ikke varsle de szerlige feriedage afviklet, hvis der
ikke er midler pa kontoen til at deekke lgnfradraget.

2) Dukanbede om, at de seerlige feriedage overfares til afvikling i et senere ar. Nar du har bedt
om dét, kan arbejdsgiver ikke varsle de seerlige feriedage afviklet i indeveerende ar. Og de
opsparede seerlige feriedage kan arbejdsgiver heller ikke varsle afviklet.

Kan vaerdien af de seerlige feriedage overfgres direkte til min pensionsordning?

Nej—og ja! Veerdien af de seerlige feriedage (2,60 % af foregdende ars lan) bliver udbetalt sam-
men med en lgnudbetaling, nar du beder om det. Hvis du @nsker, at belgbet skal indbetales til
din pensionsordning, skal du lade belgbet sta pa kontoen og give arbejdsgiver besked pa, at
indestdendet pa din konto skal indbetales til din pensionsordning ved arets udgang.

Hvad sker der med mine penge, nar fritvalgsperioden udlgber den 31. december?

Nar fritvalgsperioden udlaber ved udgangen af kalenderaret, udbetales indestaende pa din Frit-
valgs Lenkonto med december-lgnnen (januar-lgnnen for forudlgnnede). Du kan veelge, at pen-
gene i stedet skal indbetales pa din saedvanlige pensionsordning. Arbejdsgiver vil formentlig
fastsaette en frist for, hvornar du senest skal give besked om, at du vil benytte muligheden for
indbetaling pa pensionsordningen.

Indbetales der pensionsbidrag af fritvalgsbidragene?

Nej, der indbetales ikke pensionsbidrag af de fritvalgsbidrag, der indbetales pa din Fritvalgs
Lenkonto. Fritvalgsbidrag indgér heller ikke i den ferieberettigede lan.



w4 v =y

Dette betyder, at din pensionsopsparing bliver lidt mindre end hidtil. Hvis du gnsker at gge din

pensionsopsparing, har du fglgende tre muligheder:

e Dukanforétaradgangen veelge, at fritvalgsbidragene labende indbetales til din seedvanlige
pensionsordning. Valget skal ske inden den 1. oktober for det kommende ar.

e Dukanveelge, at de penge, der matte sta pa kontoen ved arets udlgb, indbetales til din saed-
vanlige pensionsordning i stedet for, at de bliver udbetalt.

e Du kan pa hvilket som helst tidspunkt veelge at fa indbetalt et ekstraordineert bidrag til din
pensionsordning, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

Hvor finder jeg reglerne om mine frihedsrettigheder?

Du finder reglerne om frihedsrettighederne i fglgende aftaler:
e Aftale om ferie, kapitel 4 (seerlige feriedage)
e Aftale om fritvalgsdag og seniordage

Vil jeg stadig have mulighed for at aftale individuelle seniorordninger f.eks. om aftrapning
af tid og/eller ansvar, yderligere seniordage og fastholdelsesbonus?

Ja, aftale om seniorordninger er ueendret og indeholder fortsat disse muligheder. Seniordage,
der afholdes i henhold til Aftale om seniorordninger, afvikles med lan. Eksisterende aftaler om
en seniorordning fortsaetter usendret, medmindre arbejdsgiver opsiger aftalen i overensstem-
melse med aftalens bestemmelser herom.

Kan jeg veere sikker pa, at der er penge pa kontoen, nar jeg vil holde en szerlig feriedag, en
fritvalgsdag eller en seniordag med lgnfradrag?

Det kommer an p3, hvordan du har valgt at anvende pengene:

e Hvis du har valgt labende udbetaling sammen med lgnnen, vil indholdet af din konto blive
temt hver maned bortset fra veerdien af de seerlige feriedage.

e Hvisduistedet harvalgt opsparing til anvendelse i forbindelse med afholdelse af frihed, og
du ikke har trukket alle midlerne ud pa et tidligere tidspunkt, vil der vaere midler pa kontoen
til at deekke det belgb, som du treekkes for i lan.

| bilag A kan du se nogle eksempler, der illustrerer svaret.

Nar min lgn er stegeti labet af aret, vil der sa fortsat veere penge nok til at deekke lgnfradra-
get, hvis jeg eksempelvis veelger at afholde mine szerlige feriedage og/eller mine seniordage
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i slutningen af aret?

Det kommer an pa, hvordan du har valgt at anvende pengene, og hvor stor din lgnstigning er.
Hvis du har valgt labende udbetaling sammen med lgnnen, vilindholdet af din konto blive tamt
hver maned bortset fra veerdien af de seerlige feriedage. Hvis du har faet en stor lanstigning, vil
der maske i denne situation ikke veere penge nok pa kontoen til at deekke lgnfradraget for bade
de 5 seerlige feriedage og de 4 seniordage.

Hvordan beregnes lgnfradraget?

Hvis du holder fritvalgsdagen/seniordagen/den seerlige feriedag som en hel dag, vil du blive
trukket i lan for det antal timer, du skulle have arbejdet den pageeldende dag. Hvis der ikke har
veeret fastsat et bestemt timetal for dagen, foretages lgnfradrag for 7,4 timer, hvis du er fuld-
tidsansat, og et forholdsmaessigt timetal, hvis du er pa deltid.

Hvordan kan jeg labende fglge med i, hvor mange penge der er pa min Fritvalgs Lankonto?

Det vil fremgé af din lenseddel.

Hvilke aendringer er der i forhold til arbejdsgivers varsling af afvikling af de saerlige ferie-
dage?

| dag geelder, athvis de seerlige feriedage ikke er afholdt, og tidspunktet for afholdelsen ikke er
fastlagt senest 1. januar, kan din arbejdsgiver varsle dagene afholdt med én maneds varsel.
Derved afskeaeres du muligheden for udbetaling af veerdien af dine seerlige feriedage.

Fra 1. januar 2028, hvor afviklingsperioden for de szerlige feriedage sendres til kalenderaret, vil
din arbejdsgiver fortsat kunne varsle dagene afviklet med én maneds varsel - nu tidligst 1. sep-
tember. Der er dog to undtagelser:

e Fordetfgrste kan arbejdsgiver aldrig varsle flere saerlige feriedage til afvikling med lgnfradrag,
end hvad du pa varslingstidspunktet kan deekke med de afsatte penge pa Fritvalgs Lankon-
toen.

e For det andet kan du veelge at overfgre de saerlige feriedage til afvikling senere — dvs. ikke i
indeveerende ar.

Er reglerne for, hvornar jeg kan afvikle szerlige feriedage og seniordage i gvrigt @endret?
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Nej. Reglerne er fortsat fglgende:

e Forsavidtangar seerlige feriedage fastleegges tidspunktet for afvikling ved aftale mellem dig
og din arbejdsgiver. Afviklingen sker i overensstemmelse med dine gnsker i det omfang, at
det er foreneligt med tjenesten. Du skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

e For sa vidt angar seniordage og nu ogsa fritvalgsdagen skal du i s god tid som muligt give
besked til din arbejdsgiver, sdfremt du gnsker at afvikle seniordagene eller en fritvalgsdag.
Din arbejdsgiver fastseetter efter dragftelse med dig, hvornar dagene skal afvikles. Din ar-
bejdsgiver skal sa vidt muligt imedekomme dine gnsker, medmindre arbejdets udfarelse
hindrer dette.

Kan jeg opspare saerlige feriedage?

Ja.Du har du ret til at opspare op til 15 seerlige feriedage til afvikling i en senere afholdelsespe-
riode for seerlige feriedage. Og du kan aftale med din arbejdsgiver, at du kan opspare flere end
15 seerlige feriedage til afvikling i en senere afholdelsesperiode for saerlige feriedage. Nar du
afholder de seerlige feriedage, vil det vaere med lgnfradrag, og du skal i henhold til de seedvan-
lige regler aftale med din arbejdsgiver, hvornar dagene skal afvikles, idet afvikling vil ske i over-
ensstemmelse med dine gnsker i det omfang, at det er foreneligt med tjenesten.

Hvis du vil vaere sikker pa at kunne spare de seerlige feriedage op, skal du give din arbejdsgiver
besked herom senest 31. august. Fra den 1. september kan din arbejdsgiver nemlig varsle da-
gene afholdt med én maneds varsel.

Kan jeg opspare mine seniordage og min fritvalgsdag?

Nej — og ja! En ikke-afholdt fritvalgsdag eller ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalender-
arets udlgb. MEN du kan indga en aftale med din arbejdsgiver om, at dagene overfgres til det
efterfalgende kalenderar.

Dog geelder, at hvis det ikke har vaeret muligt for dig at planlaegge og afvikle din fritvalgsdag eller
dine seniordage i kalenderaret, fordi din arbejdsgiver har undladt at fastseette, hvornar frit-
valgsdagen eller seniordagene skulle afvikles, overfgres en ikke-afholdt fritvalgsdag eller ikke-
afholdte seniordage til det efterfglgende kalenderar.

Bade seniordage og fritvalgsdagen afvikles med lgnfradrag, ogsa nar de eventuelt overfares til
det efterfalgende kalenderar.

Kan jeg afvikle en halv seniordag?

10
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Nej, dine seniordage skal afvikles som hele fridage.

Kan jeg afvikle en halv fritvalgsdag?

Ja, afviklingen af din fritvalgsdag kan ske som en hel dag eller som en brogkdel af en dag.

Hvad sker der, nar jeg fratreeder?

Nar du fratreeder, opggres din Fritvalgs Lankonto, og et eventuelt overskud udbetales med den
sidste lgnudbetaling. Derudover afregnes vaerdien af den igangveerende optjening af vaerdien
af de szerlige feriedage for det indeveerende ar kontant til dig, medmindre dagene efter aftale
overfgres til en ny statslig arbejdsgiver.

Kan arbejdsgiver varsle mig til at afholde de seerlige feriedage i forbindelse med en for-
handling om fritstilling ved uansggt afsked? Og hvad hvis der ikke er midler pa kontoen?

Arbejdsgiver kan fra den 1. september varsle de seerlige feriedage afholdt med én maneds var-
sel, hvis dagene ikke er holdt eller afviklingstidspunktet ikke er fastlagt. Arbejdsgiver kan dog
aldrig varsle flere seerlige feriedage til afvikling, end hvad du pé varslingstidspunktet kan deekke
med afsatte midler pa din Fritvalgs Lenkonto.

Gar jeg glip af noget anciennitet, nar jeg afholder eksempel szerlige feriedage med lgnfra-
drag? Og gar det en forskel, om jeg samtidig anvender penge fra Fritvalgs Lankontoen til at
daekke lgnfradraget?

Nej, afvikling af seniordage, fritvalgsdag og seerlige feriedage med lonfradrag medfarer ikke, at
anseaettelsesforholdet er afbrudt og har derfor ikke betydning for optjening af ansaettelses-, op-
sigelses- og lgnancienniteten. Det gar ingen forskel, om du anvender penge fra Fritvalgs Lankon-
toeniforbindelse med afholdelse af friheden.

Jeg er tjenestemand og optjener dermed lebende pensionsalder. Optjener jeg ogsa pen-
sionsalder, nar jeg f.eks. har en seniordag eller en szerlig feriedag med lgnfradrag?

Ja, tjenestemaend og andre ansatte med ret til optjening af tjenestemandspension optjener

saedvanlig pensionsalder under afvikling af seniordage, seerlige feriedage og fritvalgsdagen
med lgnfradrag.
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Jeg arbejder pa en selvejende institution med en darlig gkonomi, og der er risiko for, at ar-
bejdspladsen snart lukker pga. gkonomien. Hvad gor jeg ift. de penge, der er pa min Frit-
valgs Legnkonto?

Hvis din arbejdsplads skylder dig lan, feriepenge, pensionsindbetaling etc., nar din arbejdsgiver
gar konkurs, er ophgrt eller er insolvent, deekker Lenmodtagernes Garantifond op til 160.000 kr.
Dette belgb skal ogsa deekke bl.a. din lgn i din (manglende) opsigelsesperiode, sa de 160.000
kr. kan hurtigt fa ben at ga pa. Det er derfor fornuftigt at overveje, om du kan fa de penge, der pa
din Fritvalgs Lenkonto, udbetalt far konkursen etc.

Hvordan det sker, kommer til dels an pa, hvordan du har valgt at anvende pengene:

e Hvis du har valgt lgbende udbetaling sammen med lennen/til din pensionsordning, vil ind-
holdet af din konto blive temt hver maned bortset fra veerdien af de seerlige feriedage. Du
kan fa veerdien af de seerlige feriedage udbetalt ved at holde f.eks. en (seerlig) feriedag eller
en fritvalgsdag og i forbindelse med feriedagen eller fritvalgsdagen bede din arbejdsgiver
om, at veerdien af de seerlige feriedage udbetales til dig.

e Hvis duistedet har valgt, at pengene bliver opsparet inden for kalenderaret til anvendelse i
forbindelse med frihed, vil det klogeste veere at holde f.eks. en feriedag og samtidig bede din
arbejdsgiver om, at hele kontoen tammes. Du skal dog vaere opmeerksom p4, at der hver
maned indsaettes nye midler pa din Fritvalgs Lenkonto. Hvis du vil veere helt sikker pa, at du
far alle dine penge, skal du derfor hver maned holde en feriedag, en seerlig feriedag eller en
fritvalgsdag/en seniordag og bede om, at kontoen tammes ved samme lejlighed.

Hvis du arbejder pa en selvejende institution med en usikker gkonomi, bgr du inden 1. oktober
for det kommende ar overveje at vaelge en lgbende udbetaling af midlerne (som ogsa er dét, der
sker, hvis du ikke treeffer et valg) i kombination med en fridag i starten af aret, hvor du beder om
at fa veerdien af de seerlige feriedage udbetalt (= 2,60 % af din lgn i det foregdende kalenderar).
Dermed bliver kontoen temt med det samme og vil blive labende tamt.

Er jeg som timelgnsansat omfattet af reglerne om Fritvalgs Lenkonto?

Maske! Reglerne er dog lidt snirklede, s under alle omsteendigheder er det en god idé at kon-
takte din faglige organisation og vende spgrgsmalet med dem.

Det farste afggrende spargsmal er, pa hvilket grundlag du er ansat. Hvis du er ansat i henhold

til et cirkuleere, som arbejdsgiver ensidigt har udstedt (dvs. ikke en egentlig kollektiv aftale), er
du kun omfattet af Fritvalgs Lankontoen, hvis det direkte fremgar af cirkuleeret.

12



w4 v =y

Hvis du omvendt er omfattet af en overenskomst eller en organisationsaftale, er du omfattet af
reglerne om Fritvalgs Lankonto. Men det at vaere omfattet af reglerne er jo kun interessant, hvis
der kommer penge ind pa din konto.

Derfor gar vi videre til andet afggrende spgrgsmal, som er, om du er omfattet af Funktioneerlo-
ven og dermed har ret til fuld lgn, nar du er syg. Dette er nemlig den retlige "adgangsbillet” til,
at der manedligt indbetales 2,30 % af din lgn som fritvalgsbidrag, samt at der i januar maned
indbetales 2,60 % af din lan i forrige kalenderar som fritvalgsbidrag. Som eksempler kan naev-
nes, at en timelgnnet IT-tekniker er funktionger, mens en timelgnnet underviser ikke er. Sparg
din faglige organisation, om du er funktioneer, for der kan veere aftalt en fravigelse for dig og dine
kollegaer.

Hvis du er timelgnnet funktioneer, har du ret til at afholde saerlige feriedage med lgnfradrag (og
med mulighed for at fa midler udbetalt fra din Fritvalgs Lankonto). Til gengeeld har timelgnnede,
uanset om du er funktioneer eller g}, ikke ret til at afholde hverken fritvalgsdagen eller senior-
dage.

Hvad sker der med den szerlige feriegodtggarelse, som jeg har optjent i 2027, men som jeg
ikke har faet udbetalt, nar Fritvalgs Lankontoen etableres pr. 1. januar 2028?

Seerlig feriegodtgarelse, som du har optjenti perioden 1. januar 2027 til 31. december 2027, og
som ikke er udbetalt senest den 1. januar 2028, vil blive udbetalt til dig ved ferstkommende
lenudbetaling efter den 1. januar 2028. Fra den 1. januar 2028 bliver feriegodtggrelsen maned-
ligt indbetalt til din Fritvalgs Lenkonto.

Hidtil har reglen veeret, at seerlige feriedage skal afvikles i perioden 1. maj til 30. april. Hvad
geelder for perioden frem til 1. januar 2028?

e Du kan afvikle seerlige feriedage, som du har optjent i 2025, i perioden 1. maj 2026 til 30.
april 2027. Dvs. som hidtil.

e Du kan afvikle seerlige feriedage, som du har optjent i 2026, i perioden 1. maj 2027 til 31.
december 2027.

e Veerdien af de seerlige feriedage, som du optjener i 2027, vil indga pa din Fritvalgs Lankonto
i januar 2028.

Har afholdelse af fridage med lenfradrag betydning for optjening af ret til efterlensprae-
mie, optjening af arbejdslgshedsdagpenge mv.?
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Nej. Det er aftalt, at afholdelse af frihed med lgnfradrag, hvor du kan fa udbetalt penge fra din
Fritvalgs Lenkonto, ikke medfarer eendring af den aftalte arbejdstidsnorm, nar din arbejdsgiver
skal indberette lgntimer til relevante myndigheder.

Et eksempel: Du er fuldtidsansat og skal arbejde 160 timer i en maned. Du aftaler med din ar-
bejdsgiver, at du afholder 5 szerlige feriefridage = 37 timer i lgbet af maneden. Du vil derfor kun
arbejde 123 timer den maned (= 160- 37 timer). Men néar arbejdsgiver til relevante myndigheder
skalindberette, hvor mange timer du har arbejdet, vil tallet veere 160. Dette geelder uanset, om
du i forbindelse med afholdelsen af de 5 seerlige feriedage har modtaget et belgb fra din Frit-
valgs Lankonto.

Jeg vil gerne spare afspadseringstimer op, sa jeg senere kan tage en samlet frihedsperi-
ode. Er dette en del af Fritvalgs Lenkontoen?

Nej. Fritvalgs Lankontoen angar kun opsparing og udbetaling af penge og ikke opsparing af ti-
mer/frihed udover overfarsel af seerlige feriedage.

Allerede i dag har du dog mulighed for at konvertere afspadsering for over-/merarbejde, der ikke
er afviklet inden afspadseringsfristens udlgb, til opsparingstimer/-dage. Din arbejdsgiver kan
fastsaette et loft for, hvor mange timer du kan spare op. Loftet vil fremadrettet veere mindst 111
timer (mod tidligere 74 timer). Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastleegges efter
aftale mellem dig og din arbejdsgiver, og du har ret til seedvanlig lan, nar du afvikler opsparings-
timerne.

Jeg har opsparet frihed i henhold til aftale om opsparing af frihed. Hvad sker der med
denne frihed?

Aftale om opsparing af frihed blev indgéaet i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i
2024 og er noget andet end opsparing af timer, som er beskrevet ovenfor. Aftalen fra 2024 bort-
falder med virkning fra 1. april 2026. Den frihed, som du har opsparet i henhold til 2024-aftalen,
kan i perioden frem til 31. december 2027 afvikles eller udbetales i overensstemmelse med
aftalens bestemmelser. Frihed, der ikke er afviklet eller udbetalt pr. 31. december 2027, bliver
konverteret til et belgb, der udbetales til dig.
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Bilag A: Eksempler pa pengeflowet i Fritvalgs loankontoen

Neden for falger 9 eksempler pa pengeflowet i Fritvalgs Leankontoen. Eksempel 1-5 angar over-
enskomstansatte, og eksempel 6-9 angar tjenestemaend. Der er anvendt runde/afrundede tal,
der ikke tager hgjde for alle detaljer. Eksemplerne kan saledes ikke bruges som eksakte eksem-
pler men skal anvendes til atillustrere nogle typiske situationer. Alle eksempler tager udgangs-
punkt i en manedslan pa 35.000 uden pension (fordelt pa 31.000 i skalatrinslgn og 4.000 i pen-
sionsgivende tilleeg for tjienestemaendene), og en pensionsprocent pa 18,4. Alle er fuldtidsan-
satte. Da fritvalgsbidraget ikke beregnes af den lgn, som du modtager, nar du holder ferie med
len, er det angivet, hvornar den almindelige ferie afvikles. Herudover er der angivet, om der er
valgt lebende udbetaling, hvornar der afvikles frihed med lanfradrag, og endelig hvornar/hvor
meget der foretages udbetalinger fra Fritvalgs Lenkontoen.

Eksempel 1

Adam er 45 ar og overenskomstansat. Adam har valgt lgbende udbetaling. Dermed er det kun
veerdien af de fem seerlige feriedage, der indseettes pa Fritvalgs Lenkontoen. Adam afholder 1

uges ferie i februar maned, 3 ugers ferie i juli maned og 1 uges ferie i oktober maned - alt med
len. Desuden afholder Adam én seerlig feriedag i hhv. marts og i maj maned, tre seerlige ferie-

dage i juni maned samt én fritvalgsdag i september maned - alt med lgnfradrag. Adam veaelger
at treekke et belgb fra lankontoen, der nogenlunde svarer til lonfradraget i forbindelse med af-
viklingen af de fem seerlige feriedage og fritvalgsdagen.

Pengeflowet vil i runde tal veere fglgende:

Indseettes | Status Dage | Lonfra- Dage |Udbetaling| Lebende udbetaling Loni alt

pakon- |lenkonto| fri drag ferie |fritvalg fra konto via maneds-

toen len
Jan 10.480| 10.480 0 850 35.850
Feb 0| 10.480 0 5 660 35.660
Mar 0 8.780 1 1.620 1.700 810 35.890
Apr 0 8.780 0 850 35.850
Maj 0 7.080 1 1.620 1.700 810 35.890
Jun 0 2.080 3 4.850 5.000 740 35.890
Jul 0 2.080 0 15 260 35.260
Aug 0 2.080 0 850 35.850
Sep 0 380 1 1.620 1.700 810 35.890
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Adam vil f 380 kr. ekstra udbetalt med december-lgnnen.

Eksempel 2

Okt 0 380 0 5 660 35.660

Nov 0 380 0 850 35.850

Dec 0 380 850 35.850
10.480 10.100 9.000

Bibi er 49 ar og overenskomstansat. Bibi har valgt opsparing til anvendelse i forbindelse med
frined. Dermed er det vaerdien af de fem seerlige feriedage og det manedlige fritvalgsbidrag, der

indsaettes pa Fritvalgs Lenkontoen. Bibi afholder 1 uges ferie i februar maned, 3 ugers ferie i juli
maned og 1 uges ferie i oktober maned - alt med lgn. Desuden afholder hun én seerlig feriedag
i hhv. marts og i maj maned, tre seerlige feriedage i juni maned samt én fritvalgsdag i september

maned - alt med lgnfradrag. Bibi veelger at treekke et belgb fra lenkontoen, der nogenlunde sva-
rer til lonfradraget i forbindelse med afviklingen af de fem seerlige feriedage og fritvalgsdagen,
samt noget ekstra til at deekke udgifter i forbindelse med ferierne.

Pengeflowet vil i runde tal veere fglgende:

Indseettes | Status Dage | Lanfra- Dage |Udbetaling| Lebende udbetaling Loni alt

pakon- |lenkonto| fri drag ferie |fritvalg fra konto via maneds-

toen lan
Jan 11.330| 11.330 0 0 35.000
Feb 660 | 10.990 0 5 1.000 0 36.000
Mar 810| 10.100 1.620 1.700 0 35.080
Apr 850| 10.950 0 0 35.000
Maj 810| 10.060 1.620 1.700 0 35.080
Jun 740 5.800 4.850 5.000 0 35.150
Jul 260 1.060 0 15 5.000 0 40.000
Aug 850 1.910 0 0 35.000
Sep 810 1.020 1.620 1.700 0 35.080
Okt 660 180 0 5 1.500 0 36.500
Nov 850 1.030 0 0 35.000
Dec 850 1.880 0 0 35.000

19.480 17.600 0
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Bibi vil fa 1.880 kr. ekstra udbetalt med december-lgnnen.

Eksempel 3

Carler 29 ar og overenskomstansat. Carl har valgt labende udbetaling. Dermed er det kun veer-
dien af de fem szerlige feriedage, der indseettes pa Fritvalgs Lenkontoen. Carl afholder 1 uges
ferie i februar maned, 3 ugers ferie i juli maned og 1 uges ferie i oktober maned - alt med lgn.
Han afholder ikke frihed derudover. Han veelger at traekke et stort belgb fra lankontoen i februar.

Pengeflowet vil i runde tal veere fglgende:

Indsaettes | Status Dage Lanfra- Dage |Udbetaling| Lgbende udbetaling Lanialt

pa kon- lenkonto fri drag ferie |fritvalg fra konto via maneds-

toen lon
Jan 10.480| 10.480 0 850 35.850
Feb 0 80 0 5 10.400 660 46.060
Mar 0 80 0 850 35.850
Apr 0 80 0 850 35.850
Maj 0 80 0 850 35.850
Jun 0 80 0 850 35.850
Jul 0 80 0 15 260 35.260
Aug 0 80 0 850 35.850
Sep 0 80 0 850 35.850
Okt 0 80 0 5 660 35.660
Nov 0 80 0 850 35.850
Dec 0 80 0 850 35.850

10.480 10.400 9.230

Carlvil fa 80 kr. ekstra udbetalt med december-lgnnen.

Eksempel 4

Dora er 63 ar og overenskomstansat. Dora har valgt lebende udbetaling. Dermed er det kun
veerdien af de fem szerlige feriedage, der indseettes pa Fritvalgs Lgnkontoen. Dora afholder 4
ugers ferie i juli maned og 1 uges ferie i oktober maned - alt med lgn. Desuden afholder hun 5
seerlige feriedage februar maned, 1 seniordag i april maned, og 3 seniordage i august maned -
alt med lgnfradrag. Dora veelger i februar at treekke et belgb fra lenkontoen, der nogenlunde
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svarer til lgnfradraget i forbindelse med afviklingen af de fem saerlige feriedage og seniordagen
i april, samt tamme kontoen i forbindelse med lgntreekket i august. Pa grund af den lgbende

udbetaling af fritvalgstilleegget er der ikke nok til at deekke lgntraekket i august.

Pengeflowet vil i runde tal veere fglgende:

Dora far ikke udbetalt noget ekstra med december-lgnnen, da kontoen er tgmt.

Indsaettes | Status Dage Lanfra- Dage |Udbetaling| Lgbende udbetaling Lanialt

pa kon- lenkonto fri drag ferie |fritvalg fra konto via maneds-

toen len
Jan 10.480| 10.480 0 1.230 36.230
Feb 0 2.380 5 8.080 8.100 940 35.960
Mar 0 2.380 0 1.230 36.230
Apr 0 680 1 1.620 1.700 1.170 36.250
Maj 0 680 0 1.230 36.230
Jun 0 680 0 1.230 36.230
Jul 0 680 0 20 90 35.090
Aug 0 0 3 4.850 680 1.060 31.890
Sep 0 0 0 1.230 36.230
Okt 0 0 0 5 940 35.940
Nov 0 0 0 1.230 36.230
Dec 0 0 0 1.230 36.230

10.480 10.480 12.810

Eksempel 5

Erik er 64 ar og overenskomstansat. Erik har valgt opsparing til anvendelse i forbindelse med
frined. Dermed er det veerdien af de fem seerlige feriedage og det manedlige fritvalgsbidrag, der
indsaettes pa Fritvalgs Lankontoen. Erik afholder 4 ugers ferie i juli maned og 1 uges ferie i ok-
tober méned - alt med lgn. Desuden afholder han 5 seerlige feriedage i februar méned, 1 se-
niordag i april maned, og 3 seniordage i august maned - alt med lgnfradrag. Erik veelger at
treekke et belgb fra lankontoen, der nogenlunde svarer til lanfradraget i forbindelse med afvik-
lingen af de 5 seerlige feriedage og de 4 seniordage.

Pengeflowet vil i runde tal veere fglgende:
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Eksempel 6
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Indseettes | Status Lonfra- Dage |Udbetaling| Lebende udbetaling Loni alt

pakon- |lgnkonto drag ferie |fritvalg fra konto via maneds-

toen len
Jan 11.700| 11.700 0 0 35.000
Feb 940 4.540 8.080 8.100 0 35.020
Mar 1.230 5.770 0 0 35.000
Apr 1.170 5.240 1.620 1.700 0 35.080
Maj 1.230 6.470 0 0 35.000
Jun 1.230 7.700 0 0 35.000
Jul 90 7.790 0 20 0 35.000
Aug 1.060 3.850 4.850 5.000 0 35.150
Sep 1.230 5.080 0 0 35.000
Okt 940 6.020 0 5 0 35.000
Nov 1.230 7.250 0 0 35.000
Dec 1.230 8.480 0 0 35.000

23.280 14.800 0

Frea er 51 ar og tjenestemandsansat. Hun har valgt lgbende udbetaling. Dermed er det kun
veerdien af de fem seerlige feriedage, der indseettes pa Fritvalgs Lenkontoen. Frea afholder 1

uges ferie i februar maned, 3 ugers ferie i juli maned og 1 uges ferie i oktober maned - alt med
len. Desuden afholder hun én szerlig feriedag i hhv. marts og i maj maned, tre seerlige feriedage
i juni maned samt én fritvalgsdag i september maned - alt med lgnfradrag. Frea veelger at

traekke et belgb fra lankontoen, der nogenlunde svarer til lgnfradraget i forbindelse med afvik-

lingen af de fem saerlige feriedage og fritvalgsdagen.

Pengeflowet vili runde tal veere folgende:

Indseettes | Status Lenfra- Dage |Udbetaling| Lebende udbetaling Loni alt

pakon- |lgnkonto drag ferie |fritvalg fra konto via maneds-

toen len
Jan 9.940 9.940 0 810 35.810
Feb 0 9.940 0 5 620 35.620
Mar 0 8.240 1.620 1.700 770 35.850
Apr 0 8.240 0 810 35.810

19




w4 v =y

Maj 0 6.540 1 1.620 1.700 770 35.850
Jun 0 1.640 3 4.850 4.900 700 35.750
Jul 0 1.640 0 15 250 35.250
Aug 0 1.640 0 810 35.810
Sep 0 0 1 1.620 1.640 770 35.790
Okt 0 0 0 5 620 35.620
Nov 0 0 0 810 35.810
Dec 0 0 0 810 35.810
9.940 9.940 8.550

Frea far ikke udbetalt noget ekstra med december-lannen, da kontoen er tamt.

Eksempel 7

Gorm er 49 ar og tienestemandsansat. Han har valgt opsparing tilanvendelse i forbindelse med
frined. Dermed er det vaerdien af de fem seerlige feriedage og det manedlige fritvalgsbidrag, der
indsaettes pa Fritvalgs Lankontoen. Gorm afholder 1 uges ferie i februar maned, 3 ugers ferie i
julimaned og 1 uges ferie i oktober maned - alt med lgn. Desuden afholder han én seerlig ferie-
dag i hhv. marts og i maj maned, tre saerlige feriedage i juni maned samt én fritvalgsdag i sep-
tember maned - alt med lgnfradrag. Gorm veelger at treekke et belgb fra lgnkontoen, der nogen-
lunde svarer til lanfradraget i forbindelse med afviklingen af de fem seerlige feriedage og frit-
valgsdagen, samt noget ekstra til at deekke diverse udgifter i forbindelse med sommerferien.

Pengeflowet vil i runde tal veere fglgende:

Indsaettes | Status | Dage | Lenfra- Dage |Udbetaling| Lebende udbetaling Leni alt

pa kon- lenkonto fri drag ferie |fritvalg fra konto via maneds-

toen len
Jan 10.750| 10.750 0 0 35.000
Feb 620 11.370 0 5 0 35.000
Mar 770| 10.440 1 1.620 1.700 0 35.080
Apr 810 11.250 0 0 35.000
Maj 770| 10.320 1 1.620 1.700 0 35.080
Jun 700 6.120 3 4.850 4.900 0 35.050
Jul 250 370 0 15 6.000 0 41.000
Aug 810 1.180 0 0 35.000
Sep 770 250 1 1.620 1.700 0 35.080
Okt 620 870 0 5 0 35.000
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Eksempel 8
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Nov 810| 1.680 0 35.000
Dec 810 2.490 0 35.000
18.490 16.000

Heda er 63 ar og tjenestemandsansat. Hun har valgt lebende udbetaling. Dermed er det kun
veerdien af de fem seerlige feriedage, der indsaettes pa Fritvalgs Lankontoen. Heda afholder 4
ugers ferie i juli maned og 1 uges ferie i oktober maned - alt med lgn. Desuden afholder hun 5

seerlige feriedage februar maned, 1 seniordag i marts maned, og 3 seniordage i juni maned - alt

med lgnfradrag. Hun veelger i februar at treekke et belgb fra lenkontoen, der nogenlunde svarer
til lenfradraget i forbindelse med afviklingen af de fem seerlige feriedage og seniordagen i marts,
samt at tesmme kontoen i forbindelse med lgnfradraget i august. Pa grund af den lgbende ud-
betaling af fritvalgstilleegget er der ikke nok til at deekke lgnfradraget i juni.

Pengeflowet vil i runde tal veere fglgende:

Heda far ikke udbetalt noget ekstra med december-lgnnen, da kontoen er tgmt.

Indseettes | Status Dage | Lonfra- Dage |Udbetaling| Lebende udbetaling Loni alt

pakon- |lenkonto| fri drag ferie |fritvalg fra konto via maneds-

toen len
Jan 9.940 9.940 0 1.160 36.160
Feb 0 240 8.080 9.700 890 37.510
Mar 0 240 1.620 1.110 34.490
Apr 0 240 0 1.160 36.160
Maj 0 240 0 1.160 36.160
Jun 0 0 4.850 240 1.000 31.390
Jul 0 0 0 20 90 35.090
Aug 0 0 0 1.160 36.160
Sep 0 0 0 1.160 36.160
Okt 0 0 0 5 890 35.890
Nov 0 0 0 1.160 36.160
Dec 0 0 0 1.160 36.160

9.940 9.940 12.100
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Isak er 64 ar og tjenestemandsansat. Han har valgt opsparing til anvendelse i forbindelse med

frihed. Dermed er det veerdien af de fem seerlige feriedage og det labende fritvalgsbidrag, der

indsaettes pa Fritvalgs Lankontoen. Isak afholder 4 ugers ferie i juli maned og 1 uges ferie i ok-

tober maned - alt med lgn. Desuden afholder han 5 seerlige feriedage februar maned, 1 se-
niordag i april maned, og 3 seniordage i august maned - alt med lgnfradrag. Isak veelger i fe-
bruar at treekke et belgb fra lankontoen, der nogenlunde svarer til lgnfradraget i forbindelse

med afviklingen af de fem seerlige feriedage og de 4 seniordage.

Pengeflowet vil i runde tal veere fglgende:

Isak vil fa 7.240 kr. udbetalt med december-lgnnen.

Indsaettes | Status Dage Lanfra- Dage |Udbetaling| Lgbende udbetaling Lanialt

pa kon- lenkonto fri drag ferie |fritvalg fra konto via maneds-

toen len
Jan 11.100| 11.100 0 0 35.000
Feb 890 3.890 8.080 8.100 0 35.020
Mar 1.160 5.050 0 0 35.000
Apr 1.110 4.460 1.620 1.700 0 35.080
Maj 1.160 5.620 0 0 35.000
Jun 1.160 6.780 0 0 35.000
Jul 90 6.870 0 20 0 35.000
Aug 1.000 2.870 4.850 5.000 0 35.150
Sep 1.160 4.030 0 0 35.000
Okt 890 4.920 0 5 0 35.000
Nov 1.160 6.080 0 0 35.000
Dec 1.160 7.240 0 0 35.000

22.040 14.800 0
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Bilag B: Eksempler, der illustrerer forskellige elementer i Fritvalgs Lgnkon-
toen:

Eksempel 1

37-arige Jane har valgt labende udbetalinger. Dermed er det kun vaerdien af de 5 seerlige ferie-
dage, derindseettes pa Fritvalgs Lenkontoen, idet det manedlige fritvalgsbidrag udbetales sam-
men med manedslgnnen. Jane har desuden i forbindelse med, at hun afholdt en feriedag, valgt
at fa veerdien af de seerlige feriedage (2,60 % af foregdende ars lgn) udbetalt i februar.

Jane har med sin arbejdsgiver aftalt, at hun skal afvikle sine 5 seerlige feriedage i maj. | maj-
lennen vil lannen reduceres ift. de 5 dage. | og med, at Jane i februar har faet udbetalt veerdien
af de seerlige feriedage, er der ikke penge pa kontoen til at deekke lgnfradraget. Resultatet er, at
Jane far en mindre udbetaling end normalt med majlgnnen.

Eksempel 2

49-arige Kare har glemt at aftale med sin arbejdsgiver, hvornar han skal afvikle de 5 seerlige fe-
riedage. Den 2. september varsler arbejdsgiveren de 5 seerlige feriedage til afvikling i sidste uge
i november. Kan arbejdsgiver dét?

Ja, fordi arbejdsgiver gar det efter 1. september, men kun i det omfang, at der den 2. september
er midler nok pa kontoen til at deekke det kommende lgnfradrag i forbindelse med afviklingen
af de seerlige feriedage uden lgn (for en fuldtidsansat typisk lgnfradrag svarende til 7,4 timers
lgn pr. dag). Hvis der fx. kun er midler nok til at deekke 2 dages lonfradrag, kan arbejdsgiver kun
varsle 2 dage til afvikling.

Eksempel 3

49-arige Liva har glemt at aftale med sin arbejdsgiver, hvornar hun skal afvikle de 5 saerlige fe-
riedage. Den 30. august siger arbejdsgiver, at nu skal afviklingen pa plads, og hvis Liva ikke kan
beslutte sig, vil de 5 szerlige feriedage den 2. september blive varslet til afvikling i sidste uge i
november. Kan arbejdsgiver dét?

Ja. MEN Liva har ret til far 1. september at sige, at hun ikke vil afvikle dagene i &r men vil spare

dem op til afvikling neeste ar. Afviklingen af de opsparede seerlige feriedage vil i givet fald ske
med lgnfradrag.
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Eksempel 4

43-arige Mads har lyst til at fa sin fritvalgsdag overfart til afvikling naeste ar. Mads’ kollega Nora,
der er 63-ar, har lyst til at fa sine fire seniordage overfart til afvikling til naeste ar. Har Mads og
Nora ret til dét?

Nej, de har ikke ret. Hovedreglen er, at ikke-afholdte fritvalgsdage og seniordage bortfalder ved
arets udgang. MEN Mads og Nora kan med deres arbejdsgiver indga aftale om, at retten til at
holde fri overfgres til neeste ar. Afviklingen sker med lanfradrag.

Eksempel 5

64-arige Otto bliver af sin datter bedt om at hente barnebarnet Puck i bgrnehaven kl. 14. Otto
gnsker at anvende en halv seniordag til dette (med lgnfradrag). Kan Otto dét?

Nej, seniordage skal afvikles som hele fridage. Otto kan i stedet veelge at anvende en halv szer-
lige feriedag, hvis han ikke i forvejen har anvendt alle sine 5 seerlige feriedage.
Eksempel 6

59-arige Ralf vil gerne ledsage sin mor til ambulant undersegelse pa sygehuset. Ralf vil gerne
anvende en halv fritvalgsdag til dette. Kan han dét?

Ja, fritvalgsdagen kan afvikles som en hel dag eller som en brgkdel af en dag. Der vil ske lanfra-
drag for det antal timer, Ralf er vaek.
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