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Regional aftale mellem Region Nordjylland, DSR - lederforeningen og
DBIO vedrerende honorering af chefsygeplejersker, chefradiografer og
chefbioanalytikere der indgar i afdelingsledelse

Denne forhandsaftale/decentral kollektiv aftale er indgaet mellem Region Nordjylland DSR - lederforeningen
og DBIO vedrarende honorering af chefsygeplejersker, chefradiografer og chefbioanalytikere der indgar i
afdelingsledelserne. Aftalen er indgaet med hjemmel i "Aftale for chefer pa Sundshedskartellets omrade
”32.45.1” § 3. stk. 1 samt "Aftale om lokal lgndannelse for Sundhedskartellets omrade” (11.20.10).

Aftalen omfatter flg. gruppe og funktion:

Aftalen omfatter alle chefsygeplejersker, chefradiografer og chefbioanalytikere, som er ansat i Region
Nordjylland efter "overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade” i h.t. funktionsbeskrivelsen for
den pageeldende stilling.

Honorering:

e L13 + § 4, stk. 1 afdelingsledelsestilleeg < 20 medarbejdere med direkte reference (104198)
e L14 + § 4, stk. 1 afdelingsledelsestillzeg > 20 medarbejdere med direkte reference (104198)

Der betales kun et § 4, stk. 1 afdelingsledelsestilleeg, ogsa selvom man sidder i flere afdelingsledelser —
uden preejudice, og kun gzeldende for Region Nordjylland.

Ledelsesspaend - der ydes funktionstillaeg for ledelsesspaend saledes:
e Ledelsesspaend i funktionen som chefsygeplejerske (antal medarbejdere 000-099) kr. 0
¢ Ledelsesspaend i funktionen som chefsygeplejerske (antal medarbejdere 100-199) kr. 20.000

(180537)

e Ledelsesspaend i funktionen som chefsygeplejerske (antal medarbejdere 200-299) kr.40.000
(180538)

o Ledelsesspzend i funktionen som chefsygeplejerske (antal medarbejdere 300 og op) kr. 60.000
(180539)

Ledelsesspaend opgeres i antal ansatte i oktober maned.

Diplomuddanneiser i ledelse, relevant masteruddannelse og tilsvarende anses for honoreret indenfor
stillingens grundlgnsindplacering.

Arlig opfelgning af indplacering i lederlens model - direkte reference/ledelsesspand:

Grundlaget for indplacering er det antal medarbejdere og eller ledere i oktober aret for. Ledelsesspeendet
opgeres hvert ar for oktober maned og i december maned sendes der brev ud til relevante ledelser om
eventuelle Igntilpasninger. De indplaceringsmaessige andringer der kan medfgre i form af lgnstigning eller
Isnnedgang gennemfares med virkning fra den 1. april det efterfalgende ar.

Fglgende stillingstyper indgar ikke i opggrelsen: timelennede, honorarlgnnede og SPV.
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Kompetencetilleg - kvalifikationstillaeg:

Kompetencetillaeg gives efter kompetencemodellen (bilag 1) og anvendes som dialogveerktgj i forbindelse
med den arlige lensamtale i den konkrete lederstilling.

Kompetencebeskrivelsen er vedlagt som bilag 1.

Der opereres med tre kompetenceniveauer, der gives som kvalifikationstillzeg indenfor rammerne:

Kompetenceniveau 1: 0 —20.000 kr. arligt — (180540)
Kompetenceniveau 2: 20.000 — 40.000 kr. arligt — (180541)
Kompetenceniveau 3: 40.000 — 60.000 kr. arligt — (180542)

Kompleksitetstillaeg - funktionstillaeg:

| forbindelse med aftalens indgaelse er der foretaget en konkret og individuel vurdering af funktionerne i
stillinger om honorering for kompleksitet i den enkelte stilling.

Vurderingen af de enkelte afdelinger/afsnits kompleksitet er foretaget ud fra en samlet vurdering hvor
falgende kriterier bl.a. indgar: antal matrikler, degndaekkende omrader, akutte omrader, bredt samarbejde pa
tvaers af egen organisation og eksternt, tvaergadende koordinering.

Kompleksitetstilleeggene kan udgere 0 kr., 20.000 (180543) kr., 40.000 kr. (180544), 60.000 kr. (180545), og
op til 80.000kr. (180546).

implementering af aftalen:

Implementering af aftalen sker i dialog med DSR, Lederforeningen, og DBIO med henblik indplacering af
allerede ansatte. Der er enighed om fglgende:

e Ingen der er omfattet af aftalen, gar samiet set ned i lon ved implementeringen aftalen.

e Der vil efter gensidig enighed mellem DBIO, DSR — Lederforeningen og Region Nordjylland, kunne
foretages modregning i den nuveerende lgn.

¢ Tjenestemaend behandles individuelt og indplaceres ikke efter ovenstadende lgntrinsindplacering. Der
tillaegges i stedet et kronetillaeg. Der indbetales supplerende pensionsbidrag efter overenskomstens
bestemmelser.

lkrafttraedelse:

Aftalen er geeldende fra 1. april 2025 og erstatter aftale af 3. marts 2023:

@vrige vilkar:

e Belgb angivet i arligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau)

e Bade overenskomst- og tjenestemandsansatte er omfattet af lanmodellen. Tjenestemaend er dog ikke
omfattet af lentrinsforlebet, som beskrevet i punktet omkring implementering af aftalen.

¢ Hyvis ikke andet er angivet vil tilleeg blive afkortet i forhold til beskaeftigelsesdecimalen.

o Belgbet er pensionsgivende for bade overenskomst- og tjenestemandsansatte
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Pensionsbidrag indbetales til geeldende pensionskasse pa omradet.

For Chefsygeplejersker, Chefradiografer og Chefbioanalytikere der ikke sidder i afdelingsledelsen
og ansat efter overenskomst 3.32.26 (leder af medarbejdere) har parterne aftalt, at de folger § 7 i
Aftale for Chefer pa Sundheds kartellets omrade 32.45.1 om en pensionsprocent pa 22 % med
virkning fra den 1. april 2025.

Belgbet udmentes manedligt som 1/12 af det arlige tillaeg ved de ordinaere ménedslgnsudbetalinger.
Hvis der sker tilpasning af organisationen, som giver sendringer i forhold til ledelsesspaend mv., dreftes
den fremtidige indplacering mellem de underskrivende parter inden tilpasning.

Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges til bortfald med et skriftligt varsel pa tre maneder.

Hvis aftalen opsiges og det matte medfere vilkarsaendring i form af nedgang i len, anvendes
funktionaerretlig praksis for gennemfarelse af eendringer over for den enkelte.

Uenighed om aftalens udmentning og/eller anvendelse i virksomhederne dreftes snarest mellem aftalens
parter.

Ret- og interessetvister behandles efter§ 17 og § 18 i "Aftale om lokal lgndannelse for
Sundhedskartellets omrade”. (11.2010).

Parterne er enige om, at leneendringen via denne aftale reduceres som falge af eventuelle fremtidige
Iznstigninger, der er en fglge af centrale/decentrale kollektive aftaler, hvis begrundelsen for sadanne
stigninger er den samme.

d. 13/3 2026

Dato: Dato: 2. februar 2026

Lederforeningen i DSR
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Tif. 4695 3900 Ib Sggaard - Jacobsen

For DSR, lederforeningen For Region Nordjylland

Dato: 20/03-2026
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