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500 kTOneT er nok til, at du
xan flyve mere,
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"Alt for mange klamphuggere kalder sig stresscoaches. 0g dem kommer folk, der har det skidt,

sa i kleerne pa. Det er synd, fordi det formentlig er relativt begraenset, hvad de kan.”

Bo Netterstram, overlaege og leder af Arbejdsmedicinsk Klinik pd Hillered Sygehus, til dagbladet Politiken.

Nye sygeplejersker far
lon som uuddannede

Af Kirsten Bjernsson, journalist

Regelrytteri. Nordjyllands Amt aflenner
nyuddannede sygeplejersker som uuddan-
nede, hvis deres autorisationsbevis er forsin-
ket. Overenskomstbrud, siger Dansk Syge-
plejerdd.

Den 26. januar i &r blev Marianne Gry Fin-
nerup Pedersen feerdig som sygeplejerske.
Dagen efter startede hun som sygeplejer-
ske i Gastroenterologisk sengeafdeling pa
Aalborg Sygehus. Glad for at komme i gang
med at arbejde som sygeplejerske — og for
endelig at tjene penge.

Men da hun fik sin ferste lenseddel, syn-
tes hun, den sa forkert ud. | stedet for en
grundlen pa 20.337 kr. stod der et beleb pé
16.718 kr. Tillaeggene var ogsa forkerte, i alt
manglede der over 4.000 kr.

“Min mor, som er sygeplejerske, kunne se,
at det var helt galt. Min afdelingssygeplejer-
ske sagde ogsd, at det ikke kunne passe.
Men pé lenkontoret fik jeg at vide, at de ikke
kunne give mig len som uddannet, fordi jeg
ikke havde faet mit autorisationsbevis end-
nu,” forteeller Marianne Finnerup Pedersen.

Fredag den 13. oktober 2006
kl. 12.11. Ringkebing Sygehus. En
mand med brystsmerter keres til
sygehuset i en ambulance bistdet
af "den gule bil” I den gule bil sid-
der anaestesisygeplejerske Lene
Nielsen og falckredder John Sil-
berg. Undervejs i ambulancen ta-
ges et ekg, der sendes til den vagt-
havende laege. Det afger, at patien-
ten bliver kert til det lokale Ringke-
bing Sygehus, hvor han indlaegges
til observation. Idéen med den gu-
le bil er at bringe skadestuen ud til
patienterne. Pa trods af at den gule
bil i Ringkjebing Amt er en succes,
kan ordningen veere i fare, ndr am-
tet nedlaegges, og Region Midt-
jylland tager over fra den 1. januar.
Netop det praehospitale omrade er
i manges segelys, bl.a. politikernes
og Falcks, der gerne vil have flere
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opgaver pa dette omrade.

Hun fandt ogsa ud af, at flere af hendes
gamle holdkammerater havde oplevet det
samme, da hun medte dem til sygehusets
feelles introduktionsdag.

"Det er helt urimeligt,” siger amtskredsfor-
mand Jytte Wester, Dansk Sygeplejerad,
Nordjyllands amtskreds. Med eftertryk.

"Det kan godt forekomme, feks. op til
sommerferien, at Sundhedsstyrelsen er lidt
bagefter. Men for os at se er autorisationsbe-
viset en ren formalitet, nar de har deres ek-
samensbevis!’

Situationen er ikke ukendt i amtskredsen,
som ferste gang tog problemet op med am-
tet for halvandet ar siden.

For nylig tilbed amtet amtskredsen en lo-
kal aftale om at udbetale acontolen, indtil
autorisationsbeviset er udstedt. Det har Jytte
Wester imidlertid afvist.

"Der er tale om et brud pa overenskom-
sten. Det er ikke noget, vi skal lave lokalafta-
ler om,” siger hun.

Den vurdering er Dansk Sygeplejerads for-
handlingsafdeling enig i. Derfor har Dansk
Sygeplejerdd nu henvendt sig til Amtsrads-

foreningen, som sygehusoverenskomsten er
indgdet med.

Personalechef Jacob Jacobsen, Nordjyl-
lands Amt, mener ikke, amtet kan anseette
sygeplejersker efter overenskomsten, s
leenge de mangler deres autorisationsbevis.
Det er juridisk tvivisomt.

"Men vi er enige i, at vores praksis ikke er
hensigtsmaessig, specielt i en tid, hvor vi har
rekrutteringsproblemer,” siger han.

“Nu ma vi se, hvad juristerne i de centrale
organisationer finder ud af. Hvis Jytte Wester
har ret, kan vi jo bare anszette de nyuddan-
nede efter overenskomsten.

Hvis ikke, ma vi have en lokal aftale. Udfal-
det skal under alle omsteendigheder veere, at
en nyuddannet far sin len som nyuddan-
net’

Kontorchef Thorkil Rotenberg, Danske Re-
gioner (tidligere Amtsradsforeningen), har
ikke hert om sagen fer og ensker derfor ikke
at kommentere den.

"Men vi er selvfelgelig klar til at tage en
snak med Dansk Sygeplejerad og finde en
fornuftig lesning,” siger han.




Afrikas ferste sundhedscenter for hiv-
smittede sundhedsarbejdere er klar til
at lukke op i Swaziland. Danske syge-

plejerskers gkonomiske stette har
vaeret med til at gere det muligt.

Swaziland

Nu er sundhedscen

Hiv-smittede sygeplejersker.
| februar i &r var Dansk Sygepleje-
rads neestformand, Grete Chri-
stensen, til rejsegilde pé et sund-
hedscenter for hiv-smittede syge-
plejersker. Stedet var Swaziland,
det lille afrikanske kongedemme,
der har den sterste andel af hiv-
smittede i Afrika.

Nu er byggeriet feerdigt, der

er ansat personale, og centeret
er klar til at tage imod sygeple-
jersker og andre sundhedsar-
bejdere, der gerne vil testes for
hiv eller har brug for stette og
behandling, fordi de er smitte-
de.

Swaziland Nurses’ Association
har taget initiativet, fordi landets
sundhedsvaesen vil bryde sam-

men, hvis man ikke ger noget for
at holde smittede sundhedsar-
bejdere raske og arbejdsdygtige.

Byggeriet er blevet muligt, for-
di Dansk Sygeplejerad har givet
500.000 kr. fra Solidaritetsfon-
den, og andre sponsorer har gi-
vet tilsvarende beleb.

Projektet, der blev beskrevet i
Sygeplejersken nr. 5/2006, har

vakt s& stor opmaerksomhed i
det sydlige Afrika, at tilsvarende
centre er pa vej i Lesotho, Zam-
bia og Malawi med stette fra de
norske og svenske sygeplejer-
skers organisationer.

Den internationale sygeplejer-
skeorganisation ICN har formid-

let hjeelpen.
(kb)
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Samme pleje til
mand og kvinder

Af Lotte Havemann, journalist

Ken. Sterstedelen af sygeplejerskerne ger ikke bevidst den store
forskel, nar det geelder pleje af mandlige og kvindelige patienter.
| hvert fald ikke, hvis man skal tro resultatet af den seneste quick
poll-afstemning p& www.sygeplejersken.dk

Kun en tredjedel af de 313 personer, der deltog i internetaf-
stemningen, svarede, at de bevidst behandler mandlige og kvin-
delige patienter forskelligt. 62 pct. svarede nej til samme spergs-
mal.

Chefpsykolog ved Klinik for Psykologi, Peedagogik og Socialrad-
givning pa Rigshospitalet, Svend Aage Madsen, anferte ellers i
Sygeplejersken nr. 20/20086, at der er risiko for, at rdd om pleje,
egenomsorg og forebyggelse preller af p& maendene, hvis kom-
munikationen ikke er mélrettet til dem. For at undgd dette kan
sygeplejersker bl.a. vaere meget konkrete, nér de kommunikerer
med mandlige patienter, samt signalere sympati for snarere end
medlidenhed med maendene.

(lha)

Nyt fra portalredaktionen
Live-tv fra kongressen

Nér debatten buldrer fra talerstolen p& Dansk Sygeplejerdds kongres
den 6. til 9. november, vil den blive transmitteret live via Sygeplejer-
skeportalen. Helt konkret sker det via den seerlige kongreshjemme-
side www.dsr.dk/kongres2006. Det vil ogsa vaere muligt, at se klip-
pene efter kongressen. Du kan felge med hjemmefra din egen com-
puter, og hvis du er medlem af DSR, deltage i de sidelebende
debatter pa portalen. Blandt andet om tillidsrepraesentantens rolle.
(kris)

Rettelse

Der var flere fejl i anmeldelsen “Stet det selvskadende menneske” af
bogen "Selvskadende adfeerd” i Sygeplejersken nr. 21/2006. Bogen
er skrevet af Mike Smith og oversat til dansk af Birthe og Bent Klinte.
Desuden udkom den danske udgave af bogen allerede i 2005.
Redaktionen.

Reception

| anledning af Aase Langvads fratraedelse som Dansk Sygeplejerads
2. naestformand ved kongressen i november 2006 inviteres til
reception

fredag den 17. november 2006 kl. 14.00-16.00

i Dansk Sygeplejerad, Sankt Annae Plads 30,
1250 Kgbenhavn K.

Samtidig vil der blive lejlighed til at byde R
Dorte Steenberg velkommen som ny nzestformand. g@‘;
g
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Langtidssygemelding er
misforstaet omsorg

Af Lotte Havemann og Britta Sendergaard, journalister

Svigt/misforstdelse. Sygeple-
Jersker skal ikke langtidssyge-
meldes. De skal tilbage i jobbet
sa hurtigt som muligt. Dog ikke
uden forbedringer i deres gamle
arbejdssituation.  Sadan  lyder
meldingen fra arbejdspsykolog
Pia Ryom.

Hejst tre uger. Laengere skal en
stresset sygeplejerske ikke syge-
meldes. Det mener Pia Ryom, le-
dende psykolog pa Arbejdsmedi-
cinsk Klinik ved Aalborg Sygehus,
som i klinikken meder bl.a. syge-
plejersker med ondt i arbejdslivet.

"Det er ligesom med rygpro-
blemer. Dem behandler vi heller
ikke leengere med hvile i mé-
nedsvis,” siger Pia Ryom.

Det er ellers ikke useedvanligt,
at sygeplejersker langtidssyge-
meldes i en eller flere maneder,
ndr de gér til deres leege, fordi
arbejdet er psykisk belastende.

"Mange laeger svigter groft,
nar de langtidssygemelder folk
pga. stress. De langtidssyge-
meldte nar at blive fyret, og de
nar at belaste deres kolleger,
fordi de er vaek sé laenge,” siger
Pia Ryom.

Udvid din horisont

DENMARK'S INTERNATIONAL
STUDY PROGRAM
Affiliated with the University of Copenhagen

Fa en international oplevelse
og tal engelsk derhjemme

Bliv veertsfamilie for en udenlandsk
studerende 21. januar til 20. maj ‘07.
Vi dekker udgifterne!

Eneste krav er:

- Den studerende skal have eget veerelse
- Mindst 1 person i familien taler engelsk
- Max 1times transporttid til Kebenhavn

Ring til DIS pa 33 11 0144
Eller tilmeld dig pa
www.dis.dk/familie

"Vi kan ogsé se, at mennesker,
der er sygemeldt i lang tid, ikke
bliver raske, mens de gar hjem-
me. De vaenner sig tvaertimod il
et krav-frit rum, som stér i total
kontrast til deres arbejdsplads.
Desuden giver de lange syge-
meldinger dem et indtryk af, at
deres tilstand er meget alvorlig.
Og maske ogsa mere alvorlig,
end den reelt er”

Hun mener, at nogle laeger ikke
giver sig tid nok, ndr en person,
der er tynget af stress, kommer i
laegens konsultation. Det er tilsy-
neladende ofte hurtigere at give
vedkommende en langtidssyge-
melding og sé felge op pa patien-
ten senere, mener hun.

"Nej, man skal serge for, at folk
bliver pé arbejde, men gar til pro-
fessionel hjeelp samtidig. Det er
lettere at leere folk at sige fra, nar
de stér i en arbejdssituation, end
hvis de forestiller sig situationen
derhjemme eller hos en psyko-
log" siger hun og understreger, at
denne lasningsmodel kun virker,
hvis den stressramtes arbejdsfor-
hold bliver forandret til det bedre.

"Det giver ingen mening, at en
sygemeldt medarbejder kom-
mer tilbage til en ueendret ar-
bejdssituation. Sa er der stor ri-
siko for, at vedkommende knaek-
ker igen. Ogsé selv om hun har
veeret i terapi.”

Hvis forholdene pa arbejds-
pladsen ikke forbedres for den
stressede, kan det veere fornuf-
tigt at overveje at skifte arbejds-
plads. Men det er ikke den bed-
ste losning helt at forlade faget
pga. stress, mener Pia Ryom.

Medmindre folk er fuldsteen-
dig udbreendte, skal man gere
alt for at f& dem i arbejde igen.
Hun siger:

"Det er en darlig méde at
komme ud af arbejdsmarkedet

pa. Man kan f& darlig samvittig-
hed og blive meget bitter. De
fleste mennesker har bedst af at
arbejde og fele, at de laver et
vigtigt stykke arbejde, der bidra-
ger til samfundet”

Formanden for De Praktise-
rende Laegers Organisation, Mi-
chael Dupont, afviser, at nogle
leeger svigter de stressramte.
Han mener ikke, at laegerne kan
presse patienter til at vende
hurtigt tilbage til jobbet mod
deres vilje.

"Vi ved udmeerket godt, at det i
mange tilfeelde vil veere det bed-
ste for patienterne at vende hur-
tigt tilbage til deres job. Men vi
meder patienter, hvis verden er
ved at bryde sammen pa grund
af stress. De forteeller, at de ikke
kan overskue at komme hurtigt
tilbage. | de situationer kan vi ikke
bare presse patienterne. Et af
problemerne er, at vi som lae-
ger ikke har indflydelse pa, om
den enkelte arbejdsplads tager
hensyn til patientens situation,”
siger Michael Dupont.

Han efterlyser, at arbejdsplad-
serne i langt hejere grad kom-
mer p& banen og feks. laver
seerlige ordninger, s& ansatte, der
er sygemeldt pa grund af stress,
hurtigt kan vende tilbage til de-
res job.

Pia Ryom arbejder i gjeblikket
med at oprette en stressklinik
ved Arbejdsmedicinsk Klinik pa
Aalborg Sygehus. Stressklinikken
skal samarbejde med den stress-
ramtes gamle arbejdsplads om
at give vedkommende fodfaeste
pa arbejdspladsen igen og fore-
bygge stress fremover. Den nye
klinik forventes klar i 2007.

Lees artiklen “Overveeldende re-
spons pd artikler om stress”
side 24.
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Pa den anden
side af journalen

>/
)
°°.

e,

whog

> SCENER FRA EN OPERATIONS-
SYGEPLEJERSKES LIV. Tag springet fra
en rentgenafdeling til OP sammen med
sygeplejerske Charlotte Willaume. De
ferste afsnit blev bragt i nr. 16, 18 og 20.

Var til leege 1 sidste uge. I min verden den
ultimative provelse. Smear. Op med steen-
gerne og frem med flaskerenseren. Mit
store problem er altid, om man skal veere
au naturel eller velsoigneret med fare for
skaegpest dernede inden megde med fla-
skerenser. Har én gang maéttet aflyse pga.
udbrud af pest i de sydlige egne. FOR pin-
ligt at vise frem. N4, men jeg valgte au
naturel denne gang. Hun har sikkert set
veerre, er min trgst. Skal ringe og fa svar
om en uges tid.

Doktor ringede. Havde som sedvanligt
ikke faet ringet tilbage. Der var gevinst.
Har celleforandringer pa livmoderhalsen.
Og har leest mig til, at det oven i kebet er
mendenes skyld! Hvad er nu det? Min
krop modarbejder mig igen. Ser den snart
som et uafhengigt gkosystem, der gor,
hvad det vil, uanset hjernens ordrer. Skal
videre til flere undersggelser pa store,
stygge sygehus. Ved underliv ikke, at jeg
ikke vil veere patient? At jeg har det bedre
pa den anden side af kniven? Og sa kom-
mer man ind til leegen, som bruger 1.000
fremmedord, som man ikke fatter en
bjeelde af, og det er for pinligt at sige
”Hva’?” for man er jo sygeplejerske og
burde forsta det.

Flere undersggelser med nggent underliv.
Ma tage en lang trgje pa. Eller méske neder-
del. Neaegter at ga fra stolen, der sd peent er

sat frem til at leegge tajet pa, hen til lejet, der
selvfglgelig star i den anden ende af rum-
met, med gyngende baller i fri dressur. Hvor
appelsinhuden skriger til himlene.

Har veeret til undersggelse, og jeps: Man
skulle gé i bar figur gennem hele lokalet.
Vidste det bare. Hvem helvede indretter
de undersggelseslokaler? De burde afpre-
ve dem selv. Jeg ser en arkitekt for mig
med jakke, slips og nggent underliv span-
kulere rundt i lokalet og teelle skridt. Det
gjorde det ikke bedre, at den meget sgde

laege kendte begge mine foreldre, som
0gsa beveeger sig inden for sundhedssek-
toren. ”Din mor - er det ikke ...? Og din
far er da ...?” Skulle selvfglgelig have be-
nyttet mig af det frie sygehusvalg og taget
til Grgnland. VIL IKKE VZAERE PA-
TIENT!

redaktionen@dsr.dk

Trods modvilje mod at veere patient ender
Charlotte Willaume for forste gang selv pd
operationshordet — lees mere i nr. 24.
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Farste og eneste kvartals-injektion til
nostmenopausal osteoporose

|.v. injektion i forfyldt sprajte til patienter,
hvor oral bisfosfonat-behandling ikke er velegnet

Bonvwawt
D... ibandronat

Kvartals-injektionen

Bonviva® (ibandronat). Produktinformationen er forkortet i forhold til det of Leegemiddelstyrelsen godkendte produktresumé, som kan rekvireres hos Roche a/s, Industriholmen 59, 2650
Hvidovre. Bonviva (ibandronnatrium), filmovertrukne tabletter 150 mg, 3 mg/3 ml iniektionsvesﬁe i fyldt injektionsspraite. Indikation: Behandling af osteoporose hos postmenopausale
kvinder, med eget risiko for frakiurer. Der er vist en reduktion af risikoen for vertebrale frakiurer. Effekten pa frakiurer af larbenshalsen er ikke fasisl&et. Dosering: Mdnedstablet: Anbefalet dosis er
1 tablet & 150 mg 1 gang om mé&neden (helst pa samme dato hver méned). Tabletten skal indtages om morgenen efter mindst & timers faste, og patienten skal fortsaette med at faste 1 time efter
indtagelse. Tabletten skal synkes hel med et glas postevand, og patienten mé& ikke ligge ned under indtagelsen og indfil 1 time efter. Lv. kvarialsinjektion: Anbefalet dosis er 3 mg hver 3. méned,
administreret som en infravenes injektion over 15-30 sekunder. For begge formuleringer gaelder, at patienten skal have et tilsiraskkeligt calcium- og vitamin D-ilskud. Bonviva ber ikke anvendes fil
bem og unge. Kontraindikationer: Hypocalcaemi. Overfalsomhed over for ibandronat eller avrige indholdsstoffer. Saerlige advarsler og forsigtighedsregler vedrerende brugen: Mdnedstablet:
Bisphosphonater har vaeret forbundet med dysphagi, esophagitis og esophageale eller gastriske ulcerationer. Patienter — isaer patienter med forleenget esophagustransittid - ber derfor vaere saerligt
opmaerksomme pd og i stand fil af overholde doseringsvejledningen. Leegen skal vaere opmaerksom pd ethvert tegn eller symptom p& esophagus reaktion under behandlingen, og patienten skal
instrueres i at standse behandlingen med Bonviva og sage laege, hvis der udvikles sadanne symptomer f.eks. dysphagi, synkesmerter, retrosternal smerte eller halsbrand. Ved samtidig behandling
med NSAIDs ber der udvises forsigtighed. Ber ikke anvendes il patienter med arvelig galactoseintolerans, en szerlig form af herediteer lactasemangel (lapp Llactase deficiency) eller glucose/
galactosemalabsorption. Lv. kvarfals-injektion: Proceduren for infravengs administration skal naje overholdes. Der skal udvises forsigtighed for ikke at give injektionerne intraarterielt eller paravenest,
da det kan medfere vaevsskader. Ved sygdomme eller medicin, der kan pévirke nyrefunktionen, ber patienter regelmaessigt kontrolleres under behandling. For begge formuleringer geelder, af forstyr-
relser i calcium- samt knogle- og mineralstofskiftet ber behandles, far behandling med Bonviva initieres. Bonviva anbefales ikke ved serumkreatinin > 200 pmol/! eller kreatininclearance < 30
ml/min p& grund af begraenset klinisk erfaring. Knoglenekrose i keeben, normalt sef ved tandudiraekning eller lokal infektion (herunder osteomyelitis), er rapporteret blandt cancerpatienter, der fér
behandlingsregimer primaert med intravenest administrerede bisphosphonater. Mange af disse patienter fik ogsé& kemoterapi samt kortikosteroider. Knoglenekrose i kaeben er ogsé rapporteret
blandt patienter med osteoporose, der fér orale bisphosphonater. En tandundersegelse med passende praeventiv tandbehandling ber overvejes hos patienter med samtidige risikofaktorer (som
cancer, kemoterapi, strélebehandling, kortikosteroider, darlig mundhygiejne| fer behandling med bisphosphonater. En individuel klinisk vurdering, baseret p& fordele og ulemper, ber udferes af
den behandlende leege, og filpasses behandlingsplanen for hver enkelt patient. Interaktioner: Den orale biotilgaengelighed for ibandronat er generelt nedsat ved tilstedevaerelse af fede. Calcium-
tilskud, antacida samt visse perorale lsegemidler med multivalente kationer (f.eks. aluminium, magnesium, jern) vil sandsynligvis pavirke absorptionen af Bonviva. Graviditet og amning: Bonviva
ber ikke anvendes. Bivirkninger: Mdnedstablet: Almindelig: Dyspepsi, kvalme, mavesmerter, diarre, flatulens, gastroesophageal reflux sygdom, gastrifis, hovedpine, influenzalignende sygdom,
treethed, myalgier, artralgier, muskelkramper, smerter og stivhed i beveegeapparatet, udsleet. Usaedvanlig: Dysphagi, opkasining, esophagitis herunder esophageale ulcerationer eller strikiurer,
svimmelhed, rygsmerter. Sjselden: Duodenitis, overfelsomhedsreaktioner, angioadem, ansigtsedem, urticaria. Lv. kvartalsinjektion: Almindelig: Gastritis, diarre, mavesmerter, dyspepsi, kvalme,
obstipation, smerter i bevaegeapparatet og bindeveev, arfralgier, myalgier, rygsmerter, influenzalignende symptomer, fraethed, hovedpine, udsleet. Usaedvanlig: Reaktioner pa indgivelsesstedet,
asteni, phlebitis/frombophlebitis. Sjeelden: Overfalsomhedsreaktioner, angioadem, ansigtshaevelse/edem, urticaria. Overdosering: Eraring savnes. Patienter, der har f&ef hojere doser end anfert,
ber overvages neje. Pakninger og priser (oktober 2006): Vnr. 025588 Bonviva 150 mg, 1 stk. AUP 374,00 kr. Var. 025599 Bonviva 150 mg, 3 stk. AUP 1086,65 kr. Vnr. 049169
Bonviva 3 mg/3 ml, 1 stk. AUP 1145,15 kr. Udlevering: B. Tilskud: Individuelt filskud. Roche a/s, Indusiriholmen 59, 2650 Hvidovre, tf. 36 39 99 99, www.roche.dk GlaxoSmithKline Pharma
A/S, Nykaer 68, 2605 Brendby, ff. 36 35 91 00, www.glaxosmithkline.dk
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kongres 2006

Af Katrine Birkedal Christensen, journalist og Seren Palsbo, redakter

Vi skal lytte til hinanden

Debat, debat, debat. Pa kongressen i ar er der afsat masser af tid til diskussioner og dreftelser.
Derimod byder kongressen ikke pa store afgarelser — heller ikke om DSRs nye struktur.

Dansk Sygeplejerads kongres bestar i ar af
fire dage med mange diskussioner for de
185 delegerede i Falkoner Centret. Der bli-
ver mere debat og feerre afstemninger end
normalt. Men sporgsmalet er, hvad med-
lemmerne far ud af fire dages debat. For-
mand for Dansk Sygeplejerad, Connie
Kruckow, forklarer:

”Det er vigtigt at sige, at denne kongres
er anderledes end sa mange andre kongres-
ser, hvor vi alene treeffer beslutninger. Pa
denne kongres skal vi ogsa treeffe beslut-
ninger om nogle ting, men vi skal have to
temadroftelser, hvor de kongresdelegerede
giver deres input til det videre arbejde i or-
ganisationen. De to dreftelser handler om
Dansk Sygeplejerads fremtidige struktur og
om tillidsrepraesentanternes roller og vil-
kar.”

Desuden fremhaever formanden, at der
er store og vigtige temaer pd dagsordenen.

Under den felles overskrift for kongressen
”Sund Velfeerd” skal der bl.a. tales om faglig
kvalitet, om sygeplejerskernes arbejdsmiljg
og om forskning. Pa det sundhedspolitiske
omrade er der lagt op til debat om bade lige-
stilling og social ulighed i sundhed og infor-
mationsteknologi. Desuden skal der disku-
teres emner som gget abenhed i organisati-
onen, aflgnning af hovedbestyrelsens med-
lemmer og kontingentfastsaettelse.

Men er det ikke en overspringshandling, at
man ikke treeffer beslutningen om den nye
struktur ved denne kongres?
”Nej, tveertimod. Vi har besluttet os for, at
vi skal have en ekstraordineer kongres i
marts maned neeste ar, hvor der bliver ved-
taget en ny struktur. Men det er vigtigt, at
den beslutning, som vi leegger op til 1 marts,
er den rigtige.

Pa den sidste kongres, hvor vi behandlede

vores struktur, kom vi ikke rigtig ned i sub-
stansen. Det kom alene til at handle om,
hvorvidt vi skulle have en kredsmodel eller
en regionsmodel. Men nu leegger vi op til en
temadreftelse, hvor vi kan komme nogle
spadestik dybere ned og ser, hvad de delege-
rede teenker om strukturen. Vi skal lytte til
hinanden.”

Hvad er sa det optimale, der kan komme ud af
denne temadroftelse?

”For mig handler det om at hgre, hvad kon-
gressen synes er det vigtige. Vi er i den si-
tuation, at den perfekte model ikke findes,
men vi mé forsgge at finde én model, hvor
vi tilgodeser sd mange synspunkter som
muligt.”

Hvad kommer der sa ud af denne kongres,
som medlemmerne vil kunne meerke?
“Jeg tror, at bade temadrgftelserne og be-

Kongressens hotte temaer

Debat. Lon, struktur, sundhedspolitik og tillidsrepraesentanter
er blandt de helt store emner for kongressen.

Der bliver nok at tale om for de 185 delege-
rede, der leegger vejen forbi Falkoner Cen-
tret i Kebenhavn i dagene den 6.-9. novem-
ber. Der er nemlig lagt op til stgrre te-
madrgftelser om dels fremtidens struktur
for DSR og dels tillidsrepraesentanternes
fremtidige rolle. Det er séledes de lange
treek, der skal diskuteres over fire dage.

Med temaet ”Sund Velferd” legger
Dansk Sygeplejerad op til, at kongressen
2006 drgfter konsekvenserne af den forte
velfeerdspolitik, hvad angar borgernes
sundhed. Debatten ligger i forleengelse af
behandlingen af beretningen om Dansk Sy-
deplejerads virksomhed siden 2004.

Dansk Sygeplejerad betragter den sociale
ulighed i sundhed som et af de stgrste pro-
blemer i dagens sundhedsvaesen. Af samme

grund lancerede Dansk Sygeplejerad tidli-
gereiar et forslag til national handlingsplan
for sundhedsfremme og forebyggelse. Flere
amtskredse har fremsat forslag, der handler
om velfeerdspolitik og sundhed. Hovedbe-
styrelsen foreslar, at disse forslag behandles
under dagsordenens punkt om velfeerd og
sundhed. Og det ma forventes, at kongres-
sen markerer Dansk Sygeplejerads hold-
ninger med én eller flere udtalelser.
Tillidsrepreesentantens roller debatteres
efter planen pa kongressens 2.-dag. Kon-
gressen har tidligere markeret, at sygeple-
jerskernes tillidsrepreesentanter skal styr-
kes i deres rolle. Med en debatavis om frem-
tidens tillidsrepreesentant i Dansk Sygeple-
jerdd leegges op til en diskussion af
tillidsrepraesentantens mandat, arbejdsvil-

kar og kompetencer: Hvordan er rollen for
fremtidens tillidsrepraesentant i forhold til
strategi og udvikling, faglighed og sund-
hedspolitik, attraktive og udviklende ar-
bejdspladser samt sygeplejerskers lgn- og
arbejdsvilkar? Debatavisen er baseret pa et
omfattende materiale om sygeplejerskernes
tillidsrepraesentanter fra de senere ar, sam-
let af Dansk Sygeplejerad.

Dansk Sygeplejerdds struktur er et emne,
alle kongressens 185 delegerede har en me-
ning om.

Men de skal ikke traeffe en konkret be-
slutning om fremtidens Dansk Sygepleje-
rad. Derimod skal de delegeredes syns-
punkter og forslag bruges til at finpudse en
strukturmodel, som en ny ekstraordineer
kongres sa kan vedtage i foraret 2007. Pro-
cessen hen imod en ny organisationsstruk-
tur har allerede varet i flere ar og skulle have
resulteret 1 en kongresbeslutning i marts
2006. Men afstemningen mellem to alter-
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slutningerne vil vaere noget, medlemmerne
kommer til at meerke over tid. Men det er ikke
sadan, at medlemmerne kan meerke noget be-
stemt dagen efter kongressen.”

”Helt konkret er der fremsat et forslag om, at
hovedbestyrelsesmgderne skal veere dbne for
medlemmerne. Det synes vi var en god ide, sa
hovedbestyrelsen har allerede truffet beslut-
ning om, at megderne skal veere abne. Vi sa in-
gen grund til at vente til efter kongressen.”

kbc@dsr.dk

native strukturmodeller endte uafgjort. Det
betad, at Dansk Sygeplejerad fortsat har 15
amtskredse.

Amtskredsenes og hovedbestyrelsens forslag
omfatter en bred vifte af emner. Blandt dem
har forslaget vedrerende principper for fast-
seettelse af hovedbestyrelsens lgn uden tvivl
tiltrukket sig storst opmeerksomhed. Der kom-
mer med sikkerhed mindst ét eendringsforslag
til hovedbestyrelsens forslag.

Endelig veelger de delegerede, hvem der skal
veere Dansk Sygeplejerads 1.-neestformand og
2.-ngestformand. Valget stér mellem den nuvee-
rende 1.-naestformand Grete Christensen og den
nuveerende amtskredsformand Dorte Steenbery,
Frederiksborg amtskreds. Da ingen modkandi-
dater er opstillet, er de to kandidater sikre pa
valg, men stemmetallet afgar placeringen som
1.-0g 2.-ngestformand, hvilket har stor betyd-
ning for opgavefordelingen i det efterfolgende
arbejde som naestformeend.

sp@dsr.dk

Tal med dit fagblad

Vil du gerne tale med dit fagblad?

| hverdagene fra den 16. november til den

21. november vil fagbladet Sygeplejersken flytte
redaktionen til Odense Universitetshospital.

Vi er pé reportagetur og vil i en lille uges tid skrive
artikler, der seetter fokus pa hospitalet.

| dagtimerne fra klokken 10 til 16 har vi desuden en
aben redaktion placeret ved siden af kiosken i den
centrale bygning.

Her vil der veere bade journalister og sekreteerer fra
fagbladet Sygeplejersken klar til at tale med dig.
Det giver dig mulighed for at fa en uforpligtende
snak med os om dit fagblad og din arbejdsplads.

Laesermoade - skyd pa Sygeplejersken

Hver 14. dag modtager medlemmerne af Dansk
Sygeplejerdd fagbladet Sygeplejersken. Men hvor
meget laeser | af Jeres fagblad? Er der noget, | vil
have lavet om? Har | ris eller ros? Udnyt muligheden
for at mede chefredakteren og medarbejdeme.

Med op til leesermade mandag den 20. november

klokken 15 i Auditoriet, Klovervaenget 6, pa Odense
Universitetshospital. Ordstyrer: Lars Trudse, DR.

Find ud af mere pa:

www.sygeplejersken.dk

Sygeplejersken I 22/2006
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»» TILFALDIGT UDVALGT. Deltagerne i Sygeplejerskens mini-interviews om aktuelle em-
ner er fundet pé skiftende arbejdspladser, som regel i forbindelse med reportagebeseg. Vi
bruger de fire ferste svar, vi far. Hvis der er for f&, der vil medvirke pa en arbejdsplads, sup-
plerer vi op med sygeplejersker, der tidligere har sagt ja til at deltage.

Redaktionen.

kongres 2006: lan

Af Kirsten Bjernsson, journalist

Medlemsgjne pa formandslen

Efter mediestormen. | over en uge kerte der historier i danske aviser, tv og radio om, hvor meget
Dansk Sygeplejerdds formand, Connie Kruckow, tjener. Hvad siger medlemmerne?
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Susanne Tyrrell,
hjemmesygeplejerske,
Greve Kommune

Connie Kruckow fdr knap 1,5
mio. kr. om dret i len, pension
og bestyrelseshonorarer. Er det
den rigtige len til en formand
for Dansk Sygeplejerad?

"| forhold til, hvad vi andre far:
Nej. Men samtidig teenker jeg,
har hun nogensinde fri?"

En  amtskredsformand  far
750.000 kr. om dret | len og
pension. Hvad siger du til det?
"Det er fint nok. Det er jo Con-
nie Kruckow, der sidder pa ere-
teevernes holdeplads, s& derfor
skal hun selvfelgelig have mere
end en amtskredsformand.
Men om hun skal have s& me-
get mere, det ved jeg ikke”

Hvem synes du, en formand
for Dansk Sygeplejerad skal
kunne sammenligne sig med
lenmeaessigt? Menige sygeple-
jersker?  Chefsygeplejersker?
Folketingspolitikere? Direktorer
i det private erhvervsliv? Andre
fagforeningsformaend?

"Hun skal have det samme
som en sygeplejedirekter. En
sygeplejedirektor  kan ogsd
komme op pa 60-70 timer i
arbejdsuge, hun er ogsd pa
hele tiden, og hun sidder ogsa
pa ereteevernes holdeplads”

FOTO: SOREN SVENDSEN
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Betina Jensen,
hjemmesygeplejerske,
Greve Kommune

Connie Kruckow fdr knap 1,5
mio. kr. om dret i len, pension
og bestyrelseshonorarer. Er det
den rigtige len til en formand
for Dansk Sygeplejerad?

“Det er enormt mange penge
i forhold til os, men hvis hun
laver et tilsvarende arbejde,
er det vel den len, hun skal
have.

Jeg kunne godt teenke mig,
vi fik en bedre lenforhandling.
Men hvis vi arbejdede lige sa
mange timer om ugen, fik vi
selvfelgelig ogsé mere”

En  amtskredsformand  far
750.000 kr. om dret i len og
pension. Hvad siger du til det?
"Det er en meget stor forskel,
at formanden far dobbelt sd
meget. Man kan godt kigge pa,
om det er rimeligt.”

Hvem synes du, en formand
for Dansk Sygeplejerdd skal
kunne sammenligne sig med
lenmeessigt?

"Hun skal sammenlignes med
nogle fra sit eget felt, som
chefsygeplejerskerne. Man kan
ikke sammenligne med priva-
te!

FOTO: SOREN SVENDSEN

Anne Coling,
hjemmesygeplejerske,
Greve Kommune

Connie Kruckow fdr knap 1,5
mio. kr. om dret i len, pension
og bestyrelseshonorarer. Er det
den rigtige len til en formand
for Dansk Sygeplejerad?

"Det er for meget i forhold ftil
os andre. Men ndr man har et
stort ansvar, skal man ogsa
have en passende len. Det er
ikke Connie Kruckow, der skal
seettes ned, det er os andre,
der skal saettes op. Problemet
er, at man far for lidt i det of-
fentlige.”

En  amtskredsformand  far
750.000 kr. om dret | len og
pension. Hvad siger du til det?
"At veere leder med stort an-
svar betyder ogsé hej stress og
store menneskelige omkost-
ninger. Sa skal lennen folge
med. Men igen — det er selv-
folgelig ude af proportioner
med, hvad vi tjiener!”

Hvem synes du, en formand
for Dansk Sygeplejerdd skal
kunne sammenligne sig med
lenmeessigt?

"Man skal sammenligne med
en leder i det private. Hvorfor
skal en leder have darligere
lon, fordi man leder offentligt
ansatte?”

FOTO: MICHAEL BO RASMUSSEN
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Hanne Skinbjerg, sygepl.,

Thoraxkirurgisk senge-
afdeling T, Aalborg Sygehus

Connie Kruckow fdr knap 1,5
mio. kr. om dret i len, pension
og bestyrelseshonorarer. Er det
den rigtige len til en formand
for Dansk Sygeplejerad?
“Nej, det synes jeg ikke umid-
delbart. Det stdr i skeerende
kontrast til, hvad en almindelig
sygeplejerske tjener.

Det lyder meget voldsomt
— men reelt ved jeg jo ikke,
hvad hun laver for den len.

En  amtskredsformand  fdr
750.000 kr. om dret i len og
pension. Hvad siger du til det?
"Det synes jeg ogsd er fanta-
stisk flot i forhold til, hvad vi
andre far"

Hvem synes du, en formand
for Dansk Sygeplejerdd skal
kunne sammenligne sig med
lenmeessigt? Menige sygeple-
jersker?  Chefsygeplejersker?
Folketingspolitikere? Direkterer
i det private erhvervsliv? Andre
fagforeningsformeend?

“Som udgangspunkt mé det
veere noget, der svarer til, hvad
andre fagforeningsformaend
tjiener”
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Af Katrine Birkedal Christensen, journalist n

Mediestorm. Far DSRs formand for meget i lon? Spargsmaélet
blev rejst af en sygeplejerske i hovedstaden, og det satte gang
i en sand mediestorm om lgnniveau i Dansk Sygeplejerad.

Mediepostyr om

formandens lgn

”Opror mod formand for sygeplejersker,”
”Pamperi i Dansk Sygeplejerad” og ”Pam-
per-Connie i defensiven.” Sddan lgd bare
et par af overskrifterne fra pressen, der
gennem de seneste uger skrev flittigt om
aflgnningen af politikerne i Dansk Syge-
plejeréd.

Ozlem Sara Cekic, der er medlem af Kg-
benhavns amtsbestyrelse i DSR, satte i
midten af oktober spgrgsmalstegn ved,
hvorvidt 1,5 mio. kr. arligt er for hgj en
lgn til formanden for DSR. Hun mente,
at en lgn pa godt 1 mio. var mere an-
steendigt,” og derfor rejste hun i pressen
en debat forud for DSRs kongres, hvor
principperne for aflenning af de valgte
ledere i forvejen var sat til diskussion.

Kritikken af lgnningsniveauet gav gen-
lyd i store dele af den danske presse. Efter
Politikens artikel fulgte blandt andre Jyl-
lands-Posten, Radioavisen, B.T., Ekstra
Bladet, P1 Debatten og DR2s Deadline
hastigt efter.

I pressen argumenterede amtskredsfor-

meendene for, at formanden er hele sin
lgn veerd. Det fik Ekstra Bladets leder til
at kaste sig over, at "konstruktionen ud-
gor en stormskadeforsikring for Kruck-
ow. For hvis der skeaeres i hendes privile-
gier, risikerer kredsformeendene, at der
ogsa bliver sakset i deres.” Amtskredsfor-
meendenes lon udger 55 pct. af forman-
dens lgn, mens DSRs to neestformaend
modtager 75 pct. af formandens lgn.

Andre medier satte fokus pa, at Connie
Kruckows lgn er pa hgjde med statsmini-
sterens lgn, mens flere fremhaevede, at
DSRs formandslgn er langt hgjere end
eksempelvis formanden for paedagoger-
nes fagforening BUPLs.

Dansk Sygeplejerads direktgr Kirsten
Kenneth Larsen argumenterede for lgn-
ningsniveauet ved at forklare, at dels er
lgnningerne fastsat i en dben, demo-
kratisk proces, og dels er lgnnen
fastsat efter det princip, at for-
manden skal veere den bedst
lgnnede sygeplejerske.

lede forslag til en ny organisationsstruktur.

Kongressen 189 medlemmer.

(Frederiksberg).

»>» KONGRESSENS HVEM HVAD HVOR. De folkevalgte. Dansk Sygeplejerdds kongres
teeller i gjeblikket 185 delegerede. Kongressen er Dansk Sygeplejerédds averste myndighed
og medes til ordinaere meder hvert andet ar. Historien viser, at Kongressen derudover ind-
kaldes til ekstraordinaere meder med jeevne mellemrum. Eksempelvis for at tage stilling til
overenskomstresultater eller szerlige spergsmél som ved dette forars kongres, der behand-

Kongressen bestér af Dansk Sygeplejerdds formandskab (en formand og to neestfor-
meend), de sygeplejestuderendes formand og 181 folkevalgte i de 15 amtskredse, deri-
blandt 15 amtskredsformaend. Huvis alle tillidsposter i amtsbestyrelserne var besat, havde

| de senere &r har de ordinaere kongresser fundet sted skiftevis i Kebenhavn og i provin-
sen. Kongressen i dagene 6.-9. november 2006 finder sted i Falkoner Centret i Kebenhavn
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Hvorvidt Dansk Sygeplejerads 185 de-
legerede er enige i det princip, afgares pa
kongressen i starten af november. Her
fremlaegger hovedbestyrelsen nemlig re-
sultatet af et ars arbejde med re-
vurdering af aflgnningsprincip-
perne, der bl.a. er mundet ud i [
et forslag om, at alle eksterne = .
. i -
honorarer fremover laegges i %

organisationens kasse frem for
de valgte politikeres egne lom-
mer.

kbc@dsr.dk
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Trovaerdighed. Det handler om principper, ikke personer, siger

den sygeplejerske, der har rejst debatten om hovedbestyrelsens
lon. Debatten fortsaetter pd kongressen.

Sagen skal veere

drivkraften, ikke lennen

Lgnnen til Dansk Sygeplejerads formand
skal sattes ned. Det skal vaere sagen og
ikke lgnnen, der skal veere den primeere
drivkraft for en form