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Dagsorden for landsbestyrelsesmødet 

 
• Valg af mødeleder og referent  

 

Karen Beck Jonasson er valgt lørdag og Nicolaj Laue Juhl er valgt søndag.  

 

Emma Katrine Krapalis Mortensen er valgt som referent  

 

Christian Hansen er valgt som stemmetæller 

  
• Godkendelse af dagsorden  

 

Dagsorden godkendt 

  
1. Sager til beslutning, herunder forudgående beslutninger på e-mail  

 
3.1 Ny organiseringsstrategi   
3.2 SLS’ Budget for 2026  
3.3 Godkendelse af Økonomiske regler for aktive i SLS   
3.4 Godkendelse af søgepuljekriterier  
3.5 Den bæredygtige overlevering   
3.6 Kompetenceudvikling af SLS’ Landsbestyrelse 

  
2. Sager til drøftelse  

  
4.1 Evaluering af studiestarten E25   
4.2 SLS’ 2030 strategi  

  
3. Sager til orientering  

  
5.1 Kredsbestyrelsesvalg 2025  
5.2 Politisk orientering  
5.3 Status på SLS’ 25-års jubilæum  

  
4. Meddelelser   

  
5. Eventuelt  
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Deltagere 

Navn Titel 

Nicolaj Laue Juhl Forperson i SLS 

Magnus Omø Johansen Næstforperson i SLS 

Emma Katrine Krapalis Mortensen  Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Karen Beck Jonasson  Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Kalle Straagaard  Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Cecilie Elmstrøm  Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Kristian Detlef Kjær-Petersen  SLS-Regionskoordinator, Nordjylland 

Christian Hansen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Victoria Andersen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Thea Petersen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Andrea Caroline Christoffersen SLS-Regionskoordinator, Syddanmark 

Elena Cipcea SLS-Regionskoordinator, Syddanmark 

Nikita Monica Bay Nielsen  SLS-Regionskoordinator, Sjælland 

Kirstine Marie Laursen  SLS-Regionskoordinator, Hovedstaden 

 
Bemærkninger 

• Regionskoordinator Syddanmark, Andrea, ikke tilstede under beslutning af 3.2, 3.4, 
3.5 og 3.6 

• Forretningsudvalgsmedlem Karen var ikke til stede hele søndagen under beslutning 
af 3.2, 3.5 og 3.6  
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3.1 Ny organiseringsstrategi 

 

•  Landsbestyrelsen har besluttet at indgå i et tættere samarbejde med Dansk Sygeplejeråd om 

en styrket organiseringsstrategi med særligt fokus på studiestarten og øget sammenhæng 

mellem overgangen fra studerende til nyuddannede. 

 

Der skal tages højde for relationen mellem FU, lokalafdelingerne og uddannelsessteder så lo-

kalafdelingerne fortsat indgår i organiseringen af sygeplejestuderende.  

 

 

3.2 SLS’ Budget for 2026 

  
• Landsbestyrelsen har godkendt SLS’ budget for 2026.  

 
 

3.3 Godkendelse af økonomiske regler for aktive i SLS 

 

• Landsbestyrelsen har besluttet at der tilføjes til forordet “At SLS-afdelinger har selv ansvar for 

at prioritere deres midler inden for deres rammebevilling” til tekst om økonomiske regler for 

SLS.  

 

• Landsbestyrelsen har besluttet og godkendt de økonomiske regler for aktive i SLS.  

 

 

3.4 Godkendelse af SLS’ Søgepuljekriterier  

 
• Landsbestyrelsen har besluttet at tilføje til fortekst før sætningen forretningsudvalget admini-

strere - ”Det er primært lokalafdelingernes økonomiansvarlige, der kan sende en ansøgning til 

søgepuljen ind og er kontaktperson, men søgepuljen kan udarbejdes af andre SLS aktive” 

 

• Landsbestyrelsen har besluttet at tilføje “Lokalafdelingerne reflekterer over hvorvidt egenbeta-

ling, svarende til 3 måneders kontingent, for ikke-medlemmer kan være relevant for det pågæl-

dende arrangement.” 

 

• Landsbestyrelsen har besluttet at tilføje ”og SLS Aktive” hvor der står SLS medlemmer for at 

omfavne arrangementer med fokus på de lokale og regionale aktive fællesskaber.  

 

• Landsbestyrelsen har godkendt SLS’ søgepuljekriterier.  
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3.5 Den Bæredygtige Overlevering  

 
Landsbestyrelsen har besluttet hovedelementerne i forretningsudvalgets arbejde med den bæ-

redygtige overlevering: 

 

1. Tilgængelighed  

2. Kompetenceudvikling  

3. Roller, forventninger og overlevering 

 

Forretningsudvalget arbejder videre med de indsatser og præsentere et forslag til næste LB-

møde.  

 

3.6 Kompetenceudvikling af SLS Landsbestyrelse  

 
• Landsbestyrelsen har besluttet at undersøge, om Dansk Sygeplejeråd (DSR) som også står for 

den øvrige kompetenceudvikling af SLS aktive, kan tilrettelægge et kursus for den nyetable-

rede landsbestyrelse, forud for det første landsbestyrelsesmøde i et SLS-år. Således vil alle 

have de samme forudsætninger for at forstå, hvordan der arbejdes i en bestyrelse, hvordan 

organisationen er opbygget og hvilke principper, visioner og vedtægter, vi arbejder med. 

 

• Opmærksomhed på at kurset eventuelt skal inkludere arbejdet i landsbestyrelsen, og hvordan 

man som man arbejder som regionskoordinator.  

 

 

4.1 Evaluering af studiestarten E25 

  
Landsbestyrelsen har drøftet studiestarten, hvor vi har fået rekordmange nye medlemmer. Til 

vinterstudiestarten 2026 er vi enige om at have særligt fokus på at øge fremmødet blandt sy-

geplejestuderende, så vi møder endnu flere studerende i studiestarten på tværs af landet.  

 

4.2 SLS’ 2030 Strategi 

 
Landsbestyrelsen bakker op om at gå videre med arbejdet om at udvikle en 2030 strategi.  

 

5.1 Kredsbestyrelsesvalg 2025 

 

• Forpersonen har orienteret landsbestyrelsen om, hvem der er blevet valgt til kredsbestyrelses-

valget 2025 i Dansk Sygeplejeråd.  
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5.2 Politisk orientering 

  
Landsbestyrelsen er blevet orienteret om arbejdet med de nye sundhedsuddannelser og arbej-

det med det faglige indhold på sygeplejeuddannelsen.  

 

5.3 Status på SLS’ 25-års jubilæum  

 

Arbejdsgruppen indkaldes til et møde, hvor planen er, at de skal drøfte indhold til SLS 25-års 

jubilæum i 2026.  

 

6. Meddelelser 

 
DareGenders projekt om flere mænd på sygeplejeuddannelsen skal behandles af Tuborgfondets be-
styrelse i slutningen af året. Ved godkendelse er projektstart er april 2026 – marts 2028 og SLS vil stå 
som samarbejdspartnere.  

 
Tilmelding til lederskabskursus den 6. - 8. februar 2026 bliver gennem en ansøgningsproces for at 
imødekomme den store efterspørgsel.  
 

7. Eventuelt 

 
 
                 Ingen punkter til eventuelt.  
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