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Indledning

Den kommenterede aftale om vagttilleeg
er udarbejdet af Sundhedskartellet, FOA,
3F og HK Kommunal.

Aftaletekst med feelles bemaerkninger
med arbejdsgiverne er angivet i rammer
pa tonet baggrund.

Organisationernes kommentarer, for-
klaringer og eksempler star uden for
rammerne.

Spergsmal til aftalen om vagttilleeg
kan sendes pa mail til:

+ shk@sundhedskartellet.dk

+ forha001@foa.dk

+ kommunal.faglig.sluse@hk.dk

+ den.offentlige.gruppe@3f.dk



Aftale om vagttilleeg Danske Regioner

Stk.1
Til ansatte, der arligt har minimum 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejds-
tid i et kalenderar, ydes i udbetalingsperioden et pensionsgivende tillaeg pa

 kr. 6.077 kr. i perioden 1.5.2024-31.12.2025 og
+ kr. 11.167 kr. fra 1.1.2026.

opgjort i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Tilleeggets storrelse og
optjeningskriteriet er uafhaengigt af den ansattes ansaettelsesbrgk.

Stk. 2
Ved vagtarbejde udenfor dagarbejdstid forstas timer med effektiv tjeneste,
for hvilke der ydes tilleg efter § 12

Bemaerkning
Vagttimer praesteret som radighed pa tjenestestedet kan efter lokal aftale
indregnes.

Det tilstraebes, at den ansatte i Igbet af aret kan falge udviklingen i timetallet.

Stk.3
Ved udbetalingsperioden forstas en periode pa 12 maneder fra 1. februar
efter udlgbet af kalenderaret, hvor vagtarbejdet er opgjort.



Optjeningsperioden

Optjeningsperioden er kalenderaret fra 1. januar til 31. december og ligger forud for
udbetalingsaret. Optjeningskravet pa mindst 300 timers vagtarbejde geelder bade for
fuld- og deltidsansatte.

1.1.2024 31.12.2024
® ° [

Optjeningsp_eriode 2024
300 vagttimer

Optjening — lgnnet orlov efter Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

Under orloven optjenes vagttimer efter den bagvedliggende skyggeplan. Hvis ikke
der findes en skyggeplan, lzegges der vaegt pa et skgn baseret pa antallet af de vagt-
timer forud for orlovsperioden, som indgar i det faste vagtmegnster. Vagttimer udlgst
af overarbejde og tilkald til effektiv tjeneste indgar kun i beregningerne i det omfang,
de kan betragtes som veere en fast paregnelig del af Ignnen.

Sygefraveer

Under sygefravaer optjenes vagttimer efter den normale vagtplan eller den bagved-
liggende skyggeplan. Hvis ikke der findes en skyggeplan, leegges der vaegt pa et
skon baseret pa antallet af de vagttimer forud for sygefravaersperioden, som indgar
i det faste vagtmenster. Det geelder ogsa ved delvist sygefravaer. Optjeningen fglger
samme regler som orlov efter Aftale om fravaer af familiemaessige arsager.

Formalet er, at den ansatte efter sygdom skal stilles, som om den ansatte ikke har
veeret fravaerende.



Ferie

Nar den ansatte er fravaerende pa grund af ferie, optjenes timer til vagttilleegget efter
den normale vagtplan eller den bagvedliggende skyggeplan.

Udbetalingsperioden

Udbetalingsperioden er fra 1. februar til 31. januar.

1.2.2025 31.1.2025
) ° )

Udbetalingsperiode 2025
vagttilleeg pr. maned pa baggrund af
vagttimer optjent i 2024

Eksempel

Hvis den ansatte har haft mindst 300 eller flere vagttimer fra den 1. januar til og med
den 31. december 2024, sa modtager den ansatte tilleegget hver maned fra den 1.
februar 2025 til og med januar 2026.

Tillegget er et arligt pensionsgivende tillaeg, og udbetales hver maned i 12 pa hin-
anden fglgende maneder. Tilleegget er en fast paregnelig Igndel, det vil sige en del
af den saedvanlige Ign, og som derfor indgar i timelgnnen ved udbetaling af fx over-
arbejde og saerydelser.

Udbetaling - lgnnet orlov efter Aftale om fraveer af familiemzessige arsager

Hvis den ansatte har optjent ret til vagttillaegget, udbetales tillaegget inklusiv pension
under den Ignnede orlov, og der indbetales pension af tilleegget under den del af
orloven, hvor der modtages dagpenge.

Udbetaling — Sygefraveer

Hvis den ansatte har optjent ret til vagttilleegget, udbetales det under sygefraveer.



Vagttillaeg arbejdstidsaftalen § 10

Stk. 4

Ved implementeringen af ordningen gaelder for allerede ansatte, at der udbe-
tales vagttillaeg fgrste gang maj 2024 til ansatte, der har haft minimum 300
vagttimer uden for dagarbejdstid i 2023 jf. stk. 2. Ved anszettelse i Igbet af
et kalenderar justeres optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaessigt for
kalenderaret.

Implementering af tilleegget

Tillzegget traeder i kraft pr. 1. maj 2024, og gives til ansatte, som i kalenderaret 2023
har haft et vagttimetal pa mindst 300 vagttimer.

Ved anseettelse i Ipbet af 2023 beregnes vagttimetallet forholdsmaessigt i forhold til
antallet af kalendermaneder.

Eksempel
For en medarbejder der bliver ansat 1. april 2023 beregnes vagttimerne saledes:

300 vagttimer x 9 maneder = 225 vagttimer

12 maneder
Det betyder, at den ansatte skal have praesteret 225 vagttimer for at fa udbetalt tillaegget.
Seerligt omkring nyansaettelser i 2024, se § 10, stk. 6.

For vaesentlige varige sendringer i vagtmensteret i 2023, se kommentaren til § 10, stk. 7.



Ansatte, der forud for graviditeten havde ret til tillaegget, fastholder udbetalingen og
optjeningen af tilleegget under graviditeten, uanset om det er ngdvendigt at eendre i
vagtmensteret pga. graviditeten.

Retur fra orlov efter aftale af familiemaessige arsager

Nar den ansatte vender retur fra orlov, er udgangspunktet, at den ansatte indtreeder i
den sadvanlige stilling med de samme rettigheder som fgr orloven, se ovenfor. Den
ansatte skal stilles, som om den ansatte under fravaeret har optjent vagttimer pa
samme vis, som hvis den ansatte ikke havde veeret fraveerende.

Eksempel

En ansat bliver gravid og gar fra til barsel i oktober maned 2024. Hun har i 2023 haft
mindst 300 vagttimer og er berettiget til vagttillaeg. Dette vil blive udbetalt til og med
januar 2025.

| januar 2025 ggres timerne op for 2024, bade for den periode hvor en ansatte har
arbejdet, men ogsa for oktober, november og december, hvor den ansatte har vaeret
pa lgnnet orlov.

Her tages der udgangspunkt i den ansattes arbejdsmegnster frem til orlov. Den ansatte
har igen mindst 300 timer og modtager vagttillaeg under hendes Ignnede orlov i 2025
og det samme geelder, nar hun vender retur til job i efteraret 2025.

| januar 2026 ggres timerne op for 2025, her tages der udgangspunkt i den ansattes
arbejdsmgnster inden orloven, den bagvedliggende skyggeplan under den Ignnede
orlov, samt timerne praesteret i efteraret 2025, og hvilket arbejdsmegnster den ansatte
vender retur til. Se bilag 1. for skema med optjening/udbetaling.

Retur efter anden orlov fx til uddannelse, rejse

Den ansatte, som har haft orlov fra stillingen, indtreeder som udgangspunkt i samme
stilling med samme vilkar som fgr orloven. Ved vurderingen af om den ansatte har ret
til udbetaling af vagttilleegget, leegges der vaegt pa antallet af vagttimer fgr fraveeret
og skyggeplan/skgn under fraveeret.



Vagttillaeg arbejdstidsaftalen § 10

Stk.5

Hvis en ansat i et kalenderar ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde
udenfor dagarbejdstid, bortfalder tillaegget automatisk og uden varsel i den
kommende udbetalingsperiode.

Hvis den ansatte i et efterfglgende kalenderar har haft min. 300 timers vagt-
arbejde udenfor dagarbejdstid, opnas ret til tilleegget igen i henhold til stk. 1.

Eksempel

Hvis en ansat i kalenderar 2025 ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde
uden for dagarbejdstid, bortfalder tilleegget med virkning fra 1. februar 2026 og
de naeste 12 maneder. Hvis medarbejderen i kalenderaret 2026 har minimum
300 timers vagtarbejde uden for dagarbejdstid, udbetales tillazgget igen med
virkning fra 1. februar 2027 og 12 maneder frem.

Vagttillaeg arbejdstidsaftalen § 10

Stk. 6

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en nyansat vil opfylde optjeningskriteriet, udbe-
tales vagttilleeg for den igangvaerende og naestkommende udbetalingsperiode.
Ved anszettelse i Igbet af et kalenderar justeres optjeningskriteriet pa 300 timer
forholdsmaessigt for kalenderéret. For efterfglgende udbetalingsperioder op-
tjenes og beregnes der vagttillaeg efter stk. 5.

Eksempel

For en ansat, der tiltreeder pr. 1. juli 2025, vurderer arbejdsgiver, at vagttimer
uden for dagarbejdstid vil udggre 200 timer for resten af 2025, hvilket er
mere end de 150 timer, som var det forholdsmaessige optjeningskriterie. Den
ansatte honoreres derfor med vagttillaeg fra 1. juli 2025 og indtil 31. januar
2026, hvor den igangveerende udbetalingsperiode udlgber. For udbetalings-
perioden, der starter 1. februar 2026 udbetales der ogsa vagttillaeg. Fra og
med 1. februar 2027 optjenes vagttilleeg baseret pa effektive vagttimer uden
for dagarbejdstid i kalenderaret 2026.



Vagttilleegget medtages ikke ved stillingsskift indenfor samme arbejdsgiveromrade,
da det betragtes som ny ansaettelse og skal vurderes efter § 10, stk. 6.

Stk.7

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en allerede ansat fremadrettet grundet vaesent-
lige varige andringer i vagtmgnsteret, vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales
vagttilleeg for den igangvaerende og naestkommende udbetalingsperiode. Hvis
andringen sker i lgbet af et kalenderar, justeres optjeningskriteriet pa 300 timer
forholdsmaessigt for kalenderaret. For efterfglgende kalenderar og udbetalings-
perioder fglges stk. 1 og stk. 5.

Eksempler pa "vaesentlige varige andringer”:

A. | forbindelse med bedre fordeling af vagter besluttes det, at ansatte pa et
ambulatorium skal ga i vagt pa sengeafsnittet. Der er tale om en "vaesentlig
varig aendring”.

B. En ansat i et ambulatorium gar fast i vagt pa et sengeafsnit hver 6. uge.
Fremadrettet skal den ansatte fast ga i vagt hver 3. uge. Det vil vaere en
"vaesentlig varig aendring”. Det er underordnet, om aendringen er varslet,
palagt, aftalt eller andet.

C. En ansat, der pga. private forhold kun har dagvagter, aftaler (formelt eller
uformelt), at den ansatte i fremtiden vil indga i fuldt vagtskema som gvrige
kollegaer. Det vil veere en "vaesentlig varig sendring”. Det samme vil veere
tilfeeldet hvis sendringen blev varslet/palagt.

D. Samme situation som eksempel c., men andringen gaelder kun i seks
maneder. Der er ikke tale om en "vaesentlig varig aendring”.

E. Pa en afdeling med ti vagtgdende ansatte, bliver to stillinger ledige. De
resterende otte ansatte skal daekke de vagter, som udestar pa grund af de
vakante stillinger. De to stillinger skal genbesaettes. Der er ikke tale om en
"veesentlig varig aendring”.

F. Som eksempel E., men ledelsen beslutter at nedlaegge de to vakante stillinger
og omlaegge arbejdstiden, sd den samme maengde vagter skal varetages af
de tilbageblevne. Der er tale om en "vaesentlig varig eendring”.

G. En ansat bliver langtidssyg. @vrige kollegaer skal daekke den langtidssyges
vagter. Der er ikke tale om en "vaesentlig varig andring”.
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Vaesentlige varige sendringer

Listen af eksempler pa “veesentlige varige endringer” er ikke udtgmmende. Det er
vigtigt, at der Igbende er lokal dialog omkring aendringer i vagtmgnsteret, og den
betydning det kan have for de ansatte.
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