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AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomradef/institution og afd./afsnit: Aarhus Universitetshospital
2. Overenskomstnummer: 32.26
3. Forhandlingsberettiget organisation: Dansk Sygeplejerad

4. Aftalen omfatter fglgende stilling eller gruppe af medarbejdere:

Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Afdelingssygeplejersker/afdelingsradiografer/ledende projektsygeplejersker pa funktionsledelsesniveau

5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet Forhandsaftale | X
Lan ydet pga. kvalifikationer og kompetencer X Resultatlgn

Aftalen treeder i kraft pr. 1. april 2020 Aftalen ophgrer pr.

Der ydes et arligt tillzeg excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (31/3 2018-niveau) Kr. Se begrundelse

Tilleeg for tjenestemaend Suppl. pensionsindbetaling X Ej pens.giv.

Tilleegget reguleres i forhold til beskeeftigelsesdecimalen (seet ét kryds) Ja | X Nej

Der ydes fglgende antal lgntrin

Der ydes et engangsbelghb pa kr. (nutidskroner) Kr.

Begrundelsen/kriterierne for lgneendringen er:
Kompetencer i henhold til vedlagte beskrivelse

Kompetenceniveau 1 : 0-20.000 kr. (31.3.2018 niveau)
Kompetenceniveau 2: 20.000-30.000 kr. (31.3.2018 niveau)
Kompetenceniveau 3: 30.000-60.000 kr. (31.3.2018 niveau)

Lgneendringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundlgnstigninger, der er en falge af Ja
overenskomstfornyelser.

6. Ophgr/opsigelse/eendring

Lanforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudseetningerne for aftalen aendres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der veere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, ophgrer den aftalte lanforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke leengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarsaendring i.h.t. funktionaerloven og den geeldende overenskomst.

Lgnforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte Ignforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemaerkninger

Nuveerende forhandsaftaler om kvalifikationslgn for kompetencer pr. 01.06.2017 er med indgaelse af denne
aftale opsagt.

Ved implementering af forhandsaftalen vil der ske modregning i eksisterende kvalifikationstilleeg og evt.
funktionstilleeg m/modregning.

Zndringen i honorering for udviste kompetencer indenfor forhandsaftalen vil ske ved dialog mellem
afdelingssygeplejersken og dennes leder og kan efterfglgende indstilles til HR Lgn og Personale med angivelse
af ikrafttreedelsestidspunkt. Dialogen skal som udgangspunkt finde sted én gang arligt.
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Kvalifikationslgn Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Kompetencer 0-20.000 kr. 20.000-30.000 30.000-60.000
(31.3.2018 niveau) (31.3.2018 niveau) (31.3.2018 niveau)

Kendetegn Kendetegn Kendetegn Kendetegn

- viden - adferd - adferd - adferd

- feerdigheder

Faglig ledelse, herunder innovations- og forskningsledelse.

Sikrer hgj faglig standard gennem fastleeggelse af faglige retningslinjer og instrukser og sikrer,
at disse efterleves.

Inddrager patienter, samarbejdspartnere og medarbejdere med henblik pa at forbedre og
optimere ydelserne til patienterne og sikre bedre oplevet kvalitet og hgj faglig kvalitet med
lavest mulige omkostninger.

Skaber ny viden og udvikle nye organisationsformer i forhold til levering af ydelser

Udgver patientnerledelse, dvs overblik og indsigt i den kvalitet, afsnittet praesterer

Strategisk ledelse

Bidrager Igbende til den ngdvendige tilpasning gennem den strategiske planlaegning og
implementering

Skaber resultater i samarbejde med andre

Udvikler partnerskaber med relevante enheder, andre sektorer og samarbejdspartnere.

Driftsledelse

Skaber sammenhangende patientforlgb pé tveers af organisatoriske graenser.

Sikrer at beslutninger implementeres pa alle niveauer.

Sikrer at enhedens og afdelingens aktivitets- og kvalitetsmal opfyldes.

Sikrer effektiv ressourceudnyttelse — og medvirker herved til budgetoverholdelse i afdelingen,
centret og hospitalet som helhed.

Tager ansvar for patientsikkerhed og patienttilfredshed i enheden.

Personaleledelse

°
1-1

Skaber lering, innovation og forbedringer gennem medarbejderudvikling, som matcher de
fremtidige arbejdsopgaver.
Sikrer kompetenceudvikling og afvikling af udviklingssamtaler.
Tiltreekker, spotter og udvikler talenter.
Rekrutterer relevante kompetencer og tilpasser medarbejderstaben til de aktuelle og fremtidige
opgaver.
Sikrer en professionel problemhandtering.
Beherske vanskelige situationer.

3 glarg)laq%er 0g organiserer personaleressourcerne i overensstemmelse med patienternes behov.
_U_dzwﬁier en attraktiv arbejdsplads med udgangspunkt i de personalepolitiske retningslinjer, som

er aftalt i MEDsystemet med henblik pé at skabe et godt og udviklende arbejdsmiljga.

Arbejder selvstendigt med
opgaverne og udviser faglig
kendskab til kerneopgaven

Er opsggende i forhold til
den viden man endnu ikke
har tilegnet sig

Er undrende, nysgerrig og
reflekterende

Er opmaerksom pa sin egen
forméen

Arbejder sikkert og
rutineret med opgaverne
og har faglig indsigt i
kerneopgaven

Tager initiativ til at vejlede
0g give sparring til
kolleger

Tager initiativ til
forbedringer

Er akter i det tveerfaglige
samarbejde

Har en gennemgaende
udviklende adfeerd
béde i forhold til den
faglige kerneopgave og
organisationen af den

Gar noget udover det
forventede

Er idéudviklende og
kreativ i relation til at
omsatte idéer til nye
muligheder

Handterer hgj
kompleksitet og teenker
helhedsorienteret pa
flere omrader

Handler pa
feellesskabet og
tveerfaglighed ud fra
princippet om, at det er
vores patient”




