Forhandsaftale indgaet mellem
Faxe Kommune

og
Lederforeningen i DSR

Lokal lendannelse for
sygeplejerskeuddannede ledere i Center for Social, Sundhed & Pleje

Gceeldende fra 1. januar 2026
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Forh&ndsaftalen goelder for alle sygeplejerskeuddannede ledere ansat i Center for Social, Sundhed
& Pleje p& overenskomster indgdet mellem:
e KL og Dansk Sygeplejerdd

1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter b&dde mdanedslgnnede fastansatte og midlertidigt ansatte.

e Forh&ndsaftalen omfatter ikke personer ansat i jobtraening og lignende.

2. Aftalens formal

Det er aftalens formdl at medvirke til at fremme de mdlscetninger, som Byrddet har vedtaget for
dette omrdde samt fremme de kvalitetsmal, der er gceldende.

Endvidere er det aftalens formdl at understgtte ledelsesgrundlaget for Faxe Kommune og hermed
personalepolitikken og den overordnede Ignpolitik.

Ledelsesgrundlaget bygger pd en raekke grundloeggende forudsoetninger - Kommunens vision, or-
ganisation, mal og veerdier, og en forstdelse af ledelse, som det at skabe kurs, koordinering og en-
gagement.

Det skal derfor ses som et samlet hele, hvor vi skal arbejde med alle aspekter pd samme tid.
Faxe Kommunes ledere og medarbejdere arbejder ud fra fire voerdiscet:

Ligevcerd
Alle draftelser tages i feellesskab, og hver persons synspunkter og bidrag bliver betragtet som vcerdi-
fulde — uanset position eller baggrund.

Ansvar
Ansvar skaber grundlag for fillid og respekt og er med til at opbygge stcerke relationer. Det har en
positiv effekt p& vores organisation og de opgaver, vi pdtager os.

Ordentlighed
Det vi gar, lever op fil de moralske og etiske krav eller forventninger, som vi stér overfor. Vores ad-
foerd er anstoendig, pdlidelig og passende til situationen.

Engagement
Bdde medarbejdere og ledere viser en haj grad af interesse i at né feelles mal. Alle deltager aktivt i
opgaver og samarbejde og er villige fil at g& ekstra skridt for at lykkes med kerneopgaven.
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3. Grundlgnsindplaceringer

Ledere med sygeplejefaglig uddannelse indplaceres p& grundignstrin jf. bestemmelserne i overens-
komst for ledere i kommunernes celdre- sundheds- og handicapomrdde, kostproduktion m.v.

3.1 Ledere aof ledere
Grundignsindplaceres pd L14 i overenskomst for ledere i kommunernes celdre-, sundheds- og handi-
capomrdde, kostproduktion mv.

3.2 Ledere af medarbejdere og ledere af daglige ledere og souschefer
Ledere med under 3 ars erfaring med ledelse af medarbejdere grundignsindplaceres pd L12 i over-
enskomst for ledere i kommunernes celdre-, sundheds- og handicapomrdde, kostproduktion mv.

Ledere af medarbejdere med minimum 3 ars erfaring med ledelse af medarbejdere tillaegges, ud
over grundignnen pd L12, ét trin med begrundelsen "Mere end 3 drs ledelseserfaring”.

3.3 Daglige ledere og souschefer
Grundlgnsindplaceres pd L10 i overenskomst for ledere i kommunernes celdre-,
sundheds- og handicapomr&de, kostproduktion mv.

4. Tilleeg

4.1 Diplomuddannelse i ledelse / Master i ledelse / tilsvarende ledelsesmcessig videreuddannelse -
15.000 kr.

Ledelsesmcessig videreuddannelse, som medvirker til at skabe et fundament til at lede og udvikle
relationer og samarbejdsprocesser i organisationen - herunder lederskab i samspil med medarbej-
dere, lederkollegaer og avrige ledelseslag samt forstdelse af ledelsesopgaverne. Uddannelsen og
kompetenceudviklingen skal bidrage til at skabe organisationsforstelse og forstdelse af egen ledel-
sesstil og rolle og det at indgd i ledelsesprocesser fra strategisk til operationelt niveau.

Der er fastlagt en tveergdende linje for kommunen om honorering af masteruddannelse og diplom i
ledelse. Ledere, der har gennemfart en sédan uddannelse i ledelse, ydes et arligt tilloeg pd 15.000 kr.

Der kan kun ske betaling for én uddannelse.

Tillcegget udbetales mdnedsvis fra den farstkommende 1. i méneden efter fuldt afsluttet uddan-
nelse. Endeligt diplom/eksamensbevis skal fremsendes fil Stab for HR & Sekretariat.

Uddannelsen skal veere taget pd en af en godkendt uddannelsesinstitution.

4.2 Midlertidig varetagelse af lederfunktion pd anden enhed - 42.800 kr.
Ydes for den periode, hvor der foretages opgavevaretagelse p& anden enhed med lignende ledel-
sesopgaver.

5. Generelle forudscetninger og vilkar

For forhold, der ikke er beskrevet i ncervaerende aftale, optages der konkret draftelser p& opfordring
fra en af parterne.

1. Tillceg aftales som drligt grundbelgb i 1/1 2006-niveau og reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer, med mindre andet er angivet.

2. Tillceg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes pd samme mdade som efter den
scedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

3. Tiloeg reduceres i forhold til anscettelsesbrok, med mindre andet er angivet.
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4, Tilloeg baseret p& arbejds- og ansvarsomréder bortfalder, ndr stilingen forlades, eller hvis
medarbejderen ikke lcengere gnsker at udfare funktionen. Tillceg for varetagelsen af arbejds-
og ansvarsomr&det kan opsiges med individuelt opsigelsesvarsel.

5. Hvis der ved de cenftrale forhandlinger aftales tilloeg med hel eller delvis samme begrundelse
som i denne aftale, sker der modregning i de decentralt aftalte fillceg.

6. Ikrafttrceden og opsigelse

Aftalen er gceldende fra 1. januar 2026 og frem fil udigb af overenskomstperioden 31. marts 2026.
Hvis der ikke er optaget forhandlinger om en justering af denne forndndsaftale, eller hvis begge par-
ter er enige om, at forh&ndsaftalen skal fortscette ucendret, s& aftales alene en ny gyldighedsperi-
ode.

Parterne er enige om, at der er mulighed for at drgfte eller genforhandle dele af forndndsaftalen,
uden at det medferer ophcevelse af hele forhdndsaftalen.

| aftaleperioden kan forndndsaftalen opsiges af parterne med 3 méneders varsel til udgangen af en
mdned. Forinden aftalen opsiges, skal der veere indledt forhandlinger mellem parterne.

Ncerveerende aftale erstatter alle tidligere indgdede forhdndsaftaler vedrarende sygeplejerskeud-
dannede ledere p& (71.01) overenskomst for ledere i kommunernes celdre-, sundheds- og handicap-
omrdde, kostproduktion mv., indgdet mellem Dansk Sygeplejerdd og Faxe Kommune.

Alle nuvcerende medarbejdere vil efter denne aftales indgdelse, blive indplaceret jf. aftalen, og
medarbejdere med eventuel nuvcerende hajere Ign, vil blive personligt Iznindplaceret sé& de ikke
gdr nedilgn, som faglge af aftalen.

Haslev, den 10. oktober 2025
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