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FILTEN+SCHEEL

| mit daglige arbejde som sygeplejerske
afspritter jeg haender mange gange om
dagen. Her er Dr. Warming basiscremen
uundveerlig for mig.

99 Cecilie Ringgaard Rivas
neonatalsygeplejerske

92 % fedtcreme

Dr.WARMING
BASISCREME

BLODGORENDE 0G
FUGTIGHEDSBEVARENDE

; DR. WARMING
= O L BASISCREME
Danmark Produceret i

Danmark
gennem mere
end 20 ar

Til den meget terre
og irriterede hud

- forstehjeelpen til tor hud og afsprittede haender

Dr. Warming basiscreme er en bledgerende og

BASISCREME fugtbevarende 92% fedtcreme. Velegnet som hudpleje

ved berneeksem, psoreasis, meget torre haender og
spraekkede heele. Virker klgestillende.

Dr. Warming Basiscreme er dansk produceret, indeholder kun
4 ingredienser og er testet pa hudafdelingen pa Bispebjerg Hospital.

drwarming.dk
- produktinformation og forhandlerliste

Nordic Consumer Health, Danmark,
info@consumerhealth.dk



LEDER

Pa hgje tid at tage
hand om trivsien

@ Der er behov for vagtplaner med forud-
siden, at det forste tilfeelde af

sigelige arbejdstider og arbejdssteder og

covid-19 blev konstateret i Danmark.
Siden da er sygeplejerskerne herhjemme
og i resten af verden gaet forrest i
kampen mod pandemien.

For mange sygeplejersker har det be-
tydet en hverdag med stort arbejdspres
og uforudsigelighed. I Dansk Sygepleje-
rdd har vi fra pandemiens begyndelse
veeret optaget af sygeplejerskernes ar-
bejdsvilkér og trivsel.

Dansk Sygeplejerads Sygeplejefaglige
Forskningsfond har stettet et forsknings-
projekt, som har undersggt sygeplejersker-
nes mentale sundhed under covid-19. De
forste resultater herfra viser tegn pa stress,
depression og spvnmangel. Samtidig adva-
rer den internationale sygeplejerskeorgani-
sation, ICN om, at covid-19-pandemien har
store konsekvenser for sygeplejerskernes
mentale helbred verden over.

Det er meget bekymrende og kraever
handling nu, sa sygeplejerskerne ogsi
kan og vil vaere sygeplejersker pa den
anden side af covid-19.

Heldigvis har de danske forskere ogsi
gode rad til at forbedre arbejdsmiljoet.

Jyllands-Posten

"Mange afdelinger kan ikke holde

til, at medarbejdere traekkes ud af

ligningen. Derfor skal man teenke
sig om en ekstra gang og fortsaette

i de to spor med vaccinere folk over

85 &r og medarbejdere samtidig, og

s& ma det tage lidt lsengere tid at fa
vaccineret de to grupper."”

GRETE CHRISTENSEN
formand for Dansk Sygeplejerdd, om at nye
vacciner skal gé til zeldre over 85.

respekt for sygeplejerskernes specialise-
rede kompetencer. Der skal vaere plads til
refleksion over etik og vaerdier i sygeple-
jen, hvilket kraever tid. Og det er vigtigt,
at der er adgang til hjaelp og stette til de

sygeplejersker, som har brug for det. Sidst

men ikke mindst, skal sygeplejerskernes
arbejde anerkendes gkonomisk.

Lige nu forhandler vi om OK21,
og vi har allerede fremsendt en ;
reekke af disse krav til arbejds- {
giverne, men jeg tager ogsa for-
skernes gode rdd med sammen
med et klart budskab: Det er pa
hgje tid at tage hand om sygeple-
jerskernes trivsel - for sygeple-
jerskernes og sundhedsvaesnets
skyld. Der er stor mangel pa
sygeplejersker i hele verden.

Gt sy

Grete Christensen,

Jformand

/ritzau/

"Det er desveerre ikke overraskende
udvikling. Fer corona var der overhovedet

ikke overensstemmelse mellem maengden

af opgaver og ressourcer pé hospitalerne.
Corona har gjort, at det hgje arbejdspres
er accelereret yderligere.”
ANNI PILGAARD

naestformand i Dansk Sygeplejerdd, om stigning i
afgerelser fra Arbejdstilsynet.

POLITIKEN

"Det er et underligt signal, og det
vil netop blive opfattet som et
signal. Ud fra en faglig vurdering
giver det ingen mening. Det er
vanstsendigt og mangel pa dem-
mekraft.”

KEN STRZM ANDERSEN
naestformand i DSR Kreds i Hovedstaden, om

tre chefer pa psykiatriklinikker, der er blevet
vaccineret, selv om de ikke har patientkontakt.
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INDHOLD

TEMA

COVID-19:

MORKE 0G

STJERNESTUNDER

Efter nasten et &r med corona, peger de
forelgbige resultater fra omfattende syge-
plejeforskning pa udbredte problemer med

helbred og psyke blandt sygeplejersker. Den
fundamentale sygepleje har ogsa veeret under
pres. Sygeplejersker fra hele landet forteeller 3
i dette tema om de mange konkrete udfor-
dringer, men ogsa om staerkt sammenhold og
stjernestunder. Lees de mange bud pa, hvad

der nu er brug for for atkomme videre og ud
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af morket.
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FORTSAT SAMARBEJDET OM DE UDSATTE

28 HORSENS: SYGEPLEJEN BLEV VAK
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31 PATIENTEN: “"HUN SAGDE, AT JEG SKULLE
SATTE ORD PA MIN ANGST"
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KHIEENS EH“ De studerende
. gnsker ikke at

' : . blive uddannet
i vagterne, og
sa vil de gerne
fordybe sig. Sa
k- ; : S - i . de nar aldrig at
.o TR ——— - B
) ' - | 1-2 patienter,
hvilket mere
eller mindre
accepteres.
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Sygeplejerskerne far i 2021 opbak- 4 ‘ 5 e
ning fra de andre fagforeninger til [ : n M I N E H E N
kravet om ligelen. Lees ogsd, hvad :
to sygeplejersker mener om lokallgn :
og ligestilling ved barsel. Skiftedag A B E N M “ N n ET
SIDE 34 JEG ER OPTAGET AF  § KOLLEGA

RELATIONEN
Modtager af Kirsten

Vestdanmarks farste berne- og Stallknecht Prisen s@ges.
ungehospice har sldet darene op. For :
sygeplejerske Anne Willaume
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For 70 ar siden sejlede hospitalsskibet Jutlandia t( -y
Korea for at pleje krigens ofre. En ny bogiforteeller
for ferste gang sygeplejerskernes historig aseret -

Deadline for nominering

) er 7. april.
Christoffersen er det givende
at veere med til at skabe gleede og :
lys for familierne - midt i et alvorligt SIDE 50

og dystert sygdomsforlab.

SIDE 66

NAR PRAKTIKKEN

=R GOD.... Y| SKAL LERE y i
ometpaicer  DET BASALE HANDELAG” '

Bliv klogere og se, hvem der
vandt Sygeplejestuderendes
Praktikpris 2020.

Sygeplejestuderende Xenia Lowe Scherer
efterlyser, at den teoretiske del af sygepleje-
uddannelsen bliver mere praksisnaer.

SIDE 46 SIDE ..o 17
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Vaersgo. Lan & Spar giver mere end

4 mio. kr.

tilbage i renter til kunder, der er
medlem af DSR

310} PIoYyaGi04 "0E §8 £G ET “UHAD 'S/ ueg Jeds 3 ug

| januar szetter vi i alt 4.090.241 kroner ind

pa lgnkontoen hos medlemmer af DSR. Det er
renter til de mange medlemmer, som benytter
sig af fordelen ved at vaere en del af en faglig
organisation, der er medejer af Lan & Spar.

Som DSR-medlem kan du fa personlige fordele
og ekstra gode vilkar hos os. For eksempel
Danmarks hgjeste rente pa
Ignkontoen. Vi synes nemlig
ogsa, der skal vaere kontante
fordele ved fallesskaber. Bliv kunde i
Lan & Spar Bank
Ring 3378 1927, book
pa Isb.dk/dsr eller
skriv til dsr@Isb.dk

Sadan far du 3%
i rente pa din lgnkonto
® Du er medlem af DSR og har afsluttet din uddannelse.

® Du samler hele din privatgkonomi hos Lan & Spar
(LSBprivat®Lgn er en del af en samlet pakke af produkter
og services, som din gkonomi kreditvurderes ud fra).

® De 3% i rente er pa de farste 50.000 kr. pa lgnkontoen.
Der er 0% pa resten.

® Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar. Rentesatserne er
variable og geelder pr. 9. maj 2019.

® Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt.
aendringer og nye realkreditlan, skal ga gennem
Lan & Spar og Totalkredit.

Laes mere pa www.lsb.dk/dsr

Lan & Spar

Sygeplejersken 02.2021

Et helt
specielt ar

Year of the Nurse 2020 var et helt saerligt ar, som vil ga over i histo-
rien. Bogen om Year of the Nurse er et fzelles minde om fejring af
det internationale sygeplejerskear og pandemien, der ramte.

Bogen er pa 200 sider. Pris 75 kroner inkl. fragt.

Lees mere om bogen og se hele bogen i en bladre-PDF her:
Dsr.dk/2020bog

SILENTIA SKARMSYSTEM

Veerdsat af
patienterialle aldre

Silentia Skaermsystem er en patente- Easyclean"“

ret skaermlgsning, som bidrager il Let at rengere

optimal hygiejne, fleksibilitet og EasyReturn““
praktisk handtering. Let at folde sammen og treekke ud
Bestil en online demonstration eller EasyCI’Ck

) ) o Mobil eller fast monteret
book tid for en gratis fremvisning

hos jer pa telefon 3990 85 85 eller {\s
mail info@silentia.dk Ilen |Ia

silentia.dk Keep it Clean™




Tekst HELLE LINDBERG - Foto MIKKEL BERG PEDERSEN

Annette Schouboe fremhaever, at stréleterapeuterne besidder nogle specialiserede onkologiske sygeplejefaglige kompetencer, som S-radiograferne

ikke uden videre kan erstatte.

En rapport udgivet af Radiograf Radet konkluderer, at det er billigere og

hurtigere at uddanne S-radiografer i stedet for sygeplejersker til landets stralete-
rapiafdelinger. Det er bekymrende, mener sygeplejerske og straleterapeut Annette
Schouboe. Hun frygter, at politikere kan tolke rapporten forkert.

Der er bade penge at spare og varme heander at frigive, hvis der

kommer flere S-radiografer pa danske straleterapiafdelinger. Sa-

dan lyder det i en rapport fra Radiograf Radet, der har forsggt
at belyse S-radiografers rolle i sundhedsveesnet.

Rapporten er blevet udarbejdet af Copenhagen Economics,
og konklusionen er klar: Det kan frigere sygeplejersker til andre
formal, hvis man i stedet anszetter flere S-radiografer. I rap-
porten bruges det bl.a. som argument, at S-radiograferne er
billigere og hurtigere at uddanne.

Sa enkelt kan det dog ikke stilles op, mener Anette Schou-
boe. Hun er sygeplejerske og uddannet straleterapeut siden
2002, og er desuden tillidsrepraesentant for sygeplejersker og
radiografer pa Dansk Center for Partikelterapi.

Hun peger p4, at strdleterapeuterne besidder nogle speciali-
serede onkologiske sygeplejefaglige kompetencer, som S-radio-
graferne ikke uden videre kan erstatte.

”Jeg er ikke ude pa at starte en fagkamp. Vi har som stra-
leterapeuter et rigtig godt samarbejde med S-radiograferne,
og vi komplimenterer hinanden fagligt. Derfor sergrer det
mig, at det i Radiograf Radets rapport bliver udlagt sadan,
at vi kan det samme. Vi kan trykke pd de samme knapper,
ja, men som straleterapeuter udmeerker vi os primeert i
medet med patienten og den sygeplejemaessige del af arbej-
det,” siger hun.

Annette Schouboe er bekymret for, at rapporten kan komme
til at danne grundlag for nogle forkerte politiske beslutninger.

”Pa papiret er det rigtigt nok, at en S-radiograf er billigere
og hurtigere at uddanne, men uddannelsen som strileterapeut
kommer jo oven i uddannelsen som sygeplejerske. Jeg bliver
nerves for, at det udelukkende kommer til at handle om penge i
stedet for den komplekse syge kraeftpatient,” siger hun.

Neestformand sergrer sig

Hos Dansk Sygeplejerad deler man bekymringen. Neestformand
Dorthe Boe Danbjgrg er ligesom Annette Schouboe skeptisk over
for rapporten og efterlyser nogle flere nuancer i dens konklusioner.

”Straleterapeuternes sygeplejefaglige baggrund er en helt
anden end S-radiografernes, og derfor giver det ikke mening
at stille de to faggrupper op over for hinanden. Man ma ikke
underkende vigtigheden af den komplekse sygepleje i stralebe-
handling. Det er sveert syge patienter, som har brug for speciali-
seret sygepleje,” siger hun.

Dorthe Boe Danbjorg sergrer sig desuden over, at det af rap-
porten fejlagtigt fremgar, at der allerede er flere S-radiografer i
straleterapierne, end der er straleterapeuter.

”Det er omvendt. Der er flere straleterapeuter i straletera-
pierne, og der er hverken evidens eller gode argumenter for, at
de kan erstattes af andre faggrupper,” siger hun.
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Vaccine

Frontpersonale
overhalet af 85-arige

Sundhedsstyrelsen har meldt ud, at seldre over 85 ar skal vaccineres,
for turen kommer til de neeste ansatte i sundhedsvaesenet. Bekymrende melding
at de ikke vaccineres samtidig, mener Grete Christensen.

Tekst EMMA TRAM

Efter at Danmark har faet feerre vaccinedoser fra Pfizer, Moderna
og AstraZeneca end planlagt, har Sundhedsstyrelsen besluttet at
eendre pd vaccinationsplanerne.

De nyeste vaccinedoser vil gi til at feerdigvaccinere dem, der
har fiet forste stik, og derudover vil hjemmeboende aldre bor-
gere over 85 4r st for tur.

At sundhedspersonalet, som ikke har fiet forste stik, nu skal
vaebne sig med endnu leengere tilmodighed, for de kan blive vacci-
neret, bliver mpdt med bekymring og kritik i Dansk Sygeplejerad:

”Det er vigtigt, at vi fortseetter den tostrengede strategi og

vaccinerer sundhedspersonale sammen med aldre, sa vi ikke un-
derminerer sundhedsveesenet, der skal passe pa de syge,” siger
formand Grete Christensen.

Hun pointerer, at for mange hjemmeboende aldre er de sund-
hedsfaglige medarbejdere eneste kontakt, og dermed er medar-
bejderne i stor risiko for at bringe smitte ind til de aeldre borgere:

”Det ville veere ulykkeligt. Derfor har Sundhedsstyrelsens hidti-
dige strategi med at vaccinere bade seldre og sundhedsfaglige med-
arbejdere omkring de aeldre givet god mening, og den linje ber fort-
saette, ogsa selvom det tager lidt leengere tid at f4 alle vaccineret.”

Arbejdstilsynet lemper tretimers-

tidsgraense for FFP2/3-masker

Personalemangel er baggrunden for, at Arbejdstilsynet har besluttet at lempe reglerne
midlertidigt for brugen af masker. Skandalast, mener naestformand Anni Pilgaard.

Tekst EMMA TRAM

FFP2- og FFP3-masker, som skal bru-
ges ved aerosoldannende processer hos
covid-patienter, ma normalt kun beeres i
tre timer i lobet af en arbejdsdag.
Arbejdstilsynet har nu valgt midlerti-
digt at lempe disse normale regler efter
anmodning fra Statens Seruminstitut,
fordi tretimers-reglen kan gore det sveert
at sikre nok kvalificeret personale pa
hospitalernes covid-afdelinger.

”Skandalgs beslutning”

Dansk Sygeplejerad har rettet en kraftig
appel til beskaftigelsesminister Peter
Hummelgaard (S) om, at Arbejdstilsynets
anbefalinger folges af hensyn til sygeple-

jerskernes sundhed og sikkerhed. Han sva-

rer, at han ikke vil blokere for lempelsen

og er tilfreds med, at lempelsen er midler-

tidig og overvéges af Arbejdstilsynet.
Neestformand i Dansk Sygeplejerad,
Anni Pilgaard, kalder det en skandalgs
beslutning:
“Vi hgrer, at de tre timer ikke bliver
overholdt, og sygeplejersker klager over
hudgener og dndedreetsbesvaer. Vi har

forsggt at fa Arbejdstilsynet og senest mi-

nisteren til at tage problemerne alvorligt.
At man nu lemper reglerne i stedet for at
lgse problemerne er helt uforstieligt.”

En rundspgrge blandt tillidsrepree-
sentanter pa intensivafdelinger viste for
nylig, at stort set alle bruger FFP-masker
imere end tre timer.

Lempelser gaelder midlertidigt

Den midlertidige lempelse af reglerne

geelder i specifikke tilfzelde:

« P4 hospitaler i forbindelse med
undersggelse, pleje og behandling af
patienter misteenkt for eller med pavist
covid-19.

+ I den nuveerende situation med covid-19
med stor belastning pa hospitalerne.

Den normale tretimers-regel geelder dog
stadig for de medarbejdere, som oplever
gener ved brug af dndedraetsveern.
Arbejdstilsynet anbefaler desuden, at
arbejdet pa covid-afdelingerne sa vidt
muligt planleegges, sd lempelserne ikke
behgver at blive taget i brug.

8 Sygeplejersken 02.2021



USA

S& mange procent af de, der foler sig ensomme, oplever, at
deres ensomhed er forvaerret under corona-pandemien.

Det viser et nyt dansk studie med data fra godt 50.000 europaeere (heraf
knap 2.000 danskere) over 50 ar. Bag studiet star Statens Institut for Fol-
kesundhed, og det er publiceret i tidsskriftet Acta Neuropsychiatrica.
De mere ensomme har desuden seks til 10 gange hgjere risiko for at op-
leve forveerrede symptomer pa depression, angst eller sgvnproble-
mer under pandemien, end de, der ikke foler sig mere ensomme.

Biden hylder
sygeplejersker

"Hvis der er engle i himlen, m& de
alle sammen veere sygeplejersker."”
USA's nytiltrddte praesident Joe
Biden var uforbeholden i sin

Personale pa plejehjem oy i
hjemmepleje hardest ramt af smitte

De seneste maneders mange coronaudbrud pa landets
plejehjem saetter stadig sine tydelige spor i statistikken over

syge sygeplejersker.

Tekst ANDREAS RASMUSSEN

Flere og flere beboere og ansatte pa
plejehjemmene er blevet vaccineret.
Men selvom en del plejehjem er feer-
digvaccinerede, er sygeplejerskerne i
sektoren stadig blandt de mest udsatte.
Det viser tal fra uge 3 fra Statens Serum
Institut (SSI).

Her fremgar det, at ansatte pa pleje-
hjem og i hjemmeplejen ligger hajest pa
listen over coronasmittede sygeplejersker.
Begge grupper havde i uge 3, hvad der
svarer til over 400 smittede pr. 100.000

Nar bern serger

personer. Dermed er de to grupper de
hardest ramte i sundhedssektoren.

Sygeplejerskerne pa landets hospitaler
ligger ogsa stadig hgjere end resten af ho-
spitalspersonalet, men forskellen mellem
faggrupperne er dog faldet siden nytar.

I uge 3 blev 188 sygeplejersker pa
landsplan registreret som positive af
Statens Serum Institut (SSI), hvilket er
det laveste tal i otte uger.

Tal fra de private udbydere af lyntests
er ikke medregnet i SSI’s tal.

eller far, og ca.
orgreaktioner, og
ine Philps nye

erikanske

od Gr

hyldest til sygeplejersker, da han

holdt en seerskilt tale om coro-

napandemien efter sin edsafleeg-
gelse den 20. januar.

Med over 400.000 amerika-
nere, der er dede som falge af
covid-19, er USA nominelt det

hardest ramte land i verden, nar
det gaelder corona.
| modsaetning til Donald Trump,
bebuder Joe Biden en langt mere
offensiv indsats fra federal side
med at koordinere vaccineindsat-
sen. Han har lovet, at 100 mio.
amerikanere vil modtage vaccine
inden for de farste 100 dage af
hans preesidentperiode.
| sin direkte tale til sygeplejersker,
sluttede han med at sige:
"Vi ved fra erfaringer i vores egen
familie, hvilken indsats | ger. Modet
| udviser, og smerten | absorberer
for andre. S§ tak til jer. Tak."

(jlv)
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Mange brud pa
arbejdsmiljsloven i 2020

Det psykiske arbejdsmilj@ pa landets hospitaler er belastet. Det viser 41 aktindsigter i
brud pa arbejdsmiljzloven fra 2020. Det kan have alvorlige konsekvenser for personale

og patienter.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN

12020 udstedte Arbejdstilsynet 41
afggrelser om brud pa arbejdsmiljsloven
til hospitaler, der havde problemer med
vold og traumatiske heendelser og stor
arbejdsmeengde og tidspres. Det er det
hajeste antal afggrelser for disse slags ar-
bejdsmiljeproblemer i fem ar. Det skriver
mediet A4 Arbejdsmilje.

Af afggrelserne fremgdr, at der jeevn-

ligt sker fejl, der er til fare for patienterne.

Skam ved fejl vendes indad

Ifplge Karen Albertsen, forsker i psykisk
arbejdsmiljo fra konsulentvirksomheden
TeamArbejdsliv, kan det veere en psykisk
belastning, hvis man begar fejl, seerligt nar
man har andres liv i heenderne.

”Hvis man glemmer noget eller gor
noget uhensigtsmaessigt for patien-
terne, vil de fleste reagere ved darlig
samvittighed, skam, skyld og en folelse
af utilstreekkelighed. Uanset om det i
virkeligheden er rammerne for arbejdet,
der er utilstreekkelige. Man vil vende
det indad, og det er den direkte vej til
stress og sammenbrud,” siger hun til A4
Arbejdsmilje.

63 pct. overvejer at forlade fag

En undersogelse fra december 2020
viser, at 63 pct. af sygeplejerskerne ofte
eller indimellem overvejer at skifte job.
Og heraf svarer 43 pct., at det skyldes
onske om bedre arbejdsmilje.

”Sundhedsveesenet ville briste og bryde
sammen, hvis sygeplejerskerne gjorde al-
vor af at forlade faget. Det er et faresig-
nal, og der er brug for politisk handling
nu,” siger Anni Pilgaard, neestformand i
Dansk Sygeplejerad.

Danske Regioner anerkender, at
arbejdspresset visse steder kan vaere hgijt,
ikke mindst under corona.

”Men det er vores indtryk, at der gene-
relt er stor trivsel pa sygehusene. Sa det er
en ledelsesopgave at tage fat i problemerne,”
siger Anders Kiihnau, regionsraddsformand
i Region Midtjylland og formand for Regio-
nernes Lgnnings- og Takstneevn og dermed
chefforhandler for regionerne ved overens-
komstforhandlinger, til A4 Arbejdsmilje.

Engelske sygeplejersker har symptomer pa PTSD

Naesten halvdelen af personalet pa engelske intensivafdelinger har symptomer, der minder
om soldater, der har veeret i krig.

Tekst JAKOB LUNDSTEEN

Under normale omsteendigheder vil sammenligninger mellem
pressede sygeplejersker og soldater i krig méske veere en let over-
drivelse. Men intet er normalt og slet ikke i Storbritannien. Her er
sammenligningen en underdrivelse, nar det geelder eftervirknin-
gerne af arbejdet med covid-19-patienter.

En nylig offentliggjort undersggelse fra seks hospitaler i Eng-
land viser, at naesten halvdelen af personalet pa intensivafdelin-
gerne har udvist symptomer pa svaer depression, angst eller post-
traumatisk stress (PTSD) i en grad, der er veerre end soldater, der
vender hjem fra krig, skriver The Guardian.

Undersogelsen blev foretaget i juni og juli sidste ir, og siden
da er coronasituationen blevet veerre i England. I januar var der
50 pct. flere covid-patienter end i april sidste ar.

”Vi forventede at finde forhgjede rater af psykisk betin-
gede sygdomme i denne gruppe, men ikke s hoje rater,” siger

ledende forsker bag undersggelsen, professor Neil Greenberg
fra King’s College London.

Han er dog varsom med at konkludere for hurtigt:

”Vi kan ikke se, hvad der er almindelig forbigiende stress,
og hvad der rent faktisk er egentlig sygdom, der kreever be-
handling.”

Men Neil Greenberg er foruroliget over tallene:

“Det faktum at sundhedspersonalet ser ud til at lide mere end
kampsoldater, er meget bekymrende,” siger professoren, der selv
har veeret 23 ar i militeeret og bl.a. har veeret ansat som psykiater
i militeeret og udstationeret i Irak og Afghanistan.

Lees artiklen pa thequardian.com
Seg pa °Nearly half of NHS critical care staff report PTSD,
depression or anxiety’
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Papir
afleser

indpakning

I plastik

Ny indpakning af Sygeplejersken sparer
miljoet for 2,5 tons plastik.

Nér du modtager naeste udgave
af Sygeplejersken til marts, vil
du modtage bladet i en kuvert af
papir sammen med tidsskriftet
Fag&Forskning.

Dansk Sygeplejerad har
besluttet ikke leengere at
pakke bladet ind i plastik, nir

Der er blevet udviklet en
papirindpakning, som bade er
i god nok kvalitet til forsendel-
sen og bedre for miljoet. Ved
at pakke bladene ind i papir
frem for i plastik sparer vi
miljget for omkring 2,5 tons
plastik om 4ret.

ENGLAND

Udenlandske
sygeplejersker
seges

Storbritannien har brug alle de syge-
plejersker de kan skaffe, og alle de kan
holde pa. Det er i grove traek budskabet
i en rapport fra det britiske sundheds-
vaesen, NHS, skriver Nursing Standard.
Behovet for flere haender er estime-
ret til 50.000 sygeplejersker, og de
er ikke lige sadan at finde. Et initia-
tiv, der skulle lokke sygeplejersker
i andre brancher tilbage til faget,
skaffede kun 1.007 personer ud af et
potentiale pa 73.000.

Derfor kan mélet kun nas via massiv
rekruttering af udenlandske sygeplejer-
sker. | gjeblikket er 2.000 udleendinge

det udsendes sammen med
Fag&Forskning, med kredsbla-
de, Forkant eller med reklamer.

i proces med at fa autorisation som

sygeplejerske i England.
(Redaktionen) ygeplej g

(lu)

Oplev Jutlandia indefra

Live reportage fra Jutlandia

En journalist fra Danmarks Radio, Anders Georg, besggte i januar 1953 - bevaebnet med mikrofon og band-
optager - hospitalsskibet Jutlandia p& dets tredje togt. Resultatet blev en 45 minutter lang reportage fra
skibet med bl.a. sygeplejersker, lseger og patienter. Sygeplejersker beretter f.eks. om forfaerdende

forhold for barn under krigen. 1

o
)
Lyt til udsendelsen pd www.dr.dk > Skriv "Jutlandia ved Korea fronten i Inchon-bugten” i segefeltet S\j 1

En szerlig erindring om Jutlandia
Tv-vaerten Gregers Dirckinck-Holmfeldt afviklede i begyndelsen af 1980'erne serien 'Her
er dit liv' pd DR. | den halvanden time lange udsendelse blev spsendende mennesker
"kidnappet" og uden forudgadende varsel bragt direkte i tv-studiet, hvor deres liv blev
blotlagt foran et medlevende publikum.

Den 8. september 1984 var turen kommet til sygeplejersken Dagmar Hanghgj fra Aal-
borg. Hun fortalte bl.a. om sit arbejde og sine oplevelser som sygeplejerske pa Jutlandia.
Ca. et kvarter fer udsendelsens afslutning sker der noget uventet!

Se eller gense udsendelsen pd www.dr.dk > Skriv "Dagmar Hanghej"” i segefeltet > Bonanza.
Her er dit liv: Dagmar Hanghaj
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Ugnsket

seksuel chikane
er stadig et

problem

Knapt hver ottende sygeplejerske har pra-
vet det selv, og hver femte har en kollega,

der har vaeret udsat for det. Ugnsket seksu-
el opmaerksomhed er stadig udbredt, viser ny analyse fra

Dansk Sygeplejerad. Et klart signal om nultolerance fra Dansk Sygeplejerad og
pa arbejdspladserne er vejen frem, siger naestformand i Dansk Sygeplejerad

Anni Pilgaard.

Tekst CHRISTINA SOMMER

"Jeg har lyst til at tabe noget p4 gulvet
med vilje, s du skal bgje dig ned for at
samle det op.” ”Kan du ikke ogsd temme
noget andet pd mig? Det kunne jeg virke-
lig godt treenge til.”

Det er bare to eksempler pa verbal
seksuel chikane, som sygeplejerskerne
Sofie Mathilde Wissum Rask, Luna
Tiljevang Andersen og Emilie Plesner

Osbahr delte i Sygeplejersken nr. 13/2020.

Og de er ikke alene med oplevelserne.
Ifolge en ny analyse fra Dansk Sygepleje-
rad har knapt hver ottende sygeplejerske
(13 pct.) veeret udsat for ugnsket seksuel
opmerksomhed pa deres arbejdsplads

det seneste ar, mens hver femte har kend-

skab til, at det er sket for en kollega.

Dobbelt si mange kolleger kraenker
Den ugnskede seksuelle opmaerksomhed
bestar oftest af verbal chikane (77 pct.)
og fysisk kontakt (16 pct.). Feelles for alle
er, at det oftest er en borger/patient/
klient, der star bag. Men 16 pct. af syge-

plejerskerne angiver, at det er en kollega
eller medarbejder, der chikanerer, hvilket
er en fordobling fra en DSR-analyse fra
2019. Og det finder neestformand i Dansk
Sygeplejerdd Anni Pilgaard bekymrende.

”Jeg tror dog, at stigningen skyldes, at
metoo- og sexismedebatten sammen med
bade samfundet og Dansk Sygeplejerads
klare udmelding om nultolerance over
for enhver form for seksuel chikane giver
flere mod til at sta frem og sige fra over
for upassende opfarsel,” siger hun.

Anni Pilgaard understreger, at oven-
stiende betragtning skal ses i lyset af, at
antallet af sygeplejersker, der er udsat
for ugnsket seksuel opmaerksomhed,
er faldet en smule i forhold til lignende
DSR-analyser fra 2015 og 2019 (dengang
hver sjette).

For fa far hjeelp

Anni Pilgaard noterer sig dog ogsa, at
alt for fa sygeplejersker far den hjaelp,
de har behov for. Knapt seks ud af 10

angiver, at de fik den ngdvendige stotte
fra en kollega eller leder, mens 25 pct.
angiver, at de ikke fik hjeelp overhovedet.
Kun hver fierde vidste, at arbejdspladsen
har en politik/retningslinjer i forhold til
at forebygge og handtere ugnsket seksuel
opmarksomhed, mens 38 pct. angav, at
disse retningslinjer bliver anvendt.

”Det er ikke godt nok. Ledelsen har en
stor opgave i at ga forrest, men de kan
ikke gore det alene. Den samlede med-
arbejdergruppe, ikke mindst tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanterne, skal stotte
op om det arbejde. I DSR er vi blevet
meget tydeligere i at beskrive, hvilke op-
gaver tillidsrepraesentanterne har i denne
forbindelse, men vi skal alle veere med til
at understotte en kultur, der signalerer,
at seksuel chikane ikke er i orden.”

Les teamet om sygeplejerskers oplevel-
se med sexisme og krenkende seksuel
adferd fra patienter og kolleger i
Sygeplejersken nr. 13/2020.
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front mod
fremtidens
pandemier

Faelles nordisk

Viden om fortidens nordiske pandemier skal bruges mod fremtidige.

Tekst HENRIK BOESEN

Hvordan péavirker faktorer som urbanisering, sget handel og rej-
ser, befolkninger i beveegelse, vacciner og klimaforandringer dy-
namikken i epidemiske og pandemiske infektioner?

Det skal et hold nordiske forskere under ledelse af professor
Lone Simonsen, Roskilde Universitet, forsege at komme med et
svar pa.

Historiske data skal undersoges

Det nordiske tvaerfaglige konsortium bag projektet vil syste-
matisk undersgge historiske sundhedsdata for at forstd men-
stre for spredning og sundhedsmeessig indvirkning af sddan-
ne sygdomme i de nordiske lande gennem de seneste 300 &r.
For gennem indsigt i fortidens pandemier vil man veere bedre

kleedt pé til at reagere optimalt pd nutidens og fremtidens
pandemier, er forventningen.

Unikke muligheder
"De nordiske historiske sundhedsdata er unikke og har forskellige
styrker, som vi kan analysere for at nd en sterre forstaelse, end
man ville kunne i ét land alene," forklarer Lone Simonsen.
Forskningsprojektet 'Pathogens, Pandemics and the Develop-
ment of Nordic Socities' har modtaget ca. 11 mio. kr. fra Nord-
Forsk, en selvsteendig nordisk forskningsridgivende og finansie-
rende organisation under Nordisk Ministerrad
Ud over Roskilde Universitet er universiteterne i Kgbenhavn,
Oslo, Turku og Lund med i projektet.

Partnerskab med ny
2ldreminister

Sterre brug af test og bedre hygiejne ved bl.a. pget rengering og involvering af hygie;j-
nesygeplejersker skal veere med til at begraense smitten. Det var nogle af de budskaber,
som formand for Dansk Sygeplejerdd, Grete Christensen, havde med, da Social- og
Zldreminister Astrid Krag (S) pa sin forste arbejdsdag som eldreminister inviterede
til forste made i et nyt partnerskab pa seldreomradet. Partnerskabet bestar af
Dansk Sygeplejerdd og en rakke andre organisationer pa seldreomradet,

som lgbende skal drefte de aktuelle udfordringer i forbindelse med co-
vid-19. Grete Christensen forventer, at der bliver indkaldt til flere mgder:

”Og det er meget positivt, at vi bliver inviteret med fra starten i
ministerens arbejde pd seldreomradet.”

(cso)
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Ensartet og

evidenshaseret
hehandling af
hjernerystelse

Tekst HENRIK BOESEN
Foto MATHIAS N JUSTESEN

Dansk Center for Hjernerystelse har
udgivet den forste Nationale Kliniske
Retningslinje pa hjernerystelsesomra-
det nogensinde. Retningslinjen er det
forste tiltag til at sikre en mere ensartet
og evidensbaseret behandlingsindsats,
bedre patientforlgb og sterre vidensde-
ling péi tveers af sektorer og faggrupper
i Danmark.

I dag er behandlingstilbuddene til per-
soner med hjernerystelse afheengig af,
hvor i landet man bor. Der er ogsa forskel
pa fagpersoners viden om hjernerystelse

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

og dermed den behandling, som de tilby-
der hjernerystelsesramte.

Mange personer med hjernerystelse
oplever lengerevarende fysiske, kogni-
tive, og folelsesmaessige symptomer, som
har en vaesentlig negativ indvirkning pa
deres hverdag. Desuden er der tvivl om,
hvordan man skal behandle disse perso-
ner, og hvilke indsatser der virker.

Anbefalingerne i den nye retningslinje
er givet pa baggrund af, hvad forskningen
viser pi omrddet i forhold til gavnlige eller
skadelige virkninger ved behandlingerne,

patienternes preeferencer og kliniske erfa-
ringer p4 omradet. Dermed understotter
anbefalingerne i den Nationale Kliniske
Retningslinje de beslutninger, der bliver
taget i klinisk praksis.

Lees mere pad www.dcfh.dk > Seneste
nyheder > Forste Nationale Kliniske
Retningslinje for bedre behandling til
hjernerystelsesramte er udgivet

Lees ogsa Trialogen i Fag&Forskning nr.
4/2019: °Nar hjernen bliver rystet’

Efterladte har gavn af sorggrupper

Du kan finde flere
nyheder pé dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller f& en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

Dgdeligheden pa intensivafdelinger er betydelig. Risi-
koen for, at de efterladte udvikler forleenget sorgreak-
tion eller posttraumatisk stress, er overhaengende ved
pludselig opstéet ded. Det kan betyde, at den efterlad-

tes livskvalitet kraftigt forringes.

Afdeling for intensiv behandling for hjerne- og ner-
vesygdomme pé Rigshospitalet har etableret en sorg-
gruppe for at hjelpe de efterladte, hvor tre specialud-
dannede intensivsygeplejersker kontakter nsermeste

Sygeplejersken 02.2021

efterladte ca. to mineder efter et dgdsfald og atholder
sorggruppemgde med de efterladte hver 14. dag.

En mindre spergeskemaundersggelse har vist, at
de efterladte kunne have gavn af at deltage i en sorg-
gruppe med ligestillede.

(hbo)

Lees artiklen “Sorgen baeres sammen med andre” i
Fag&Forskning nr. 4/2020



Foadselsdepressioner
opdages tidligt

Sundhedsplejersker i Odense Kommune screener begge foraeldre for
fedslen og anviser hjeelp til foraeldre i risikozonen.

Tekst HENRIK BOESEN - Foto LIZETTE KABRE

235 foreeldre med risiko for fedselsdepres-
sion er blevet opdaget og tilbudt hjeelp af
Odense Kommune siden sensommeren
2019. Til og med oktober 2020 har 3.077
vordende foraldre taget imod et tilbud
om screening for fadslen, og resultatet er,
at 9 pct. af mgdrene har vist sig at veere
i risiko for at udvikle fadselsdepression.
Tallet for faedrene er 6 pct.

Et tilbud til alle
Det er sundhedsplejerskerne i kommunen,
som star for screeningen, der er et tilbud
til alle vordende foreldre i uge 24-28.
Sundhedsplejerskernes erfaring med gra-
viditetsbesgget er, at foreeldrene er rigtigt
glade for at f sat ord pa deres tanker og
forventninger - ogsi nar det er sveert. Det
forteeller Gitte Schirfe, som har veeret
sundhedsplejerske i 21 ar:

”Det er det bedste, som jeg har veeret
med til at indfpre i min tid. Foraldrene er
meget dbne pi dette tidspunkt i gravidite-

ten, og de vil rigtigt gerne selv arbejde vi-
dere med deres mentale trivsel, nar vi far
sat spot pa det punkt. Man ved, at feks.
stress hos partneren kan betyde mistrivsel
hos moderen, og at det sa pavirker barnet
i maven. Det giver rigtigt god mening, at
vi sammen kan fa fundet ud af, hvad der
skal til, for at de alle har det bedre. Bade
under graviditeten, og nir barnet kom-
mer til verden, siger Gitte Schérfe.

Ekstra hjzelp ved mistrivsel

I forbindelse med sundhedsplejerskens
samtale med kommende foreeldre bliver
de screenet for fedselsdepression ved at
udfylde et sporgeskema. Nar moren eller
hendes partner scorer over en vis graense
i spergeskemaet, forer det til en snak om,
hvad der ligger bag mistrivslen.

Foreeldre i risikozonen bliver tilbudt eks-
tra sundhedsplejerskebesgg, bliver henvist
til egen laege eventuelt med henblik pé psy-
kologhenvisning eller kan méske benytte

sig af internetpsykiatrien og distriktspsyki-
atrien. Nogle mgdre har ogsd gavn af at del-
tage i et af den kommunale sundhedsplejes
gruppeforlgb sammen med andre, der ogsa
har fadselsdepressioner efter fadslen.

Sma greb de forste 1.000 dage
Den ekstra opmeerksomhed pa mulige fod-
selsdepressioner er kommet i stand gen-
nem politisk handling fra byridet i Odense
Kommune. I budgetforliget for 2019 blev
der afsat 3,9 mio. kr. til projekt 'De for-
ste 1.000 dage'. Bgrn- og Ungerddmand i
Odense Kommune, Susanne Crawley Lar-
sen (R), er da ogsa glad for resultatet af
indsatsen. Hun siger i en pressemeddelelse:
”Her er tale om virkelig tidlig indsats,
hvor vi med sma greb kan sende famili-
erne bedre i vej. De forste 1.000 dage af et
barns liv er nogle af de mest afggrende for
det liv, barnet far. Jeg er overbevist om,
at vi er i gang med noget, som forandrer
familieliv og dermed berneliv.”
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SKAL TIL VALG

Landsbestyrelsen for Seniorsammenslutningen i

Dansk Sygeplejerdd afholder valg i maj 2021.

Seniorsammenslutningen arbejder for fremme af fal-
les faglige og organisatoriske interesser for senior-
sygeplejerskerne i Dansk Sygeplejerdd. Hvert andet
ar afholdes der valg til Landsbestyrelsen i de fem
kredse.

De fem kredse kan lokalt tilrettelsegge proceduren
for valgets afvikling. Dog skal alle seniormedlemmer
have mulighed for at stemme. Valget finder sted i hver af
de fem kredse ved valgmeder p4 baggrund af de senest
pr. den 30. april anmeldte kandidater, som skal vaere
medlem af Seniorsammenslutningen.

Der er mulighed for at stemme ved fuldmagt.

Bestyrelsens sammensaetning

Der veelges et medlem og en suppleant for hver af de
fem kredse, som Seniorsammenslutningen er inddelt i.
Valget foregar i de enkelte kredse.

Medlemmerne
Alle medlemmer af Dansk Sygeplejerad, som modta-
ger pension eller efterlgn, er automatisk medlemmer

N,
Sk sygepLES

af Seniorsammenslutningen og er dermed valgbare
og stemmeberettiget til bestyrelsesvalget.

Det er muligt kun at opstille som suppleant, men be-
tingelsen er dog, at der er én, som stiller op som medlem i
samme kreds.

Kandidater

Kandidater skal anmelde deres kandidatur INDEN den
30. april. Er der ikke anmeldt flere kandidater, end der
skal veelges i hver kreds, bliver der ikke holdt valg.

Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart efter valget
med formand, neestformand, kasserer, sekretaer, PR- og
IT-ansvarlig samt en ansvarlig for planlaegning af hej-
skoleopholdet. Bestyrelsen treeder i funktion umiddel-
bart efter generalforsamlingen, som holdes i august.

Lzes mere om valgene pa www.dsr.dk/seniorer

Landssammenslutning af Seniorsygeplejersker i DSR

Bliv bedre til at tackle forskelle

Sygeplejersker skal, uanset hvor de er be-
skeeftiget, kunne agere sammen med béade
kolleger og patienter med forskellig bag-
grund, det veere sig anden religios, national,
uddannelses- eller kgnsmaessig baggrund.
Og det kan for nogle veere sveert. Men der er
mulighed for at erhverve sig redskaber til at
blive bedre til at tackle denne udfordring.
Et EU-stattet projekt, TraINErS (Trai-
ning Intercultural Nursing Educators

and Students), har til formal at udvikle
et program for kliniske og teoretiske un-
dervisere, som er involveret i udvikling af
studerendes interkulturelle kompetencer.

TraINErS er i Danmark varetaget af
VIA Sygeplejerskeuddannelsen og er knyt-
tet til VIA’s Forskningscenter for Sundhed
og Velfeerdsteknologi.

Siden efterdret 2020 har undervisen-
de sygeplejersker fra mange europaeiske

lande deltaget online i at forberede et
kursusforlgb, hvor alle interesserede sy-
geplejersker far mulighed for at deltage.
Kurset afvikles i maj 2022 i Silkeborg, og
indbydelse til kurset - der vil veere gratis
- forventes udsendt senere i ar.

(hbo)

Lees mere pa World Council on Intercultu-
ral and Global Competence (iccglobal.org)
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< V| MANGLER EN BRO
MELLEM TEORI OG PRAKSIS

Det dur ikke, at nyuddannede sygeplejersker kommer ud i
praksis uden nogensinde at have haft et venekateter eller
en hjertestarter i handen. Den teoretiske del af sygepleje-
uddannelsen skal vaere mere praksisnaer, mener sygepleje-

studerende Xenia Lewe Scherer.

Tekst LAURA ELISABETH LIND
Foto MIKKEL BERG PEDERSEN

“Som nyuddannet sygeplejerske kan man
sagtens komme ud for, at man bliver bedt
om at gere noget, man aldrig har provet
for. Dosere medicin eller leegge et kateter.
Jeg kender flere nyuddannede, der indgar
i normeringen fra dag 1. Som studerende
er der faktisk allerede store forventninger
til en. Jeg er ikke engang feerdiguddan-
net, men pa et tidspunkt, da jeg arbejdede
som timeafloser pa Horsens Regionssyge-
hus, blev jeg bedt om at leegge et rektal-
kateter. Jeg havde aldrig hert om det for.
Jeg vidste ikke, at det fandtes. For tit far
vi ikke de her produkter i hdnden pa vo-
res studie,” forteeller sygeplejestuderende
Xenia Lewe Scherer og tilfgjer:

“Jeg havde nattevagt, sa jeg gav mig
til at sgge viden om det og finde video-
er pa Youtube. Det var ikke en tryg si-
tuation. Jeg métte vente i lang tid, for
der kom en sygeplejerske, der kunne
g4 med ind pa stuen og hjelpe. Det
gik i sidste ende ud over patienten,
som var i et palliativt forlgb og var
sveer at mobilisere i sengen. Hun
havde tynd affgring, og hun matte
igennem mange treelse ture med
bleskift, for sygeplejersken kom.”

Haev hindvaerksniveauet
Xenia Leowe Scherer er studerende pa
6. semester pa VIA University College i
Aarhus, og sammen med medstuderen-

aa
dJeg gav mig til at spge
viden pd Youtuhe

de Pernille Normann havde hun den 10. ja-
nuar et debat-indleeg i Politiken. De skrev,
at uddannelsen er blevet for teoretisk og
akademisk. De studerende er efter 3%
ars uddannelse alt for usikre p4 helt ba-
sal praksis, ndr de meder p arbejde som
nyuddannede sygeplejersker. Det er util-
fredsstillende og kan i sidste ende gi ud
over bade kvaliteten og patientsikkerhe-
den, mener Xenia Lowe Scherer. Hun har
bade veeret i praktik pd sengeafdelinger,
et plejehjem og i sundhedsplejen. Og hun
er for nylig startet pa en hospitalsafdeling
for patienter med depression og angst.

Ved ikke, hvordan kateter ser ud

Men hun kender studerende, der ikke nar
at komme i praktik pa et sengeafsnit og
nyuddannede, der bliver ansat pd medi-
cinsk afdeling, uden at de nogensinde har
provet at dosere medicin. S hun efter-
lyser ikke bare mere praksisnaer under-
visning, men ogsd en bredere fordeling
mellem praktikpladserne, s& nyuddan-
nede trygt kan imgdekomme de hgje for-
ventninger, de kommer ud til.

“I dag ndr mange ikke at leere det basale
héndelag i studietiden. Der er en generel
frustration over, at teorien ikke er praksis-
naer nok. Vi savner at bruge simulations-
laboratoriet, sa vi feks. ved, hvordan et
kateter ser ud, og hvordan man bruger en
hjertestarter. Det er ikke noget, vi bare kan
leese om i bpgerne,” siger hun og tilfgjer:

“Vi mangler en bro mellem teori og
praksis. Vi ved godt, at vi skal komme ud
pa arbejdsmarkedet som generalister. Men
vi er ngdt til at haeve niveauet for det basa-
le handvaerk, sa vi bedre kan

koble viden til praksis.” ®

"Som det er nu, bliver vi
primeert undervist i at se vores
patienter som hele mennesker og i, hvordan

vi skriver en akademisk opgave." Sddan
skrev Xenia Lewe Scherer sammen med en
med-studerende i en kronik i Politiken.

De forklarer, at studiet bestar af ca. 60 pct. tid
pa skolen og 40 pct. i praktik, hvilket ser godt
ud pé papiret. Men det pressede sundheds-
system har ikke overskud til at leere de stude-
rende, hvordan man f.eks. traekker medicin op
i et lukket system.
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Med socialreformen i
1933 kom der bl.a. fokus
pa det arbejde, som
DSR’s darligst betalte
medilemmer udforte. Det
forte i 1941 til en seks ar
lang blokade af de syge-
plejeforeninger, der un-
derbetalte deres syge-
plejersker. Men hvor var
de underbetalte ansat?

A. Almen praksis
B. Sygehusene

C. Kommunerne

11946 rangerede en ion-
kommission sygeplejer-
sker pa niveau med ufag-
lzerte. Det skabte stor
utilfredshed, og derfor
deponerede sygeple-
jersker i protest deres
opsigel: . Den pr ion
resulterede i:

lige tilleeg

B. At over 1.500 sygeplejersker
forlod jobbet

C. Sygeplejersker rykkede to trin

11995 gik sygeplejer-
skerne og hospitalsia-
boranter i solostrejke
uden de pgvrige fagfor-

eninger for at fa forbed-

uges konflikt endte sy-

ret lonnen. Hvor lang tid

18

varede strejken:
A. 17 dage

B. 29 dage

C. 45 dage

Sygeplejersken 02.2021

op ad lgnstigen

3

Sygehusene var meget
lzenge en verden praeget
af, at sygeplejerskerne
traditionelt boede pa ho-
spitalet og fik Ion til dels
i form af kost og logi.
Hvornar ophgorte beta-
lingen i naturalier?

A. Lonforhgjelser i form af forskel-

A. 1949
B. 1959

C. 1969

r |
TESTEN
L -

STRIDBARE

Af JAKOB LUNDSTEEN

Ser man tilbage i tiden, har Dansk Sygeplejerdd mange gange
kaempet for en bedre og retfaerdig len. Test dig selv, om du kan

din konflikthistorie.

11999 gik sygeplejer-
skerne igen i strejke.
Medlemmerne stemte
ved urafstemningen nej
til det forlig, DSR havde
tilsluttet sig for, og som
alle andre i forhand-
lingsfzellesskabet — pa
naer jordemgdrene —
accepterede. Efter en

geplejerskerne med:

A. Forbedring af resultatet pa
2 pct.

B. Samme resultat som de fag-
grupper, der ikke gik i konflikt.

7

De kvindedominerede
fag i Sundhedskartellet,
FOA og BUPL giki 2008

i strejke for ligelon i
otte uger. Udover en lille

q

11973-1974 strejkede
sygeplejerskerne i pro-
test mod indplaceringen

i lonhierarkiet. Kravet

var en ligevaerdig ind-
placering med fag med
tilsvarende uddannelse.
Hvad kom der ud af kon-

flikten?

A. Onsket blev opfyldt, og der
kom forbedringer af lznnen.

B. O@nsket blev ikke opfyldt, og
der kom ingen forbedringer af
lznnen.

forbedring af resultatet
fra forhandlingsbordet,
hvad kastede strejken
ogsa af sig?

C. Ret til betalte uniformer i
kommunerne.

A. Et honninghjerte til jul hvert &r
B. Ret til to dages ekstra ferie.

C. En lgnkommission, der konsta-

terede, at sygeplejersker ikke fik

fuld lgnvaluta for deres "investe-
ring" i uddannelse.

C. Dnsket blev ikke opfyldt, men
der kom forbedringer af lannen.
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Sygeplejerskerne fik i
2018 en rekrutterings-
pulje, der bl.a. gav merei
lon om til sygeplejersker
pa medicinske afdelinger
og akutmodtagelser. Men
hvor meget steg deres
manedslon?

A. 800 kr.
B. 1.000 kr.

C. 1.200 kr.



Vi har fostret en forfejlet
uddannelsesteenkning

Af LENE LYDIA BREUM, ledende oversygeplejerske, Kirurgisk afdeling, Nordsjaellands Hospital

Kommentar til debatindlaegget *Travlhed
skreemmer nye sygeplejersker vek’, Syge-
plejersken nr. 1/2021.

I min optik er travlhed ikke darligt og
slet ikke skreemmende, som fremfort i
debatindleegget *Travlhed skreemmer nye
sygeplejersker veek’. For mig at se handler
det om, at vi har en forfejlet tilgang til
uddannelse. Det drejer sig ikke om aka-
demiseringen, men om vores frygt for og
manglende muligheder for at stille krav

i det kliniske. Vi har en klar oplevelse af,
at den kliniske uddannelse bliver mere og
mere styret af de studerendes krav, ret-
tigheder og forventninger, og der er altsd

en tendens til, at de studerende vil have
og ikke tage en uddannelse.

De har 30 timer i fremmede om ugen,
inklusive tid til refleksion, opgaver, frem-
leeggelse osv. De studerende gnsker ikke
at blive uddannet i vagterne, og sa vil de
gerne fordybe sig. S4 de nér aldrig at passe
mere end 1-2 patienter, hvilket mere eller
mindre accepteres. Vi har sleekket pa krave-
ne til arbejdsindsatsen under uddannelse,
og det er en bjornetjeneste. Det forholder
sig helt anderledes p4 andre uddannelser,
hvor der ogsa fra kommende arbejdsgivere
er forventning om, at der preesteres 20-30
timer i et studierelevant job. Jeg siger
ikke, vi skal presse de studerende ud over

Send dit
debatindlzeg til

redaktionen@dsr.dk

Det mé fylde op til
1.800 anslag inkl.
mellemrum.

kanten, men maske nogle flere krav ville
forberede dem pa det virkelige liv.

Resultatet af vores “nursing” er, at jeg
feks. moder helt nyslaede sygeplejersker,
der pga. sygeplejerskemangel mener, at
de kan forhandle sig til kun at arbejde
i dagvagter. Vi har fejlet, for vi har ikke
leert dem at vaere en del af et stolt fagligt
praksisfzellesskab, hvor perioder med
travlhed nemt overvindes af kompetent
prioritering og samarbejde.

Der skal saettes ind pa mange fronter
for at imgdekomme frafald, men det skal
prioriteres at give et reelt billede af, hvad
det vil sige at veere sygeplejerske, og det
far de studerende ikke.

7
Delta v 3,

Rengoaring
af la=geklinikker
Vi overholder Statens Serum Instituts

anbefalede retningslinjer for rengering

i legeklinikker.

Med hgj faglighed er vores medarbejdere
rustet til opgaven.

Ring eller skriv - vi er landsdaekkende

Delta Rengering

Teglvej 1

4990 Sakskabing

TIf. 4054 6546
delta@delta-rengoering.dk
www.delta-rengoering.dk

Fag-
Forskning

Fag&Forskning

nr. 1/2021 vdkommer
sammen med naeste
nummer af
Sygeplejersken

Covid-19 som faglig udfordring

For at styrke patientsikkerheden og perso-
nalets tryghed ved at indgd i beredskabet
omkring bekaempelsen af covid-19, fik in situ
simulation af pleje og behandling stor betyd-
ning. P4 Aarhus Universitetshospital (AUH)
blev der i fordret 2020 gennemfert 65 in
situ simulationer for i alt 277 medarbejdere.
In situ simulationerne fokuserede pa pleje
og behandling af den respiratorisk darlige
covid-patient og sikker anvendelse af vaer-
nemidler.

Covid-19-situationen ferte til omorganisering
af sygeplejen pd Bispebjerg og Frederiks-
berg Hospital. En spgrgeskemaundersggelse
blandt plejepersonalet viste, at tryghed og
frivillighed havde betydning for, om pleje-
personalet havde en god oplevelse med at
vaere udlant til andre afdelinger.

Laes om in situ simulation og om persona-
lets refleksioner over covid-19-situationen i
Fag&Forskning nr. 1/2021.
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Siden pandemiens begyndelse i marts har mange sygeplejersker - og ikke kun dem i covid-19-afsnit - haft en hard tid. Det er nu do-
kumenteret i forskning, der forteeller om stress, depression, frustration og om grundlseeggende sygepleje under pres. Mere end hver
tredje hospitalsansatte sygeplejerske, der deltog i en landsdaekkende undersggelse, har overvejet at sige op pa grund af handteringen
af covid-19. Lees her sygeplejerskers og eksperters bud pa, hvad der er brug for nu.

Tekst MARIANNE BOM - Foto NIKOLAI LINARES

Naeste gang en pandemi blomstrer op, m& sundhedssystemet veere

godt forberedt - med bedre bemandingsplaner, behageligt &nde-
dreetsvaern og mulighed for restitution, mener intensivsygeplejerske
Mavria Nielsen fra Bispebjerg Hospital. Lees mere side 26
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“Vi var

bare
ngdt

til det’

Da pandemien ramte Danmark, gik forskende sygeplejersker i gang med at indsamle viden
om deres kollegers liv og arbejdsvilkér. Forelgbige resultater peger pa udbredte problemer
med helbred og psyke. Det bakkes op af studier i udlandet, og den internationale sygeplejeor-
ganisation ICN advarede i januar om “massetraumer”, der truer hele sundhedssystemer.

Tekst MARIANNE BOM

et var lidt ligesom at veere i

krig, altsd. Man var soldater-
ne, der skulle i front, kan man

sige. Vi var bare ngdt til det."

S&dan lyder et udsagn i en interview-
undersggelse med 22 sundhedsprofes-
sionelle fra hele landet, heriblandt otte
sygeplejersker, som professor og sygeple-
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jerske Selina Kikkenborg Berg fra forsk-
ningsgruppen IMPACT i Hjertecentret
Rigshospitalet er med til at lave fra maj til
august 2020.

Alle 22 stdr i pandemiens frontlinje og
varetager pleje og behandling af patienter
med covid-19. Undersogelsen viser - som
flere andre i Danmark og udlandet - at det

er psykisk hardt at ga fra at veere ekspert
i sit job til at veere novice i bekeempelsen
af en ukendt virus, som hverken menne-
sker eller sundhedssystem har et treenet
forsvar mod.

”Sygeplejersker er jo meget optaget af
at gore det, der forventes af dem. At udfo-
re den samfundsopgave, der er stillet. Det



gor de pa trods af, at der ikke er optimale
arbejdsvilkar. Det er en akut pandemi, og
det har ingen erfaring med. Det er nyt for
alle led i hospitalsveesenet, og det baerer
det preeg af - saerligt i de forste maneder,”
siger Selina Kikkenborg Berg.

Som uger og mdneder gir, maerker
mange sygeplejersker, at den uegennyt-
tige tilgang slider kraftigt pa eget vel-
befindende og pa familien. I november/
december overvejer mere end hver tredje
af de hospitalsansatte, der deltager i en
landsdaekkende undersggelse at sige op
pa grund af handteringen af covid-19. Det
viser forelobige resultater fra forsknings-
centret Defactum i Region Midtjylland.

Halvdelen fglte sig rustet

Defactum, der er stettet af Dansk Syge-
plejerdds sygeplejefaglige forskningsfond,
har ogsd malt det gennemsnitlige niveau
af stress og depression hos hospitalsan-
satte sygeplejersker ud fra anerkendte
skalaer. Malingerne viser, at sygeplejer-
sker i maj maned var tynget af stress og
depression i moderat grad.

”Det er altsd slemt,” siger sygeplejer-
ske og forsker Caroline Trillingsgaard
Mejdahl fra Defactum. ”Man ved, at den
slags stress kan give efterdenninger. Man-
ge reaktioner ser man forst senere. Det er
meget bekymrende, at vi ser tegn pa bide
stress, depression og sgvnproblemer, ogsa
set i forhold til, at det er nedvendigt at
fastholde arbejdskraft i et felt, hvor man
mangler sygeplejersker. Vi ved fra tidli-
gere pandemistudier, at der er et langt
efterslaeb efter store belastninger. Det er
enormt problematisk, ndr sygeplejersker-
ne skal tilbage til en hverdag, at der er s
stor en del af arbejdsstyrken, som lider af
mentale problemer.”

Defactums endnu ikke offentliggjorte
resultater suppleres af en undersggelse
fra Aalborg Universitetshospital.

Her bliver 510 sygeplejersker i ned-
beredskabet i forsommeren 2020 stillet
sporgsmdl som: I hvor hgj grad felte du
dig rustet til at hindtere arbejdet? 70 pct.
svarer, og af dem melder 8 pct., at de i hgj
grad folte sig rustet. Halvdelen (48 pct.)
folte sig i nogen grad rustet.

I hvor hej grad folte du dig tryg ved at
g4 pé arbejde, lyder et andet spagrgsmal.
Til det svarer godt halvdelen (57 pct.), at

de i hej grad eller nogen grad folte sig
trygge.

”Der er mange faktorer, der influerer
pa, om man faler sig kompetent og rustet
til at varetage pleje af patienter indlagt
med covid-19. Det viser andre forelgbige
resultater fra de fokusgruppe-interviews,
vi gennemforte med sygeplejersker i pan-
demiafsnittene,” siger Britt Laugesen, der
er sygeplejerske og forsker ved Forsk-
ningsenhed for Klinisk Sygepleje pa Aal-
borg Universitetshospital.

”Det ser ud til at have betydning, om
man har tidligere erfaring med at passe
intensivpatienter eller andre multisyge
patienter. Det har ogsd betydning, om
man har fiet sendret arbejdstid og sted,
og om man er bekymret for familien der-
hjemme. Den bevagenhed, der har veeret i
medierne om pandemiens udvikling, kan
ogsa have en betydning for, hvor mere el-
ler mindre tryg man gér pa arbejde. Er det
i nat, det hele veelter? Er det nu, jeg skal
yde pleje, som jeg ikke har forudseetnin-
ger for? Et steerkt kollegialt fzellesskab og
en folelse af at veere i samme bad synes at
hjeelpe sygeplejersker i situationer, hvor
de er usikre.”

Bade positive og negative nuancer

Det er et billede med bade positive og ne-
gative nuancer, som forskningen tegner
af' sygeplejerskers mulighed for at yde
grundlaeggende sygepleje og deres trivsel
under pandemien.

Ud fra publikationer og deling af fore-
lgbige resultater fra Rigshospitalet, Defac-
tum, Region Sjeelland og Aalborg Univer-
sitetshospital kan man sammenfatte dette:

Sygeplejersker oplever et pres for at
melde sig til beredskabet. Mange ger det
frivilligt, men reelt foler nogle sig tvunget
af pligt. Over tid bliver arbejdet under
pandemien for mange rigtig hardt. Fysisk
og mentalt.

Kvalme, hovedpine, sovnbesvaer, stress,
depression, frustration, vrede, mangel pa
ledelse og anerkendelse, folelsen af ikke
at sla til, pres pa familielivet og frygten
for at veere smittebeerer. Sadanne ord gar
igen i forskernes beskrivelser, og det er
vel at meerke ikke udelukkende persona-
let i frontlinjen mod corona, der er ramt.

Det er ogsa harde tider for sygeplejer-
sker i andre afsnit, som ma afgive per-

sonale til beredskabet. Nogle bliver 1ant
ud til opgaver, de ikke har kendskab til.
Mange skal samarbejde med nye kolleger
og pleje patienter med sygdomme, de ikke
kender. De pargrende kan ikke involveres
pa vanlig vis, fordi de typisk ikke ma kom-
me pa hospitalet, og sygeplejerskerne op-
lever at veere “politibetjente”, der bestem-
mer, hvem der lukkes ind. Sygeplejersker
i ikke-covid-afsnit kan fole sig glemte. Det
viser bl.a. interviews fra Aalborg Universi-
tetshospital.

Forskningen forteaeller ogs, at sygeple-
jersker er stressede over at std som reser-
ver for beredskabet uden at vide, om det
er om et par dage eller aldrig, der vil blive
brug for dem hos de ofte sveert syge og
multisyge covid-19 patienter.

Samtidig bokser mange med at over-
komme den fysiske afstand til patienter-
ne, med maskerne og de andre veernemid-
ler, som det tager dyrebar tid at fa af og
pa, og som gor det svaert at f4 den gode
relation med patienten, der er selve fun-
damentet for sygepleje.

Men forskningen fortaeller ogsi posi-
tive historier: Om stjernestunder, hvor det
tvaerfaglige samarbejde svinger bedre end
nogensinde. Om teet og god ledelse, der
hjaelper overbelastede medarbejdere med
at prioritere og leesse af. Om muligheder
for at yde hgj kvalitet i arbejdet, fordi det
prioriteres, og fordi mange kompetencer
arbejder sammen - og nogle gange er det
en fordel, at de pargrende ikke er der til at
afbryde. Om entusiasme og chance for at
leere nyt. Og om ledelser, der far mulighed
for at leegge bedre planer midt i det ufor-
udsigelige hav af smittetal, s& sygeplejer-
sker i anden bglge af pandemien fir mere
forudsigelige vilkdr og mere ro i maven.

Fundamental pleje under pres

Kan man leese ud af underspgelserne, at
den grundleggende pleje generelt ikke er
i orden under pandemien i Danmark? Nej,
det kan man ifplge forskerne ikke.

Men den fundamentale pleje har til
tider veeret under pres. Derfor har syge-
plejersker oplevet ikke at sl4 til. Som led i
en interviewundersogelse, der indgdr i det
offentliggjorte projekt Frontline, forteeller
en sygeplejerske feks. adjunkt Marian Pe-
tersen, at det en befrielse at arbejde med
bedgvede patienter.
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”Det gav hende ro, for si kunne patien-
ten ikke spgrge om noget, som hun ikke
kunne svare pd,” siger Marian Petersen,
adjunkt pad Syddansk Universitet og sy-
geplejerske pa Sjeellands Universitetsho-
spital i Kgge. Hun var ansvarlig for inter-
views med personale fra syv afdelinger i
Koge i fordret 2020. Med og uden covid-
19-patienter.

”Sygeplejerskerne kunne udfere det
absolut mest grundleeggende. Det, som
har at gere med overlevelse hos patien-
ten. Men mange oplever, at alt det andet
- veerdierne og omsorgen - er smuldret,
og det er til dels pa grund af de nedven-
dige veernemidler, man skulle have p4, pi
grund af tidspres, og det ikke at veere ved
den samme patient flere dage i traek. Det
blev sveert at danne den relation, som er
sd grundleggende for den fundamentale
sygepleje. Dertil kom manglende viden
om selve sygdommen. Det blev til opgaver,
der skulle lgses, og for nogle betgd det,
at dér krakelerede deres veerdier for, hvad
god sygepleje var. Andre kunne bedre af-
finde sig med, at de métte prioritere pa
den made”

Internationale erfaringer
De danske studier bakkes op af studier i
udlandet.

International Council of Nurses (ICN)
har indsamlet viden fra godt 130 nationa-
le sygeplejeorganisationer om udbreendte,
stressede og covid-19-smittede sygeplejer-
sker. Det far i januar 2021 ICN til at sl
alarm med ordene: ”Verdens sygeplejer-
sker star over for massetraumer, som er
en gjeblikkelig fare for professionen og
fremtiden for vores sundhedssystemer”,
men naturligvis er billedet forskelligt fra
land til land.

I England rapporterer neesten halvde-
len af det intensivpersonale, der deltog i
en underspgelse i sommeren 2020, tegn
pa PTSD, depression og stress i en grad,
der er veerre end det, man ser hos kamp-
tropper. Det siger en af forskerne til avi-
sen the Guardian om studiet, der er of-
fentliggjort i Occupational Medicine. Og i
Sverige peger forelgbige resultater fra en
spergeundersogelse i regionerne Orebro
og Vistra Gotaland pd, at sygeplejersker
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- seerligt dem, der er udlant til andre afde-
linger end deres egen - er moralsk stres-
sede. De har ikke mulighed for at gore det,
de finder etisk rigtigt.

Cecilia Lundmark, etisk vejleder ved
Sahlgrenska Universitetshospital i Gote-
borg advarer i fagbladet Virdfokus om,
at sygeplejersker nu har brug for tid og
hjeelp til at restituere. Den opfordring kan
formanden for DSR’s Sygeplejeetiske Rad,
Anne Bendix Andersen, tilslutte sig:

”Men det er desveerre ikke noget nyt
problem, at sygeplejersker oplever, at de
ikke kan udfgre arbejdet pé en etisk for-
svarlig made. Det problem havde vi ogsa
for pandemien. Ledelserne er nedt til at
afseette tid til, at sygeplejersker reflekte-
rer over de etiske udfordringer, de meder.
Er det udfordringer og vilkar, de m4 ac-
ceptere? Eller er der noget, man er nedt
til at pavirke og esendre for at kunne yde
god sygepleje og blive i jobbet?”

GODE RAD

SADAN KOMMER
SVREPLEJEN

VIDERE




Anerkendelse - ogsi okonomisk

Adgang til psykologclier anden psykisk stotte
Restitution - og det kan tage lang tid

Pauserogrespekt for fridage

Mulighed for etisk refleksion

Samtale om- ogvzrn om - de verdier, der driver sygeplejen
Forudsigelige vagtplaner og arbejdssteder
Ordentlig oplaeringinye funktioner

Respekt for sygeplejerskers specialisering og erfaring -ogat
de ikke uden videre kan indga i andre funktioner

Forsta ar Frivillighed kan opleves som tvang

Tag konflikter pa bordet- nogle oplevede at treekke det tunge lees, mens andre
meldtefra

Lzer af nye erfaringer med samarbejde med pargrende - skal
deres adgang begraenses?

Tetog tydelig ledelse

Glemikkeat lede og anerkende det personale, derikkeplejer Covid-19-pa-
tienter

Uddannelse af ledere udfiadet behov, som den enkelte leder har

Arbejdsgiverne pa banen - de har ansvaret for et sundt og sikkert arbejdsmiljo

Kilder: De gode rad og artiklen bygger udover kilderne

i artiklen pa interview med: Bibi Haolge-Hazelton, forsker
ved Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje. Karin Bundga-
ard, postdoc, Klinik Hoved-Orto. Lone Jergensen, post-
doc, Klinik Kirurgi og Kreeftbehandling. NB: Nogle udsagn
bygger pa forelgbige forskningsresultater genereret i
samarbejde med kolleger.

Sygeplejersken 02.2021 25



TEMA
COVID-19

Det vi
har
brug
for er...

Tre sygeplejersker giver
her deres bud pa, hvad
der kan og skal ggres for
at skabe bedre arbejdsvil-
kariarbejdet med covid-
patienter.

Tekst MARIANNE BOM

.

RESTITUTION 06 <,
BEDRE V/ERNEMIDLER

Anskafbedre veernemidler. Skab frirum til
at laesse af. Aflgs kollegerne pa covid-19-stu-
erne ofte. Giv tid til pauser og restitution

- og serg for at have en ordentlig plan, nar
denne pandemi eller den naeste blusser op.

Sadan lyder opfordringen fra intensivsygeplejerske Maria
Nielsen, der blev arbejdsmiljgrepraesentant pa intensiv pa Bi-
spebjerg Hospital i april 2020.

Lige siden har hun haft antennerne ude.

"I efteriret da patienterne begyndte at komme igen, var mine
kolleger treette af at arbejde pa covid-19-stuer. Det, der fyldte var,
at vi var isoleret leenge med patienterne. Det er hardt at sidde
med veernemidler pa.”

Maria Nielsen lavede en spgrgeundersggelse, der viste, at
graensen pd tre timer med FFP3-4ndedraetsveern ikke kunne over-
holdes. Det blev op til 5-6 timer.

”Alle pa neer én oplevede gener som problemer med huden, vejr-
treekning, hovedpine og traethed, og det fylder ogsa i vores fritid.”

Nu har hun anbefalet hospitalet at anskaffe bedre &nde-
draetsvaern og haber, at det bliver indfert pa alle intensivafdelinger.

Afdelingen har sendret arbejdsfordeling, s& der oftere er pauser
fra covid-19-stuerne, og det er kendt personale fra afdelingen, der
bakker op. Ikke kolleger udefra. Personalet har ogsa gode erfaringer
med “frirums-mgder” med ledelsen, hvor ordet er frit. Tvaerfaglig
undervisning har styrket feellesskab og faglighed, og det hdber Ma-
ria Nielsen bliver en ny tradition. Der er ogsd brug for pusterum:

”Bare udsigten til at fi et pusterum. Det har man brug for.
Jeg har selv ferie i februar, og det hdber jeg virkelig at f4 mu-
lighed for at holde.”

Fremadrettet skal sundhedssektoren have en bedre plan klar, nar
en pandemi blusser op. Man skal vide, hvem der skal rokere hvorhen.

”Sidste ar virkede det som om, man ikke havde faet talt om,
hvad man skulle gore under en pandemi.”

STYVNIT IVIOMIN 0104
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Fortseet det tveerfaglige samarbejde under
en pandemi. Serg for tilstreekkeligt med
veernemidler, klare retningslinjer og fysiske
rammer med mulighed for afstand. Ugent-
lige sparringsmeder og tid til dialog i hver-
dagen er ogsd en god idé.

Det er de erfaringer, som hjemmesygeplejerske i Aarhus og TR
Nicolai Ellingsgaard Blom giver videre fra sin hver-
dag med corona. Under nedlukningen i marts 2020 fortsatte
sygeplejerskerne deres arbejde. Men samarbejdspartnerne for-
svandt eller blev svaere at fi i spil.

”Der var en periode, hvor terapeuterne var vaek, selv om
borgerne havde brug for dem. De praktiserende lseger gik ikke
meget ud pa hjemmebesog, og det var sveert at koordinere med
regionerne. For os sygeplejersker var det frustrerende at opleve,
at borgere ikke fik det, de havde behov for. Nogle udviklede funk-
tionstab, fordi de manglede treening og de rette hjeelpemidler.”

Omkostningerne blev dermed store for nogle af de borgere, som
nedlukningen skulle beskytte. Siden viste det sig, at det var muligt
at fortsaette det tvaerfaglige samarbejde pa forsvarlig vis. Det skal
man huske i fremtiden, opfordrer Nicolai Ellingsgaard Blom.

Det forudseetter naturligvis, at personalet har de rette veerne-
midler og klare retningslinjer, hvad hjemmesygeplejen ikke hav-
de i begyndelsen. Det viste sig ogsa svaert at indrette kontorerne
corona-rigtigt, sd planleegning af de fysiske rammer hgrer med
til et godt pandemiberedskab.

Nar frustrationerne meldte sig, kunne sygeplejerskerne hel-
digvis sparre med ledelsen og hinanden. P4 ugentlige meder og
i hverdagen.

”Vi har haft regelmeessig kontakt med vores ledelse om, hvad
det koster for borgerne, og hvad det koster for os, at rehabili-
teringen bliver forhalet. Vi taler om opgaverne, og der er altid
plads til at sige det, hvis man foler sig udfordret pa etik og moral.
S4 drefter vi, hvordan man kan komme godt videre.”

N3SY3IA3d 9¥39 TIHDIIW 0304

VAGTPLANER, TAK!

Leer hele personalet opiat passe covid-
19-patienter, og laeg forudsigelige vagtpla-
ner. Det er afggrende under en langvarig
pandemi, hvor man ogsa skal tale om de
ting, der udfordrer. Gerne pa initiativ af
ledelsen, s& pres undgar at blive til stress,
sygemelding eller opsigelse.

Sddan lyder anbefalingerne fra sygeplejerske Mille Horn-
haver Bennesen fra akut kirurgisk afdeling pa Sjaellands
Universitetshospital i Kege.

Forste belge forleb nogenlunde roligt i hendes afsnit, selv om
personalet ikke var leert op i covid-19-patienter. S kom somme-
ren med mange svaert syge akut-kirurgiske patienter, der ikke
havde sogt leege under nedlukningen. I efteraret steg smittekur-
ven og covid-19-indleeggelserne stejlt. Personalet i et andet afsnit
blev massivt smittet med corona og deres patienter overflyttet til
Mille Hornhaver Bennesens afsnit, hvor der nu ogsé 14 svaert syge
akut-kirurgiske patienter med covid-19. Det betgd ekstra vagter,
tidligt fremmede for nattevagter og spidsbelastede situationer,
hvor eget helbred blev nedprioriteret. For lidt mad, en summen-
de krop, darlig sgvn, traethed, hovedpine og hjertebanken.

”Man foler magteslpshed og utilstreekkelighed, nir det hele
ramler, og man prgver at samle op pa trddene. Det handler om
prioritering, men hvad vil man prioritere frem for noget andet.
Det er jo menneskeliv, det handler om. Det har vi talt meget om
i personalet og med vores leder. Det handler om at slukke ild-
breende, som man ikke kan slukke, og jeg og andre har siddet
og graedt nede i omkleedningen. Man foler sig sd utilstreekkelig.”

Derhjemme har faren til parrets todrige dreng i perioder staet
alene, og det blev utroligt sveert at veere bide sygeplejerske og
foraelder. Uforudsigeligheden og presset medvirker til, at Mille
Hornhaver Bennesen nu skifter job. Maske var det ikke muligt at
planleegge forudsigelige vagter under denne pandemi, men det
haber hun, at sundhedssystemet retter op inden den naeste.
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ed ansigtsmimik, naerveer og bergring gemt vaek bag vaernemidlerne, har co-

vid-19 sat den grundleeggende sygepleje under pres. P4 Regionshospitalet Horsens

4 Medicinsk Sengeafsnit 1 er én af
Pde smalle hospitalsgange blevet

delt i to af en gul streg pa gulvet.
P4 den ene side af stregen stir vognfulde
af veernemidler parat til brug. P4 den an-
den side er der en raekke lukkede brune
dore. Bag dorene ligger flere af de covid-
19-patienter, som lige nu er indlagt pa af-
delingen.

”Vi har lavet stregen, sd vi i det mind-
ste kan bevaege os frem og tilbage imel-
lem de forskellige stuer uden at skulle
skifte udstyret, inden vi gar ind,” siger
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0 MICHAEL DROST-HANSEN

Jeanet Sgnderskov Larsen, imens hun ru-
tineret demonstrerer den korrekte rakke-
folge for patagning af veernemidler: Sprit
heender. Engangskittel. Sprit heender. An-
dedreetsveern. Sprit heender. Visir. Sprit
haender. Handsker.

”] foraret var vi bekymrede for, hvor-
dan det skulle g, vi havde jo alle sammen
set billederne fra Italien. Jeg reagerede
selv ved at fokusere rigtig meget pa hy-
giejne og veernemidler, sd da jeg skulle
pa covid-vagt for forste gang, folte jeg
mig faktisk ret rolig. Jeg havde helt styr

ar sygeplejerskerne derfor skeerpet brugen af alle sanser i mgdet med patienten.

pa det,” siger hun. S ryster hun smégri-
nende pé hovedet.

Jeanet Segnderskov Larsen er faelles-
tillidsrepraesentant og sygeplejerske pa
Regionshospitalet Horsens. Her har hun
sammen med andre sygeplejersker siden
forste belge passet bade ordineert og alvor-
ligt syge covid-19-patienter. Men selvom de
italienske tilstande heldigvis ikke blev en
realitet, har der veeret bump pé vejen.

Midt i handsprit, mundbind og af-
standsprocedurer afslgrede en spgrgeun-
dersogelse af de forste 15 covid-patienter



nemlig, at sygeplejerskerne havde overset
noget vigtigt: Den grundleeggende syge-
pleje. Det forteeller afdelingssygeplejerske
Barbara Smith Dyrmose.

”Vi blev opmaerksomme p4, at vi fuld-
steendig havde tilsidesat nogle helt basale
aspekter som mobilisering, patientrelation
og adspredelse. Nogle af patienterne er
indlagt her i uger eller mineder, hvor de
kun har kontakt i korte intervaller til os el-
ler fi parerende. Det er mentalt hirdt for
dem, og mange af dem har ogsa talt om,
hvor raedsomt det har veeret, ” siger hun.

Efter at sygeplejerskerne igen har
rettet fokus mod den grundleeg-
gende sygepleje, har tilbagemel-
dingerne fra patienter og deres
pérerende vaeret meget positive.
"Epidemien har p& en made gjort
det ekstra tydeligt, hvor vigtigt
det er for patienterne, at de faler
sig set og hert. De er s& taknem-
melige for, at vi stadig tager

os tid til dem,"” siger Jeanet
Sgnderskov Larsen.

3 gode rad til,
hvordan du
plejer den gode
patientrelation
under covid-19

« Vaer fuldt til stede i mgdet med pa-
tienten - ogséa selvom medet er kort.
Nar du bruger alle dine sanser, er det
mere sandsynligt, at du opfanger en
nedtrykt sindsstemning og far stillet
de rigtige spargsmal.

Nar veernemidler haemmer kommunika-

A tion med mimik og bergring, sa forseg

i stedet at signalere med holdning,
toneleje og kropssprog, at patienten
har din fulde opmaerksomhed.

Social kontakt, adspredelse og mobi-
lisering er stadig vigtige aspekter af
sygeplejen.

Kilde: Karin Bundgaard, postdoc i Klinisk
Sygepleje i Klinik Hoved-Orto ved Aalborg
Universitetshospital

Alligevel blev Barbara Smith Dyrmose
overrasket over, hvor lavt de bonnede ud
pa sengeafsnittet pd dét, hun bl.a. kalder
for "4ndelig patientpleje”.

”Jeg ma indromme, at jeg bagefter sad
lidt med sadan en folelse af, “hvordan
kunne vi dog glemme det?””

Den heemmende rumdragt

Det er imidlertid ikke kun pa sengeafsnit-
tet i Horsens, at den grundleeggende syge-
pleje har haft trange kir under den igang-
veerende pandemi.

Karin Bundgaard er uddannet syge-
plejerske og postdoc i Klinisk Sygepleje i
Klinik Hoved-Orto ved Aalborg Universi-
tetshospital. Hun har tidligere beskeeftiget
sig indgéende med sygepleje i det korte
mede mellem sygeplejerske og patient, og
har derudover veeret med til at undersoge
vilkdrene for den gode relation mellem
patient og sygeplejerske under covid-19.

Hun forteeller, at mange sygeplejersker
giver udtryk for, at epidemien har gjort
det vanskeligt for dem at udeve den sy-
gepleje, de gerne vil - og at de iseer har
sveert ved at skabe den meningsfulde kon-
takt til patienten.

”Det er handen pa armen, narheden
og tilstedeveerelsen, den beroligende
samtale, der mangler. Sygeplejerskerne
oplever, at det er virkelig heemmende for
patientkontakten, nar de kommer ind i
fuld rumdragt og har 4ndedraetsveern for
ansigtet. De kan maerke, at det skaber af-
stand,” siger Karin Bundgaard.

Det opleves som problematisk for bade
patienter og sygeplejersker, at der plud-
selig er nogle fysiske og mentale barri-
erer, som har gjort sig geldende under
covid-19.

”Man skal ikke underkende, hvor me-
get den nonverbale kontakt betyder. Fo-
lelsen af, at patienten har sygeplejerskens
fulde opmaerksomhed, at der er smil og
gjenkontakt og at der i det hele taget er
god kommunikation, er et vigtigt aspekt
af sygepleje,” siger Karin Bundgaard.

Blev til novicer igen

Netop rumdragten bestdende af veer-
nemidler og afstandsprocedurer er noget,
der har virket heemmende for relationen
til patienterne. Jeanet Sgnderskov Larsen
kan genkende folelsen af, at der i pande-
miens kelvand er opstdet nye barrierer
mellem sygeplejerske og patient.

”Det er ikke kun dét, at du har noget
for ansigtet og er pakket ind fra top til ta,
der er hammende og sveert for patienter-
ne. Det er ogsa al den energi, som der isaer
istarten gik med at fokusere pa nye regler
og retningslinjer. Ingen vidste jo, hvad vi
kunne forvente. Pludselig var vi alle sam-
men blevet til novicer igen,” siger hun.

Barbara Smith Dyrmose er enig. Hun
har oplevet at vaere sd fokuseret pd at
overholde praktik og procedure under
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epidemien, at det er gdet ud over relatio-
nen til patienter og deres narmeste.

”P4 et tidspunkt blev det besluttet, at
covid-patienterne godt matte fa en pa-
regrende ind, nir de 14 pa det yderste. Vi
skulle neermest fra det ene gjeblik til det
andet finde ud af, hvordan dét skulle af-
vikles. Der gik sd meget mental energi
med det instrumentelle, at det naermest
blev skubbet lidt i baggrunden, at der
faktisk 1a et menneske, der var ved at dg,”
siger hun.

Begge sygeplejersker indremmer, at
det har gjort lidt ondt i erkendelsen, at
nogle grundlseggende aspekter af sygeple-

Selvom Barbara Smith
Dyrmose naturligvis serg-
rede sig, da hun blev konfron-
teret med de aspekter af den
grundleeggende sygepleje,
som var blevet tilsidesat un-
der ferste balge, sa beskriver
hun det ogsé som en lettelse.
"Jeg havde faktisk en felelse
af, "men altsd, det her kan vi
da!" Vi ved jo godt, hvordan
vi skal gere de her ting, vi
havde bare brug for, at det
blev sagt hajt," siger hun.

—
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jen er blevet tilsidesat under epidemien.
Det er dog ogsa enige om, at det ikke kun
har veeret en darlig ting.

”Man kan sige, at covid-19 har haft en
positiv effekt pd den made, at den grund-
leeggende sygepleje igen er blevet noget,
vi reflekterer over - i stedet for noget, vi
bare gor. Vi er blevet motiveret til at finde
andre mader at udeve andelig patient-
pleje pa,” siger Jeanet Senderskov Larsen.

At veere til stede

Der er da ogsd stadig veerktejer, der kan
tages i brug i den grundleeggende sygeple-
je, selvom covid-19 har gjort det svaerere.

Karin Bundgaard rader til, at sygeplejer-
sker generelt mobiliserer alle deres sanser
i mgdet med patienterne, og feks. bruger
kropssprog og toneleje som erstatning
for smilet, der er gemt vaek under ande-
draetsveaernet.

Derudover skal sygeplejerskerne foku-
sere si meget som muligt pa at vaere til
stede i situationen.

”Det kan veere nemmere sagt end gjort
under en pandemi, men det er vigtigt, at
man som sygeplejerske far parkeret alt dét,
der forstyrrer udenfor patienten. Nar du
forst er mentalt til stede i situationen, sa er
der nemlig ogsa sterre sandsynlighed for,
at du far spurgt ind til, hvad der fylder hos
den enkelte,” siger Karin Bundgaard.

Pa sengeafsnittet i Horsens er der sket
meget siden de forste covid-syge blev ind-
lagt i foraret. Neervaret er sa vidt muligt
tilbage i mpdet med patienten, hvor syge-
plejerskerne nu atter har fokus pa adspre-
delse, mobilisering og den gode relation.
De sgrger bl.a. for, at der opretholdes kon-
takt til de pargrende via telefon og vide-
oopkald, og patienterne forsynes i hajere
grad med leesestof, tablets og andre reme-
dier, der kan lede de tunge covid-tanker
pa afveje.

”Det er lidt pudsigt at teenke pa, at vi
har mere styr pa det, end vi havde i for-
aret, hvor vi havde langt feerre sengeplad-
ser til covid-patienter og faerre indlagte.
Det handler vel i bund og grund om, at
vores mentale fokus har flyttet sig, fordi
vi nu ved meget mere om, hvad vi kan for-
vente i mgdet med corona,” siger Barbara
Smith Dyrmose.

Det har naturligvis givet anledning til
eftertanke, at den grundlseeggende syge-
pleje for en stund blev glemt i den nye
virkelighed, som pandemien har bragt
med sig. Jeanet Sgnderskov Larsen er dog
stolt af, hvor langt sygeplejerskerne er
kommet.

”Kunne vi have gjort noget anderledes?
Er det overhovedet realistisk, at vi kunne
have handteret alting perfekt fra forste
dag, nar vi samtidig havde hovederne ful-
de af handsprit, veernemidler og skraem-
mebilleder? Jeg ved det ikke, men vi er i
hvert fald blevet klogere,” siger hun.
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Empatien og naerveeret fra sygeplejerskerne var afgerende, da
Jens-Henrik Jgrgensen varindlagt med covid

og bange for at de.

Tekst NANA TOFT -

Go-érige Jens-Henrik Jorgensen
modtog sit svar pd covid-te-
sten 2. juledag: “Positiv”.

Frem mod nytarsaften fik han det dar-
ligere og darligere. Treetheden satte ind,
han fik diarré og hgj feber, og i en tele-
fonsamtale med sin papdatter d. 4. januar,
var hun bekymret: “Din vejrtraekning ly-
der darlig,” sagde hun.

Tidligt 5. januar 14 Jens-Henrik i en
ambulance med udrykning mod Slagelse
Hospital, hvor han de neeste fijorten dage
keempede for sit liv.

Frygten for at dg fyldte meget, og det
var derfor, at det menneskelige mgde med
sygeplejerskerne og de neerveerende snak-
ke var betydningsfulde.

Foto CLAUS BECH

Ville jeg se mine bernebgrn igen?

De forste to deogn pa hospitalet husker
Jens-Henrik intet fra. Sa vignede han stil-
le og roligt op i takt med, at den massive

meengde ilt, han fik, begyndte at virke. De
forste han s, var sygeplejerskerne.

“Jeg matte jo ikke fa besgg, sa jeg 1a bare
dér i sengen. Bange og helt alene. Overladt
til mine tanker om, hvorvidt jeg dede af
det her. Om jeg fik lov til at ga en tur med
min hund igen. Om jeg nogensinde ville se
mine bgrnebgrn,” forteeller Jens-Henrik.

Sygeplejerskerne fik derfor en serlig
betydning for ham.

“Jeg husker en nat, hvor jeg trak i sno-
ren, fordi jeg ikke kunne fa luft. Jeg gik i
panik og var overbevidst om, at jeg skulle
do. Nattesygeplejersken kom, satte sig ved
siden af mig og sagde, at jeg skulle seette
ord pa min angst: “Sig hgjt, at du er bange
for de. Det er vigtigt,” sagde hun.

Leengtes efter menneskelige moder

Jens-Henrik registrerede, at sygeplejer-
skerne havde travlt. De sagde det ogs4 selv
til ham. Besggene pa stuen bliver fzerre og

feerre i takt med, at Jens-Henrik, omend
det gik op og ned, fik det en anelse bedre.

Efter en handfuld dage kom personalet
primeert kun, nr han ringede pa klokken.
Opholdene var kortvarige, ofte kun 5 minut-
ter. “Der er mange, der har det virkelig dar-
ligt,” forklarede de, og som tidligere sosu-
assistent forstod Jens-Henrik, hvad de sagde.

“Men det var ikke det samme, som at jeg
ikke leengtes efter de menneskelige mader,
der var. Jeg la feks. meget vagen om nat-
ten og sa altid frem til klokken 3, hvor jeg
vidste, der kom nogen,” siger Jens-Henrik.

Forstod, hvad sygeplejersken sagde

Efter fiorten dage blev Jens-Henrik udskre-
vet. Han havde tabt 19 kilo, s han vejede 113
kilo, og han kunne stort set ikke g. Da han
kom hjem og tradte indenfor i huset, gik der
fem minutter, sa begyndte hans krop at ryste.

Tarerne veeltede frem.

“Jeg blev ramt af taknemmelighed
over, at nogen havde passet pa mig. Givet
mig ilt. Vendt mig om natten, fordi jeg led
af sgvnapne,” siger Jens-Henrik.

“Men ogsa fordi det forst var dér, jeg
for alvor forstod, hvad den sygeplejerske
havde sagt den nat, min dedsangst gik
amok. Hvor vigtigt det var at turde saette
ord pa dét, vi er bange for.”
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‘Ueg har aldrig
oplevet noget lignende

Sygemeldinger. Covid-smittede borgere med abstinenser. Udfordringer med relations-
arbejdet. Sygeplejerske Lotte Smidt, der arbejder med hjemlgse, har aldrig veeret sa
udfordret i forhold til at yde helt grundleeggende sygepleje.

Tekst NANA TOFT - Foto BAX LINDHARDT

(11 eg vil ud!”
”Men Bent, er det ikke rarere at
veere her og vente med den ko-

kain til om et par dage?”

”Men jeg mangler det nu.”

Bent stavrer ud af glasderene, spar-
ker til en baenk og giver en langefinger
mod Hgjdevang Plejehjem pd Amager,
hvor sygeplejerske Lotte Smidt str i ind-
gangspartiet.

Lotte Smidt forteeller, at hun er presset.
Hendes hjemlgse covid-patienter har ab-
stinenser, over halvdelen af personalet har
veeret ramt af corona og de seneste ugers
smitteudbrud pa herbergerne beted 23 nye
indskrivninger natten til sendag d. 17. januar.
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“Jeg har arbejdet 23 ar inden for mis-
brugsomradet og har aldrig oplevet no-
get lignende. Det gdr amok,” forteeller
Lotte Smidt.

Uforudsigelige patienter

Det kan i forvejen veere udfordrende at veere
sygeplejerske for den borgergruppe, som
Lotte Smidt arbejder med. De er typisk ramt
af et utal af sygdomme. Mange har KOL. Flere
har hjertesygdomme. Problemer med leve-
ren. Et utal har psykiske udfordringer, om-
end ikke alle er diagnosticerede. Og sa er det
nogle af de mest stofbrugende borgere, du
kan finde, forklarer Lotte Smidt. Leegger du
corona oveni, bliver det saerligt vanskeligt.

“Tag nu Bent, der bare gir ud af do-
ren. Vores helt store udfordring er at hol-
de vores patienter i isolation. Vi ma ikke
tilbageholde dem, si vi kan hgjst forsege
at motivere dem til at g4 tilbage til deres
isolationsstue. Det lykkes ikke altid,” for-
teeller Lotte Smidt.

Hgjt konfliktniveau

Hun forteeller, at konfliktniveauet er hgjt.
Bent er ikke den eneste, der har forladt
sin stue. Med de kontroverser, det kan
medfgre. Men der er ogsa mere vold-
somme episoder. Som da en af beboerne i
weekenden blev sd psykotisk, at han tru-
ede personalet med et jernror.



Vaccination

Hjemlgse og socialt udsatte samt
mennesker med handicap, der eri
seerlig risiko for at blive alvorligt syge
af covid-19, vaccineres som en del af
kategori 5, skriver Social- og Inden-
rigsministeriet p& deres hjemmeside.
Sygeplejersker, der arbejder med
coronasmittede og covid-patienter, er
for nuveerende blevet nedprioriteret
pa grund af mangel péa vacciner til
fordel for gruppen af seldre over 85 ar.

Lees side Grete Christensens reaktion
pd den prioritering side XX

pleje, der er ngdvendig,"” siger hun.

Personalet ringede til politiet, der tog
ham med. Da Lotte Smidt mgder ind man-
dag, er han kommet tilbage.

“Jeg vil ikke sige, at jeg er bange. Men
nu har vi en vagt pa ham, der sidder foran
dgren til hans stue,” siger Lotte Smidt.

Relationsarbejdet knaekker

En anden udfordring, der forhindrer
Lotte og hendes kolleger i at udfere helt
grundleggende sygepleje, er de meget
begraensede muligheder for observation.
Mundbind ger det feks. svaert at registre-
re fysiske symptomer som bla laeber. Men
ogsé relationsarbejdet lider et knaek.

For med mundbind kan hverken per-
sonalet eller patienterne afleese hinandens
mimik, og hermed er vigtige redskaber som
kommunikation og nzervaer sat ud af spillet.

“Det pdeleegger relationsarbejdet, hvil-
ket er essentielt med den her borgergrup-
pe. De forteeller intet, for tilliden er der,”
fortaeller Lotte Smidt.

Hvorfor er respirationen heemmet?
Men ogsa dét at borgerne ligger bag lukkede

Sygeplejerske Lotte Smidt har arbejdet 23 &r
inden for misbrugsomradet. Hun har aldrig veeret s&
presset, som hun er nu. "Vi kan ikke udfgre den syge-

treedere, uden glaspartier, gor det besvaer-
ligt at registrere, om patienterne feks. tisser,
spiser eller lader til at have brug for hjeelp.

At personalet bliver ngdt til at vaere s
kortvarigt sammen med patienterne som
muligt, kan ogsa give udfordringer med
at vurdere, om det er covid-smitten el-
ler feks. den heroin, patienten tager, der
haemmer respirationen.

“Det er naturligvis voldsomt frustre-
rende,” siger Lotte Smidt.

Halvdelen af personalet smittet
Plejepersonalet har brug for at treekke i
det fulde udstyr med kittel, forkleede, visir
og handsker og g ind pa stuerne. Hvilket
de ogsa ger. Men det er tidskraevende, og
det sker, at de gar ind pa stuerne kun ifprt
masker, hvor de forsgger at holde to me-
ters afstand og kun opholde sig i kort tid.
Uanset hvad, kan personalet ikke na at
tage alle vaernemidler pa, ndr og hvis bebo-
erne gar umotiveret ud pa gangene. Maske
af samme grund har over halvdelen af per-
sonalet veeret smittet med covid-19. Ogsd
Lotte Smidt, der blev ramt kort for jul.

Rengeringspersonalet har altid
fuldt beskyttelsesudstyr pa. Det er
ikke altid muligt for sygeplejersker-
ne, der indimellem kun har tid til at
tage mundbind pé&, nér de skal tage
sig af hjemlese borgere med covid.

Det undrer hende derfor, med den
uforudsigelige borgergruppe, hun arbej-
der med, at hverken de udsatte borgere
eller plejepersonalet har faet tilbudt vac-
cinen endnu.

Vikarer tager tid fra plejen
Allerhelst sd hun, at hun kunne arbejde
med sine faste kolleger. For uanset hvor
dygtige, vikarerne er, hvilket hun under-
streger flere gange, sa gar meget af Lotte
Smidts tid ogsd med at oplaere de nye.

“Nar du har en vikar, skal alt forkla-
res. Hvor er kaffen? Hvordan bruger jeg
veernemidlerne? De er kompetente, men
jeg bliver konstant afbrudt, og det er jo
tid, der gar fra plejen, hvilket naturlig-
vis er utilfredsstillende,” forklarer Lotte
Smidt.

“Vi er sa pressede for tiden, at vi sim-
pelthen ikke kan udfere den sygepleje, der
er ngdvendig,” siger Lotte Smidt.

Bent er ikke borgerens virkelige navn.
Han pnskede anonymitet, hvis han skulle

medvirke i artiklen. Red.
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OKaz1

Opbakning

til kravom
ligelgn

Sygeplejerskerne far i 2021 opbakning fra de andre fagforeninger
til kravet om ligelen. Forhandlingsfaellesskabet vil igeniar - som i
2018 - acceptere en skaevdeling af pengene til at mindske lonefter-

sleebet i de kvindedominerede fag.

blevet mgdt af modstand fra deres

egne i fagbeveegelsen, ndr de kree-
vede det samme i lgn som andre fag med
samme laengde uddannelse. Der har vaeret
modpvilje mod at give de kvindedominere-
de fag broderparten af den samlede lon-
sum ved overenskomstforhandlingerne, sa
de kunne indhente det eftersleeb, der gir
tilbage til Tjenestemandsreformen i 1969
eller leengere endnu.

Mere til sygeplejerskerne vil jo betyde
mindre til nogle andre.

Men her i 2021 er de 51 fagforeninger
i Forhandlingsfzellesskabet klar til at
acceptere en skaevdeling af pengene,
ligesom de var det i 2018. Da fik sygeple-
jerskerne sarlige puljer pa samlet 193
millioner kr. i kommunerne og regio-
nerne, hvoraf en mindre del dog skulle

Igennem historien er sygeplejersker
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Af MARIANNE BOM

deles med andre sundhedsfag.

For den enkelte sygeplejerske, der far
glaede af pengene, betyder det noget.
Men i det store billede er det smapenge
og langt fra nok til at udligne lgnforskel-
le mellem kvinde- og mandedominerede
fag. Sundhedskartellet, som repraesen-
terer sygeplejerskerne og syv andre
kvindedominerede fag, forventer da ogsa
kun at f4 deekket ”lidt af loneftersleebet”
pa denne méade i 2021, hvis arbejdsgi-
verne igen er med pd at etablere den
slags puljer.

Det skriver Sundhedskartellet i den
preesentation af krav fra fagbevaegelsen
og arbejdsgiverne i regioner og kom-
muner, som for nylig blev udsendt til
medlemmerne.

Men kravet om seerlige puljer til
kvindedominerede fag er méske ikke

DET FORHANDLES DER OM
UDVALGTE EMNER:

*« Len

« Vilkér for forhandling af lokal lzn

« Pension

« Fleksibilitet i forhold til tjenestested
« Arbejdstidsregler

« Fastholdelse af seniorer

« Flere haender - f.eks. flere fuldtidsan-

seettelser

« Kompetenceudvikling og finansierin-

gen heraf

« TR's vilkér og indsigt i arbejdspladsen
« Familiemaessige forhold - f.eks. fri ved

syge bern

« Foreeldreorlov - f.eks. fuld lgn til maend

og medmadre under gremaerket barsel




helt urealistisk at fa igennem. For ogsa
Kommunernes Landsforening og Danske
Regioner har sendt positive signaler. Hvis
der kan findes penge til det, vil de gerne
gremeerke nogle af dem til rekrutte-
ringsudfordringer og til at “understotte
udviklingen og opgavevaretagelsen i
sundhedsvaesenet”.

Rad til at kebe det samme
Mere i lgn - og i hvert fald nok til at kebe
det samme i r som sidste &r.

Det er som altid det forste og vigtigste
krav fra lonmodtagerne ved de overens-
komstforhandlinger i det offentlige, som
nu er i gang og er planlagt til at slutte
den 28. februar. De gamle aftaler udlgber
1. april, og forinden skal aftalerne til
urafstemning hos medlemmerne.

Som altid har arbejdsgiverne deres
grunde til at sige, at lgnnen ikke skal
stige sd meget endda. I ar henviser de til
det tilbageslag, som coronaen har givet
verdensgkonomien, og til, at lgnstignin-
gerne i det private erhvervsliv nok ikke
tordner opad i tider, hvor butikker er
lukkede, og folk arbejder hjemmefra.

Men hvor mange penge er der egentlig
i spil? Ud over at afklare om aftalerne
skal geelde i tre r som pa det private
arbejdsmarked, er den samlede gkonomi-
ske ramme det forste, parterne skal blive
enige om.

De tager afsaet i de gkonomiske prog-
noser, som regeringen har lagt frem. I
den seneste fra december 2020 skriver
regeringen, at gkonomien er sat tilbage i
2020, men den vil rette sig med en vaekst
pa 2,8 pct. i 2021 og 3,1 pct. i 2022, hvil-
ket er bedre end for corona.

Ifolge prognosen vil timelgnnen i det
private stige med 2,4 procent i 2021 og
2,6 i 2022.

De tal giver et praj om, hvor store
forventninger sygeplejersker og andre
offentligt ansatte kan have til de kom-
mende lgnstigninger.

Det hgrer i gvrigt med til historien, at
lgnmodtagerne selv opfordrer til, at de-
res lon ikke stiger mere end de privatan-
sattes. Det er fagbevaegelsen, der beder
om, at den sdkaldte reguleringsordning
fortseetter. Ordningen sikrer nemlig lon-
modtagerne mod at sakke bagud ud pa
lgnnen i forhold kollegerne i det private.

"I HAR KLART MARKERET VORES KRAV®

De politiske forhandlinger om overenskom-
sterne pa det offentlige omrade er gaetindiden
afgorende maned. Formand Grete Christensen
er forhandlingsleder pa det regionale omréade.

Tekst MORTEN JAKOBSEN Foto CLAUS BECH

Forhandlingerne om OK21 fglger den planlagte kereplan. Der har
veeret politiske forhandlingsmeder med arbejdsgiverne pa bade det
statslige omrade, det kommunale omrade og pa det regionale om-
rade, hvor formanden for Dansk Sygeplejerad og for Sundhedskartel-
let, Grete Christensen, er forhandlingsleder.

»Vi har haft nogle gode forhandlinger, hvor vi klart har markeret
vores krav om maerkbare lgnstigninger til alle og om, at der skal
veere nogle ordentlige arbejdsforhold for sygeplejerskerne og alle
andre faggrupper. Begge dele er vigtige for, at vi kan fastholde og
tiltreekke medarbejdere. Det har jeg understreget over for arbejds-
giverne,« siger Grete Christensen.

Der bliver ikke refereret i detaljer fra forhandlingerne om feks.,
hvordan arbejdsgiverne har taget imod kravene. Men Grete Chri-
stensen betegner forhandlingsklimaet som godt.

Et af de store spergsmal bliver den samlede ramme for overens-
komstfornyelsen - altsd hvor mange penge der bliver til lgnstignin-
ger og andre forbedringer. Forhandlingerne mellem skatteministe-
ren og de ansatte pa statens omrdde er ofte toneangivende for den
samlede ramme pa de kommunale og regionale omrider. Forhand-
lingerne er fortsat i gang og et resultat, som viser den statslige
ramme, forventes midt i februar.

Forhandlingerne for de 565.000 ansatte i kommuner og regioner
skal efter tidsplanen veere slut omkring uge 7, og derefter er det
planen at forhandle de specielle forhold for de enkelte grupper som
feks. Sundhedskartellet, hvor Dansk Sygeplejerad forhandler. De
forhandlinger er planlagt til at slutte med udgangen af februar.
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De specielle krav
Nar parterne er enige om den samlede
gkonomiske ramme, som alle forhandlin-
ger skal foregd indenfor, kan de ga i gang
med at snakke om de mange specielle
gnsker, de hver iseer kommer med.
Forhandlinger om generelle forhold
som lgnstigninger, reguleringsordning,
barsels- og senioraftaler foregar ved de
store, faelles forhandlingsborde, hvor
store grupper af fagforeninger mgdes
med regionerne, kommunerne og staten.
Derudover er der de specialiserede for-
handlingsborde, hvor feks. Sundhedskar-
tellet prover at fa opfyldt de specifikke
onsker, som findes hos sygeplejersker,
bioanalytikere, farmakonomer og de

andre faggrupper i kartellet.

Hvert af de specialiserede forhand-
lingsborde far tildelt en luns af den
samlede gkonomiske ramme, og sd ma
forhandlerne se, hvor de kan komme
hinanden i mede.

Selv om der er sat en gkonomisk ram-
me, er det ikke sddan, at lgnmodtagerne
meder op og peger pa, hvad de gerne vil
”kebe” i arbejdsgivernes butik.

Arbejdsgiverne mgder ogsi op med
krav, og selv om forhandlingerne foregar
i et fortroligt rum, er det ikke nogen
hemmelighed, at lenmodtagerne bruger
en del krudt pa at fa arbejdsgiverne til at
tage krav af bordet.

Feks. gnsker arbejdsgiverne typisk at

lonihele perioden.

opna aftaler, der sikrer, at de kan flytte
mest muligt rundt pAd medarbejdernes
tjenestested og arbejdstid, og typisk
onsker fagforeningerne, at medlemmerne
har mest mulig forudsigelighed i deres
vilkar.

Den slags diskussioner kan betyde,
at der ikke sker noget nyt. De gamle
aftaler forlsenges, selv om begge parter
egentlig gerne ville have lavet noget om.
Forhandlingens kunst er at finde det gode
kompromis, hvor begge parter oplever at
veere tilfredse med det, de giver og far.

De feelles interesser
Nogle emner kan pa forhdnd umiddelbart
se nemmere ud end andre, fordi par-

FRAV/ER PA GRUND AF FAMILLEN
FULD LONTIL F/EDRE PA (IREM/ERKET BARSEL

Bade lIonmodtagere og arbejdsgivere vil gerne drofte
ligestilling, gremeerket barsel og feedres rettigheder
ved OKZ21. Senest i 2022 skal Danmark ifolge et EU-
direktiv indfgre otte ugers orlov, som er forbeholdt
feedre og medmgdre. Sundhedskartellet vil sikre fuld

36

Fuld lgn til feedre p& eremaerket barsel vil bety-
de, at flere maend tager en periode derhjemme,
mener Vincent Jensen.
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Tekst MARIANNE BOM Foto LARS HORN

”@remeerket barsel til feedre er en
god idé. Hvis orloven er fordelt, s&
ved man i familierne, at det er bare
sddan, det er. Det er ikke noget,
man skal huske at beslutte, og ar-
bejdsgiverne er ogsa forberedt.”
Sadan siger Vincent Jensen, der
er sygeplejerske pa et plejecenter
i Seeby. Han har Jake pa 3,5 ar og
Mike pa 10 maneder. Bgrnenes mor
er SOSU-hjaelper og tog forzeldre-
orloven efter begge fodsler. Vincent

Jensen havde to ugers faedreorlov
efter fodslerne og holdt noget ferie.
”Det er ikke sddan, at jeg
fortryder, at jeg ikke tog mere
orlov. Men jeg teenker da, at det
er en fordel for faedres relation
med bgrnene, at noget af orloven
bliver forbeholdt dem. Det er en
fordel for familien, at feedre far set
hverdagen fra konens side og far
en forstaelse af, at det kan veere
hérdt at veere hjemme med bern,



terne har faelles interesser. Denne gang
har bade lenmodtagere og arbejdsgivere
feks. formuleret gnsker om at fastholde
seniorer laengere tid pa arbejdsmarkedet.
De vil ogsa gerne arbejde for, at feedre og
medmedre bliver motiveret til at holde
de otte ugers gremeerkede foraeldreorlov,
der kommer dem til gode senest i 2022
som folge af et EU-direktiv.

Hvor det hele lander, ved vi formenligt
tidligst den 28. februar. Hvis parterne
ikke selv kan blive enige, ender forhand-
lingerne i Forligsinstitutionen. S kan det
godt ga hen og blive forar, for sygeple-
jerskerne og de andre offentligt ansatte
bliver bedt om at stemme ja eller nej til
resultatet. ©

der skal have mad og passes, og der
skal gores rent.”

Fuld lgn under gremeerket barsel,
som Sundhedskartellet kraever til
faedre og medmedre, vil veere en
vaesentlig fordel for familierne, siger
Vincent Jensen.

”I en bgrnefamilie har man masser
af regninger, der skal betales. Den
fulde lon kan betyde, at flere faedre
faktisk vil veelge at tage den gremeer-
kede barsel. Det gor en maerkbar
forskel, om vi far lgn eller dagpenge.”

Allerede i dag sikrer DSR’s
overenskomst faedre og medmedre
fuld len i syv uger af den 32 ugers
foraeldreorlov, som begge foraeldre
har ret til. Det er den ottende uge,
der nu skal daekkes ind. Mgdre har
i dag fuld len i seks uger af samme
periode. Derudover er der seks uger
med lon til deling mellem mor og far/
medmor.

Ved forhandlingerne gar Sund-
hedskartellet ogsa efter bedre ret-
tigheder, nir bern er syge eller under
ambulant behandling.

FTR i Herning
Kommune Janig
Sgrensen synes,

at det er en ‘~
god idé, hvis sy-
: geplejers ik- 4
res en I‘estemt

periode til

forhaﬁdl!

>
telser.

LOKAL LON
HER FANGER VI NOGLE PENGE

Tid til lokal lonforhandling, nér en sygeplejerske
far nyt job. S&dan lyder et krav fra Sundhedskar-
tellet. Kommunerne vil til gengeeld forenkle reg-
lerne om lgnforhandling, fjerne sygeplejerskers
ret til arlig lonforhandling og flytte forhandlings-
retten ud til den enkelte leder og medarbejderi
en atypisk stilling.

Tekst MARIANNE BOM Foto ASTRID DALUM

”Det er ved de lokale forhandlinger ved nyanseettelser, vi virkelig
fanger nogle penge,” siger Jani Sgrensen, feellestillidsrepraesentant
for ca. 250 sygeplejersker i Herning Kommune.

“Det er vigtigt, at der er tid til den forhandling. Det duer ikke,
at en sygeplejerske foler, at hun er nedt til at sige det gamle job op,
for hun har en aftale pa plads om det nye. For sa er hun ikke sikker
pa at fa noget.”

Jani Sgrensen har forhandlingsretten pa DSR’s vegne, nar der
forhandles lgn ved nyanseettelser og ved den arlige forhandling om
lokallgn, som alle har ret til ifglge overenskomsten.

”Det vil veere en fordel, hvis det kommer til at sta et sted, at man
skal have en bestemt tidsramme til forhandling ved nyanszettelser.
Vi har lige foresldet i MED her i Herning, at vi skal lave en nedskre-
vet procedure. Alle synes, det er en god ide, ogsd nogle af lederne.”

Jani Sgrensen forstir godt, hvis arbejdsgiverne har lyst til at drop-
pe de arlige lonforhandlinger. For pengene til fordeling er relativt fa.
De fleste penge er bundet op i lgnaftaler, der allerede er indgéet, og
det er stort projekt at indsamle krav og forhandle. I Herning udgjorde
lokallgnnen kun godt 4 pct. af lensummen i maj 2020. I alt sggte 195
sygeplejersker om at fa del i 269.400 kr., der var til fordeling. Det
endte med, at 43 fik et ekstra arligt tilleeg pa gennemsnitligt 6.265 kr.

Men det er vigtigt for sygeplejersker at blive ved med at gore
krav pa de penge. Ellers gar de til andre faggrupper, papeger Jani
Serensen. Pa landsplan udger lokallennen 7-8 pct. af den samlede
lgnsum i regioner og kommuner.
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Det tomme blik hos en ung deds-
maerket tuberkulose-patient. En bar-
nehand knuger en figur af Afrodite i
sggen efter lindring. AIDS-patienter
som 1980'ernes udstedte sygdoms-
gruppe har faet opfert egen syge-
stue. Det kan du made pa Statens
Museum for Kunst. Her reflekterer
sygeplejerske Grethe Bendixen over
vaerker, der viser de store epidemi-
ers haergen. Hun treekker trade til
arbejdet med Covid-patienter. Om
hudsult, ensomhed og greenselandet
mellem liv og dad i den nye podcast
fra Sygeplejersken, "Intet er som far."”

Sygepieiarsken Padeggs

Lyt til podcasten her: dsr.dk/podcast
eller find den, hvor du plejer at lytte til
podcast.

Andre gode tilbud pa Sygeplejerskens podcasthylde:

Syge
plejer | PODOAST
sken
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Kirsten Stallknecht Prisen 2021 skal finde en modtager.
Dvs. en sygeplejerske, som har gjort indtryk ved modigt,
fagligt og sagligt at pege pa forhold af betydning for syge-
plejen, patienterne eller sundhedspolitikken.

Tekst JETTE BAGH, CAND.CUR., FAGREDAKT@R, SYGEPLEJERSKEN

Det er 11. gang, Sygeplejerskens redaktion
og Dansk Sygeplejerdd beder om nomine-
ringer til Kirsten Stallknecht Prisen.

Mange sygeplejersker har skrevet el-
ler talt til den brede offentlighed i 2020
pga. covid-19-pandemien og de folger,
som sygdommen har haft for patienter,
sygepleje og arbejdsmilje.

Nogle har staedigt holdt fast i, at
plejehjem er et sted, hvor man skal leve,
til man der og har derfor keempet for
sygepleje af hgj kvalitet til gamle men-
nesker. Psykiatrien har veeret genstand
for forskning og specialer, der ser indad
og spgrger, om tingene ikke kan gares
anderledes og bedre. Arbejdsmiljoet er
blevet vendt og drejet for at skabe de
bedst mulige forhold for sygeplejersker
under anden bglge af pandemien.

Hvem har argumenteret s overbevisen-
de for sin sag, at en nominering er oplagt?

Diskutér og nominér

Hvis du eller I har en sygeplejerske i
tankerne, som har gjort indtryk ved

L0 Sygeplejersken 02.2021

at bruge sin grundlovssikrede ytrings-
frihed til at gere opmaerksom pé pro-

blemer eller udfordringer, s nominér
sygeplejersken til Kirsten Stallknecht

Prisen 2021.

Det er muligt at indstille to sygeple-
jersker til prisen, hvis de har arbejdet
sammen om at lofte et veesentligt emne
eller problem frem i lyset.

Prisen bliver uddelt den 6. maj 2021
Kkl 14. Hensigten med prisen er, at den
skal opmuntre sygeplejersker til at ytre
sig offentligt uden at frygte folgerne af at
st frem.

Prisen er p4 10.000 kr. og kunst fra en
dansk kunsthandveerker.

Kriterier

Prisen kan tildeles en dansk sygeplejer-

ske, som opfylder fplgende kriterier:

+ Sygeplejersken har inden for de
sidste to &r benyttet sin ytringsfri-
hed til at markere sig i den offentlige
debat om sygeplejefaglige, etiske og/
eller sundhedspolitiske problemstil-

linger med det formél at forbedre de
sundhedsmaessige vilkdr for saerlige
patient- eller befolkningsgrupper eller
sygeplejerskers arbejdsmilje.
Sygeplejersken kan have benyttet sin
ytringsfrihed i radio, tv, i landsdeek-
kende eller lokale dagblade, i fag-
bladet Sygeplejersken eller pa sociale
medier.

Det er ikke tilstraekkeligt, at den
nominerede sygeplejerske er enga-
geret og fagligt ajour i hverdagen
eller er en dygtig tillidskvinde eller
-mand.

Nominering
Alle sygeplejersker, som er medlemmer
af Dansk Sygeplejerad, kan nominere en
sygeplejerske til prisen. Nomineringen er
skriftlig og skal indeholde:
Navn, adresse, medlemsnummer, mo-
bilnummer og e-mail p4 den sygeple-
jerske, der nomineres. Forteel gerne,
om han eller hun kender til nomine-
ringen.
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- En detaljeret begrundelse for,

hvorfor sygeplejersken er en veerdig

modtager af Kirsten Stallknecht
Prisen. Der skal vedlaegges doku-

mentation/bilag i form af avisudklip,

debat eller lignende. Et link er ikke
tilstraekkeligt.

+ Nomineringen ma fylde maksimalt
en A4-side og skal veere skrevet pa
computer.

Husk at tilfgje folgende oplysninger:

« Navn, adresse, medlemsnummer, mo-
bilnummer og e-mail pa den eller de
sygeplejersker, som nominerer.

Indsendelse
Nomineringer til prisen skal veere redak-

tionen i heende senest onsdag den 7. april

2021.

Nomineringen skal sendes til redak-
tionen@dsr.dk eller til Redaktionen Sy-
geplejersken, Sankt Annge Plads 30, 1250
Kgbenhavn K. Maerk kuverten ”Kirsten
Stallknecht Prisen” i nederste venstre
hjerne.

Tidligere modtagere af Kirsten Stallknecht Prisen

Bedgmmel-
seskgmitéen
bestar af
folgende
personenr

Kirsten Stallknecht, tidligere for-
mand for Dansk Sygeplejerad
Jette Hvidtfeldt, journalist

Steen Bech, advokat

Vicki Flygenring Gudmandsen, af-
delingssygeplejerske og prismod-
tager i 2019

Jette Bagh, fagredakter Sygeple-
Jersken
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Kirsten
Stallknecht
Prisen
Siden 2001

Da Sygeplejersken havde100-ars
jubileeum i januar 2001, stiftede
redaktionen en pris, som fik navnet
Kirsten Stallknecht Prisen efter Dansk
Sygeplejerads formand gennem 28 ar.
Sygeplejersken og Dansk Sygeple-
jerdd gnskede at skabe en sammen-
haeng mellem journalistik og fag, og
hvad var mere nzerliggende end at
knytte an til aktiv brug af ytrings-
friheden? Prisen er siden uddelt ni
gange, to gange til to sygeplejersker,
som sammen henholdsvis skrev om
forholdene pa medicinsk afdeling og
fotograferede mandlige sygeplejer-
sker som en del af kampagnen 'Mand

kan blive sygeplejerske’.
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{ ANMELDELSER } Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Inspirerende overblik
over lederskab og

karriereveje

Denne bog er et must for ledere og forskere
I inden for sygeplejefaget - og for alle sygeplejer-
sker, der vil forsta eller veere med til at pavirke E,L,'Lon'ifif;_ﬂmdic
fagets udvikling fremover. Den er skrevet pa engelsk '-
til et globalt publikum i et relativt let akademisk
sprog og er spsekket med viden, som jeg ville gnske,
jeg havde, da jeg pabegyndte min akademiske
karriere som sygeplejerske.

Bogen er opdelt i fem dele: Danmark, Finland,
Norge, Sverige og Island. Hver del er opdelt i fire
kapitler, der giver et overblik over bestemte emner:

1) udvikling af sygepleje som profession og som
videnskab, 2) eksempler pa evidensbaseret praksis, 3)
sygeplejerskeuddannelsen og forskning i uddannelsen
og 4) eksemplariske forskningsprojekter, som har haft
effekt pa plejen af patienter og/eller et eksemplarisk
forskningsprogram ledet af sygeplejerskeforskere, der
bedriver nationalt og internationalt forskningssam-
arbejde. Jo mere man leeser, desto tydeligere bliver
menstrene i det enkelte land og tendenserne pa tvaers
af de fem forskellige nordiske lande.

Leadership in Nursing;
Experiences from the

Thdra B. Hafsteinsdéttir, Helga
J6nsdéttir, Marit Kirkevold, Helena
Leino-Kilpi, Kirsten Lomborg og
Ingalill Rahm Hallberg (editors).
LEADERSHIP IN NURSING:
Experiences from the European
Nordic Countries
Springer 2019
342 sider - 80 CHF.

®9 Bogen er skrevet pa engelsk: til et
globalt publikum i et relatiot let akade-
misk sprog og er spcekket med viden.

Bogen starter med en imponerende praesentation
af redaktgrerne, som er anerkendte ledere inden for
sygeplejeforskning i Island, Norge, Finland, Dan-
mark og Sverige. Redaktgrernes cv’er demonstrerer
forskellige veje til topstillinger inden for sygeple-
jeforskning og synligger de mange internationale
sygeplejefaglige netveerk, der eksisterer. Effekten af,
at sygeplejersker med ambitioner for sygeplejefaget
engagerer sig i strategiske internationale netveerk,

kan ses i flere af de historiske beskri-
velser af fagets udvikling og udvalgte
forskningseksempler fra de forskellige
lande. Forhdbentlig kan synliggerelsen af
disse netveerk veere med til at inspirere
flere danske (forskningsaktive) sygeple-
jersker til at veere mere aktive i strate-
giske sygeplejefaglige netveerk, dels til
fremme af deres karriere, dels for at fa
Danmark mere frem pa det internationale
ledelseslandkort.

Den logiske opbygning og systemati-
ske gennemgang af emner gor det nemt
at finde rundt i bogen og f.eks. udveelge
nedslag og sammenligne dem pa tveers
af lande. Opdelingen gor ligheder og
forskelle i Norden tydelige og tydeli-
gere jo mere, man leeser. For mig blev
det fieks. klart, at Danmark pé uddan-
nelsesomradet er noget bagud i forhold
til mange af vores nordiske naboer,
ndr det drejer sig om karriereveje for
sygeplejersker pd master-, kandidat- og
ph.d.-niveau. Men ogsa at vi kan laere af
deres strategier.

Bogen er velskrevet og inspirerende.
Den indeholder en guldgrube af viden
og data, der tilsammen fortaeller en fan-
tastisk historie om udvikling af sygeple-
jerskefaget i nordiske velfeerdssamfund,
viser lederskab inden for sygeplejen i na-
tionale og globale perspektiver og peger
pa karrieveje for sygeplejersker over alt i
verden i 2020’erne.

Lotte Evron, lektor, ph.d., sygeplejerske,
Kobenhavns Professionshgjskole
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Herviftede man ikke
med qudstjenesteflaget

Retutendommen folge ...
Spren Ulrik Thomsen

10
Seren Ulrik Thomsen
] 0d TRO MOD RITUALET
] T Eksistensen 2020
ritualet

190 sider - 140 kr.
"m

Forfatter Sgren Ulrik Thomsen har
I samlet tre af sine egne essays i denne
bog. Helt forskellige er de. Man fores
gennem begavet, rigt underbygget argu-
mentation, ild- og farvespruttende lyriske
afsnit og fremragende personskildringer
fra alle kirkeretninger rundt om i verden.
Hjernen arbejder, latteren bobler. Ha, ha,
aha, ah, ryger ud af munden under
laesningen. Man kunne citere i ét veek.

Bogen handler om tro, religion, ritual.
Thomsen er trofast kirkegaenger. Det har
han veeret hele livet, ogsa i 70’erne, hvor
det var forbundet med skam, ikke mindst
fordi han var en hot repreesentant for
modernismens lyrik. I det miljo viftede
man ikke med gudstjenesteflaget.

Thomsen har brug for liturgiens gen-
tagelse og kirkens uforanderlighed for
“at hgre det, jeg ikke kan sige mig selv”.
Han opfordrer kirken til ikke at seelge sig
selv i et krampagtigt forsgg pa at treekke
folk til. Bredden i kirkelig aktivitet
beskrives smukt, og egne preeferencer
treeder tydeligt frem.

Ifolge Thomsen skal politik og religion
ikke blandes sammen. Politik handler om
det, der kan eendres, religion handler
om de uundgaelige, ubegribelige sider af
livet. Hvis forskellen mellem den private
og den sociale del af tilveerelsen udra-
deres, er grunden lagt for diktatorer og
(for) karismatiske ledere.

Lees bogen!

Kristendommen ifglge ...

Lillian Linius Larsen, sygeplejerske, SD,
specialuddannet i psykiatrisk sygepleje

Mod udsatte horgere
vaerdigt og professionelt

Nanna Kappel og Lene
Tanderup

SOCIAL UDSATHED OG
SYGEPLEJE
Samfundslitteratur 2020
| 136 sider - 139 kr. (vejl.)

Bogen er udgivet i serien "Kort og
I godt om sygepleje’ og har til formal
at give en dybere forstielse og viden om
socialt udsatte grupper samt bidrage med
bud pé forskellige handlemuligheder
inden for sundhedssektoren. Det synes jeg
til fulde, bogen lever op til.

Den er overskuelig og nem at laese, og
der stilles skarpt pa de essentielle fakto-
rer, som bergrer feltet social udsathed og
sygepleje. Jeg vil isaer fremhaeve, at stig-
matisering, fordomme og forraelse bliver
beskrevet. Da mange socialt udsatte bor-
gere oplever mgdet med sundhedsvaesenet
negativt og problemfyldt, og de dermed
ogsa udseettes for ulighed og indimellem
truet patientsikkerhed, er det veesentligt
for sygeplejesker og andre sundheds-
professionelle at kunne reflektere over
konsekvenserne af det darlige mede med
patienten. Derved kan bogen veere med til
at gge sygeplejerskers fokus pa egen prak-
sis og egne fordomme i madet med socialt
udsatte patienter og borgere.

Bogen kommer ikke i dybden med de
forskellige emner, men det er heller ikke
formalet. Der er veesentlige kildehenvis-
ninger samt forskellige cases, der kan be-
nyttes til undervisning eller til refleksion
i egen praksis.

Bogen anbefales til alle, som arbejder
i sundhedsvaesenet, da den seetter fokus
P4, at socialt udsatte borgere bgr mgdes
veerdigt, ordentligt og professionelt.

Dorthe S. Nielsen, sygeplejerske og profes-
sor i sdrbarhed

Psykologisk tryghed pa
arhejdet

BIRGITTE T@RRING
Sygeplejerske og
udviklingskonsulent i act-
2learn Sundhed, Social- og
Neuropaedagogik, Profes-
sionshgjskolen UCN.

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD LASER DU LIGE NU?

"'Skyggebogen’, som er bind tre
i Lars Saabye Christensens trilogi
'Byens spor'."

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?

"Bazgerne handler om hverdagslivet
med dets sma eller stgrre skandaler
for enkelte familier i en mindre bydel
i Oslo i &rene fra 1948 til 1968. Den
giver et medrivende indtryk af de
traditionelle kensrollemegnstre og af
et spirende ungdomsoprear. Det, som
ger seerligt indtryk, er, hvordan ho-
vedpersonernes fglelsesliv og deres
indbyrdes relationer er beskrevet pa
en meget indfglende og nuanceret
made, s& man virkelig fornemmer per-
songalleriets karakterer, deres lidelser
og deres storhed som mennesker."

HVILKEN BOG BURDE ALLE
SYGEPLEJERSKER LASE - 06 HVORFOR?

"Amy C. Edmondsons 'Den frygtlese
organisation’ om at skabe psykologisk
tryghed pa arbejdspladsen. Den tager

fat i, hvordan og hvorfor det er altaf-
gerende, at vi arbejder pé at opbygge

staerke samarbejdsmiljger i organisa-
tioner, sa vi kan handtere arbejdslivets
kompleksitet, forebygge fejl og hand-
haeve hgj kvalitet - p& sygehuse savel
som i det nzere sundhedsvaesen."”

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LAST HELT TIL ENDE?

"'New York-trilogien' af Paul Auster.
Jeg har fors@gt flere gange, men
der er noget i de moderne ameri-
kanske forfatteres stil, som jeg star

af pa. De keder mig."

Sygeplejersken 02.2021 43




Gitte Marie Stendys
HAKLET ANATOMI
Hans Reitzel Forlag 2020
389 sider - 348 kr.

Var det noget at heekle et par lun-
ger, en hovedpulsare eller en liv-
moder inklusive aeggestokke? Sa
er her vaerket, der gor det muligt.
Organhakleriet startede, da en
karkirurg spurgte den altid haek-
lende forfatter, om hun kunne
hakle en hovedpulsire. Tja,
hvorfor ikke. Siden er der ikke
det organ, der ikke har taget
form gennem heeklenalen. Det
har siden vist sig, at det er lettere
at tale om en specifik sygdom,
ndr man sidder med en haeklet
model af det ramte organ. Selv en
analprolaps er det blevet til. Den
hovedpulsare, der begyndte som
en spog, er endt som én af mange
nyttige, peedagogiske veerktajer
til involvering af patienten. Hu-
moren bryder isen.
En vaskeanvisning?

llse Sand
SIG HEJ TIL DIN SKAM
En bog om at slippe frygten for at
vaere forkert
Gyldendal 2021
141 sider - 199,95 kr.

Skam har mange ansigter og
kan gdelsegge meget for den en-
kelte - og omgivelserne. Det star
klart efter endt skimning af bo-
gen. Den falder i to dele, og her
naevnes mange eksempler pi,
hvordan skam ytrer sig. Overra-
skende eksempler. Hvordan kan
dette veere et udtryk for skam,
teenkte jeg flere gange, men der
bliver argumenteret godt for
svaret. En skamskala indleder

bogen, og senere kan man teste
sin egen skam ved at udfylde et
skema med 25 spergsmal. Forst
troede jeg, at bogen var til bern
pga. den kaekke titel og det sorte
spogelse pa forsiden, men vild-
farelsen fortog sig, da jeg laeste
den rolige og lindrende tekst.

Kirsten Weiss
DET MA IKKE KOSTE LIV AT GIVE LIV
Gyldendal 2020
192 sider - 219,95 kr.

Maternity Foundation er stif-
tet af en dansk lege, Henriette
Svarre Nielsen, som i dag er
professor i gyneekologi og ob-
stetrik. Hun besggte i 2004 byen
Gimbie i Etiopien og oplevede
store problemer med ulighed
i sundhed, medrededelighed,
uuddannede fadselshjselpere og
manglende adgang til medicinsk
udstyr. Bogen markerer organi-
sationens 15-ars jubileeum, og
titlen er fundamentet for orga-
nisationens arbejde. Mélet er at
hgjne uddannelseskvaliteten for
fodselshjeelpere, bl.a. via en app
med titlen ’Safe Delivery’ der
skal fremme mgdresundheden,
fordi medre udger en vaesent-
lig ressource i lokalsamfundene
og i de enkelte familier. Bogen
er gennemillustreret med fo-
tos af organisationens arbejde i
Etiopien, inklusive den digitale
udvikling og betydningen for
de lokale fodselshjeelpere. F.eks.
er forebyggelse af smitte med
covid-19 blevet et emne i appen.

Familieplanleegning og prae-
vention er et kommende indsats-
omrade.

{ ANMELDELSER }

-

Anja Marschall & Sine Penthin Grumlese
FAMILIE | MEDGANG OG MODGANG
Hans Reitzels Forlag 2020
130 sider - 200 kr.

Fas ogsa som i-bog til 140 kr.

”Moderen blev rasende,” fortalte den uforstiende og
I frustrerede institutionsleder. ”Vi fortalte hende bare
om resultatet af hendes datters sprogvurdering. ”Der er ikke
noget galt med min datter,” ribte hun. Vi plejer ellers at
have et veeldig godt samarbejde og en veeldig god kontakt.”

Denne episode dukkede op i tankerne, da jeg leeste
’Familie i medgang og modgang’. Den er et godt eksempel
pa et af de dilemmaer, de to forskere bag bogen rejser.

Igennem de seneste artier er der kommet et gget
bekymringsorienteret fokus pa alle bern som resultat af
idealet om tidlig opsporing og tidlig indsats. I keglvandet
pa dette fokus er der lagt op til foraeldresamarbejde
med alle foreeldre. De professionelle omkring barnet er
dermed rykket teet pa familien. Som eksemplet illustre-
rer, er det ikke klart for alle foraeldre, hvad der skal
samarbejdes om og hvorfor. Det er de professionelle, som
definerer, hvad der veekker bekymring. Der er ikke altid
sammenfald imellem det, som bekymrer de professionelle
og det, som bekymrer forseldrene. Denne forskel kan
udfordre et ligeveerdigt samarbejde. Et stigende antal
foraeldre oplever, at de haegtes af de middelklasseidealer,
der dominerer forstaelsen af det gode foraeldreskab.

Forfatterne er kritiske over for det individoriente-
rede blik, der rettes mod familiers liv og eventuelle
vanskeligheder, alt imens det blinde gje vendes mod de
strukturelle vilkér, familien er underlagt. Nar de profes-
sionelle har definitionsmagten, bliver magt og omsorg
filtret sammen pé dilemmafyldte méder, som er svaere at
forene i et ligeveerdigt samarbejde med foraeldre.

Bogen er vedkommende for alle os, der arbejder med
bern og familier, og som optrader som statens forlaen-
gede arm. Den giver stof til eftertanke i forhold til, hvad
det er for en mission, vi i den anledning er pa. Hvad er
det, vi far gje pa, og hvordan kan vi bevare respekten
for familiens perspektiv?

Hanne Lindhardt, MSA, sundhedsplejerske
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Virtuel

For fremtidens

hyldest af ar
praktikstedenr

sygeplejersker

Hvad gor de gode praktiksteder? Veltilrettelagte praktikforlob og dét at fole sig vel-
kommen i personalegruppen gik igen i begrundelserne, da fem praktiksteder blev tildelt
Sygeplejestuderendes Praktikpris 2020.

Tekst MARIA KLIT - Foto NIKOLAI LINARES

agen stod i fejringens tegn, da
D formand for Sygeplejestuderen-
des Landssammenslutning, Julie
Bjerg Jakobsen, tonede frem pa sksermen
fredag den 15. januar og bgd velkommen til
en lidt anderledes udgave af overrackkelsen
af Sygeplejestuderendes Praktikpris 2020.
Under normale omstaendigheder over-
reekkes priserne personligt ude pd de
vindende afdelinger, men i ar sendte SLS
arrangementet live fra kaelderen under
Dansk Sygeplejerdds hovedkontor i Ke-
benhavn. Priserne tildeles ét praktiksted i
hver af landet fem regioner, og SLS-for-
mand Julie Bjerg Jakobsen kunne indled-
ningsvist forteelle, at hele 139 studerende
denne gang havde valgt at indstille netop
deres praktiksted.
Der var indstillet bredt fra bade kom-
muner, regioner, somatik og psykiatri,
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fortalte Julie Bjerg Jakobsen og opsum-
merede, hvad der ifglge mange af de ind-
stillinger, juryen havde leest, saerligt ken-
detegner det gode praktiksted:

“Det er afdelinger, hvor studerende
anses for kommende kolleger, og hvor
hele afdelingen er feelles om at lofte den
uddannelsesmaessige opgave. Det er afde-
linger med veltilrettelagte forlgb og klar
information, hvor der er tid til spgrgsmal
og lebende refleksion.”

Afgerende for fremtiden
Flere end 200 s& med, mens prisvinderne
én efter én blev afslgret. Undervejs tonede
Dansk Sygeplejerdds naestformand, Dorte
Boe Danbjgrg, frem pa skeermen med en
seerlig tak til de vindende praktiksteder:
”Praktik er en helt central og afggrende
del af sygeplejerskeuddannelsen. Det er

det, der gor, at vi far nye og dygtige kol-
leger i fremtiden. Det har vi brug for, og
det kan vi ikke fa uden jer,” sagde hun bl.a.

Lgbende blev der vist optagelser af de
studerende, der havde indstillet de vin-
dende praktiksteder. I deres hyldesttaler
gik vendinger som “kaempe inspiration”,
“helt speciel vejleder” og “trygt leerings-
miljg” igen i beskrivelserne af bade afde-
lingerne og deres personale.

Vinderne fik tilsendt kage og diplo-
mer, og SLS-formand Julie Bjerg Jakob-
sen sendte afslutningsvis en hilsen til alle
Danmarks sygeplejersker:

”Jeg vil sige tak til jer, fordi I hver
dag arbejder for os derude. I gor alle
sammen et keempe stykke arbejde. Det
er jer, vi ser s meget op til. I er vores
forbilleder. Tusind tak for hver dag at
hjeelpe os pa vej.” ®



%

Sygeplejestuderendes Landssammen-
slutning holdt den virtuelle prisud-
deling i keelderen under Kvaesthuset
i Kebenhavn. SLS-formand Julie
Bjerg Jakobsen fortalte, at de
139 indstillinger kom fra bade regio-
ner, kommuner, somatik og psykiatri:
"Det vidner om, at alle dele af sund-
hedsveesenet ger et rigtig godt og
steerkt stykke arbejde for at lafte den
uddannelsesmaessige opgave - ogsé
under pandemien.”

e

Psykiatrisk Akutmodtagelse, Psykia-
trisk Center Glostrup lab med prisen
for Arets Praktiksted 2020 i Region
Hovedstaden. Sygeplejestuderende
Maja Hansen havde indstil-

let praktikstedet, bl.a. for sin gode
sparrings- og feedbackkultur. Juryen
fremhaevede, at den kliniske vejleder
fik Maja Hansen til at begrunde alle
sygeplejefaglige handlinger med
ordene "fordi at...". Et greb, der hjsel-
per med at koble teori og praksis. | en
videohilsen takkede sygeplejerskerne
Ann-Katrine Nielsen (tv.) og
Janet Dervisi for prisen.

Hvad kendetegnenr
det gode praktik-
sted?

Studerende anses som kommende

kolleger

« Praktikstedet tager kollektivt ansvar
for uddannelsesopgaven, og afdelin-
gen byder den studerende indenfor i
det kollegiale feellesskab.

Tid til Iesbende vejledning og feedback

o Der er tid til sidemandsoplaering og
lobende feedback, ogsé pa skriftlige
opgaver. Der er mulighed for indi-
mellem at kunne traekke sig veek fra
patientstuen og reflektere over egen
leering sammen med medstuderende
eller vejleder.

Veltilrettelagt forleb og information

« Information og lseringsplaner ud-
leveres inden praktikstart, s& den
studerende har overblik over forlzgbet.

Kilde: SLS: Gennemgéende treek i indstillingerne til
Arets Praktiksted 2020

NOMINEREDE TIL
SYGEPLEJESTUDERENDES PRAKTIKPRIS 2020

Vinderne er fremhaevet

Region Nordjylland

« Afdeling OK3, Regionshospital Nordjylland, Frederikshavn

« Hjemmesygeplejen Centrum, Aalborg Kommune

- Berne- og ungeambulatoriet, Regionshospital Nordjylland, Hjerring

Region Midtjylland

« Bern og Unge, Sengeafsnit for nyfedte, Regionshospital Randers
« Svangre og barsel, Regionshospital Herning

« Psykiatrisk Sengeafsnit, Psykiatrien i Region Midtjylland, Horsens

Region Syddanmark

« Dagklinik, Hudafdeling I, Odense Universitetshospital

« Medicinske Senge C, Sygehus Lillebzelt, Kolding

« Ital Intensivafsnit, V - Ansestesiologisk Afdeling, Odense Universitetshospital

Region Sjzelland

« Afsnit for Epilepsi med Handicap, Epilepsihospitalet Filadelfia

- Kardiologisk Sengeafsnit B75, Sjsellands Universitetshospital, Roskilde
« Voksenpsykiatrisk Afsnit SL4, Psykiatrien Slagelse

Region Hovedstaden

« Hjerne- og Nervekirurgi, Sengeafsnit 6061 (Afsnit 3092), NIMA, Rigshospitalet
« Psykiatrisk Akutmodtagelse, Psykiatrisk Center Glostrup

« Sengeafsnit L13, Lungemedicinsk Afdeling, Bispebjerg Hospital
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malitet i en sveer tid. Og s& har de nydt godt af den opgrade-
ring, vi alle har faet i forhold til veernemidler og hygiejne," siger
kliniske vejleder Bodil Elkjaer, der her ses med afdelingens
nuvaerende studerende, Frederikke Christensen.

Personalet
stod i kg
for at lcere
fra sig

En dygtig og empatisk vejleder, et fantastisk kollegialt fzelles-
skab og muligheden for at vokse og udvikle sig i sit fag. Sddan

beskriver Kirsten Adamsen Svangre- og Barsels-
afsnittet ved Regionshospitalet i Herning, der efter hendes
mening er landets bedste praktiksted.

Tekst MARIA KLIT - Foto ASTRID DALUM og NIKOLAI LINARES

“ Vi trives alle bedst i et godt
arbejdsmiljp, og de fleste ken-
der den usikkerhed, der kan

folge med, ndr man starter et nyt sted,”

siger Bodil Elkjeer, der er sygeplejerske og

Kklinisk vejleder pd Svangre- og Barsels-

afsnittet pd Regionshospitalet Herning,

”Derfor veegter vi impdekommenhed
hgijt. Vi tager de studerende med ind i kaf-
festuen og ger dem til en del af personale-
gruppen. De skal vide, hvem de skal folges
med, og hvad de egentlig skal kunne og na
her hos os. Og sa skal de vide, at de bliver
hert, nir de har noget at sige,” siger hun.

Afdelingen har netop vundet Sygeple-
jestuderendes Praktikpris 2020 i Region

Midtjylland. I juryens begrundelse star

der, at afdelingen bla. vinder prisen for

et personale, “der naermest star i kg for
at leere fra sig”. Her lofter hele afdelin-
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gen i feellesskab den uddannelsesmaessige
opgave, og det kan meerkes blandt afde-
lingens studerende.

”Jeg folte mig inviteret ind i varmen.
Alle pa afdelingen interesserede sig helt
tydeligt for os studerende, vores uddan-
nelse og for at give deres erfaringer vi-
dere til os,” forteeller 23-drige Kirsten
Adamsen, der har indstillet afdelingen til
praktikprisen.

Tvaerfaglig leering i studieafsnit
P4 Svangre- og Barselsafsnittet er arbej-
det med de nybagte familier forankret
i et staerkt tveerfagligt samarbejde mel-
lem jordemedre, sygeplejersker og laeger,
og det far afdelingens studerende lov at
merke pa en helt serlig made.

I afdelingens studieafsnit seettes
sygeplejerske-, jordemoder- og medi-

D

"Under pandemien har de studerende givet et element af nor-

cinstuderende sammen i teams i 14 dage
ad gangen. Her fir de sammen ansvaret
for at varetage alle opgaver omkring et
antal familier pd afdelingen. De stude-
rende stottes undervejs og modtager den
negdvendige for-, under- og eftervejled-
ning, men madlet for studieafsnittet er at
treene de studerende til at bruge deres
kompetencer tveerfagligt.

”De erfarer, hvor afggrende det er, at
vi samarbejder tvaerfagligt omkring vores
familier og patienter. Det er den virke-
lighed, de skal ud og arbejde i, s& det er
vigtig leering,” siger Bodil Elkjeer og fort-
saetter:

”Vi stgtter dem naturligvis undervejs,
men vores tilgang er som udgangspunkt,
at vi ikke har svarene til dem. Dem skal de
finde i det tveerfaglige samarbejde. Vi tree-
ner dem i at argumentere fagligt for den



Ledelsesmaessig opbakning og en
villighed til at afszette de forngd-

ne ressourcer er helt afggrende.

— BODIL ELKJER, sygeplejerske og klinisk vejleder

pleje og behandling, de foreslar. At st
forrest i at tage stilling til noget, styrker
deres tro pa egen formden.”

Solidt fundament styrker modet
Kirsten Adamsen oplevede studieafsnittet
som en mulighed for at prove virkelighe-
den, for hun skulle ud i den:

”Vi leerte, hvordan vi bruger hinanden.
Hvad kan jordemedrene, som sygeplejer-
skerne ikke kan og omvendt? Hvad er lee-
gens opgave pa stuen, og hvorndr skal vi

inddrage ham? Det har jeg ikke oplevet i
nogen anden praktik,” fortaeller hun.

Og den tanke tjener et bestemt peeda-
gogisk formal, forklarer afdelingens chef-
jordemoder, Lotte Thrige.

”Der er en keempe styrke i at indgd
i et team pa den made. Man far et trygt
og solidt fundament for at turde stille sig
frem, selvom man er i tvivl eller ikke sy-
nes, man slar til. Og for at turde tro pa,
at man faktisk godt kan,” siger hun og
forklarer, at det i gvrigt afspejler spar-

ringskulturen i resten af afdelingen. Her
sperger man ikke ngdvendigvis den kol-
lega med flest gra hir eller stjerner pa
skulderen.

Vi lofter hinanden. Vi har én feelles
opgave, og det er de indlagte familier. Det
smitter af pa de studerende,” siger hun.

”Nedbrud” medt med forstielse
Afdelingen leegger veegt pa at leere de stu-
derende at kende. Hvis forlgbet skal veere
vellykket, md man tage udgangspunkt i
den enkeltes forudsaetninger.

”Vi sperger ind til hvem de er, hvordan
deres vilkar for leering er, og hvad der ud-
fordrer dem,” forklarer Bodil Elkjeer.

Hun understreger, at det samarbej-
de, personalet har med den studerende
forst og fremmest handler om deres
uddannelse. Hvis man infiltrerer sig for
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meget i deres privatliv, risikerer det at
komplicere det professionelle samspil.
Men det handler om balance, siger hun:

"Det er ikke kun sort og hvidt, for det
kan ikke skilles helt ad. Hvis de har haft
en darlig praktik tidligere eller har ting,
de gér og slds med privat, s har det jo be-
tydning for deres leering og for det afseet,
vi skal tage”

Det oplevede Kirsten Adamsen, da hun
som mange andre studerende oplevede
“nedbrud” undervejs, som hun kalder det.
Et par dage, hvor presset fra studie, prak-
tik og privatliv tilsammen blev for stort.

”Bodil var enormt sgd og empatisk, og
alle var forstadende. Der var ikke noget for-
ventningspres. Jeg fik lov at ga hjem, pu-
ste ud og blive klar til dagen efter,” forteel-
ler Kirsten Adamsen. Afdelingen sgrgede
for at rokere om, si dagen i stedet blev
konverteret til en studiedag.

”Der var hele tiden fokus p4, at vi leerte
hvad vi skulle og fik opnéet vores leerings-
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udbytter. Men der var ogsa plads til for-
staelse for de liv, vi havde ved siden af. Det
beted rigtig meget,” siger hun.

Ledelsesmaessig opbakning er afgerende
Pa Svangre- og Barselsafsnittet far de stu-
derende lgbende vejledning og masser af
tid til refleksion. Der er folgedage med
den kliniske vejleder, sd der bliver ro og
tid til at koble teori og praksis, og der er
fokus pa, at den feedback, de studerende
far, er konkret og meningsgivende.

”Kun sidan bliver man i stand til at
reflektere over egen praksis og finde ud af,
hvad der gik godt, mindre godt, og hvad
der skal gores bedre neeste gang,” konklu-
derer Bodil Elkjeer.

En sddan daglig praksis er resultatet
af en bevidst tilgang, som er startet i stu-
dieafsnittet og har bredt sig til resten af
afsnittet, forklarer Lotte Thrige.

”I dag er det en fast forankret kultur
i hele afdelingen. Det kreever tid og res-

Chefjordemoder Lotte Thrige forte
kameraet, da afdelingen optog en video-
hilsen, hvor de takkede for prisen som
Arets Praktiksted 2020. "Stort tillykke til
os!" udbrad klinisk vejleder, Bodil El-
kjaer (th.), og udleste klapsalver blandt
resten af personalet.

sourcer at skabe optimale vilkar for de
studerendes leering, siger hun.

”Ledelsesmaeessig opbakning og en
villighed til at afsette de fornedne res-
sourcer er helt afggrende,” tilfgjer Bodil
Elkjeer.

Og det lader til at veere en god investe-
ring. For Kirsten Adamsen har mgdet med
Svangre- og Barselsafsnittet i hvert fald
gjort s stort indtryk, at hun sagtens kan
se sig selv i specialet i fremtiden:

”Hvis der pa sigt &bner sig en job-
mulighed pd en barsels- eller neonatal-
afdeling, sa er det helt klart det forste
sted, jeg vil sgge,” lyder det fra hende. ®




PERSONLIGE
RELATIONER
ER AFGORENDE
1 PRAKTIK

Mgdet med fzellesskabet og de gode rolle-
modeller i praktikken er helt afggrende for
udviklingen af de studerendes professionel-

le identitet. Det siger forskningsleder ved

VIA University College, Vibeke Ren Noer.

Tekst MARIA KLIT - Foto S@REN KJELDGAARD

ner om, at det for de studerende

ikke kun handler om at fi opfyldt
leeringsmadl. De vil gerne udfordres fag-
ligt, men de vil i den grad ogsi gerne
veere et sted, hvor der er trygt,” siger
Vibeke Rgn Noer, der er forskningsleder
ved VIA University College.

Hun har i mange ar veeret optaget af,
hvordan sygeplejersker udvikler en pro-

“ I ndstillingerne til praktikprisen vid-

fessionsfaglig identitet, og hun lseser
mange gode og vigtige indsigter i indstil-
lingerne af praktiksteder til Sygepleje-
studerendes Praktikpris.

”Det er tydeligt, at de personlige rela-
tioner er helt afgerende. Der stir rigtig
meget om varme, medmenneskelighed og
fokus pd bade dannelse og uddannelse.
Der peges pa vejlederen og faellesskabet,
hvor alle lgfter i samlet flok. Derfor er det

helt pa sin plads, at de anerkendes med en
pris som denne,” siger hun.

Hvis man skal pege pa ét afggrende
leeringsgjeblik i uddannelsen, sd er det
ifolge Vibeke Rgn Noer mgdet med
patienten, der foregir ude i praktikken.

”Det ansvar, der folger med sygeple-
jersketitlen, er en del af jobbet. Men hvor-
dan laerer vi at baere det? Det kan du ikke
leese dig til. Ude i praktikken maeerker man
det pa egen krop. Man fir ondt i maven
eller meerker, at man lykkes. Det er det,
der leerer de studerende, hvad det vil sige
at veere sygeplejerske,” siger Vibeke Ron
Noer.

Rollemodeller gor en forskel

Netop spegrgsmalet om, hvordan man ud-
vikler en sygeplejerskeidentitet, er vigtigt
at rejse, mener Vibeke Ren Noer.

”Vi har leenge talt meget om, hvad
vi skal leere de studerende. Men vi har
forsgmt spergsmalet om, hvordan vi
gor det. I de afgegrende leringsgjeblik-
ke i praktikken, spiller de gode rolle-
modeller en hovedrolle,” siger hun og
fortseetter:

”For de kan leere fra sig, de er dygtige
peedagoger, og de er professionelle og
fagligt kompetente. Det er dem, de stu-
derende ser op til og dem, de gerne vil
veere.”

Redesign uddannelsen

Vibeke Rgn Noer er sammen med for-
skere fra VIA University College aktuelt
i gang med et storre forskningsprojekt,
der forelgbigt viser, at 22 pct. af de
sygeplejestuderende tvivler pi, om de
er sygeplejersker om fem ar. Arsagerne
er mange, men serligt overgangen fra
studie- til arbejdsliv er svaer for mange.

I sin ph.d.-athandling i 2016 pegede
Vibeke Ron Noer p4, at en del af lasningen
kunne vaere, at de studerende afslutter de-
res uddannelse ude i praktikken i stedet
for at arbejde pa et bachelorprojekt de
sidste seks méneder. Og det mener hun
stadigveek:

”Jeg vil sa afgjort mene, at det vil
medvirke til at skabe mere tryghed og
trivsel i overgangen fra uddannelse til
arbejdsliv’®
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: - ;. i' ~Da uddannelsmmr i kl]'l tid startede, var fler ingen praktikpladser, for hele uddannelsen var praktisk og o1
afdelingerne. Rengering og sengér dning fyldte meget iuddannelsen. Pa billedet fra 1932 er sygeplejeelever i gang n&e dden
daglige rengoring pa Herning sygehus. Efterhanden’kom der lidt teoriundervisning, som langsomt voksede i omfang: Detvar

meget forskelligt fra sted til sted, hvor meget teoriundervisning eleverne modtog: Forst med uddannelsesreformen §1957 kom

det i faste rammer. Uddannelsen var fortsat en mesterleere, og eleverneindgik i det praktiske arbejde som lennet afbejdskraft.
Sygehusene var fortsat helt athsengige af eleverne i plejen.
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I DIGHTALT

VERE [ SKYTTEGRAVEN SAMMEN®

"Jeg arbejder som udviklingssygeplejerske pa lungemedicinsk afdeling pa Hvidovre Hospital og i de sidste
5 uger, i december og start januar, er 14 ud af 26 sygeplejersker i afdelingen blevet ramt af corona. Det
traekker i den grad teender ud, og det kraever meget af personalet, der ma tage mange flere vagter. Med
de private omkostninger, det ogsa har. Personligt har jeg arbejdet over 50 timer fem uger i treek nu. Der er
en fglelse af at vaere i skyttegraven sammen."” S&dan indleder Irene Borup sin beretning, og det fik mange
positive kommentarer.

dom @ @ O

0 At fale meningsfuldhed er en steerk styrke i et Hanna Admasu Seje kolleger W@ stor respekt o
arbejdsfaellesskab. Prav at bevare den. Ogsa i Kassaye
andre tider der kommer. Jeg taenker som leder,
at netop dette begreb skal fastholdes til evig tid. Vibeke Ulrike
Vi har nemlig en sa indiskutabel vigtig opgave. Hansen 0

En fantastisk beretning om hverdagen
Lise Hegner midt i "krigszonen" og alligevel en staerk

o vilje til at bevare hjertet pa rette sted

Teenker ofte pa alle i fronten, stor respekt, pas og det gode kollegaskab i hajssedet.

pa jer selv Ulla Ramussen DET ER DET, DER BARER ALT ‘%

— - DET ER MEGETVARRE -
| END | FORARET |

"Jeg husker szerligt en aftenvagt for nylig. Jeg passede de almindelige patienter. Men det var kaotisk, og vi matte have

bagvagten pa banen. Der blev ved med at komme covid-patienter, og der blev rykket rundt pad dem i en uendelighed.”

Det fortzeller Jeanet Senderskov Larsen, sygeplejerske og faellestillidsrepraesentant pa Regionshospitalet Horsens
efter en kaotisk december og januar.

Lror @ O
£

Nar man selv arbejder pa en afdeling, hvor man er
forskénet for covid-patienter og "kun" skal have
mundbind pa hele dagen, s& far man keempe respekt
for, at jer, der arbejder med dem til daglig, stadig

kan holde gejsten oppe og holde ud sa leenge. Magm:)s 'L'I‘bejﬂl'“
ehlie

Godt arbejde Jeg bliver stolt over at
veere sygeplejerske.

Karina Theilgaard

Fra www.facebook.com/sygeplejersker
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FORMANDSSKIFTE

Sygeplejefaglig direkter Lisbeth
Kjeer Lagoni, Aalborg Universitets-
hospital, har pr. 1. januar overtaget
posten som formand for R&det for
Center for Kliniske Retningslinjer
(CFKR). Hun aflgser Helen Bernt
Andersen, som har vaeret formand
de seneste otte ar.

Med formandsskiftet udtraeder
Helen Bernt Andersen af Radet og overlader pladsen til
vicedirekter pa Rigshospitalet, Susanne Poulsen, som
fremover repraesenterer sygehusene i Region Hoved-
staden i CFKR.

HORSENS FAR NY OVERSYGEPLEJERSKE

Anette Backstrom bliver ny oversy-
geplejerske pé afdelingerne Kirurgi
samt Kvindesygdomme og Fadsler
pa Regionshospitalet Horsens den
1. februar 2021.

Anette Backstrom kommer fra en
stilling som afdelingssygeplejerske
i Skadestuen og Akut Dagklinik pa
Akutafdelingen, Aarhus Universi-
tetshospital. Her har hun bl.a. haft den sygeplejefaglige
ledelse af Leegevagten og Center for Voldtaegtsofre samt
veeret leder for socialsygeplejerskeordningen og senest
for hospitalets Akut Covid Klinik.

Ud over stor praktisk erfaring som leder har Anette
Backstrom ogsa teoretiske lederkompetencer fra bl.a. en
diplomuddannelse i ledelse og en MBA i Leadership
Psychology, som hun har afsluttet for nylig.

PROFESSOR | KLINISK SYGEPLEJE OG
SYMPTOMVIDENSKAB

Forskningsleder, seniorforsker,
lektor og sygeplejerske Mary
Jarden er tiltr&dt som professor
i haematologi, klinisk sygepleje
og symptomvidenskab i en delt
stilling i hhv. Center for Kraeft og
Organsygdomme og Klinik for
Blodsygdomme, Rigshospitalet.

Mary Jarden arbejder seerligt
inden for kraeft og haematologiske sygdomme og leder
to programmer: '"Models-of-Cancer-Care - A Comprehen-
sive Symptom Science Research Program' og 'Praecision
Symptom Care Research Program (PROSPER)".

Begge programmer forsker i symptomhandtering fra
et sygepleje- og tvaerfagligt perspektiv i samarbejde
med @vrige seniorforskere og professorer pa Rigs-
hospitalet.

Mary Jardens forskning skal stette indsatsen med at
forbedre den evidensbaserede praksis ved at udvikle nye
og innovative modeller for patientpleje.

DORTHE EJSING MADSEN

Alle kolleger, der kendte Dorthe Ejsing Madsen, oplevede en
person for hvem, det var en selvfglge at ssette menneskers behov
for omsorg og neerveer hgjt, béde i privatlivet og i sygeplejen.

Dorthe var enestdende til at danne relation med patienten og
til at skabe tillid og tryghed, s& den sundhedsfaglig indsats kunne
baere frugt.

At hjeelpe personer med diabetes til "livsdygtighed" var
omdrejningspunktet for det meste af Dorthes arbejdsliv. Hun var
bl.a. den ferste sygeplejerske pd OUH til at oplaere patienter i
administration af insulin via pumpe, og hun engagerede sig meget
i den sundhedspaedagogiske tilgang til specialet, isser gennem
patientuddannelse.

Det var kendetegnende for Dorthe, at hun besad en stor faglig-
hed og altid havde "ja-hatten" p&, nar hun havde mulighed for at
fa nye kompetencer, der kunne ruste hende til at stotte patienten
og dennes familie.

Fra OUH sagte hun til FAborg Sygehus, herfra via Nyborg Syge-
hus til Svendborg, som diabetesspecialet blev flyttet gennem 25 &r.

Den 19. december 2020 gik sygeplejerske Dorthe Ejsing Mad-
sen bort i en alder af kun 53 &r efter lsengere tids sygdom.

Vi mindes Dorthe og sender hendes familie de varmeste tanker
i denne sveere tid.

Personalet i Endokrinologisk Ambulatorium, OUH Svendborg

RUTH BJERREGAARD NIELSEN - 1927-2021

Ruth var uddannet sygeplejerske fra Bispebjerg Hospital i 1950.
Hun fik et alsidigt arbejdsliv. Ruth var frivillig under polioepide-
mien. Hun arbejdede p& Statens Bibliotek for blinde, pa plejehjem
og havde en lang karriere i psykiatrien. De psykiatriske patienter
stod hendes hjerte nzert, og hun bevarede kontakten med flere af
dem efter sin pension. Udover sit job var hun engageret i frivilligt
arbejde i SIND og handicapforeningen. Hun deltog i meder og tog
pé rejser, hvor hun hjalp med sygeplejefaglige opgaver, til hun var
taet p& 90 &r. Hun tog ud med suppe til syge medborgere og sad
vagekone hos dgende uden pérarende.

Ruth var meget aktiv, nysgerrig og socialt anlagt og elskede
museumsbes@g, rejser m.m. Hun tog ofte bussen ud i det bl4 eller
cyklede afsted for at opleve. Ruth var i forhold til egne behov
nzermest asketisk. Hun var af statur lillebitte, men hun var et stort,
rummeligt og principfast menneske, der drog omsorg for andre.

Ruth havde en steerk identitet i det at vaere sygeplejerske. Hun
kunne have fejret 70-4rs jubileeum, da sygdom ramte hende. De
sidste maneder blev triste, men tilbage st&r mindet om en lille,
robust, gaev, handlekraftig, steerk, viljestaerk, insisterende og nys-
gerrig kvinde, mor, farmor, svigermor, ven, sygeplejerske.

Aret veere Ruths minde.

Lotte Romvig, svigerdatter og sygeplejerske

SVAR PA

T:$tEN
SIDE18
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1C, 2A, 3B, 4C, 5B, 6B, 7C, 8A
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De danske sygeplejersker behandlede mange ska-
der efter napalmbomber. Her er det koreanske

barn, der er ofre for det modbydelige vaben.

I(l‘ig, kald '/
og keerlighed

For 70 &r siden sejlede hospitalsskibet Jutlandia til Asien
for at hjeelpe sarede fra Korea-krigen. Ny bog fortaeller

for forste gang de danske sygeplejerskers historie.

Tekst ULLA ABILDTRUP - Foto DANSK SYGEPLEJEHISTORISK MUSEUM

”Der er sket noget alvorligt ved fronten,
man herer, at kineserne har overrumplet
et kompagni, og det har veaeltet ind med
patienter. Vi fik 36 i alt med helikopter,
en dede om eftermiddagen, en amerika-
ner pa 19 ar. Det var alle hirdt medtagne
patienter, og det er si uendeligt sorge-
ligt, at det er helt ufatteligt.”

Citatet stammer fra medicinsk syge-
plejerske Edith Nybo Jacobsens dagbog,
som hun skrev, da hun gjorde tjeneste pa
hospitalsskibet Jutlandia.

I januar var det 70 ar siden, at skibet
sejlede fra Danmark med kurs mod
Asien, hvor beseetningen skulle behandle
sarede soldater fra Korea-krigen. Selvom
hospitalspersonalet hovedsagelig bestod
af sygeplejersker, er deres historie aldrig
blevet fortalt tidligere. Det rader den
nye bog ’Jutlandia - krig, kald og keer-
lighed’ bod pa.

Arbejdsuge pa 78 timer
Edith Nybo Jacobsen var 30 ar, da hun
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pamenstrede skibet, og dermed langt fra
Kim Larsens strofe om “sygeplejerske pa
16 4r”, som stammer fra sangen "Jutlan-
dia’. Dansk Rgde Kors vidste, hvad der
ventede besaetningen, og rekrutterede
sygeplejersker pa 30-40 ar med stor er-
faring og robuste nerver. Det gjaldt ogsi
den 34-arige operationssygeplejerske
Gyde Kjestine Rudbeck:

”Onsdag den 4. februar fik vi en meget
stor invasion af patienter. Et hospitalstog
fra fronten ankom med 80 patienter, der
naede ud til Jutlandia pr. bad kl. 17, s&
der blev travlhed.”

Begge kvinder var, som de gvrige
sygeplejersker, indkvarteret fire og fire i
trange kahytter og arbejdede i to-holds
skift. Arbejdsugen 14 pa 78 timer og en
halv fridag, og hverdagen ombord var
barsk. Edith Nybo Jacobsen skriver i sin
dagbog:

”Bl.a. fik vi i dag en stakkels ung
koreaner pa 22 ar, som ulykkeligvis havde
tradt i en landmine og var blevet frygte-

ligt tilredt. Det ene ben var revet af oppe
midt pa femur [larknoglen], det andet s&
fuldt af splinter, at han maske ikke kan
beholde det. Desuden otte sar i maven, sa
der matte laves kolostomi.”

Leerte at behandle krigsskader
Selvom Jutlandia var et civilt hospi-
talsskib, fik sygeplejerskerne rang af
lgjtnanter af hensyn til disciplinen blandt
de soldater, de skulle behandle. Sygeple-
jerskerne bar ogsa hundetegn med navn,
fededr og blodtype.

Ordren fra FN lgd pd at redde liv og f&
de lettest sarede soldater pa benene hur-



Der var ogsa tid til at sociale gereméal ombord.
Her har den uniformerede sygeplejerske sat
sin modstander skak, og med en godt place-
ret dronning ligner det en snarlig udradering.

—

Forholdene pé Jutlandia var langt
bedre for de sarede soldater end

pé de amerikanske hospitalsskibe,
og der gik det rygte, at amerika-
nerne udtrykkeligt bad om at
komme pa Jutlandia, hvis de blev
séret.
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tigst muligt, s& de kunne vende tilbage
til fronten. Kun fa af danskerne havde
erfaring med krigsskader, men leerte
hurtigt af kollegerne pé to amerikanske
hospitalsskibe. Her fik de bl.a. forklaret,
at skudsar skulle sta abne i flere dage,
og de laerte at transplantere blodarer og
behandle patienter uden nyrefunktion
med dialyse.

Ud af naesten 5.000 indlagte patienter
mistede beseetningen pé Jutlandia blot
29. Lidt af et mirakel, nar man leeser
Gyde Rudbecks dagbog:

”Som eksempel kan jeg naevne, at en
af soldaterne havde 27 sar, andre 16-18-20
sar, der skulle sutureres.”
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Trods de ofte svaere skader folte
soldaterne sig som i himlen ombord
pa Jutlandia. Den 18-arige soldat Arlen
Hensley skrev hjem til sin familie om
sygeplejerskerne:

”De var jo sé utrolig kenne, og s var
de meget omsorgsfulde - de vidste, nar
en soldat havde brug for en at holde i
handen, nar det hele blev for slemt.”

Behandlede bgrn i ledige stunder
Sygeplejerskerne var populaere bade
blandt de amerikanske soldater og
leegerne ombord, som ofte inviterede

pa “party” om lgrdagen i deres private
kahyt. Omgangstonen var uformel, tiden

Rang af
igjtnanter

Selv om Jutlandia var et civilt
hospitalsskib, fik sygeplejerskerne

rang af lgjtnanter af hensyn til
disciplinen blandt de soldater, de
skulle behandle. Sygeplejerskerne
bar ogsd hundetegn med navn,
fedear og blodtype.



—

Korea blev delt i to lande,
da 2. verdenskrig slutte-
de. Nordkorea var stottet
af Kina og det daveerende
Sovjetunionen, mens USA
stottede Sydkorea. | 1951
rykkede  nordkoreanske
styrker ind i Sydkorea, og
FN sendte en amerikansk

Midt i al elendigheden var
der ogsa tid til at posere
for fotografen pa daekket
i det gode vejr. Sygeple-
jerskerne var typisk liv-
serfarne kvinder i alderen

ledet styrke til halveen
for at presse nordkorea-
nerne tilbage. Krigen slut-
tede med en aftale om
vabenhvile i 1953, men
de to lande har aldrig ind-

30-40 ar.

taget i betragtning, bl.a. var alle dus pa
opfordring fra en af skibets professorer.
Hjemme i Danmark var sygeplejerskerne
ellers vant til at omtale laeger og profes-
sorer i 3. person.

Inden afsejling var alle besaetnings-
medlemmer - ogsd maendene - blevet
opfordret til at medbringe et hdndar-
bejde til ledige stunder. For at holde sig i
form dyrkede kvinderne desuden gymna-
stik pa deekket, mens maendene spillede
bordtennis. Men lediggang tiltalte ikke
sygeplejerskerne, som begyndte at ga fra
borde sammen med leeger og sygepas-
sere, nir Jutlandia havde feerre patienter.
Inde i land medte de en fattigdom uden

gaet en fredsaftale. [

lige, sygdomme og bern, som var ved at
dg af sult.

Selvom det 14 udenfor Jutlandias FN-
mandat, begyndte sygeplejerskerne at be-
handle den sydkoreanske civilbefolkning.
Seerligt bernenes skeaebne 14 sygeplejer-
skerne pa sinde, og de fik indrettet en lille
berneafdeling i et ledigt lokale ombord
pa skibet. Afdelingen blev udsmykket
med farverige billeder og balloner, og der
blev knyttet teette band mellem bernene
og besatningen. I mange ar derefter skrev
koreanske barn og takkede for behand-
lingen ombord pa Jutlandia, enkelte kom
ogsa pa besgg i Danmark som voksne, og
kontakten banede formentlig vej for, at

—

Der var trangt pa
sygeafdelingen

p& Jutlandia, men
for de sérede sol-
dater, var det dog
paradis i forhold
til slagmarken.

¢ 38 breddegrad

mange koreanske bgrn senere blev adop-
teret til Danmark.

I alt deltog 101 sygeplejersker pa et
eller flere af Jutlandias tre togter. Midt
i krigen blomstrede ogsa keerligheden
og forte til mindst 16 segteskaber mel-
lem beseetningsmedlemmer - et af dem
indgik Edith Nybo Jacobsen med en af
Jutlandias styrmeend ved hjemkomsten
til Danmark. ®

Bogen Jutlandia - krig, kald og keerlig-
hed’ udkommer i februar. Den er skrevet
af’ journalist Helle Juhl og er bl.a. baseret
pa dagbager skrevet af sygeplejersker
ombord.
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JUTLANDIA: SYGEPLEJERSKER |
KOREA-KRIGEN

Foto DANSK SYGEPLEJEHISTORISK MUSEUM

En ny seerudstilling p& Dansk Sygeplejehistorisk
Museum saetter fokus pé sygeplejerskernes rolle pa
hospitalsskibet Jutlandia.

Via dagbeger skrevet ombord kommer vi helt
taet pa nogle af deltagerne.

Udstillingen &bner den 25. februar 2021 eller sa
snart, det er muligt af hensyn til Covid-19.
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MEDLEMSTILBUD

BAUTA FORSIKRING

Rabat for
loyalitet

Bliv en del af et medlemsejet
forsikringsselskab. Nar du har haft
indboforsikring i tre ar, far du en
loyalitetsrabat som tak for, at du
er medlem af forsikringsfeelles-
skabet.

dsr.dk/rabatter

MEDLEMSTILBUD

PKA PENSION

Pensionskasse med
medlemsdemokrati

Pensionsaftalen giver medlem-
merne en god pension, herunder
alderspension, invalidepension,
agtefaxlle- og barnepension og
ydelser ved kritisk sygdom

dsr.dk/rabatter

Sygeplejersken 02.2021




STUDERENDE | PRAKSIS

Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning
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Derefter gik jeq i haglas og overtznkte
alt, hvad jeq sagde ...

Studerende kan ikke undgd at lave fejl, og det skal de acceptere.

Jeg husker dengang, jeg startede
pa uddannelsen, hvor et helt spe-
cielt udtryk blev introduceret for
os: ”Yes, jeg lavede en fejl”.

P& davaerende tidspunkt virkede
det meerkeligt, og jeg taenkte for
mig selv: Meningen er vel at undgi
fejl? Nu har jeg gennemfort fire
praktikforlgb og ser nok dette ud-
sagn i et andet lys.

Fejl behgver ikke at veere no-
get katastrofalt. Man vil lave
smé fejltrin undervejs. Det er en
del af ens leering. Vi lerer ikke
alting pad skolebsenken og bli-
ver derfor nogle gange kastet
hovedkulds ud i nye opgaver.
De vil ikke altid blive lost fejlfrit,
hvilket er okay. Noget jeg har laert
i mine praktikker, selvom det har
taget mig lang tid.

Jeg husker en episode, der ikke
ligger sa langt tilbage. Jeg skulle
have en samtale med en patient, og
jeg havde aftalt med min vejleder,
at jeg skulle sta for samtalen uden
hjeelp. Det var min forste selvstaen-

Uden fejl - ingen udvikling.

dige samtale, og jeg kastede mig
med gleede over opgaven. Det gik
ogsd fint sddan ca. de forste fem
minutter. Derefter gik jeg i baglds
og overtenkte alt, hvad jeg sagde
og ikke sagde. Jeg blev nervegs for
at sige noget forkert og noget, der
ikke passede ind i alle de teorier, vi
har leert. Stilheden blev stor, men
min vejleder kom mig heldigvis til
undseetning. I situationen blev jeg
mildest talt tosset pd mig selv, og
jeg syntes, det var virkelig pinligt,
for vi skulle jo ”bare snakke”.

Jeg blev rost for mit arbejde og
fik lov til at lade mine frustrationer
over mig selv falde til jorden. Sene-
re samme uge brugte min vejleder
situationen til feelles refleksion. Vi
fik talt om min oplevelse af situa-
tionen og den usikkerhed, jeg folte
over mine egne kommunikative
evner. Det hjalp, men jeg var helt
eerligt stadig frustreret over min
egen praestation.

Jeg har heldigvis haft mange
succesoplevelser sidenhen, men dis-

se er ogsd betinget af den fejl, jeg
lavede dengang. For episoden har
leert mig at stole mere pa mig selv
og bare veere neervaerende i det, der
sker her og nu med patienten. Jeg
stoler nu mere p4, at det jeg kom-
munikerer, er godt nok, ud fra at jeg
altid vil mine patienter det bedste.
Det er helt klart pga. min vejleder,
at jeg i dag kan sige sddan. For hun
lod mig lave fejlen uden at veere
skuffet over mig eller forvente, at
jeg klarede det bedre. Hun lod mig
vaere frustreret over mig selv. Og
endnu vigtigere, hun hjalp mig med
at sette ord pid min oplevelse, si
den kunne vendes til noget positivt.

Selvom det ikke gav seerlig
meget mening pa forste semester,
s havde mine undervisere ret den-
gang, og det har de stadig. Det hed-
der: "Yes jeg lavede en fejl”.

Alle mine fejl har jeg nemlig
leert enormt meget af, og endnu
vigtigere sa har de udviklet mig og
min sygepleje og gjort mig endnu
dygtigere. ©®

UC Diakonissestiftelsen
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Se alle stillinger
www.job.dsr.dk

Praktiske oplysninger til annoncgrer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER
pa www.dsr.dk under Information til annoncerer

Ne 3 — 2021
05. feb. 2021

Ne 4 — 2021
26. feb. 2021

Ne 5 — 2021
19. marts 2021

Vejledning ved indtastning af kurser/mader/meddelelser, kontakt
redaktionen, Henrik Boesen, pa tlf. 4695 4189, hbo@dsr.dk

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg

TIf. 2967 1446 - E-mail marianne@media-partners.dk
www.media-partners.dk - Her kan du ogsé rekvirere medieinformation

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

Ne 3 — 2021
11. feb. 2021

Ne 4 — 2021
O4. marts 2021

Ne 5 — 2021
26. marts 2021

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos
Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer
Ne 3 — 2021
08.-12. marts 2021

Ne 4 — 2021
29.-31. marts 2021

Ne 5 — 2021
26.-29. marts 2021
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VIGTIG MEDDELELSE

Pa grund af den fortsatte situation med risiko for spredning
af corona-virus er der stadig risiko for, at et eller flere af de
naevnte arrangementer i listen herunder bliver aflyst.

DERFOR: Nar tidspunktet for begivenheden naermer sig, ber
du tjekke hos den enkelte arranger, om arrangementet bliver
gennemfort.

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt
55 ar, er velkomne til
Seniorsammenslutningens
arrangementer

SJELLAND

Foredrag med Lillian Hjort-
Westh

Lillian Hjort-Westh, tidl.
forstander pa Bornholms
hajskole, fortaeller i foredraget
om digter og musiker Benny
Andersens liv - hans sange og
tekster med humor og alvor.
Tid og sted:

8. marts 2021 kl. 13:30 - 16:00
Kolonien Filadelfia, Store fest-
sal, Kurvej 4, 4293 Dianalund
Arranger:

Kreds Vestsjselland
Tilmelding:

Senest 26. februar 2021 til
Ruth Hersinger pa tlf. 5943
7716 eller Birgit Jergensen pa
tif. 2238 0249.

Pris:

50 kr. for medlemmer - 125 kr.
for ledsager - Inkl. kaffe/te og
kage.

Yderligere oplysninger:

OBS - max 50 deltagere.

NORDJYLLAND

Foredrag v/Forfatter Inge
Pedersen

rn. Herefter er der valg til
Kontaktudvalget.

Tid og sted:

2. marts 2021 kl. 14:00 - 16:00
Kredskontoret, Sofiendalsvej 3,
9200 Aalborg SV

Arranger:
Kontaktudvalget/Seniorsam-
menslutningen i Kreds Nordjyl-
land

Tilmelding:

Senest 25. februar 2021 til
Birgit Hansen, gerne sms 6084
6854 eller Annalise Bonde,
gerne sms 2283 4628.

MIDTJYLLAND

Med Mette Bille, formand for
SESAM

Mette Bille kommer og forteel-
ler om, hvad de arbejder med
i SESAM. Herunder ogsa sam-
arbejdet med Faglige Seniorer,
der er under FH (tidl. LO).

Vi har reserveret store sal, hvor
der er rigelig plads til, at op-
fylde alle Corona restriktioner.
Tid og sted:

2. marts 2021 kl. 14:00 - 16:00
Klostergade Centret, store sal
2. etage, Kolstergade 37, 8000
Aarhus C.

Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland, Aarhus afd.
Tilmelding:

Senest fredag 26. februar 2021
til Lis Jensen pa tif. 2398 1009.

SYDDANMARK

Kom til foredrag i Odense
Denne gang far vi besag af
Kari Brinch, Story Teller, der
forteeller om HC. Andersens
rerende eventyr "Nattergalen”
og spejler HC. Andersens be-
skrivelse af kineserne i "Turen
gar til Kina".

Tid og sted:

4. marts 2021 kl. 13:30 - 15:30
Odin Havnepark, Madecenter
Fabrikken, Lumbyvej 17F, 5000
Odense C.

Arranger:
Seniorsammenslutningen Fyn.
Tilmelding:

Senest 26. februar 2021 til
Ingelise pa tlf. 5184 2275, mail:
ibruhn@hotmail.com

eller Conny pa tlf. 2176 8818,
mail: coands@gmail.com

Pris:

OBS til afholdelsessted: Ind-
gang teet ved P3, bygnings-
nummer 4.

Lokale fremgér af tavle ved
indgangen.

Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/kredse/syddan-
mark/medlemsfordele > Senior
i Syddanmark
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KURSER

Sygemeldt sygeplejerske -
temadag, forste halvar 2021
Temadag om rettigheder,
muligheder og pligter. Du kan
frit vaelge i hvilken kreds, du
gnsker at deltage, vanset hvil-
ken kreds du tilharer. Dagen vil
give dig viden om de vaesent-
ligste regler som sygemeldt ift.
jobcenteret.

Tid og sted:

4 af DSR's kredse pa neden-
stdende datoer. Alle i samme
tidsrum 13:00 - 16:00.
Tilmelding:

Senest 8 dage for temadagens
start.

2. marts: Kreds Nordjylland

9. marts: Kreds Syddanmark
16. marts: Kreds Midtjylland

25. maj:  Kreds Midtjylland
27. maj:  Kreds Sjeelland

1. juni: Kreds Syddanmark
8. juni: Kreds Nordjylland
Pris:

Arrangementet er gratis og der

er forplejning dagen igennem.
Yderligere oplysninger:

Laes uddybende pa kredsenes
hjemmesider under arrange-
menter.

MEDDELELSER

FERIEANNONCER

Alle annoncer skal indtastes
via DSRs hjemmeside,
www.dsr.dk/annoncering
Veelg "Ferieannoncer” under
"Annoncer i fagbladet Syge-
plejersken”.

Smukt oprinde-
ligt hus i Skagen
Vesterby

Tema oplaeg om COVID-19 og
Generalforsamling i FS 28
Virtuelt opleeg om COVID og
sygepleje og afholdelse af Ge-
neralforsamlingen. Forslag til
generalforsamlingen skal veere
formanden i haende 14 dage
for afholdelsen.

Tid og sted:

10. marts 2021 kl. 14:00 -
16:00.

Virtuelt, adresse tilsendes de
tilmeldte.

Arranger:

Fagligt selskab for Geriatriske
Sygeplejersker FS 28.
Tilmelding:

Send en mail til Laila Foged:
foged.laila@gmail.com

Pris:

Gratis

Yderligere oplysninger:

Se mere om temaoplaegget og
generalforsamlingen

p& www.dsr.dk/fs28 eller i
vores facebookgruppe

Husene er oprindelige og
attraktive, ligger 75 m. fra
hav, havn, hede i Vesterby.
Der er en god stemning og
et godt miljg i huse, som er
Igbende renoveret. Der er
400 m2 udeophold-areal
med gode terrasser.

Annoncerne ma maksimalt
indeholde 40 ord.

Priserne for medlemmer er
kr. 700,- ekskl. moms, ikke-
medlemmer kr. 995,- ekskl.
moms.

Henvendelse:
www.kaptajnens-hus.dk
TIf. 2124 3483

Hent hj=lp til karrieren

Savner du inspiration til karrieremu-
ligheder, hjeelp til jobsggningen eller
gode idéer til kompetenceudvikling?

Fergerne spger ferieaflgsere til sommeren 2021

Sygeplejersker til med. /Kkir. sengeafd. fra 1/6 - 30/9-21.
Operationssygeplejersker til op.afd. fra 1/5-31/8-21.
Angestesisygeplejersker til anastesiafd. 1/7 - 31/8-21.

Tidspunkterne er vejledende.
Har du ikke mulighed for at arbejde hele perioden, men dog en
laengere periode, er du ogsa velkommen at sende en ansegning.

Yderligere oplysninger vedr. stillingerne og sygehuset fas fra
afdelingslederne tlf. +298 343300 eller pd www.ssh.fo

Rejseudgifter til og fra arbejdsstederne refunderes, og mebleret
lejlighed stilles til radighed mod betaling efter geldende regler.

Len og ansattelsesvilkdr iht. overenskomst mellem Felagid
Feroyskir Sjukrargktarfredingar og Figgjarmalaradid.

Ansegning, cv og dansk autorisation m.m. tilsendes inden 21.
februar 2021 til:

Sudero Sygehus

att. Inspektoren
Sjukrahusbrekkan 19
FO-800 Tveroyri
Faroerne

eller pr. mail til ssh@ssh.fo
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ANNE WILLAUME
CHRISTOFFERSEN, 56 AR
Nyt job: 1. november
barne- og ungehospice
Strandbakkehuset ved
Djursland, hvor hun hjeelper
barn og unge med livs-
truende og livsbegraen-
sende sygdomme med
lindring, aflastning og om-
sorg og samtidig har stort
fokus pa deres familier.
Kom fra: Respirations-
center Vest ved Aarhus Uni-
versitet, hvor hun var i fem
ar. For det bl.a. seldreple-
jen i Aarhus Kommune og
berneafdelingen pa Aarhus
Universitetshospital.

arbejdet. Og jeg braender for at
arbejde med bern. Her far jeg
lov til at fordybe mig i det lange
forlgb og arbejde taet med ber-
nene og deres foraldre. Og sa er
her er en stor ro og en hjemlig-
hed, som jeg godt kan lide.

Jeg har medt familier med
alvorligt syge bern tidligere, da jeg arbejdede pé berne-
afdeling. Og her kunne jeg se, at der virkelig er et behov
for den her mellemstation til familierne. Her hos os kan de
veere og fa hjeelp, indtil de er klar til at veere derhjemme -
eller indtil deres liv slutter. Vi forventer, at 80 pct. kommer
til aflastning, mens 20 pct. afslutter livet her. Mange kol-
legaer og venner stiller mig spergsmalet: "Hvordan kan du
arbejde med bern, der skal dg? Det ma veere forfeerdeligt
- hvordan kan du holde til det?” Her ma jeg vaere aerlig at
sige, at jeg ikke kan vide, om jeg kan holde til det. For jeg
har ikke provet det for. I mine tidligere job har jeg vaeret
ilignende situationer, og her har jeg oplevet, at jeg godt
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”Det her var chancen for at vaere med til starte et nyt

bgrne- og ungehospice op. Det var det, der motiverede
mig til at sgge stillingen. Det er virkelig spaendende at veere
en del af den her pionerand, hvor jeg er med til at saette mit
praeg pa stedet. Vi er 13 sygeplejersker, som udger holdet
sammen med en vifte af forskellige faggrupper pa deltid -
lige fra en paedagog, en socialradgiver, en praest til en
fysioterapeut, musikterapeut, psykolog og en laege.

Desuden har jeg altid vaeret optaget af relations-

SAVNER DU
INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

Hent rad og vej-
ledning om
karriere og job-
segning pa dsr.dk
Som medlem kan
du booke tid til
personlig sparring
om jobsagning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Laes mere
pé dsr.dk/
job-og-karriere

]

MIKKEL BERG PEDER
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kunne veere i det. Men jeg er forberedt
P4, at jeg kommer til at blive bergrt. For
det her med at veere ked af det og gree-
de, det smitter. Det m4 det ogsa godt. Vi
sygeplejersker har heldigvis hinanden,
og vi har systematisk supervision. S4 jeg
foler mig tryg ved at vere her.

Vi har plads til fire familier. De har
deres egen stue i tilknytning til pa-
tientstuen. Lige nu har vi en pige pa
17 &r og en pige pa 8 uger, si alderen
speender meget vidt. De er her med
deres sgskende og far og mor. Barnene
kan fejle alt fra cancer og neurologiske
sygdomme til respiratoriske sygdomme
og multihandicap. Jeg tager mig af det
sygeplejefaglige, administrerer f.eks.
deres medicin og tager mig af personlig
pleje, hvis der er brug for det. Det kan
ogsa veere, at jeg passer et lille barn om
natten, si foraeldrene kan sove. Det her
er familier i krise, og derfor er der ogsa
mange dybe samtaler. Sa jeg far virkelig
brugt mange facetter af mig selv. Ogsa
mine kreative sider, feks. nar jeg sidder
pa gulvet og leger med bgrnene eller
synger og spiller klaver for dem. Jeg er
ogsa med til at finde gleede og lys i bor-
nenes liv. Det kan jeg godt lide.”




DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN
Formand

KRISTINA HELEN ROBINS
Kredsformand
Kreds Hovedstaden

SOREN PETERSEN
1.-kredsnaestformand
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CHRISTINA WINDAU HAY LUND

1.-kredsnaestformand
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K
www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Anne Tovborg

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor

Store Torv 11, 1.
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

ANNI PILGAARD

DORTHE BOE DANBJ@RG

1.-neestformand

SIGNE HAGEL ANDERSEN
1.-kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

BENTE ALKZRSIG RASMUSSEN

1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG
Formand for Lederforeningen

KREDS
SJELLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Puk-Maria Holmgaard

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

2.-naestformand

HELLE DIRKSEN
Kredsformand
Kreds Sjeelland

HELLE KRUSE HANSEN
1.-kredsnaestformand
Kreds Syddanmark

JYTTE WESTER
Kredsformand
Kreds Nordjylland

JULIE BERG JAKOBSEN
Formand for SLS

KREDS
MIDTJYLLAND

Kredschef
Ann Dahy

Faelles postadresse
DSR, Kreds Midtjylland
Marienlystvej 14

8600 Silkeborg

Du er altid velkommen i
&bningstiden, men ring
og aftal tid.

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, tors
10.00-15.00
Ons 13.00-15.00
Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgdende
aftale.

KREDS
NORDJYLLAND

Kredschef
Iben Gravesen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man - ons 9.00-15.00
Tors 13.00 - 16.00

Fre 09.00-12.00
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Intensivsygeplejerske og sygeplejersker
— gnsker du en attraktiv lon og frihed?

Vi har job til dig som intensivsygeplejerske og sygeplejerske i hele Norge.
Hos os far du fleksibilitet og du har indflydelse p3, hvor og hvornar du vil og
kan arbejde.

Vi tilbyder dig en attraktiv og konkurrencedygtigt Ign, og vi betaler bolig og
rejse. Du vil fa en kontaktperson, som er sygeplejerske, og som klarer det
praktiske. Dedicare er Norges stgrste vikarbureau indenfor det sundheds-
faglige omrade.

Vi har en god sommerbonus og et sign- on fee, hvis du booker dig ind til
sommer for 1. marts 2021.

www.dedicare.no/nurse

+47 74804070 nEBICARE
nurse@dedicare.no



