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§1  Overenskomstens omrdde

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, som ansattes pa Plastikkirurgisk Special-
leegeklinik v/ Abdul Hayee Tareen, speciallaege i plastikkirurgi, Jernbanegade 42, 1.e,
3600 Frederikssund.

§2  Ansattelsens grundlag

Stk.1

Ved ansettelse af sygeplejersker geelder bestemmelserne i Lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lenmodtageren om vilkérene for ansattelsesforholdet.

Stk.2

Senest samtidig med tiltreedelsen modtager medarbejderen en, som i bilag 1 A eller 1
B optrykt, ansattelseskontrakt med henvisning til denne overenskomst.

§3 Len
Stk. 1
Sygeplejersker aflennes for en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer med en

bruttolen pa:
kr. 375.180,00 pr. ar kr. 31.265 pr. mdr. 195,00 kr. pr. time

I ansattelsesperiodens provetid, som udger de ferste 3 méneder af anszettelsen
aflonnes med en timelen pa 155 kr.

Stk. 2
De i stk. 1 angivne lenninger er bruttolenninger, dvs. de indeholder den ansattes eget
pensionsbidrag,.

Stk.3
Arbejdsgiveren og medarbejderen gennemferer en arlig lenforhandling.

Stk. 4

Der kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales et tilleeg. Tilleeg er
pensionsgivende. Tilleeg reguleres med samme procentsats og pa samme tid som
lennen.

Stk. 5
Deltidsbeskeftigede medarbejdere aflennes med manedslen i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Medarbejderen har ret til eendring af den aftalte ansattelsesbrek, sdfremt der udferes
merarbejde ud over en periode pd 3 maneder.
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Stk. 6

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og medarbejderen modtager en specificeret
oversigt over det udbetalte beleb. Samtidig med udbetaling af lennen indbetaler
arbejdsgiver det samlede pensionsbidrag til Pensionskassen for Sygeplejersker jfr. §
4.

Stk.7

Medarbejdere ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskeftigelse eller hajst 1
maneds beskeftigelse kan anseettes pa timelen.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af bruttoarslennen inkl. tilleeg, jfr. § 3, stk. 4.

Timelonnede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren.

Stk. 8
Der ydes medarbejderen fri tjenestedragt, inklusiv vask.

§4  Pension

Stk. 1
For ménedslennede medarbejdere oprettes en pensionsordning i PKA, Tuborg
Boulevard 3, 2900 Hellerup, Pensionskassen for Sygeplejersker.

Stk. 2

Som bidrag til sygeplejerskens pensionsordning indbetaler arbejdsgiveren 10 % og
sygeplejersken 5 % af de i § 3 stk. 1 og 4 neevnte bruttomanedslenninger.

Der ydes herudover pension af udbetalt merarbejde.

Stk. 3
Til timelennede medarbejdere udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med
timelennen.

Stk. 4

Arbejdsgiveren indbetaler seedvanlig pension, dvs. sével arbejdsgiverbidraget som
egetbidraget under barsels- og adoptionsorlov i den ulennede del af
dagpengeperioden, svarende til maksimalt 20 uger.

§5  Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat.
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Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastseettes af arbejdsgiveren efter
droftelse med medarbejderen.

Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilrettelaegges

med varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hajst

4 uger.

Stk. 2
Medarbejderen skal, med mindre andet aftales, kende tjenestens placering mindst 4
uger forud.

Varsling af ndring i tjenestens beliggenhed skal gives med et varsel pd 2 degn. Hvis
2-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg pa 50 % af
bruttotimelennen inkl. tilleeg pr. pabegyndt time.

Stk. 3

Ifalge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdstiden artikel 6, stk. 2 ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde. Normperioden er i denne overenskomst fastsat
til 8 uger.

Stk. 4
Arbejdstiden inkluderer ¥ times betalt daglig spisepause, hvis medarbejderen
arbejder ud over 4 timer dagligt.

Medarbejderen har ret til en uforstyrret spisepause, dog séledes at medarbejderen
star til radighed, hvis der skulle opstd en situation, der kraever
tilstedevaerelse/bistand. Pausen placeres indenfor arbejdsdagen saledes, at formalet
med pausen tilgodeses.

Stk.5
Lennen inkluderer op til 9 timers arbejde pr. uge i tidsrummet mellem ki. 16.00 og
20.00.

Ved tjeneste i weekenden (fra fredag kl. 20.00 til mandag kl. 08.00) ydes et tilleeg pa
50 % af timelennen.

Stk. 6

Arbejde udover gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gennemsnit
over en periode, jf. stk.1, er overarbejde.

Overarbejde godtgeres med afspadsering af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tilleeg af 50 % eller med et belob svarende til timelonnen med tilleeg
af 50 %.
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Det henstilles, at der i videst muligt omfang tages hensyn til medarbejderens ensker,
nar der tages stilling til, hvorvidt honorering for overarbejde skal afspadseres eller
udbetales.

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer.

Udbetaling af overarbejde skal ske ved forste lonudbetaling efter, at overarbejdet er
preesteret.

For deltidsansatte og timelennede vil der farst vaere tale om overarbejde ved
beskaeftigelse ud over 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gennemsnit over en
periode, jf. stk. 1.

Stk.7

Beskeeftigelse af deltidsansatte og timelennede ud over det i ansattelseskontrakten
fastsatte timetal, men under 37 timer i gennemsnit pr. uge, eller under 37 timer i
gennemsnit over en periode, jf. stk. 1, er merarbejde.

Merarbejde opgeres pr. kalendermaned og kan afspadseres i forholdet 1:1 indenfor
de folgende 2 kalendermaneder.

Merarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer,
Der ydes pension af udbetalt merarbejde.

Stk. 8
Medarbejderen har ret til frihed med seedvanlig len pa segnehelligdage i de tilfeelde,
hvor de falder pa dage, hvor medarbejderen normalt er pa arbejde.

Tilsvarende geelder for juleaftensdag, nytarsaftensdag.
Tilsvarende geelder grundlovsdag, dog ferst fra kl. 12.00.

Medarbejdere der palagges tieneste pa disse dage har ret til frihed af samme
varighed som det preesterede arbejde samt udbetaling af tilleeg pa 50 % af
timelennen.

Stk. 9

Tjeneste uden for den aftale arbejdstid, og som ikke ligger i forleengelse af den aftalte
arbejdstid, honoreres som overarbejde, dog for mindst 3 timer. Herudover honoreres
pr. pabegyndt ¥ time.
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Stk. 10

Afspadseringstimer kan hensta med henblik pa afvikling i klinikkens
lukningsperioder jf. § 10, stk. 6.

Placering af afspadsering aftales i gvrigt med den ansatte.

Andringer i den aftalte afspadsering skal varsles med 2 degn.

Aflyses afspadsering i 2-degns perioden afskrives afspadsering som afviklet, og
tjenesten honoreres som overarbejde.

§6  Ferie og feriefridagstimer

Stk. 1
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov. Jnsker om ferie
fra ansattes side gives i god tid, dog minimum 4 maneder inden.

Stk.2
Ved afholdelse af ferie med lon tilkommer der medarbejderen et ferietilleg pa 1,5 %.

Ferietillegget beregnes af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12) udbetalte skattepligtige
belob, dog med fradrag af udbetalt ferietilleeg samt feriepenge der er udbetalt uden
at ferien er aftholdt.

Timelennede ydes feriegodtgerelse med 12,5 % af alle i optjeningsaret (1.1.-31.12)
udbetalte skattepligtige beleb, dog med fradrag af udbetalt ferietilleeg samt eventuelt
udbetalte feriepenge uden at ferien er afholdt.

Stk. 3
Fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere har ret til 5 feriefridage (37 feriefridagstimer)
med lon i hvert feriear.

Der optjenes feriefridage for hver méaneds beskeeftigelse i det forudgéaende
kalenderar.

Antal feriefridage til afholdelse fastsattes i henhold til den til enhver tid galdende
beskaeftigelsesgrad.

Stk. 4
Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem medarbejderen
og arbejdsgiveren, men felger i ovrigt ferielovens regler om placering af restferie.

Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridage inden feriearets udleb, kan

de efter aftale overferes til naste feriedr, jfr. stk. 5, eller udbetales med
ferstkommende lonudbetaling.
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Feriefridage udbetales med aktuel bruttotimelen inkl. tilleg.

Ved medarbejderens fratreeden udbetales ikke afholdte feriefridage sammen med
sidste lenudbetaling.

Stk. 5
Parterne har i henhold til ferieloven aftalt vilkar for overforsel af ferie, der fraviger
ferielovens regler.

Stk. 6

Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriedrets udleb skriftligt aftale, at optjente
og ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan overfores til det folgende
feriear. Der kan séledes overferes op til 5 feriedage og 5 feriefridage. Bilag 2 kan
anvendes.

For deltidsbeskaftigede sker der forholdsmaessig reduktion i antallet af ferietimer.

Stk. 7

Hyvis der er optjent feriegodtgerelse for overferte ferietimer, skal arbejdsgiveren
inden feriearets udleb skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen
(f.eks. Feriekonto), at ferien overfares.

Stk. 8
Overforte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af
overfarselsaftalen allerede var placeret i den pageeldende periode.

Stk. 9

Hvis medarbejderen, der har overfort ferie, fratraeder, inden ferien er holdyt,
bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages ferie i et feriear.
Feriegodtgerelse samt kompensation for feriefridage udover 25 afregnes ved
fratreedelsen med kontantbelob baseret pa optjeningen i det/de pagaldende
optjeningsar.

§7  Korselsgodtgorelse

Hvis arbejdsgiveren skenner det nedvendigt, at medarbejderen benytter bil i
tienesten, stilles en sadan til radighed, eller der ydes en kontant godtgerelse for
kersel i medarbejderens egen bil efter statens takster.
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§8 Sygdom og andet familiemzassigt fravaer

Stk. 1
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Medarbejdere, med mere end 8 timers ugentlig beskeeftigelse, er berettiget til
seedvanlig len under sygdom.

Timelennede medarbejdere, med under 8 timers ugentlig beskaeftigelse, oppebarer
dagpenge efter reglerne i den til enhver tid geeldende dagpengelov.

Timelonnede, der har veeret fast tilknyttet arbejdsstedet i 6 maneder, har ret til lon
under sygdom for de allerede planlagte arbejdstimer.

Stk. 2

P& hjemmeboende barns (under 18 ar) 1. sygedag gives der i fornedent omfang hel
eller delvis tjenestefrihed uden lontreek. Hvis medarbejderen misbruger ordningen
kan denne inddrages.

Stk. 3
For bestemmelser om tjenestefrihed og len ved:

¢ Omsorgsdage

+ Ulykke og akut sygdom

e Barnets indlaeggelse i forbindelse med fedslen

e Ret til frihed med len ved berns hospitalsindleggelse
e Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

e Pasning af born med nedsat funktionsevne mv.

¢ Pasning af deende i hjemmet

henvises til bilag 3 A.

§9  Barsel og adoption

Stk. 1

Ved orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption og ved
bernepasningsorlov er medarbejderen omfattet af den til enhver tid gaeldende
lovgivning og bestemmelserne i denne overenskomst, jfr. bilag 3 B.

Stk. 2
Moderen har ret til fraveer med s@dvanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at
veere 4 uger til fodslen og indtil 28 uger efter fadslen.
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Faderen har ret til fraveer med saeedvanlig len i 2 uger i forbindelse med fedslen, samt
i yderligere 2 uger, der afholdes inden barnets 46. uge. Desuden kan faderen og
moderen dele retten til fraveer med saedvanlig len i ugerne 15 — 28.

Stk. 3
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig len i 24 uger efter
modtagelsen af barnet.

Ved fraveer i forbindelse med afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret
til fraveer med s@dvanlig lon i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller
krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Dette fraveer er ikke
omfattet af reglerne i stk. 4.

Medarbejderen har ved adoption af dansk barn ret til fraveer med seedvanlig len i op
til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens
hjem. Det er en forudsetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det
sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Efter modtagelsen af barnet har
medarbejderen ret til orlov med saedvanlig len i indtil 24 uger.

Stk. 4
Arbejdsgiverens betaling af seedvanlig len i orlovsperioder, jfr. stk. 2 og 3, er betinget
af, at den ansatte er dagpenge berettiget.

§10 Uddannelse

Stk. 1
Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medarbejdernes
faglige og personlige kvalifikationer.

Klinikken opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som
anden form for kompetenceudvikling for medarbejderne, f.eks. gennem det daglige
arbejde og gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Klinikken og medarbejdere opfordres til at tage et feelles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved planlegning tages hensyn til klinikkens forhold samt
tages udgangspunkt i medarbejderens jobmaessige situation.

Stk. 2
Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med klinikkens kompetence- og medarbej-
derudviklingsaktiviteter gennemferes regelmassige medarbejdersamtaler.
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Stk. 3

Medarbejderen har, under fornedent hensyn til klinikkens tarv, ret til tjenestefrihed
med lgn under relevant efter- og videreuddannelse.

Interne og eksterne kurser er uden udgifter for den ansatte.

Stk 4

Deltager medarbejderen i fiernundervisningsforleb aftalt med arbejdsgiveren,
anbefales det, at det ved aftalens indgaelse fastleegges, hvorvidt og i hvilket omfang
forberedelse og gennemferelse sker i arbejdstiden eller fritiden

Stk. 5

Hvis medarbejderen ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i bla.
virksomhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet, f.eks.
sidemandsopleering etc.

Stk. 6

Safremt klinikken holder lukket grundet konferencer, kurser eller lignende,
afspadserer medarbejderen arbejdstimerne. Safremt der ikke er afspadseringstimer til
radighed afvikles feriefridage. Safremt den ansatte ingen feriefridage har til
radighed, ydes tjenestefri med lan.

§11 Opsigelse

Stk. 1

Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres medarbejderen storst mulig
tryghed i ansettelsen, ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgiveren, forinden
opsigelse finder sted, orienterer og drefter det pateenkte skridt med medarbejderen.

Stk. 2
Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder opsiges eller siger
sin stilling op.

Stk. 3
Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til medarbejderen. Opsigelsen skal
indeholde en begrundelse.

Stk. 4

Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over
urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstaende regler.
Overenskomstens parter anbefaler, at sager om pastadede urimelige opsigelser
behandles hurtigst muligt.
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Stk. 5

Har medarbejderen pa opsigelsestidspunktet veeret ansat uafbrudt i mindst 8
méneder, kan opsigelsesgrundlaget anfaegtes. Hvis opsigelsen ikke er sagligt
begrundet i enten medarbejderens forhold eller i arbejdsgivers forhold, er
medarbejderen berettiget til en godtgerelse efter funktioneerlovens regler.

Stk. 6
Anciennitetskravet i stk. 5 er ikke til hinder for, at medarbejderen kan anfegte
opsigelsen efter anden s@rlovgivning, som matte vaere overtradt ved opsigelsen.

Stk. 7

Anfeegtes arbejdsopheret eller opsigelsesgrundlaget, kan der fra medarbejderens side
begaeres afholdt en lokalforhandling mellem arbejdsgiver og organisationens lokale
afdeling. En sddan forhandling skal normalt veeret afsluttet inden for 2 uger efter, at
begaeringen er fremsat dog senest 4 uger efter, medmindre andet aftales mellem
overenskomstens parter.

Stk. 8

Ved fortsat uenighed skal der pa begeering, der indgives senest 14 dage efter afsluttet
lokalforhandling, afholdes et centralt mede mellem overenskomstens parter med
henblik pa at lese tvisten. Organisationsforhandlingen skal normalt veeret afsluttet
inden for 4 uger efter den forgaeves afholdte lokalforhandling, medmindre andet
aftales mellem parterne.

Har de centrale parter deltaget i den lokale forhandling anses denne samtidig for at
veere organisationsforhandlingen.

Stk. 9
Efter forgaeves organisationsmaessig forhandling kan organisationen pé vegne af
medarbejderen indgive klage til et af parterne nedsat afskedigelsesnevn.

Stk. 10

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden og bestar af 2 reprasen-
tanter valgt af Plastikkirurgisk Specialleegeklinik og 2 repraesentanter valgt af Dansk
Sygeplejerad samt en af aftaleparterne valgt opmand, der skal veere dommer. Kan
enighed om opmanden ikke opnas, udpeges denne af Sa- og Handelsrettens
Preesident.

Afskedigelsesnavnet er kompetent til at behandle tvister om pastaet uberettiget
afskedigelse samt tvister i forbindelse med en bortvisning eller en ophaevelse af
ansattelsesforholdet. Ved enighed mellem parterne kan kompetencen udvides til
ovrige tvister i forbindelse med et arbejdsopher.
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Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 11

Parterne forpligter sig til at anvende afskedigelsesneevnet ved behandling af de af
neevnets kompetence omfattede tvister, og de giver afkald pd at lade sadanne tvister
behandle ved andre fora eller understette medlemmerne i sddanne tilfelde. Ved
enighed mellem parterne kan tvister, der er omfattet af naevnets kompetence,
behandles ved et andet forum.

§12 Regler for tillidsreprasentanter

Safremt der ansettes mere end 5 sygeplejersker pa klinikken, skal der indgas aftale
om tillidsrepraesentant regler.

§13 Hovedaftale

Hovedaftalen indgdet mellem Sundhedskartellet og Dansk Sygeplejerad er
gaeldende.

§14 Overenskomstens varighed og overgangsregler.

Overenskomsten traeder i kraft den 1. januar 2007 og kan opsiges med 3 méaneders
varsel.

Safremt overenskomsten ikke opsiges, sker regulering af len og tilleeg hver 1. april i
henhold til DA’s lenstatistik for funktionzerer i servicepragede erhverv.

For Plastikkirurgisk Specialleegeklinik, den 5 /7 z 2006

M@mv

For Dansk Sygeple]erad den 5 /12 2006
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