Horsens Kommune

Forhandsaftale for
Sygeplejersker
I Sundhed og Aldre

Velfaerd & Sundhed i Horsens Kommune

Side 1 af 14



Horsens Kommune

Indhold
Aftaleparter iiiiicininisinsinsinsiasisiirnnis i RSN YRR Gl ViR s AR e 3
INAISARING o cinvnnnrcasian s ns e nanassn s sossnananinss sosan s ssin fnans sansEanassnEssensransnns s BLa T amo Pors e rn s 3
Overenskomstbestemte Igndele ml. DSR & KL.......ciiirisimmrmrmrsrerisisssasmsnnnnsnananns 4
Ansaettelsestyper i Sundhed 0g AEIAre....ccccvreirreriniarnarsiarreesssasa s rnnsasanns 4
Definition af sygeplejersker, som indgar i vagter......c.ccoiiiiniiiiiiiiimisns 4
Definition af selvtilrettelaaggende sygeplejersker........cciciiiiiiiiiiiiiinnncnn, 4
Lokalt bestemte lgndele i Sundhed og AEldre.......cccciieriiiiirirrrsre e s saas 5
Centersygeplejersker pa plejecentre og sygeplejersker i sygeplejen....cccoereurennans 5
Stillingsafhaangige tillagg ..ccvcrumieramimmnriinrinnrsa i v r s n s s s s e nnns 5
Klinisk Vejleder for sygeplejestuderende ......cccvcrmrmrmsmsnmiesnsnasnsessmsnsssssssassnnasannans 6
Stillingsafhaengige tillaeg for sarlige faglige funktioner......ccvcvvmmremmrinissninensnnnnes 6
Personafthaengige till2eg i.cvsusismsnninnannnsisnssasnasanansnussnasnssnassnsnanansnnssasannasnanunsnsnnennsns 7
Tillaeg for den kompetente og kyndige sygeplejerske i sygeplejen/plejeboliger..7
Saerlige stillingskategorier.....ciiiciisirnmmrcrirarissrsnrsassasssass s asa s nn s s nasnsansannnne 9
Udskrivelsessygeplejersker og —koordinatorer .....uuvisnsissarssnassssssssssnssssnnssnsnss i0
VisitationssygepleJersKer......iivaivaivansrmssmnsersnrsasnsssssnsssnsssssssssnssssassnsnssarsnsnsssnnsssas i0
Sygeplejekoordinering — disponentsygeplejerSKer....c.cciiciiaiiiiiiincsnniariaiiasanisanes 11
Sygeplejekoordinering — vagtplanlaegger..........ccvieaiisnieiiensiessiasnsssasesassssansssnans 11
Forebyggende hjemmebesog ....ccivvivisirinnursmsmrasssissarsssssnasarsssessssarsnassnsnsnssssnsansanas i1
Forlobssygeplejersker — Godt liv med Kronisk Sygdom ..........ccucvsmsasmsessriasaninnns i1
Demenskonsulenter i demensteamet ........ccververmrisissnissnssms i sssssassssasarsnsnanns 12
InkontinenssygeplejersKer ....ccoiuierimnsnmnsssssssasisrassssssssnrsrssrsnrsssassasnnsrsnrsnnnns 12
Saerlige aftaler og overgangsbestemmelser.....cccciiiiiiiiiiiciciiciisninsicssns e 13
UddannelSe .uaisuviinissinsnnsnasisaasansnsnsanmansinmnisssismsissusissansadsnsiasissvsrinsnasunuinisnnssons i3
=T T o= 1 o T o 13
Generelle bestemMMEelSer ...ccvviiiiriie it i s s s s s s sa s ananasnrannnsaras i3
ANdEts vovinisisiciiiviine s TR R e e A R R 13
Aftaleperiode / genforhandling.......cociciiimimnsnnsnnmnmsurs s s s s s s s nnans 14

Side 2 af 14



Horsens Kommune

Aftaleparter

Aftalen er indgdet mellem DSR og Sundhed og Aldre, Velfaerd og Sundhed i Horsens
kommune. Forhandling har vaeret afholdt pa fglgende datoer den 30.4.20, den 7.5.20, den
15.5.20, den 3.6.20, den 18.6.20, samt den 23.6.20 med deltagelse af fglgende
repraesentanter for DSR: FTR Vinnie Larsen, faglig konsulent Jane Knudstrup og
kredsnaestformand Gert Petersen.

Horsens Kommune: Sundheds- og aeldrechef Charlotte Gjgrup, Sundhedscenterlederne Lone
Nygaard Boysen, Anne Sloth-Egholm, sektionsleder Birgitte Mgller Laursen, Funktionsleder
Liselotte Mggelby, samt HR-konsulent Andrea Bach Miller.

Aftaleomride

Aftalen traeder i kraft den 1. september 2020.

Aftalen geelder for sygeplejersker, som anseettes i Sundhed og Aldre, Velfzerd og Sundhed i
Horsens Kommune. Aftalen omfatter alle stillingskategorier indenfor overenskomstens omrade,
bortset fra studerende.

Skulle der opsta nye enheder i organisationen inden for Sundhed og Aldre, vil disse
automatisk blive omfattet af denne aftale.

Aftalen fglger overenskomst for sygeplejersker (Ok.nr. 70.01) samt aftale for lokal Isndannelse
for Sundhedskartellets omrade (09.04).

Denne aftale forsgger at imgdekomme den organisering og tilgang som er i Sundhed og Aldre
og gor dermed ogsa op med den samlede forhandsaftale, samt de delaftaler som tidligere har
veeret gaeldende for sygeplejersker i Sundhed og zeldre (tidl. Sundhed og Omsorg og
Handikap- og aeldrerﬁdgivningen i Horsens Kommune.)

Fremover vil forhandsaftalen og den dertil knyttede Ignaftale alene rumme de typer af tillaeg
som er gzeldende for Sundhed og &ldre - og forhabentlig vaere med til at sikre en mere
gennemsigtig Ignforhandling.

Indledning

Parterne har haft mange ambitioner ved indgdelsen af denne forhandsaftale. Blandt andet har
der veeret et konkret behov for, at taenke mere i helheder og skabe en stgrre klarhed over de
forskellige stillingskategorier pd tveers af hele Sundhed og A&ldre, og have blik for hvad der er
funktioner, ngglepersoner mm., sa vi véd, at vi taler om det samme og sammenligner det eller
de opgaver, som kan sammenlignes.

Generelt har der vaeret et gnske bade fra ledere og fra tillidsreprassentanter om mere
individuel lgn, hvor lgn ikke gives som et automatiktillaeag, som det tidligere tillaeg for den
kompetente sygeplejerske, der blev givet efter 5 ar i Horsens Kommune. I stedet kan den
enkelte sygeplejerske komme i betragtning, nar kompetencerne udnyttes pa tvaers af Sundhed
og /ldre og der sker en endnu stgrre vidensdeling, der er med til at sikre at kvaliteten i
opgavelgsningen Igftes - bade til gavn for borgerne og kolleger.
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Dermed er der i denne aftale ogsa gjort op med aften- og nattillaegget, sa vi fremadrettet
bruger Ignkronerne indenfor omréder, som ikke er daekket via overenskomsten.

Intentionen er, at skabe en stgrre forstaelse for, hvorfor Ign tildeles som fremfgrt og dermed
forhdbentligt ogsa skabe en stgrre fornemmelse af retfzerdighed og synlighed ved tildeling af
lgn.

Endelig har der vaeret et stort gnske fra begge parter om, at vi fremadrettet formar, at skabe
et godt fundament for bade at rekruttere nye sygeplejersker, men ogsé at fastholde de dygtige
sygeplejersker som vi har i dag. For at vi kan lykkedes med det, er det vigtigt at synligggre de
mange muligheder og karriereveje, som der rent faktisk er i Horsens Kommune for at prgve
kraefter med mange forskelligartede sygeplejeopgaver, ligesd vel som det er vigtigt, at man
kan se, at der er mulighed for en lgnudvikling, hvis man som sygeplejerske Igfter pa tveers af
Sundhed og /ldre - sa lgn tildeles, ndr kerneopgaven lgftes og dermed, nar det kan ses i
kvaliteten i relation til borgerne.

Overenskomstbestemte lgndele ml. DSR & KL

Sygeplejersker, som ansaettes ved Sundhed og Aldre i Horsens Kommune bliver indplaceret pa
den grundlgn som fglger af overenskomstens § 4, stk. 3. Endvidere tildeles
anciennitetsbestemte Ignstigninger i henhold til overenskomstens § 5, stk. 1-3.

Anszettelsestyper i Sundhed og Aldre

Horsens Kommune har med denne aftale gnsket, at vise de forskelligartede stillingstyper og
opgaver, som man som sygeplejersker i Sundhed og zldre kan varetage.

Sundhed og aldre sondrer mellem 2 typer af ansaettelser:
1) Ansaettelse som sygeplejerske i sygeplejen og centersygeplejersker pa plejecentre

2) Anszttelse i en seerlig stilling

I denne aftale er alene medtaget visse elementer af de krav og opgaver, som knytter sig til
den enkelte stilling. Der henvises derfor ogsa til de til enhver tid gaeldende og mere udfgrlige
stillingsbeskrivelser for sygeplejersker i sygeplejen, centersygeplejersker og de szerlige
stillingskategorier.

Definition af sygeplejersker, som indgar i vagter

For basissygeplejersker pa plejecentre eller i sygeplejen, er udgangspunktet, at disse indgar i
vagtrul og principielt kan vaere pa arbejde pa alle dggnets timer. De er omfattet af
arbejdstidsaftalens bestemmelser, herunder far de ulempetillaeg og betaling for overarbejde.

Definition af selvtilrettelaaggende sygeplejersker

Selvtilrettelaeggende sygeplejerskers arbejdstid er som udgangspunkt placeret pa ugens fem
forste hverdage (mandag til fredag) i dagtimerne, og indgar ikke i désgnbemandingen.

Som selvtilrettelaegende tilrettelaegger man selv, under hensyn til de opgaver der skal Igses,
den tidsmaessige placering af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes mgdeplaner for
disse sygeplejersker/medarbejdere. De er som udgangspunkt selv ansvarlig for, at deres
opgaveportefglje Igses, - og lgses derfor ikke automatisk af kolleger ved fraveer.
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Er der opgaver af hastende karakter, ma de selv blive laengere for at Igse denne opgave, og
far som udgangspunkt ikke ekstra Ign for den laangere arbejdsdag.

At der foregdr en tidsregistrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet fravaer er ikke
afgarende for, om sygeplejersken er selvtilrettelaeggende.

Selvtilrettelaeggende er ikke omfattet af arbejdstidsaftalens bestemmelser og i dialog mellem
naermeste leder og den selvtilrettelaeggende sygeplejerske skal sikres, at arbejdstimer og
opgaver balancerer. Der skal overarbejde af en vis karakter til fgr der kan oppebaeres Ign for
overarbejde, jf. aftalen for merarbejde for tjenestemaand.

Lokalt bestemte lgndele i Sundhed og Aldre

Som en del af forhandsaftalen har parterne valgt udover overenskomstens bestemmelser, at
tildele lokalfastsatte Igndele til sygeplejersker i Sundhed og Aldre.

Centersygeplejersker p& plejecentre og sygeplejersker i sygeplejen

Langt de fleste sygeplejersker som er ansat i Horsens Kommune er ansat i sygeplejen eller
som sygeplejerske pa et plejecenter (centersygeplejersker).

De lgfter en vaesentlig opgave hos borgerne. Fra den grundlaesggende til den komplicerede
sygepleje. Visse opgaver kan lgses af nyuddannede sygeplejersker, og andre opgaver kraever,
at man som sygeplejerske kan traekke pa flere ars erfaring og kompetencer for at Igse de til
tider komplekse opgaver hos borgerne.

Er man ansat som sygeplejerske i sygeplejen eller som centersygeplejerske pa et plejecenter i
Horsens Kommune, kan man oppebeere lgntillaeg i form af stillingsafhaengige tillaeg, hvis man
varetager en saerlig funktion eller man kan som erfaren og saerlig kompetent sygeplejerske
komme i spil til individuel vurderet kvalifikationslgn i form af personafhaengige tillaeg, herunder
tillaegget for den kompetente sygeplejerske.

Nedenfor falger en beskrivelse af de szerlige funktioner, der lokalt er aftalt stillingsafhaangige
tillaeg for, og som udgangspunkt kan udmgntes til ansatte i basisstillinger.

Stillingsafhaengige tillaeg

Ledelsen gnsker, at alle deres medarbejdere bidrager til at Igse forskellige opgaver og
funktioner i de enkelte afdelinger og kan bidrage pa tvaers af enhederne. Dette skal ogsa ses
som et led i medarbejdernes Igbende udvikling og den bedst mulige sikring af driften. Dette
ser vi som en naturlig del af opgaverne som sygeplejerske, og som der i udgangspunktet er
afregnet for via grundlgnnen. Der kan dog veere szerlige funktionsomrader, hvor der kan ydes
tillaeg ud over grundlgnnen. Parterne har I denne aftale defineret, hvilke seerlige
funktionsomrader som fremadrettet skal honoreres i form af stillingsafhaengige tillaeg.

Funktioner defineres i det fglgende afsnit som en opgave, som den enkelte Igser som en del af

sin anszaettelse som centersygeplejerske eller sygeplejerske i sygeplejen. Typisk varetager den
enkelte sygeplejerske sin funktion mellem fra 4 til 16 antal timer pr. uge.
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Klinisk Vejleder for sygeplejestuderende

Horsens Kommune anser funktionen som klinisk vejleder for sygeplejestuderende og det at
tage hand om de studerende, som en vaesentlig opgave med at bidrage til at de studerende
opnar den bedst mulige uddannelse, og dermed uddannes til dygtige sygeplejersker i
fremtiden. Endvidere fungerer de kliniske vejledere sammen med andre kolleger i
afdelingerne, som ambassadgrer for Horsens Kommune som arbejdsgiver, og bidrager dermed
til at Sundhed og Aldre ogsa i fremtiden kan rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere.

For varetagelse af funktionen som klinisk vejleder ydes et stillingsafhaengigt tillaeg pa 13.900
kr. arligt grundbelgb. Tillaegget ydes for opgaven og ikke for antallet af studerende.

Stillingsafhangige tillaag for saerlige faglige funktioner

Horsens Kommune gnsker at synligggre og styrke szerlige funktioner inden for den kliniske
sygepleje. Nye funktioner kan kun oprettes efter godkendelse for den gverste ledelse i
Sundhed og Aldre. Ved aftalens indgaelse er der sygeplejersker som varetager funktion inden
for:

Sar
Demens
Inkontinens
Palliaton
Stomi

Sygeplejersker som varetager en szerlig funktion inden for et specialomrade besidder og
oparbejder en saerlig viden inden for det kliniske speualomrade som de varetager. De skal
kunne yde radgivning, vejledning samt undervisning pa tveers af Sundhed og /ldre bade til
gavn for borgere og kolleger. Sygeplejersker med funktion inden for et specialomrade skal
veere garant for at kvaliteten af borgerkontakten og behandlingen hgjnes, og der er et overblik
over det fagllge omrade - det bdde vaere sig antallet af borgere som tilhgrer det kliniske
specialomrade, som de akonomlske ressourcer, der er forbundet hermed. Sygeplejersker med
funktion inden for et af specialomraderne skal bidrage til at sikre, at der vaelges den mest
hensigtsmaessige medicin, hjaelpemidler mv., og dermed bidrage til at foresta den ngdvendige
behandling og pleje.

Som sygeplejerske med en sarlig funktion honoreres med et stillingsafhzengigt tillaeg pd 7.500
kr. arligt i grundbelgb.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til de antal timer pr. uge den enkelte sygeplejerske
varetager funktionen, men der sker en reduktion svarende til den enkeltes samlede
beskzeftigelsesgrad.

For en uddybning af de mere specifikke krav og opgaver i de enkelte funktioner, henvises til
den til enhver tid geeldende funktionsbeskrivelse for funktionen.

Side 6 af 14



Horsens Kommuhne

Personafhangige tillseg

Personafhangige tillaeg baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer og ligger ud over det
niveau som forudseaettes varetages for grundlgnnen.

Individuel kvalifikationsign

Udover ovenstdende stillings- og personafhaengige tillaeg, kan der ydes kvalifikationstillzeg til
den enkelte sygeplejerske, som ydes ud over det som honoreres for grundlgnnen efter en
konkret individuel vurdering i henhold til aftale om lokal lgndannelse.

Det er DRS og Horsens Kommunes fzelles gnske at honorere for udviste kompetencer. I arene
fremover er det en fzelles intention, at udvide honorering efterhanden som det gkonomiske
raderum muligggr det.

Tillaeg for den kompetente og kyndige sygeplejerske i
sygeplejen/plejeboliger

I overensstemmelse med Sundhed og aldres kompetencestrategl vil ledelsen gerne honorere
den enkelte sygeplejerske pa plejecentre og i sygeplejen, ndr den enkelte erfarne
sygeplejerske demonstrerer sine kompetencer inden for de 5 nedenstdende
kompetenceomrader. Kompetenceniveauer bruges i sammenhang med kompetenceomrader,
som hver rummer de 5 kompetenceniveauer.

For sygeplejersker som vurderes til fx et kompetenceniveau 3, er i overvejende grad pa
kompetenceniveau 3 pa alle kompetenceomrader.

Lagnindplacering efter kompetenceniveau 3 og 4 sker altid efter en
kompetenceafklarlngsvurderlng, der foretages s& snart som muligt. Ellers efter 6 maneders
ansaettelse og 24 maneders anszattelse.

Generelle kompetencer -

For bade kompetenceniveau 3 og 4 afspejler de generelle kompetencer, at den enkelte
sygeplejerske kan arbejde ud fra en sundhedsfremmende tllgang og med udgangspunkt i
kvalitetsstandarder, procedurer samt politikker 09 pd en made som afspejler Horsens
Kommunes vaerdier. Den enkelte anvender ogsa de ngdvendige IT kompetencer og
dokumentationsredskaber til eget arbejdsomrade.

Kompetenceniveau 3 — den kompetente sygeplejerske

Sygeplejersker, som vurderes pa kompetencenlveau 3 efter en kompetenceafklaringssamtale -
tildeles et kvalifikationstillaeg p& 7.000 kr. &rligt i grundbelgb.

Lensammensatning for den kompetente sygeplejerske
Kompetenceniveau 3
Sygeplejen & centersygeplejersker

Lgntrin 4 (mindre end 4 ars erfaring) Lgntrin 7 (mere end 4 &rs erfaring)

7.000 kr. arligt grundbelgb 7.000 kr. i arligt grundbelgb
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Nedenfor er beskrevet de kompetencer som kendetegner sygeplejersker pé
Kompetenceniveau 3:

Orgamsatorlsk kompetencer - sygeplejersken kender de interne samarbejdspartneres
arbe]dsomrader og organisering, samt relevante tvaersektorielle samarbejdspartnere og
anvender sin viden om arbejdsgange og omrader i planlaegning og koordinering til at
understgtte helhed og sammenhaang i borgerforlgbet.

SygepleJersken tilrettelaegger og planlsegger egne opgaver under hensyntagen til borger,
pargrende, kolleger og bidrager til organisering af afdelingens opgavelgsning, samt medvirker
til at fastholde og udvikle et godt arbejdsmiljg.

Faglige kompetencer - udfgrer blandt andet sin sygepleje selvstaendigt og rutineret, har
erfaring med sygepleje til borgere med komplekse problemstillinger og har forstaelse for fx de
kulturelle eller psykiske forhold, som kan vaere i spil. Den enkelte anvender blandt andet en
nuanceret kombination af teoretisk viden og praktiske feerdigheder ved udfgrelsen og
planlzegningen af sygeplejen.

Samarbejdsmaessige kompetencer - sygeplejersken skaber via en respektfuld
kommunikation et konstruktivt samarbejde med borgere og pargrende med afsaet i borgerens
gnsker og behov og bidrager til den faelles opgavelgsning.

Laeringskompetencer - hvor sygeplejersken betragter arbejdssituationer som
leeringsmuligheder og kan forholde sig reflekteret til egen og andres praksis, er bevidst om
egne kompetencer og hvor de skal styrker og bidrager pa den méade til lzering i organisationen.

Der henvises i gvrigt til den enhver tid geeldende beskrivelse for kompetenceniveau 3 for
sygeplejersker i Horsens Kommune.

Kompetenceniveau 4 - den kyndige sygeplejerske

Sygeplejersker, som vurderes pd kompetenceniveau 4 efter en kompetenceafklaringssamtale -
Tildeles et kvalifikationstillaeg pa& 11.200 kr. arligt i grundbelgb.

Lensammensatning for den kyndige sygeplejerske
Kompetenceniveau 4
Sygeplejen & centersygeplejersker

Lgntrin 4 (mindre end 4 ars erfaring) Lgntrin 7 (mere end 4 &rs erfaring)

11.200 kr. arligt grundbelghb 11.200 kr. i arligt grundbelghb

Nedenfor er beskrevet de kompetencer, som kendetegner sygeplejersker pa
kompetenceniveau 4:

Organisatorisk kompetencer - sygeplejersken har indgdende viden om interne
samarbejdspartneres arbejdsomrader og organisering, samt tveersektorielle
samarbejdspartnere og inddrager disse aktgrer for at sikre helhed, kvalitet og sammenhaeng i
borgerforlgbet. Sygeplejersken koordinerer og planleegger med stor rutine individuelle
helhedsorienterede forlgb for borgere med komplekse problemstillinger og bidrager til
udwkllng af eget arbe]dsomrade, med henblik pd bedst mulig organisering og sammenhaeng
pa tvaers af funktionsomrdder og medvirker til at fastholde og udvikle et godt arbejdsmiljg.

Faglige kompetencer - sygeplejersken ser helheder og skaber overblik og har omfattende
viden og erfaring med sygepleje til borgere med komplekse problemstillinger.
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Sygeplejersken arbejder intuitivt i borgerforlgbene via sin oparbejdede erfaring og evner at
analysere, vurdere og prioritere sine handlinger ud fra de sundhedsfaglige omrader.

Samarbejdsmassige kompetencer - sygeplejersken arbejder malrettet med involvering af
borgere og parerende, hvor balancen mellem den professionelle vurdering og borgerens liv er i
hgjseedet. Sygeplejersken udviser empati og situationsfornemmelse, samt udviser selvindsigt
og tager ansvar for egne handlinger og den feaelles opgavelgsning.

Laeringskompetencer - sygeplejersken er bevist reflekterende og analyserende ifht.
komplekse og uforudsete situationer og drager leering heraf. Opsgger ny viden og tager
initiativ til, hvordan nye opgaver og viden ggres til laering i afdelingen og kan vurdere mindre
erfarne kollegaers behov for viden, stgtte, og stiller sig generelt til radighed for kollegaers
sparring inden for de 5 kompetenceomrader.

Der henvises i gvrigt til den enhver tid geeldende beskrivelse for kompetenceniveau 4 for
sygeplejersker i Horsens Kommune,

Saerlige stillingskategorier

Sundhed og A ldre har gnsket at synligggre de forskellige stillingskategorier, som man kan
ansaettes til at varetage, som adskiller sig fra basissygeplejeopgaver. Nedenfor fglger de
saerlige stillingskategorier, hvor man ansaettes ind i en stilling og varetager de beskrevne
opgaver i ens fulde ansaettelsesbrgk.

Visse af stillingskategorierne indbefatter i denne sammenhaeng stillingsafhangige tillaag, som
ogsa skal forstas varetaget i den fulde arbejdstid.

For hver stillingskategori er der aftalt en konkret Isnsammensastning der modsvarer de krav
og forventninger, som der stilles til den enkelte sygeplejerske.

Akutsygeplejersker i akutteamet og akutpladser

Akutsygeplejersker skal hdndtere uforudselige situationer, hvor der ikke er mulighed for at
forberede sig. De skal derfor kunne handle i akutberedskab, hvilket kraever en faglig parathed
og en hurtig ageren. De skal have en organisatorisk forstaelse, da de skal koordinere pa tvaers
af sektorer, herunder bade internt og eksternt.

Akutsygeplejen er den primaere arbejdsopgave og det fglger af Sundhedsstyrelsens
kvalitetsstandard, at opgaven skal varetages af erfarne sygeplejersker.

Der stilles krav om, at man har mindst to ars relevant klinisk erfaring indenfor omradet, samt
kan mestre den instrumentelle sygepleje. Akutsygeplejerskerne varetager specialopgaver som
gor, at borgeren kan behandles i eget hjem.

Derudover har akutsygeplejerskerne en faglighed, saledes at de kan vejlede og undervise
ovrige sygeplejersker og andet sundhedsfagligt personale. Deres faglighed er en lgftestang for
de andre sygeplejersker.

Akutsygeplejersker indplaceres i henhold til deres anciennitet pa henholdsvis Lgntrin 4 eller
lgntrin 7 og tildeles et stillingsafhaengigt tillaeg pa 21.000 kr. i arligt grundbelgb for varetagelse
af det akutte handleberedskab, samt et personafhaengigt tilleeg pa 10.000 kr. i arligt
grundbelgb.
Lgnsammenszetning for akutsygeplejersker
Akutteamet og akutpladser (arligt grundbelgb)

Lgntrin 4 (mindre end 4 ars erfaring) Lgntrin 7 (mere end 4 ars erfaring)
10.000 kr. 10.000 kr.
21.000 kr. 21.000 kr.
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Udskrivelsessygeplejersker og —koordinatorer

Udskrivelsessygeplejersker og—koordinatorer besidder en stor organisatorisk forstaelse. De
navigerer i, planlaegger, igangseetter og koordinerer komplette borgernzere forlagb i teet
samarbejde med kommunens interne og eksterne samarbejdspartnere, sdledes at borgerne far
en tryg og velkoordineret udskrivelse fra sygehuset.

De er med deres tovholderfunktion med til, at sikre en helhed og sammenheaeng for borgernes
forlgb i de svaere sektorovergange. De handterer kompleksitet og skrgbelighed for bade
borgerne og de pargrende.

De har en faglighed, sdledes at de kan vejlede og undervise andre sygeplejersker og andet
sundhedsfagligt personale.

Horsens Kommune har de samme erfarings- og uddannelseskrav til udskrivelsessygeplejersker
og —koordinatorer, som til akutsygeplejersker

Udskrivelsessygeplejersker og koordinatorer tildeles Igntrin 8, som selvtilrettelaeggende, og et
stillingsafhaengigt tillaeg pa 13.000 kr. for varetagelse af udskrivelsen og koordination af
komplette og borgernzer forlgb, samt et personafhaengigt tillaeg pa 7.500 kr. i arligt
grundbelgb.

Lensammensatning for
Udskrivelsessygeplejersker og koordinatorer i
/£ldre — og hjelpemiddelradgivningen
L8
13.000 arligt grundbelgb
7.500 kr. arligt grundbelgb

Visitationssygeplejersker
Visitationssygeplejersker skal handterer myndighedsrollen bade i forhold til borger, prgrende
og samarbejdspartner, sdledes at dette sker inden for de juridiske rammer efter serviceloven.

De varetager borgernes behov, sdledes at de oplever, at der er taget hdnd om dem. Dette
kraaver en kompleksitetsforst3else af det enkelte menneske, herunder hvornar det skal veere
en kompenserende behandling, og hvornar det skal vaere en understgttende behandling. De er
med til at sikre overblik og traeffe individuelle afggrelser pa baggrund af helhedsvurderinger,
hvorfor der kraeves gode vurderingskompetencer samt forstaelse for, hvordan det er at vaere i
den formidlende rolle. Desuden har de opfaglgningsopgave.

Visitationssygeplejersker skal have en organisatorisk forstdelse, da der et behov for stort
kendskab til drift, kommunens tilbud i Sundhed og Aldre mv. Endvidere er der behov for
kendskab til forskelligartet lovgivning, da de skal vejlede korrekt og anerkendende.

Visitationssygeplejersker tildeles lgntrin 8, som selvtilrettelaeggende, og et stillingsafhaengigt
tillaeg pa& 20.000 kr. i arligt grundbelgb.

Lensammensatning for
Visitationssygeplejersker i Zldre og Hj=lpemiddelradgivningen
L8

20.000 kr. arligt grundbelgb
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Sygeplejekoordinering — disponentsygeplejersker

Sygeplejekoordineringen er en kompleks enhed, som blandt andet tager imod opkald fra den
samlede sygepleje og som kraever fleksibilitet, da man skal samarbejde med alle tre enheder. I
det daglige referer disponentsygeplejerskerne til en leder, men stér til ansvar for og kraever et
seerligt taet samarbejde med alle tre ledere inden for sygeplejen.

Disponentsygeplejersker tildeles Igntrin 8, som selvtilrettelaeggende.

Lgnsammensztning for disponentsygeplejersker
Sygeplejekoordineringen
L8

Sygeplejekoordinering — vagtplanlegger
Vagtplanleeggere i sygeplejedlsponermgen varetager vagtplanlaegningen pa den mest
hensigtsmaessige made for den samlede sygepleje i Sundhed og zeldre.

Vagtplanlaegger tildeles Igntrin 8, som selvtilrettelaeggende.

Legnsammenszetning for vagtplanlaggere
Sygeplejekoordineringen
L8

Forebyggende hjemmebesog

De udfgrer forebyggende hjemmebesgg, og forebyggelse af sygdom, saledes at borgeren
sikres laengst mulig tid i sit eget h]em De foretager en tidlig opsporing og har en fornemmelse
for den enkelte borgers behov. De radgwer vejleder og er stgttende i forhold til uopfordrede
aftalte besgg i eget hjem, hvor formalet er at drofte den pageeldendes borgers livssituation.

Sygeplejersker i forebyggende hjemmebesgg tildeles Igntrin 8, som selvtilretteleeggende.

Lgnsammensatning for
sygeplejersker i forebyggende hjemmebesgg

L8

Forlobssygeplejersker — Godt liv med Kronisk Sygdom

Forlabssygeplejersker arbejder efter Sundhedsstyrelsens forlgbsprogrammer. Der arbejdes
primaert med borgere, der er lider af kroniske sygdomme, derfor forudsaettes en omfattende
faglig viden om forskellige kroniske sygdomme.

De arbejder med sundhedspaedagogik, herunder holder motiverende samtaler og forlgb for
borgere med kroniske sygdomsforlgb. Herudover udfgrer de flere undervisningsforigb.

Forlgbssygeplejersker tildeles Igntrin 8, som selvtilrettelzeggende.

Lensammensatning for
Forlgbssygeplejersker — Godt liv med kronisk sygdom

L8
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Demenskonsulenter i demensteamet

Demenskonsulenter arbejder med tidlig udredning og tidlig opsporing af demens for borgere i
eget hjem. Demens er en progredierende og kompleks tilstand, hvorfor der kraeves en konkret
og hgj faglighed hos demenskonsulenterne, da de er den fagllge lgftestang p& demensomradet
pa tvaers af sygeplejen.

Demenskonsulenter radglver stotter og vejleder borgere og pargrende om livet med demens,
saledes at de bliver klaedt pa til at kunne klare de situationer, som dette medfgrer. Herudover
agerer medarbejderen som koordinator i forbindelse med udredning af borgere med mulig
demens.

Endvidere besidder demenskonsulenten opgaven, som ressourceperson i forhold til
civilsamfundet, idet konsulenten underviser i plenum og formidler ud om demens samt tager
initiativ til konkrete tiltag - f.eks. i forbindelse med demenshuskedagen eller vejen til en mere
demensvenlig by.

Demenskonsulenter tildeles Igntrin 8 og et stillingsafhaengigt tillaeg pd 14.500 kr. i arligt
grundbelgb.

Lensammensatning for
Demenskonsulenter

L8
14.500 kr. arligt grundbelgb

Inkontinenssygeplejersker

Inkontinenssygeplejersker vejleder, yder radgivning og underviser pa tvaers af Sundhed og
fEldre. Ligeledes har de en forebyggende opgave.

Endvidere har inkontinenssygeplejersker en myndighedsfunktion, idet de udsteder bevillinger.

Inkontinenssygeplejersker tildeles Igntrin 8, som selvtilrettelseggende.

Lensammensaetning for
inkontinenssygeplejersker

L8

Karriereveje og muligheder

Horsens Kommune vaagter karriereudvikling hgjt og mulighederne for at den enkelte
sygeplejerske Igbende kan dygtiggare sig. Det vaere sig pa bade malrettet indenfor Sundhed
og Aldre, som Horsens Kommunes fzelles karriereafklarings og udviklingsforlgb.

Pa samme vis vil ledelsen gerne talentudvikling. Talentudvikling kan tage mange former og
ledelsen er Iydhﬁre overfor den enkelte sygeplejerske gnsker for at afprgve forskellige
sygeplejeomrader i form af rotationsforlgb, “praktik i andre afdelinger” eller lignende
individuelt aftalte forlgb.
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Det er aftalt, at der udarbejdes nye lonsammensastninger for alle nuvaerende ansatte
sygeplejersker i forbindelse med indplaceringen i henhold til denne forhandsaftale, hvilket
betyder, at der vil ske en anden lonsammenszaetning for den enkelte. Det er ikke hensigten at
sygeplejersker gar ned i lon ved denne indplacering. Skulle det mod forventning ske, vil det
blive handteret og udlignet ved konkret individuel forhandling.

I de tilfazlde, hvor nuvaerende lgnindplacering er hgjere end en ny lgnindplacering efter den
nye forhandsaftale, vil forskellen blive betegnet som et udligningstillzeg, der kan modregnes i
ved fremtidige lenstigninger udover den almindelige procentregulering. Dette vil ske ved en
konkret individuel forhandling.

Det er konkret aftalt, at der en gang arligt sker en opfolgning pa den sum, som ved
implementeringen af denne forhandsaftale er gaet til udligningstillaeg.

Folgende bestemmelser er galdende for alle omfattet af denne aftale. o

Uddannelse

Der er en forventning om, at alle medarbejdere lgbende i deres ansasttelse dygtiggor sig. Der
ydes ikke saerskilt tillaag for opnaelse og gennemfarelse af en uddannelse/kursus med
undtagelse af specialuddannelserne, som honoreres via overenskomstens bestemmelser.

Resultatign

Hvis szerlige forhold ger sig gaeldende, kan der efter en konkret aftale ydes resultatlon,
Herudover kan der ydes engangstillaeg for en ekstraordinaer og saerlig indsats, som allerede er
praasteret. Eventuelle engangstilleeg ydes efter samme bestemmelser som ved resultation og
vil fremga af lpnsedlen som resultation

Generelle bestemmelser

Andet:
Parterne er enige om, at tilleeg og resultatien:

 Belpb er beregnet i arligt grundbelgb (1.1. 2006-niveau), med mindre andet er aftalt
¢ Reduceres i forhold til ansaettelsesbrok,
¢ Er pensionsgivende.

Stillingsafhaengige tillaeg der umiddelbart knytter sig til funktioner, der ikke laengere
varetages, bortfalder. Det gaelder bade de saerlige stillingskategorier, samt de sygeplejersker i
sygeplejen og centersygeplejersker, som varetager funktioner.

Personafhaengige tillaeg bibeholdes ved stillingsskifte inden for Sundhed og Aldre, dog
undtaget hvis tillazgget er den del af en lpnsammensaetning i en saerlig stillingskategori eller,
hvis tilleegget ydes for saerlige specifikke kvalifikationer, som ikke bringes i spil ved
stillingsskiftet.

Aftaleperiode / genforhandling
I tilfeelde af, at de centrale overenskomstparter (KL og DSR) senere aftaler en anden form for

honorering af de lonelementer, som honoreres for i denne forhandsaftale (grundlen,
funktionsien og kvalifikationslgn), vil der ske modregning i disse tillaeg.
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Der er enighed om, at forhandsaftalen genforhandles ved vaesentlige sendringer i
forudsaetningerne for denne aftale.

Parterne er herudover enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges skriftligt med 3

maneders varsel. Der er enighed om, at forhandsaftalen tages op til ny forhandling ved evt.
organisationsaendring i Sundhed og Aldre, Horsens Kommune.

Horsens den 24. juni 2020

For DSR For Sundhed og Aldre, Horsens Kommune
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FTR Vinnie Larsén Sundhed og &ldrechef tharlo&e F. Gjorup

HR-afdelingen, Horsens Kommune
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Naestformand, DSR Gert Petersen HR-konsulent Andrea B. Miller
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