Forhdndsaftale om indplacering af Kliniske sygeplejespecialister med
erhvervet kandidatgrad indgiet mellem Region Hovedstaden og Dansk
Sygeplejerad

Aftalen omfatter:

Kliniske sygeplejespecialister i Region Hovedstaden ansat efter overenskomst for ikke-ledende personale pa
Sundhedskartellets omrade. Aftalen omfatter kliniske sygeplejespecialister (if. stillingsstrukturen) p3 alle
Region Hovedstadens virksomheder.

Aftalen omfatter udelukkende kliniske sygeplejespecialister, der har erhvervet en kandidatgrad.

Aftalens indhold:

Kliniske sygeplejespecialister indplaceres efter overenskomstens protokollat for kandidater.
Indplacering sker pa protokollatets trinforlgb A4 — A8.
Der ydes herudover:

®  Funktionstillzeg for kompleksitet i stillingen som klinisk sygeplejespecialist pa arligt 67.100
(01.01.06-niveau).
e Etsaerligt tillaeg til stillingen. Tillzeggets belgb differentieres alt efter grundlgnstrin:

Ved indplacering pa grundlgnstrin A4 er tillaegget pa &rligt 32.000 (01.01.06-niveau).
Ved indplacering pa grundlgnstrin A5 er tilleegget pa &rligt 29.900 (01.01.06-niveau).
Ved indplacering pa grundlgnstrin A6 er tilleegget pa rligt 20.600 (01.01.06-niveau).
Ved indplacering pa grundignstrin A8 bortfalder tillaegget.

Den samlede Ign gradueres efter ansaettelsesbrgken.

Den kliniske sygeplejespecialist kan ikke samtidig honoreres efter virksomhedernes gvrige forhandsaftaler
med mindre andet aftales lokalt i en konkret situation.

vrige forhold:

Det vurderes lokalt om den kliniske sygeplejespecialist skal vaere omfattet af arbejdstidsreglerne i
arbejdstidsaftalen 11.05.09.01, eller om den kliniske sygeplejespecialist skal vaere omfattet af
protokollatets § 5 stk. 2-5,



Allerede ansatte:

Allerede ansatte kliniske sygeplejespecialister, ansat pr. 1. april 2016 eller herefter, omfattes af
naervaerende aftale.

Hvis der er kliniske sygeplejespecialister, der fir en hgjere Ign, indplaceres disse med et udligningstillaeg der
udligner forskellen. Der modregnes i udligningstillagget ved grundignsstigning med mindre andet lokalt
aftales.

Det vurderes lokalt, om kliniske sygeplejespecialister, ansat fgr 1. april 2016, omfattes af aftalen.

Ikrafttraeden:

l.april 2016

Opsigelsesvilkar:

Aftalen kan opsiges af begge parter med et varsel pa 3 maneder.
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