TR-vejledning til forhandling af len ved nyansattelse i RTLN/KL.

Forord

Vi har lavet denne vejledning til dig, som skal forhandle lon til din nyansatte kollega, som er medlem af
DSR. For DSR er det afgerende, at medlemmerne oplever en professionel handtering af deres
lenforhandling og veerdien af at vaere medlem i DSR.

En systematisk handtering af forhandlingsprocessen giver en bedre forhandling og er med til at sikre din
nye kollega den rette lon fra starten. Lonforhandlingen ved nyanseettelse er en betydningsfuld del, i det
samlede mal for forbedring af sygeplejerskers lonforhold.

Samtidig er lonforhandlingen god mulighed for dig at komme i dialog med medlemmet og praesentere dig
som tillidsrepreesentant.

Vejledning skal ses som et redskab, sa du opnar en god forventningsafstemning med medlemmet og ikke
overser veesentlige oplysninger. Den giver dig et overblik over forhandlingen, samt viden om hvad der
forventes af dig som lokal TR. Du kan med fordel lobende drefte og sparre med din FTR og din faglige
konsulent, hvis der skulle fremkomme tvivlsspergsmal. Samtidig er det intentionen at vejledningen
benyttes som inspiration til din videre kompetenceudvikling.

Baggrundsmateriale
e Overenskomst for Syge- og Sundhedsplejersker for Sundhedskartelles omrade.
e Aftale om lokal Lendannelse for Sundhedskartellets omrade.
e TR-kompasset, Vidensbanken.
e Kredsens til enhver tid geeldende lonpolitik og/eller lonstrategi.
e Kredsens delegeringsmateriale og kompetencebeskrivelse for TR/FTR om forhandlingsmandat.



Forhandlingsproces
Vurdering og behandling af lenforslag fra arbejdsgiver

1. Check om vedkommende er medlem.

>

Hvis vedkommende ikke er medlem, kan lenforslaget underskrives uden yderligere
sagsbehandling, hvis det er i overensstemmelse med overenskomsten og evt. lokale aftaler.

2. Hvis vedkommende er medlem

>

>

>

>

videresendes lonforslaget, sa medlem har en kopi med samtidig vejledning om
lonforhandlingsprocessen.

Det skal sikres, at vores medlem forstar, at lonforslaget kommer fra arbejdsgiverside, men at du pa
vegne af DSR vil forsege at pavirke lonnen yderligere til medlemmets fordel.

Serg for at det tydeligt fremgar, at du forventer en tilbagemelding fra medlem inden for en rimelig
frist.

Fristen kan med rimelighed udgere 14 dage, medmindre andet fremgar af lonforslaget.

3. Anmod ved behov om

>

medlemsanseogning, CV og stillingsopslag, hvis ikke data kendes fra en anseettelsessamtale.

4. Check i samrad med medlem om:

>

Y VvV

Grundlensindplacering og centralt aftalte tilleeg er korrekt i forhold til beskeaeftigelsesanciennitet,
specialuddannelse eller seerlige forhold for stillingen.

Tiltreedelsesdato og timetal er korrekt.

Titel og anseettelsessted er korrekt.

Om tilleeg er i korrekt niveau (01.01.2006- eller 31.03.2018niveau) og om der reduceres/ikke
reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Evt. lokalt aftalte tilleeg er indeholdt i lenforslaget. Hvis der er tilleeg, skal der vere tydelig
begrundelse, sa der ikke kan veere tvivl om opsigelsesreglerne efterfolgende.

Check om der er bemeerkninger, sa forslaget afviger. Der kan f.eks. veere modregningsadgang,
tidsbegraensning omkring tilleeg, ansaettelsen eller lignende.

Check om der er seerlige forhold, som f.eks. selvtilretteleeggelse og vejled om betydningen af dette.
Hyvis lenforslaget ikke er fremsendt ved et forhandlingsskema men f.eks. ved en mail serg for
opfelgende sporgsmal til afsender ved usikkerhed.

Regn lonforslaget igennem og orienter medlemmet om beregningen, sa det er tydeligt, hvad der kan
forventes i lon og pension. Sammenlign med medlems tidligere lonforhold og orienter om evt.
difference. Brug med fordel Sundhedskartellets lonberegner.

5. Sporg efter medlemmets lonforventninger, og

>
>

>

Sperg ind til om medlem selv har udtalt forventninger til arbejdsgiver.

Hyvis ikke medlem selv har faet fremsat en lonforventning til arbejdsgiver, sa forklar medlemmet,
hvordan vedkommende kan forbedre mulighederne for lonforbedring ved et evt. nyt jobskifte.
Suppler forklaringen med vejledning til medlemmer om lenforhandling ved jobskifte fra DSRs
hjemmeside.



Vurdering af Forhandlingsgrundlag

6. Hvis der ikke er forslag om andet end lon i henhold til overenskomsten, og ikke findes en
forhandsaftale SKAL der tilbydes forhandling, men selvfolgelig kun efter aftale med vores medlem.

7. Foretag en vurdering af mulighederne efter at have sammenholdt med sammenlignelige stillinger,
medlems CV og forventninger, samt lenpolitikken i Kreds Syddanmark.

» Brug gerne muligheden for sparring med TR-kollega, FTR eller faglig konsulent.

8. Send et forhandlingsoplag til arbejdsgiver, hvor det tydeligt fremgar, at DSR ikke kan tiltreede det
modtagne lonforslag uden en forhandling.

9. Skriv et arligt beleb i kroner (1.1.2006- eller 31.03.2018-niveau) med en begrundelse for tilleegget.

Efter forhandling

10. Hvis der er opndet et forhandlingsresultat, skal den nye lonaftale efterses som beskrevet under punkt
4.

11. Ved evt. usikkerhed kontroller forstaelsen ved arbejdsgiver, sa der sikres en korrekt aftale inden
underskrift.

12. Hvis det opnaelige resultat afviger fra kredsens lenpolitik, skal det aftales med FTR eller faglig
konsulent om TR kan godkende.

13. Informer vores medlem om det konkrete resultat af forhandlingen.

14. Hvis positivt resultat: Serg for at det er tydeligt for vores medlem, at det er det bedst opnaelige resultat,
som du pa vegne af DSR fik forhandlet hjem.

15. Hvis ingen resultat af forhandling;:
> Serg for at det er meget tydeligt for vores medlem, at det var arbejdsgiver som sagde nej og var
afvisende trods din indsats med forhandling.
» Gor vores medlem opmeerksom pa, at du pa vegne af DSR fortsat vil arbejde videre med at pavirke
lonnen i den rigtige retning.
» Forklar vores medlem betydningen af dennes egen indsats inden en naeste forhandling, f.eks. ved
den arlige lokale forhandling om lon eller i forbindelse med et nyt jobskifte.

> Serg for at medlem far en kopi af den underskrevne lonaftale.



Forslag til standardtekster

Understaende er forslag til standardtekst, derfor kan den opleves mere formel end du maske er vant til.
Men korrespondancen mellem arbejdsgiver og TR/FTR bliver ofte gemt pa vores medlems personalesag,
hvor medlem har adgang til alle dokumenter. Det samme gor arbejdsgiver, hvorfor du skal vaere
opmarksom pa dit sprog.

"Kare ...... (medlems navn)

Tillykke med din nye stilling i .......

Jeg er din tillidsrepraesentant og skal pa vegne af Dansk Sygeplejerad (DSR) forhandle din len i forbindelse
med anseettelseni ......

Jeg har modtaget vedheeftede lonforslag til godkendelse.

I DSR vil vi gerne sikre os, at medlemmerne er godt informeret om egne lon og anseettelsesforhold.

Derfor vil jeg bede dig kontakte mig pa tlf.nr. .... eller pa mail: ...... for at vi kan drefte om lenforslaget er
identisk med det, der er aftalt mellem dig og arbejdsgiver, eller om der er mulighed for at pavirke lennen
yderligere.

Min neeste treeffetid er den kl. ...

Horer jeg ikke fra dig inden den ...... , vil lenaftalen blive underskrevet og returneret til din arbejdsgiver, da
forslaget, pa det foreliggende grundlag, er i overensstemmelse med gaeldende overenskomst og lokale
aftaler.

Jeg ser frem til at hore fra dig.

Med venlig hilsen
TR/FTR.”
"Keere ............ (arbejdsgivers navn)

Jeg henvender mig angdende sygeplejerske ... (medlems navn), da jeg ikke kan tiltreede det fremsendte
lonforslag uden en forhandling af lennen.

Jeg kan pa vegne af DSR foresla:

Kr..oooooooiins arligt (01.01.2006-/ 31.03.2018-niveau)

Som det fremgdr af .... CV samt anseettelsessamtalen begrundes forslaget med ....... (Se forslag til tekst helt
bagerst i vejledningen)

Jeg afventer at hore fra dig snarest muligt, og er der brug for det, har jeg folgende forslag til
forhandlingstidspunkt:

Den ....

Den ...

Med venlig ....

TR/FTR.”



