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Kongressen paleegger hovedbestyrelsen i Dansk Sygeplejerad at nedsaette en
bredt sammensat arbejdsgruppe, der skal analysere og vurdere
mulighederne for udvikling af den fremtidige kontingentstruktur, som
fremleegges pa naeste kongres.

Arbejdsgruppen skal blandt andet:

belyse medlemmernes oplevelse af veerdien af medlemskabet
udarbejde et overskueligt overblik over, hvad medlemmerne samlet
set far for deres kontingent

e sammenligne kontingentniveauet i Dansk Sygeplejerad med
relevante faglige organisationer

e undersgge mulige alternative kontingentmodeller, herunder modeller
der kan opleves mere retfaerdige eller fleksible for medlemmerne

e analysere de gkonomiske konsekvenser af forskellige scenarier for
kontingentaendringer

o samt hvad arbejdsgruppen ellers finder relevant for at belyse
muligheder for den fremtidige kontingentstruktur

Arbejdsgruppen sammensaettes saledes:

e 2 repraesentanter fra hver kreds i Dansk Sygeplejerad

e 1 repraesentant fra Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad

e 1 repraesentant fra Sygeplejestuderendes Landssammenslutning
(SLS)

e 1 repraesentant fra den centrale politiske ledelse i Dansk
Sygeplejerad

e 1 repraesentant fra de faglige selskaber i Dansk Sygeplejerad

Arbejdsgruppen skal fremlaegge sine analyser og eventuelle anbefalinger for
hovedbestyrelsen inden naeste ordinaere kongres.

Et steerkt og bredt medlemskab er fundamentet for Dansk Sygeplejerad.
Samtidig er kontingentet en vigtig forudsaetning for, at organisationen kan
Igfte sine opgaver med hgj faglig og politisk kvalitet.

Der er blandt medlemmerne forskellige perspektiver pa kontingentets
st@rrelse og veerdi. Nogle medlemmer gnsker fortsat et hgjt ambitionsniveau
for organisationens arbejde, mens andre efterspgrger storre
gennemsigtighed i, hvad kontingentet gar til, og hvordan niveauet fastsaettes.

En samlet analyse kan derfor skabe et bedre og mere oplyst grundlag for den
fremtidige udvikling af kontingentet. Samtidig kan en bredt sammensat



arbejdsgruppe sikre, at perspektiver fra kredse, studerende, ledere og faglige
selskaber indgar i arbejdet.

Formalet er at styrke gennemsigtigheden, medlemsopbakningen og den
langsigtede beeredygtighed i kontingentstrukturen i Dansk Sygeplejerad.

Hovedbestyrelsens bemaerkninger

Efter § 7 i DSR’s love fastsaetter kongressen kontingentet, mens hovedbestyrelsen (HB) fastlaegger
reglerne for kontingentopkrasvning samt vilkar og medlemsfordele. Den hidtidige fortolkning og
praksis har veeret, at kongressen beslutter kontingentets stgrrelse, mens HB har kompetencen til at
justere kontingentstrukturen mellem kongresserne.

At HB i dag kan foretage sadanne justeringer, har gjort det muligt Isbende at tilpasse
kontingentstrukturen til eendringer pa arbejdsmarkedet og medlemmernes behov - ogsa i perioderne
mellem kongresserne.

DSR har i dag 7 kontingentsatser og 36 medlemskategorier. Arbejdet med DSR’s kontingentstruktur
varetages lpbende med sagsfremstillinger i HB. Senest har HB drgftet nedsat kontingent og
medlemsrettigheder for selvsteendige og dobbeltorganiserede.

DSR’s kontingentstruktur har stor betydning for, hvordan DSR opleves af medlemmerne og for den
fortsatte udvikling af DSR som en staerk og handlekraftig organisation. Et samlet analysearbejde, som
involverer relevante aktgrer i DSR, vil give HB et solidt afsaet for at treeffe beslutning om den
fremtidige kontingentstruktur. Det foreslas, at HB arbejder for, at de to gvrige kongresforslag, som
omhandler kontingent, indgar som en del af det samlede analysearbejde og ikke opretholdes som
selvstaendige forslag. Det kraever en dialog med de respektive forslagsstillere.

Det er i forslaget uklart, om arbejdsgruppens analyser alene skal forelaegges HB inden den naeste
kongres, eller om HB forpligter sig til at bringe sagen videre til kongressen. HB kan derfor stille et
andringsforslag, som praeciserer, at HB efter kongressen godkender et kommissorium, som beskriver
rammerne for arbejdet.



