Til medlemmerne af regionsradet i Region Midtjylland
Skottenborg 26
8800 Viborg

Dansk Sygeplejerads hgringssvar til budget 2019

Med forslag til budget for 2019 samt forslag til politiske prioriteringer
og besparelser leegges der endnu et lag ovenpa de eksisterende be-
hov for besparelser, omstruktureringer og effektiviseringer pa de midt-
jyske hospitaler. Der keempes stadig lokalt for at indhente de 6-8%
produktivitetsforbedringer ifm. kvalitetsfondsbyggerierne og Sparl5-
19 er endnu ikke fuldt realiseret fgr medarbejderne nu endnu en gang
skal forholde sig til nye sparekrav. Samtidig stiger behovene for og
kravene til pleje og behandling, bl.a. som faglge af den demografiske
udvikling.

Undga grgnthgsteren

Midt i denne sveert frustrerende situation skal der dog lyde ros til regi-
onsradet for at vove at basere en stor del af besparelsesforslagene
pa strukturelle eendringer. Vi haber, at regionsradet vil fglge denne
metode helt til dars, sa der allerede ifm. budgetindgaelsen skabes
klarhed om preecis, hvor besparelserne skal realiseres. Det giver bl.a.
sygeplejerskerne en langt bedre mulighed for at tage bestik af situati-
onen og fremtidsudsigterne.

Koster pa kvaliteten

Det fremgar af budget- og besparelsesmaterialet, at det naermest vil
veere muligt at gennemfgre besparelser for op mod kr. 300 mio. uden,
at det vil pavirke den faglige kvalitet i den opgavelgsning sygeplejer-
sker og andre faggrupper hver dag leverer til borgere, patienter og
pargrende. Og det antages, at alle omstruktureringer vil fare en 20 %
besparelse med sig som fglge af stordriftsfordele.

Nogle funktioner og opgaver vil formentligt kunne ggres nemmere og
smartere, men pa forhand at forudsaette, at man kan spare 20 % alle
steder, er at stramme skruen.

Det er helt afggrende, at der er abenhed om de faglige aspekter af
samtlige prioriteringer og besparelsesforslag og at de faglige vurde-
ringer — ikke kun de leegefaglige — er styrende for, hvordan besparel-
ser veelges og realiseres.
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Rekruttering og fastholdelse

Muligheden for at rekruttere og fastholde medarbejdere i fremtiden
bar veere et afggrende hensyn ift. samtlige besparelsesforslag. For
hvad nytter omstruktureringer, nye behandlingsformer og nyt udstyr,
hvis ikke der kan rekrutteres ansatte — og hvis de allerede ansatte
ikke kan fastholdes, fordi faglighed og arbejdsvilkar er under pres?

For sygeplejerskernes vedkommende gar vi en tid i mgde, hvor der vil
veere en udbredt mangelsituation. Samtidig hagrer vi fra mange tillids-
repreesentanter og medlemmer, at arbejdet i regionen bliver mindre
og mindre attraktivt bl.a. pga. uoverensstemmelse mellem krav og
ressourcer i hverdagen.

En tilstraekkelig normering bestaende af sygeplejersker med de rette
kvalifikationer er ikke kun ngdvendigt for sygeplejerskerne selv. Pro-
fessor i sygepleje Linda Aiken har eksempelvis med sin forskning pa-
vist vigtigheden af tilstedeveerelsen af sygeplejersker for overlevelsen
hos patienterne. En hgjere sygeplejerskenormering reducerer bade
risikoen for hospitalsinfektioner og dgdeligheden hos patienterne. In-
vestering i sygeplejen kan saledes have stor positiv betydning for
bade patienttilfredshed og -overlevelse, omkostningseffektivitet, ind-
leeggelsestid og mestringsevne.

Reduktion af ledelse

Ifm. flytning og sammenlaegning af afdelinger forventes det i bespa-
relsesforslagene, at der skal frigives midler ved at reducere i ledel-
serne. Pa baggrund af ledelseskommissionens anbefalinger — og re-
gionens eget ledelsesgrundlag — vil vi anbefale regionsradet at sikre,
at der fastholdes en tilstraekkelig grad af lokal sygeplejefaglig ledelse.
Store ledelsesspaend og manglende naerveer i den daglige ledelse er
en stigende udfordring, der har negative konsekvenser for arbejdsmil-
joet og den sygeplejefaglige kvalitet.

Nedleeggelse af tre akutbiler

Til trods for at regionsradet i foraret iveerksatte en stgrre analyse af
det samlede fremskudte preehospitale indsats, fremgar der et bespa-
relsesforslag vedr. nedlseggelse af de tre sygeplejerskebemandede
akutbiler i Skive, Ringkabing og Tarm.

Vi vil — som mange i regionsradet ogsa allerede selv har tilkkendegivet
— opfordre til, at man afventer analysens offentligggrelse inden der la-
ves forandringer i den fremskudte praehospitale indsats.

Vi haber bl.a. at analysen vil have en noget mere nuanceret tilgang til
tilbuddene i den fremskudte praehospitale indsats, end hvad der frem-
gar af besparelsesforslaget. Analysen bgr saledes ogsa omfatte en
samlet redeggrelse over opkald/udrykninger for alle elementer af det
preehospitale beredskab.

| stedet for — som i besparelsesforslaget — blot at konstatere, hvor
mange udkald akutbilerne har i dag, bar man i stedet undersgge,
hvor mange udkald akutbilerne kunne have, hvis man gav anaestesi-
sygeplejerskerne mulighed for at anvende deres fulde seet af kompe-
tencer. Situationen er nemlig den, at anaestesisygeplejerskerne kan
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0g ma meget mere nar de arbejder pa hospitalerne, end hvad de
preehospitale retningslinier i dag giver adgang til jf. Dansk Indeks.

Vi vil i samme omgang foresla regionsradet grundigt at undersgge
mulighederne for at revidere savel de preehospitale retningslinier som
bekendtggrelser pa omradet, der skaber nogle meget rigide — og ikke
ngdvendigvis sundhedsfagligt meningsfulde — rammer om tilrettelaeg-
gelsen af den praehospitale indsats.

Medicin

Selv om stigende medicinudgifter stadig er en keempe udfordring,
skal der lyde ros for, at der i besparelsesforslagene sgges efter omra-
der, hvor udgifterne kan reduceres, bl.a. ved at udskifte til billigere
preeparater og ved at afholde sig fra at bruge praeparater, hvor der
ikke er tilstraekkelig evidens for effekten.

Vi vil foresla at regionsradet sgger efter yderligere besparelsespoten-
tialer pA medicinomrader, eksempelvis ved — sammen med relevante
medarbejdergrupper — at gennemga allerede udskrevet medicin og
undersgge mulighederne for at anvende billigere preeparater.

Med venlig hilsen

~)

Anja Laursen
Kredsformand
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